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Resolucion de Consejo Directivo
N°04Q -2014-OEFA/CD

Lima, 75 NOV. 201

VISTOS:

El Informe N° 304-2014-OEFA/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica,
el Informe N° 102-2014-OEFA/DS de la Direccion de Supervision y el Informe N° 045-
2014-OEFA/DFSAI de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de

especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion
ambiental;

Que, a través de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del
citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables por parte de los administrados, asi como supervisar y
garantizar que las funciones de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental —a
cargo de las diversas entidades del Estado— se realicen de forma independiente,
imparcial, agil y eficiente;

Que, de acuerdo a lo previsto en el Literal a) del Numeral 11.2 del
Articulo 11° de la Ley N° 29325, modificado por la Ley N° 30011, la funcién normativa
del OEFA comprende la facultad de dictar, en el ambito y materia de sus competencias,
#\, las normas que regulen el ejercicio de la fiscalizacion ambiental en el marco del
2\ Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) y otras de
| caracter general referidas a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los administrados a su cargo, asi como aquellas
necesarias para el ejercicio de la funcion de supervision de Entidades de Fiscalizacion
Ambiental (EFA), las que son de obligatorio cumplimiento para dichas entidades en los
tres niveles de gobiern ;
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. Que, el Articulo 150° de la Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente
Ia que corresponde otorgar un incentivo cuando por iniciativa del titular se
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implementan y ejecutan medidas o procesos destinados a reducir y/o prevenir la
contaminacion ambiental y la degradacién de los recursos naturales, mas alla de lo
exigido por la normatividad aplicable o la autoridad competente y que responda a los
objetivos de proteccién ambiental contenidos en la Politica Nacional, Regional, Local
o Sectorial, seglin corresponda;

Que, la Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29325
dispone que el régimen de incentivos sera aprobado por Resolucion Ministerial del
Ministerio del Ambiente y su aplicacion sera supervisada y fiscalizada por el OEFA y
las EFA;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 167-2014-MINAM se establece
el Régimen de Incentivos en el ambito de la fiscalizacion ambiental con la finalidad de
promover las practicas empresariales conducentes a prevenir y reducir en mayor
medida los impactos negativos al ambiente;

Que, el Articulo 6° de la mencionada Resolucién Ministerial dispone que
el OEFA debera aprobar las disposiciones reglamentarias correspondientes que
permitan la implementacion y aplicacion efectiva del régimen de incentivos;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 030-2014-OEFA/CD
del 19 de agosto del 2014 se dispuso la publicacion del proyecto normativo que
aprobaria el Reglamento del Régimen de Incentivos en el ambito de la fiscalizacion
ambiental a cargo del OEFA, en el Portal Institucional de la entidad con la finalidad de
recibir los respectivos comentarios, sugerencias y observaciones de la ciudadania en
general por un periodo de diez (10) dias habiles contado a partir de la publicaciéon de
la citada resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 39° del Reglamento
sobre Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica Ambiental y Participacion y
Consulta Ciudadana en Asuntos Ambientales, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 002-2009-MINAM,;

Que, habiéndose recabado comentarios, sugerencias y observaciones
de los interesados, corresponde aprobar el texto definitivo del Reglamento del
Régimen de Incentivos en el ambito de la fiscalizacion ambiental a cargo del OEFA,;

Que, tras la absolucion y analisis de los aportes recibidos durante el
periodo de publicacién de la propuesta normativa, mediante Acuerdo N° 041-2014
adoptado en la Sesion Ordinaria N° 037-2014 del 25 de noviembre del 2014, el Consejo
Directivo del OEFA decidié aprobar el Reglamento del Régimen de Incentivos en el
ambito de la fiscalizacidon ambiental a cargo del OEFA, por lo que resulta necesario
formalizar este acuerdo mediante Resoluciéon de Consejo Directivo;

Contando con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Asesoria
Juridica, la Direccion de Supervision y la Direccion de Fiscalizacién, Sancién vy
Aplicacién de Incentivos del OEFA;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley N° 30011, asi
como en ejercicio de las atribuciones conferidas por el Literal n) del Articulo 8° y Literal
n) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA, aprobado
por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Régimen de Incentivos en el
ambito de la fiscalizacion ambiental a cargo del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual consta de once (11) Articulos, una (1)
Disposicion Complementaria Final y cuatro (4) Anexos, y que forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y la
norma aprobada en el Articulo 1° en el diario oficial El Peruano y el Portal Institucional
del OEFA (www.oefa.gob.pe).

Articulo 3°.- Disponer la publicaciéon en el Portal Institucional del OEFA
(www.oefa.gob.pe) de la Exposicion de Motivos de la presente Resolucion, asi como
de la matriz que sistematiza y absuelve los comentarios, observaciones y sugerencias
recibidas por la Entidad durante el periodo de publicacion del proyecto normativo.

Registrese, comuniquesely publiquese.

Hugo Ramiro Gémez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DE INCENTIVOS EN EL AMBITO DE LA
FISCALIZACION AMBIENTAL A CARGO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad regular la implementacién del Régimen de
Incentivos en el ambito de la fiscalizacidon ambiental, el cual busca promover una cultura
de mayor prevencién y remediacion de los impactos negativos generados en el
ambiente.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento resultan aplicables para las
unidades fiscalizables (unidad minera, lote, central, planta, concesion, entre otros) de
titularidad de toda persona natural o juridica, publica o privada, cuya actividad
econdmica se encuentre bajo el ambito de competencia del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA. Dicha unidad fiscalizable debera encontrarse inscrita
en el Registro de Buenas Practicas Ambientales del OEFA.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN DE INCENTIVOS

Articulo 3°.- Naturaleza juridica de los incentivos

Los incentivos son beneficios que permiten a la autoridad ambiental fomentar en
los administrados una produccién limpia o la implementacion de medidas o
procesos destinados a prevenir y/o reducir en mayor medida impactos negativos
en el ambiente.

3.2 A través de la aplicacion de incentivos se estimula, promueve y reconoce a los
administrados que, por iniciativa propia, realicen actividades ambientalmente
sostenibles que permitan prevenir o reducir la contaminacién ambiental y la
degradacion de los recursos naturales, en mayor medida a lo exigido en la
normativa ambiental y en sus compromisos ambientales.

Articulo 4°.- De los incentivos honorificos
Se pueden otorgar como incentivos honorificos, los siguientes:

a) Laincorporaciéon en el Ranking de Excelencia Ambiental - REAL segun el sector

. al que pertenece la unidad fiscalizada.
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Reconocimiento anual denominado “Qumir Rapi”. EI numero de “Qumir Rapi” que
reciba la unidad fiscalizable estara determinado por la escala de calificaciones e
incentivos de |a Tabla N° 3 del Anexo N° 3 del presente Reglamento.

Sello anual “Qumir Kawsay” como maxima distincion que otorgara el OEFA a las
unidades fiscalizables que alcancen puntajes iguales o mayores a 84, segun la
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escala de calificaciones e incentivos de la Tabla N° 3 del Anexo N° 3 del presente
Reglamento.

Articulo 5°.- De los incentivos econdémicos

5.1 Se puede otorgar como incentivo econémico un Certificado de Descuento sobre
Multas, el cual tiene por finalidad reconocer la inversion realizada por la unidad
fiscalizable para la ejecucién de las practicas que superen en términos positivos
lo dispuesto en la normativa ambiental y/o en sus compromisos ambientales.

5.2 El Certificado de Descuento sobre Multas es un documento que contiene un valor
econémico expresado en Unidades Impositivas Tributarias (UIT), el cual sera
otorgado por el OEFA a favor de un administrado. El referido certificado tiene
caracter divisible y transferible, y como unico fin el pago de multas administrativas
impuestas por el OEFA.

5.3 El valor econémico del Certificado de Descuento sobre Multas sera equivalente al
valor de la UIT vigente al momento de cancelar la multa administrativa.

5.4 El Certificado de Descuento sobre Multas sera otorgado a la empresa cuya unidad
fiscalizable cuente con una practica ambiental que obtenga puntaje igual o mayor
a 36, segun la escala de calificaciones e incentivos de la Tabla N° 3 del Anexo
N° 3 del presente Reglamento.

5.5 La vigencia del Certificado de Descuento sobre Multas sera de cuatro (4) afos,
contados a partir de su otorgamiento. Luego de dicha fecha carecera de valor.

Articulo 6°.- Conductas objeto de incentivo

Seran objeto de evaluacion para el otorgamiento de incentivos las siguientes conductas
realizadas por la unidad fiscalizable inscrita en el Registro de Buenas Practicas
Ambientales del OEFA:

a) Las medidas o procesos implementados voluntariamente para prevenir o reducir
la contaminacion ambiental y la degradacion de los recursos naturales en mayor
medida a lo exigido en la normatividad vigente, los instrumentos de gestion
ambiental o los mandatos dictados por el OEFA.

b) Las medidas de produccién limpia implementadas para incrementar la eficiencia
ecoldgica, manejar racionalmente los recursos naturales o reducir los riesgos
sobre la poblacion y el ambiente.

CAPITULO Il
DEL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS
Articulo 7°.- Requisitos para el otorgamiento de incentivos
Las unidades fiscalizables podran acceder al otorgamiento de incentivos si cumplen con

los siguientes requisitos:

a) Encontrarse inscritas en el Registro de Buenas Practicas Ambientales del OEFA.
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b)  Sustentar al menos una buena practica ambiental sostenible destinada a prevenir
y/o reducir en mayor medida los impactos negativos en el ambiente, superando lo
exigido en la normativa ambiental y/o en sus compromisos ambientales.

c) Labuena practica debe encontrarse implementada y en operacién, de modo que
sea posible determinar sus efectos positivos en la proteccion del ambiente. No se
admitiran proyectos a ser ejecutados en el futuro.

Articulo 8°.- De la solicitud para el otorgamiento de incentivos
8.1 Las unidades fiscalizables que cumplan los requisitos establecidos en el Articulo
7° precedente podran presentar una solicitud para el otorgamiento de incentivos,

debiendo adjuntar los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de encontrarse inscrito en el Registro de Buenas Practicas
Ambientales del OEFA (Anexo N° 1).

b) Formato de solicitud para el otorgamiento de incentivos (Anexo N° 2).

8.2 La solicitud debe ser presentada en el area de tramite documentario de la sede
central del OEFA y estar dirigida a la Direcciéon de Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacion de Incentivos. Dicha solicitud debera presentarse dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada afio.

Articulo 9°.- Criterios para el otorgamiento de incentivos

Para otorgar los incentivos previstos en el presente Reglamento, el OEFA tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a) La magnitud de los perjuicios y dafios ambientales evitados por las medidas
0 procesos implementados.

b) La mejora o recuperacion de ambientes degradados.
c) Lainnovacion tecnologica de los procesos o medidas implementadas.

d) La sostenibilidad y la posibilidad de replicar las medidas o procesos
implementados.

e) El alcance de los beneficios generados a favor de la sociedad por las
medidas o procesos implementados.

9.2 Ladescripcion de cada uno de los criterios indicados en el Numeral 9.1 precedente
se encuentra detallada en el Anexo N° 4 del presente Reglamento.

2\ Articulo 10°.- De las autoridades competentes
Las autoridades encargadas de la evaluaciéon para el otorgamiento de incentivos se
conforman de la siguiente manera:

a) La Secretaria Técnica de Incentivos de la Diraccion de Fiscalizacion, Sancion
y Aplicacion de Incentivos: a cargo de la recepcion de documentos y del
seguimiento de actividades del proceso de otorgamiento de incentivos. Ademas,
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brinda apoyo administrativo a las otras instancias que participan en el
procedimiento de otorgamiento de incentivos.

b)  El Equipo Técnico de Incentivos: conformado por cuatro (4) profesionales de la
Direccién de Supervision y cuatro (4) de la Direccién de Fiscalizacion, Sancién y
Aplicacion de Incentivos. Este equipo estara a cargo de las etapas de pre-
evaluacion y verificacion en campo.

c) El Jurado Calificador de Incentivos: conformado por un (1) miembro del
Consejo Directivo del OEFA y cuatro (4) destacados profesionales en el ambito
técnico, académico y/o cientifico que cuenten con una experiencia minima de
cinco (5) afios en temas ambientales. Se conformara un jurado por cada sector o
actividad fiscalizable. Este jurado estara a cargo de la etapa de evaluacion,
calificacién y elaboracién del Ranking de Excelencia Ambiental - REAL.

Articulo 11°.- De la evaluacion para el otorgamiento de incentivos

11.1 La evaluacion para el otorgamiento de incentivos se realiza sobre la base de
criterios objetivos, técnicos y verificables.

11.2 La evaluacion para el otorgamiento de incentivos se realiza en las siguientes
etapas:

a) Recepcion de documentos: a cargo de la Secretaria Técnica de
Incentivos, la cual verificara la informacién presentada por los administrados
(Anexos N° 1 y 2) para su inscripcion en el proceso de otorgamiento de
incentivos. En caso advierta que el administrado debe subsanar algun tipo &
de informacion, le remitira una comunicacion otorgandole un plazo no mayor
de cinco (5) dias para la subsanacion correspondiente. Esta etapa culmina *
con la remision de los documentos verificados, ordenados y clasificados al
Equipo Técnico de Incentivos, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles
contado desde el cierre de las inscripciones.

b) Pre-evaluacién: a cargo del Equipo Técnico de Incentivos, el cual realizara
una evaluacidon técnica preliminar, orientada a identificar y analizar las
caracteristicas relevantes de la buena practica inscrita. Esta etapa culmina
con la elaboracién de un resumen que refleje los resultados de dicha
evaluacion. El resumen debera ser elaborado en un plazo maximo de veinte
(20) dias habiles, contado desde la recepcién de los documentos referidos
en el Literal a) precedente.

c) Verificacion en campo: a cargo del Equipo Técnico de Incentivos, el cual
verificara en campo las buenas practicas presentadas. Esta etapa culmina
con la emision del Informe de Resultado de la verificacién en campo y su
remision al Jurado Calificador, en un plazo maximo de cuarenta y cinco (45)
dias habiles, contado desde la recepcién de resultados de la Pre-Evaluacion.

Evaluacion, calificacion y elaboracion del REAL: a cargo del Jurado
Calificador de Incentivos, el cual evaluara y calificara las buenas practicas
inscritas, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion (Tabla N° 1) y la
escala de calificaciones e incentivos (Tabla N° 3) del Anexo N° 3 del
presente Reglamento. Los resultados de la evaluacién y calificacion seran
expresados en orden de mérito en el REAL. Esta etapa culmina con la
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remision del REAL a la Secretaria Técnica de Incentivos, en un plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contado desde la recepcion de los
Informes de Resultados mencionados en el Literal c) precedente.

e) Difusion y otorgamiento de incentivos: a cargo de la Secretaria Técnica
de Incentivos, quien organizara una ceremonia publica para reconocer y
otorgar los incentivos honorificos y econémicos a los representantes de los
titulares de las unidades fiscalizables calificadas, en un plazo maximo de
veinte (20) dias habiles contado desde la conclusidon de la etapa de
evaluacion, calificacion y elaboracion del REAL.

11.3 El procedimiento para evaluar y calificar las buenas practicas empresariales esta
detallado en el Anexo N° 3 del presente Reglamento.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Lo establecido en el presente Reglamento es de aplicacién supletoria para las
Entidades de Fiscalizacion Ambiental de ambito nacional, regional y local que cuenten
con competencias relacionadas con la imposicién de sanciones y aplicacion de
incentivos, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
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ANEXO N° 1

DECLARACION JURADA DE ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO Y
REALIZAR BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

(Empresa) con RUC
A —— debldamente representada por su . veeeen.. (Cargo) el Sr.
(Nombre del
representante) |dent|f|cado con DNI N° vecev.., domiciliado en
. .y con poderes mscntos en la Partida Registral
D s 8 5.5 e de Ia Oflcma Reglstral de ..

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la unidad fiscalizable ............................... (Denominacién) ubicada en
., distrito de ...................., provincia de .............. y departamento
de........c....eeoeeo. ..., de titularidad de ... ....... ... (Empresa) se encuentra inscrita en el

Registro de Buenas Practicas Ambientales del OEFA vy lleva a cabo buenas practicas,
cumpliendo asi con los requisitos establecidos en el Articulo 7° del Reglamento del
Régimen de Incentivos en el ambito de la fiscalizacién ambiental a cargo del OEFA, en
virtud del cual expresamos nuestra voluntad de postular al proceso de otorgamiento de
incentivos.

Firmay Sello

Nombre del representante:
Correo electrénico:
Teléfono:




“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

ANEXO N° 2

SOLICITUD PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

Sefior (a)
Director (a) de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos del OEFA

ASUNTO: Solicitud de otorgamiento de incentivos en el ambito de la fiscalizacion ambiental
respecto de la practica (indicar nombre de la practica) ..........c.ccooeviii i
realizada por (nombre de la empresa)................................ €n la unidad

fiscalizable (denominacion) ...............ccccoeiiiiiiiiee e
De nuestra consideracion:

Mediante el presente y de acuerdo con lo expresado en la declaracion jurada (Anexo N° 1),
presento la informacion que sustenta dicha buena practica ambiental:

Documentos relevantes para la evaluacion:

o Problematica y situacién previa a la puesta en marcha de la buena practica ambiental.
° Objetivo general y especifico.

° Estado de la practica.

° Ubicacion de la unidad fiscalizable donde se realiza la practica.

Descripcion de las medidas adoptadas.

Inversion efectuada / modo de financiamiento.

Beneficios actuales y potenciales en el ambiente y la salud de las personas.

Estimacion cuantitativa del impacto fisico (situacion ex-ante y ex-post).

Valoracion econémica de los impactos (opcional).

Anexos:

—  Expediente técnico.

—  Fotos.

—  Mapas. .

— Indicar mediante copia legalizada, si la unidad fiscalizable ha recibido algun Premio
Ambiental por parte de alguna institucién nacional o internacional.

Material audiovisual para la exposicion (Virtual: un CD):
° Maximo 20 diapositivas
Video (Maximo 5 minutos - Opcional)

Firma y Sello
Nombre del representante:
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ANEXO N° 3

LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES Y EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS

I. Descripcion del procedimiento para el otorgamiento de incentivos

Etapa Instancia Descripcion de actividades
e Recepcion de documentos presentados por los administrados.
Recepcion  de Sgcrgtarla . Verlﬁcacn::n de la informacién presentada por los administrados, segun los
daniimesitoe Tecnlc_a de Anexos N° 1y 2.
Incentivos e Plazo maximo: cinco (5) dias habiles, contados desde el cierre de
inscripciones.
e Evaluacion técnica preliminar orientada a identificar y analizar las
: caracteristicas de la buena practica inscrita.
Equipa ¢ La identificacion y andlisis de la buena practica serad consignada en un
Pre-Evaluaciéon | Técnico de y P 9
Incentivos Resumen..

e Plazo maximo: veinte (20) dias habiles, contados desde la recepcion de
resultados de las inscripciones.

e Verificacién en campo de las buenas practicas participantes en el

Verificacién de E(:]UIPO otor_g_a\'mlento de incentivos. _ N
Campo Tecnlc_o de | « Emision del Informe de resultados de la verificacion en campo.
Incentivos e Plazo maximo: cuarenta y cinco (45) dias habiles posteriores a la recepcion
del resumen de pre-evaluacion.

o Evaluacion y calificacion de la buena practica: El Jurado Calificador
otorgara un puntaje de cero (0) a cinco (5) a las buenas practicas
participantes, por cada uno de los criterios mencionados en el Articulo 9° del
Reglamento del Régimen de Incentivos:

Tabla N° 1: Criterios de evaluacion
N° Criterios
La magnitud de los perjuicios y dafios ambientales evitados
1 por las medidas o procesos implementados; o mejora o
recuperacion de ambientes degradados.
> La innovacién tecnoldgica en los procesos o medidas
implementadas.
Jurado
Evaluacion  y | Calificador 5 | La sostenibilidad y posibilidad de replicar las medidas o
calificacion de procesos implementados.
Incentivos
4 El alcance de los beneficios generados a favor de la
sociedad por las medidas o procesos implementados.
Los criterios se orientan a evaluar las practicas presentadas, de acuerdo a su
objetivo principal, definido en el Anexo N° 2.
Los puntajes se otorgaran segun los valores contenidos en la siguiente tabla:
Tabla N° 2: Puntajes para calificar criterios
Nivel del Puntaje
criterio (P)
Excelente 5
Destacado 4
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Muy bueno 3
Bueno 2
Regular 1
No relevante 0

El procedimiento de calificacion se basara en la siguiente formula:

4
ZPL'

i=1

Donde:
P; = Calificacion por el criterio “i” (escala de 0 a
5 puntos)

La calificacion efectuada por los miembros del Jurado a cada criterio de
evaluacién se sumara, obteniéndose un puntaje por criterio. Luego, se
sumaran dichos resultados para obtener el puntaje de la calificacion de la
buena practica.

Puntaje adicional sobre la calificacion de la buena practica

1) Se podra asignar diez (10) puntos adicionales a la buena préactica que
haya recibido previamente algun premio ambiental por parte de una
institucion reconocida a nivel nacional o internacional.

2) Se podra asignar diez (10) puntos adicionales a la buena practica que
se oriente a recuperar voluntariamente pasivos ambientales,
debidamente registrados por la autoridad competente.

o Elaboracion del REAL: Los puntajes obtenidos por cada buena préactica
evaluada y calificada seran incorporados en el REAL en orden de mérito.

o Escala de calificaciones e incentivos: Segun el puntaje obtenido por la
buena practica ambiental se otorgara el incentivo honorifico y econémico, en
caso corresponda, conforme a la siguiente tabla:

Tabla N° 3: Escala de
calificaciones e incentivos

Aok Sl Incentivo Incentivo
Sanficacion econémico honorifico
Qumir Kawsay
5 Qumir Rapi
De 84 a 100 De 84 a 100 UIT
@QeeE
4 Qumir Rapi
De 68 a 83 De 68 a 83 UIT
@00
3 Qumir Rapi
De 52 a 67 De 52 a 67 UIT )
slolo)
2 Qumir Rapi
De 36 a 51 De 36 a 51 UIT
1 Qumir Rapi
De 20 a 35 )
@
Hasta 19

La calificacion obtenida definiré el monto del incentivo econémico a otorgar. Por
ejemplo, si se obtiene una calificacion de 37 puntos se otorgaréd como incentivo
econdémico 37 UIT.
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Premiacion

Secretaria
Técnica de
Incentivos

« Organizacion de la ceremonia de otorgamiento de incentivos.
¢ Plazo maximo: veinte (20) dias habiles posteriores a la elaboracion del REAL.

Diagrama de flujo

Equipo Técnico de
Incentivos

Verificacién en campo

Jurado Calificador de

Incentivos

Ranking de Excelencia Ambiental

- REAL

Secretaria Técnica de

Incentivos

Difusion y otorgamiento de

Incentivos

45 dias habiles
después de la
pre-evaluacion.

Responsable Etapas Plazo maximo Registros
. 5 dias habiles
P Recepcion de .
Secretaria Técnica de Documentos posteriores al T,
Incentivos (Anexos N° 1y 2) cierre de
inscripciones
v 20 dias habiles Evaluacion
Equipo Técnico de B después de la Técnica de
Incentivos Pre Evaluacion recepcion de Incentivos
documentos (Resumen)
Informe de

resultados de la
verificaciéon en
campo

15 dias habiles
después de la
verificacion de
campo.

REAL

20 dias habiles
después de la
elaboracion  del

REAL.

Ceremonia de
otorgamiento
de incentivos
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ANEXO N° 4

DESCRIPCION DE LOS CRITERIOS PARA EL OTORGARMIENTO DE
INCENTIVOS

El presente Anexo establece el alcance de los criterios que se tendran en cuenta para
otorgar incentivos honorificos y econémicos:

1: La magnitud de los perjuicios y dafios ambientales evitados por las medidas
o procesos implementados
Se consideraran aspectos relacionados con la magnitud (extensién) del impacto
ambiental evitado, teniendo en cuenta que este debe ser superior a lo exigido en
el Instrumento de Gestion Ambiental. Por ejemplo, la mejora del tratamiento de
emisiones y disposicidon de residuos sélidos, la mejora en la eficiencia del uso de
los recursos naturales y la energia, entre otros.

2. La mejora o recuperacion de ambientes degradados

Se consideran aspectos relacionados con el impacto en la recuperaciéon de
ambientes degradados preexistentes a la actividad del administrado o la mejora
de la calidad de algin componente ambiental respecto de lo registrado en la linea
base. Por ejemplo, la recuperaciéon de pasivos ambientales o la recuperacion de
un cuerpo de agua, entre otros.

La innovacion tecnologica en los procesos o medidas implementadas

Se consideraran aspectos relacionados con la implementacion de procesos o
productos nuevos o significativamente mejorados'. Un factor importante en la
calificacion es el grado de novedad de los procesos o medidas implementadas.
Por ejemplo, la utilizacién de equipos de ultima generacion para el tratamiento de
emisiones o efluentes; asi como el empleo de equipos modernos que generen
menores impactos en el uso de los recursos naturales, en comparacion con la
tecnologia prevista en el respectivo instrumento de gestion ambiental aprobado
por la autoridad competente; entre otros.

La sostenibilidad y posibilidad de replicar las medidas o procesos
implementados

Se consideraran aspectos relacionados con los medios para garantizar las
operaciones durante todo el ciclo de vida de la practica, asi como la posibilidad de
replicarla en otras unidades fiscalizables del administrado. Por ejemplo, se tomara
en cuenta el sustento del financiamiento de los costos operativos que se requiere
para todo el periodo de la practica.

El alcance de los beneficios generados a favor de la sociedad por las
medidas o procesos implementados

Se consideraran aspectos relacionados con la identificacion del numero de
personas beneficiadas por la practica y los beneficios que recibe la comunidad,
reflejados en la mejora de la calidad ambiental. Por ejemplo, el impacto positivo
en la salud de la poblacion.

Cf. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). Oslo Manual: Guidelines for collecting
and interpreting innovation data: The Measurement of Scientific and Tecnological Activities. Francia &
Luxemburgo: OCDE y Eurostat, 2005, p. 9.
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