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L0 DE LA REUNION

Los miembras del Comité Permanente de Seleccién de Terceros Supervisores designados mediante Resolucién de
Presidencia de Cansejo Directivo N° 067-2015-OEFA/PCD del 13 de mayo de 2015, se reunieron con la finafidad de
realizar el Proceso de Seleccién de Terceros Supervisores de acuerdao a los criterios establecidos en el Numeral 29.4
de la Resolucidén de Consejo Directivo N° 008-2013-OEFA/CD, modificado por Resolucién la Resolucion de Consejo
Directivo N° 022-2015-CEFA/GE, Reglamento del Régimen de Contratacion de Tercercs Evaluadores, Supervisores y
Fiscalizacién Ambiental — OEFA.

|.a Directora de Supervision en su calidad de miembro titular del Comité Permanente realizé ia lectura de los criterios

gue se tomaran en consideracion en el proceso de seleccion.

a) Perfit profesional,

b}y Grados académicos,

c) Afios de experiencia,

d) Experiencia especifica (materias y actividades), v,

e) Ofros criterios que pudiera considerar en su solicitud el drgano de linea, tales como, evaluacion de conocimiento,
evaluacion psicolégica, condicion fisica para realizar labores de supervision o evaluacion en lugares agrestes u
otros necesarios para ¢l ejercicio de la funcién que el tercero tendria que desarrollar.

Se realizo la lectura del Memorando N° 544-2018-CEFA/DS de fecha 08 de febrero de 2016, a través del cual la
Direccion de Supervisién, realiza los requerimientos de contratacion de Terceros Supervisores.

El comité procedera a resumir cada requerimiento por coordinacion para luego proceder a desglosar la necesidad de
cada contratacion.

A. Coordinacion de Hidrocarburos

- Cuadro resumen del requerimiento de la coordinacion:

Categoria | Cantidad
s2 02
8-5 01

Total 03

- Cuadro detallado del requerimiento de la coordinacion

Categotfa | Cantidad |  TDRNe Perfl Académico | oroao e
5-2 1 HID-5186 | Abogado 1.5 meses
5-2 1 HID-5187 | ing. De Petrdleo 1.5 meses
5-5 1 HID-5188 | Bach. en Ing. Ambiental | 1.5 meses

B. Coordinacion de Gestion y cumplimiento de compromises socioambientales

-  Cuadro resumen det requerimiento de la Coordinacién:

Categoria | Cantidad
S-5 01
Total 01

- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion

7

7




/

C. Coordinacion Cumplimiento de Compromisos Socicambientales

- Cuadro resumen del requerimiento de fa Coordinacion:

Categoria | Cantidad
S-4 01
8-5 01

Total 02

- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacién

Categorfa | Cantidad TDR Ne Perfit Académico Periodo de
Contratacion
5-4 1 011-CCCSA Lic. En Atropologia 2.5 meses
55 1 012-CCCSA Egresado de 2.5 meses
Antropologia
p. Direccidn
- Cuadro resumen del requerimiento de la Subdireccion:
Categoria | Cantidad
5-3 M
Total 01
- Cuadro detallado del requerimiento de ia Coordinacion
. . o Periodo de
Categoria | Cantidad TDR N2 Perfit Académico ‘iz
Contratacion
5-3 i DsS-001 Abogado 1.5 meses
E. Subdireccion de Supervisién Directa
- Cuadro resumen del requerimiento de la Subdireccién:
Categoria | Cantidad
5-5 01
Total 01
- Cuadro detallado del requerimiento de la Coordinacion
Categoria | Cantidad TDR Ne Perfil Académico Pertode (,ie
Contratacion
Egresado Ing. Industrial
$-5 1 SDSB-002 o ambiental 1.5 meses
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€ N . ; e Periodo &e
atagoria | Cantidad TDR N¢ Perfil Académico -
. Contratacién
Egresado en Clencia
S-5 1 022-CGCCCSs . 2.5 mesas
Politica

De la revision de los requerimientos de profesionales realizados por las coordinaciones y Subdirecciones que forman parte
de la Direccion de Supervision, el Comité procede a revisar los legajos alcanzados por la Oficina de Administracién con fa

finalidad de evaluar de acuerdo a los criterios establecidos en el Regiamento correspondiente.

ASISTENTES A LA REUNION

J
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Miembre Tiular

MARIA ANTONIETA JESUS MERINO TABOADA

Comité Permanente de Seleccion de Terceros Supervisores

Migmbro Titular

MAURICIO AUGUSTO CUADRA MORENO

Comité Permanente de Seleccion de Tercaros Supenvisores

L i e
TR

ADY CHINCHAY TUESTA

Miembro Suplente [ A

Comibé Permanente de Seleccion de Tercaros Supenvisores ( s
P st

K ACUERDOS TOMADOS

1. | Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Hidrocarburos,
obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad TOR N2 Perfil Académico Profesional Seleccionado
§-2 1 HID-5186 Abogado Mercado Ibdfiez Tery Carmen
5-2 1 HID-5187 Ing. De Petrbleo Tsukamoto Espinoza Josue
55 1 HiD-s18g | Bach-enIng. Cama Mamani Consuelo Edith
Ambiental

Se concluyé con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacién de Gestién de
¢ | GConflictos y Compromisos Socioambientales, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad TOR M2 Parfil Académico Profesional Seleccionado
$5 1 022-coeces | EBresadoen Martinez Calle Yesenia Elena
Ciencia Politica

Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Coordinacion de Cumplimiento de
Compromisos Socioambientales, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria | Cantidad TOR N2 Perfil Académico Profesional Seleccionade
54 1 011-CCCSA | Lic. En Antropologia | Behr Lescano Hans Heinrich
55 1 012- CCCSA Ee] 1e Chavéz Alvarez Elias Fernando

Antropologia

i, Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Direccion, obteniendo el siguiente
resultado:

Categoria

Cantidad

TDR N2

Perfil Académico

Profesional Seleccionado

53

D5-001

Abogado

Pérez Torres Fiorella Paulina
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5. | Se concluyd con el proceso de seleccion para los Terceros Supervisores para la Subdireccion de Supervision
Directa, obteniendo el siguiente resultado:

Categoria Cantidad TDR Ne Perfil Académico Profasional Sélecci'nnado

Egresado Ing.
§-5 1 SDSH-02 Industrial o Desierto
ambiental

s. | El Comité Permanente de Seleccidn de Terceros Supervisores, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 29.6 de la Resolucion de
Consejo Dirgctive N° 008-2013-OEFA/CD, modificado por Resolucién de Consejo Directivo N° 022-2015-0EFA/CD, Reglamento del
Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizaciéon Ambiental — OEFA, establece que se remitira
copia de la presente acta que contiene los nombres de los Terceros seleccionados a la Oficina de Administracion para las acciones
gue correspondan,

7. | El Comité suscribe la presente en sefial de conformidad.

-~ OBSERVACIONES =

Con respecto al Reduerirhiento de la Direccion y 1as Coordinaciones de Gestion e Conflictos y C'onﬁp'rorriises'Sbcioarﬁbiehtaleé y'
Cumplimiente de Compromisos Socioambientales, se precisa que:
Los terceros supervisores seleccionados por el periodo comprendide del 15 al 29 de febrero, les corresponderd el 50% de la

contraprestacion, y por el o los siguientes meses el 100% de dicho monto, de acuerdo a la Escala de Honorarios aprohado mediante
Resolucion de Consejo Directive N° 002-2014-0EFA/CD

Con respecto al Requerimiento de la Coordinacién de Hidrocarburos, se precisa que:

Los Terceros Supervisores de nivel 3-2, Mercade Ibafiez Tery Carmen y Tsukamoto Espinoza Josue, su honorario debera ascender a la
suma de 5/ 8,500.00 Soles y por el periodo comprendido entre el 15 al 29 de febrero su honorario debera a ascender a a suma de S/
4,250.00 soles.

La Tercero Supervisor de nivel 5.5, Cama Mamani Consuelo Edith, su honorario debera ascender a la suma de S/ 3,000.00 Soles y por €l
perfode comprendido entre el 15 al 29 de febrero su honorario debera a ascender a la suma de S/ 1,500.00 soles.

Todo ello de conformidad con la apinion legal contenida en el Informe N° 104-2015-0EFA/QAJ, mediante el cual Ja Oficina de Asesoria
Juridica concluye que es factible la gradualidad en la determinacian de los montos maximos aprobados en la Escala de Honorarios de los
Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores, considerando su formacion académica yfo experiencia, las actividades a realizar y
el periodc de tiempo por el cual se contrataran sus servicios.




