Resolucion de Oficina de Administracion
N° 49 -2017-OEFA/OA

Lima, 15 FEB. 2017

VISTO: EI Informe N° 042-2017-OEFA/OA-RRHH elaborado por la
Responsable (e) de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, como organismo publico técnico especializado, adscrito al Ministerio
del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y la sancién en
materia ambiental,

Que, a través de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley N° 30011, se otorga al OEFA la condicién
de Ente Rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la
legislacion ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control
y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas entidades del
Estado, se realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, el Articulo 25° de la Ley N° 29325, concordado con el Articulo 44° del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, dispone
que su personal se encuentra sujeto al régimen laboral de la actividad privada;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley
N° 29849, establece que dicho Régimen Especial de Contratacién es aplicable a toda
entidad publica sujeta al régimen laboral de la actividad privada;

Que, el Articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala que el Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho a percibir una remuneracion no
menor a la remuneracién minima legalmente establecida;

Que, mediante Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
N° 020-2017-OEFA/PCD de fecha 14 de febrero del 2017 se aprob6 la Escala

Remunerativa del personal sujeto al Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios -
RECAS del OEFA;

Que, en el Articulo 4° de la precitada Resolucién, se dispuso que los
criterios que se tomaran en consideracion para determinar la aplicacion de los montos

minimos y maximos consignados en la Escala Remunerativa, son la experiencia
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profesional y/o laboral, los grados académicos obtenidos, los estudios de postgrado o
especializacion, entre otros aspectos de acuerdo al perfil que apruebe la Oficina de
Administracion para cada nivel previsto en la Escala Remunerativa del personal del OEFA
sujeto a Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS;

Que, mediante documento de visto, la Responsable (e) de Recursos
Humanos de la Oficina de Administraciéon pone a consideracion el cuadro conteniendo los
perfiles para determinar la aplicacién de la Escala Remunerativa del personal del OEFA
sujeto a Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS, a efectos de
atender los requerimientos de personal bajo el citado régimen;

Con el visado de la Responsable (e) de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracion; : ‘

De conformidad con lo dispuesto en los Articulos 29° y 30° del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM:;

SE RESUELVE:

p— Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro de Especificaciones de Nivel y Rango
' Remunerativo del Personal del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA sujeto al Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - RECAS, la cual
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo
en el Portal institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
(www.oefa.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

A UTIERREZ CABANI
Jefa de la Oficina de Administracion
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA



ANEXO

CUADRO DE ESPECIFICACIONES DE NIVEL Y RANGO REMUNERATIVO DEL PERSONAL
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA SUJETO AL
REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - RECAS

CUADRO DE ESPECIFICACIONES DE NIVEL Y RANGO REMUNERATIVO

RANGO PERFIL EXPERIENCIA (*)
NIVEL - -
- - FORMACION :
MiNMO | MAXIMO cabakieL CAPACITACION GENERAL PROFESIONAL
PRESIDENTEDEL CONSEJO | o) 1500000 | §/. 15,600.00 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
DIRECTIVO
SECRETARIO GENERAL |
PRESIDENTE DE SALA S/, 1400000 | S/, 15,500.00 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
ESPECIALIZADA
VOCAL DE SALA ESPECIALIZADA ’
| PROCURADORPUBLICO/ | S/.13,000.00 | S. 15,000.00 DEACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
DIRECTOR / JEFE DE OFICINA
ASESORDEALTA DIRECCION | S/, 12,000.00 | S/. 14,000.00 DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
SUBD'RECIE;KS:ECREMR'O $/.11,000.00 | 7. 13,500.00 DEACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION
R;Sg@ﬁ?ﬁﬁ%?&& e DE ACUERDO A LOS INSTRUMENTOS DE GESTION O A LA NECESIDAD INSTITUCIONAL
") 32001 APROBADA POR LA ALTA DRECCION.
COACTIVO
COORDINADOR / ASESOR DE
ORGANO DE LiNEA, DE APOYO O Titulo Universitario. Especializacion en .
DE ASESORAMIENTO / JEFE DE L Estudios de Maestria  [temas afines al puesto G Cehgitelancs
OFICINA DESCONCENTRADA (*)
Titulo Universitario. Capacitacion en temas ;. 5
0 1000 : 05
FROFEINAL L) SHIDIN00 Estudios de Maestria afines al puesto oSl aice
PROFESIONAL Il S/.8,000.00 Titulo Universitario. Capacitacion en temas ] Cuatro (04) afios

Estudios de Maestria afines al puesto

PROFESIONAL I $1.6,500.00 Thio Uiverskari | | peciiackin en e . Tres (03) afios
afines al puesto

Titulo Técnico o Grado|Capacitacion en temas

. 5,000.00 tro (04) afi i

ASISTENTEI SI. 5, de Bachiler afkes 2l pyesio Cuatro (04) afios No aplica

ASISTENTEII S/, 4,200.00 tioNl schicoNol Grado| Eepactacion (en 1emes| e gy ings No aplica
de Bachiller afines al puesto

AUXILIARI $/.3,000,00 Es.tud|o§ telcnlcos 0 CgpaC|taCIOn en temas| Dos (02) afios y seis No aplica
universitarios afines al puesto (6) meses
Estudios técnicos o

AUXILIARIl S/.2,500.00 g - Dos (02) afios No aplica
universitarios

(*) Se consideran para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se contaré desde el momento de egreso de la
formacion correspondiente, lo que incluyen tambien las practicas profesionales.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional (sélo primaria 0 secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

No se tomar4 en cuenta las practicas pre profesionales conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH.

Toda experiencia requerida tiene que ser a fin a la Formacion Académica solicitada.

(**) Responsable de los Sistemas Administrativos bajo la supervision de la Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

(***) El Jefe de la Oficina Desconcentrada estara de acuerdo a los Instrumentos de Gestion.

(***) Responsable de la Oficina de Enlace es equivalentes a Profesional |.




