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Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°00S5 -2018-OEFA/PCD

Lima, 15 ENE. 2018

VISTOS: El Informe N°001-2018-OEFA/ST-CCI, emitido por la Secretaria
Técnica del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA,; vy, el Informe N° 012-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, se regula el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacién del Sistema
de Control Interno en todas las Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer
sus sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultdneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines objetivos y metas institucionales; asi
como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, a través de la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, se establece
como una obligacion de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementacion
de su Sistema de Control Interno, en un plazo maximo de treinta y seis (36) meses; para lo cual
la Contraloria General de la Republica emitiria las disposiciones conteniendo los plazos por cada
fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que sean necesarios;

Q\Q'WF\\ Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno
ASES \A 8\en las entidades del Estado” (en adelante, /a Directiva), con la finalidad de fortalecer el control

URl CA §.intemo en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la
«&§’ funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, a través de la Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG se aprueba la
“Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades

m del Estado” (en adelante, la Guia), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de las

/S 4\ actividades para la aplicacion del Modelo de Implementaciéon del SCI en las entidades del Estado
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w g % de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente
%,% et By adecuado ejercicio de la funcion publica en el uso de los recursos del Estado;
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NG OEFD~ Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo

N° 102-2013-OEFA/PCD, modificada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 109-2016-OEFA/PCD, se reconforma el Comité de Control Interno del Organismo de
Evaluacion Fiscalizacion Ambiental - OEFA,



Que, conforme a lo expuesto en los documentos de vistos, resulta pertinente
adecuar la conformacion del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, en atencién a la nueva estructura organica de la Entidad y al
marco normativo vigente; dejando sin efecto las Resoluciones de Presidencia del Consejo
Directivo numeros 102-2013-OEFA/PCD y 109-2016-OEFA/PCD,;

Con el visado de la Secretaria General,
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; v,

la Oficina de Planeamiento y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de
las entidades del Estado; la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 149-2016-CG; la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control
2\nterno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N°® 004-2017-CG;

é idencia g el Literal t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
‘@& Evaluacmn y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo
4. N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto las Resoluciones de Presidencia del Consejo
s f‘f’“‘”&@,\ Directivo nimeros 102-2013-OEFA/PCD y 109-2016-OEFA/PCD del 9 de agosto de 2013 y 16
f‘* “\  de junio de 2016, respectivamente.
% Articulo 2°.- Reconformar el Comité de Control Interno del Organismo de
~f«?33_ - Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, el cual depende de la Presidencia del Consejo

Directivo, tiene a su cargo la implementacion del Sistema de Control Interno de la Entidad,
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente; y, se encuentra integrado de la siguiente
manera:

N° Miembros Titulares Miembros Suplentes Rol

1 | Secretario/a General ?;i:?:;g?n?:&gg?l Tribunal de Presidente

2 Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y ‘Ij:sffitISCgi alfesOﬁcmigi c%e:ac;)nei: Secretario
Presupuesto Ciudania y Técnico

3 | Jefela de la Oficina de Administracion | o or0 00 12 Oficina de Tecnologias | - yiemprg

; . Director/a de la Direccién de Politicas
4 jinf'?c;iacade I Cficiha de Asesora y Estrategias en Fiscalizacion Miembro
Ambiental

: : e Director/a de la Direccion de
Director/a de la Direccion de i 3 ;

- Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos igg\ig’;‘:g p roduétri?/zfntal en Miestiiro
Director/a de la Direccion de | Director/a de la Direccion de

6 | Supervision Ambiental en Energia y | Supervision Ambiental en Miembro
Minas Infraestructura y Servicios

7 Director/a de la Direccion de | Subdirector/a de la Subdireccion Mismbio
Evaluacion Ambiental Técnica Cientifica

Solo en caso de ausencia o imposibilidad de los miembros titulares para
participar en las sesiones del Comité de Control Interno asistira en su remplazo el designado
miembro suplente.



Articulo 3°.- Las funciones del Comité de Control Interno del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA son las siguientes:

s Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios
y servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.

2., Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno de la entidad.

3 Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico del
Control Interno.

4, Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion
del Sistema de Control Interno.

5. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacion del Sistema de Control Interno.

6. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la
implementacién del Sistema de Control Interno.

7. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de

Control Interno, para su oportuna remisién al Organo de Control
Institucional, dentro de los plazos indicados en la citada norma.

8. Comunicar a todos los funcionarios y servidores publicos la importancia
de contar con un Sistema de Control Interno eficiente.
9. Todas las demas funciones contenidas en la normativa vigente.

Articulo 4°.- Encargar a la Secretaria Técnica del Comité de Control Interno del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA comunicar a todos los funcionarios
y responsables de cada uno de los 6rganos y unidades organicas de la Entidad, la importancia y
la necesidad de la implementacion del Sistema de Control Interno.
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T organos y unidades organicas de la Entidad, los que deberan designar, ante la Secretaria Técnica
W\L &/ del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, a
./ un representante para la coordinacion de las actividades a realizar para la implementacion del
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S G\ Articulo 5°.- Disponer el cumplimiento de la presente Resoluciéon en todos los
o
@W
W
{ =

Articulo 6°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros titulares y suplentes
del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo de dos (2) dias habiles contados desde su
emision.

Registre muniquese.

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA





