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Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°Q98 -2014-OEFA/PCD

Lima, {1 AGO. 201

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N° 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizaciéon
y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA como organismo publico técnico especializado, con
personeria juridica de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal,
adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion ambiental;

Que, a través de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del
citado Sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion
ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y
garantizar que las funciones de fiscalizacion ambiental —a cargo de las diversas
entidades del Estado— se realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion Publica sefiala que los fines de la funcién publica son el servicio a la Nacion y
la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se
logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos, conforme a los dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado;

Que, la Vigésima Sexta Politica del Estado del Acuerdo Nacional dispone
la promocién de la ética, transparencia y erradicacion de la corrupcion, estableciendo
que para su cumplimiento, se debe velar por el desempefo responsable y transparente
de la funcién publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 019-2012-PCM se aprobé el Plan
Nacional de Lucha contra la Corrupciéon 2012 - 2016, el cual contempla como objetivos
la prevencion eficaz de la corrupcion, y la promocion y articulaciéon de la participacion

\ activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha para su
/ erradicacion;

Que, en la Guia para la implementacion del sistema de control interno de
las entidades del Estado, aprobada por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-
CG, se recomienda que cada entidad publica elabore su propio Coédigo de Etica de



acuerdo a la naturaleza de sus funciones y tomando como base la Ley N° 27815 - Ley
del Cédigo de Etica de la Funciéon Publica, con el fin de definir lineamientos mas
especificos que regulen la actuacion de sus trabajadores;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 152-2013-OEFA/PCD se aprob6 el Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion
del OEFA 2013 - 2014, el cual contempla como estrategias la implementacion y
fortalecimiento de los mecanismos que garanticen la integridad publica, transparenciay
vigilancia ciudadana;

Que, con la finalidad de contar con un instrumento normativo que permita
fortalecer la transparencia y el comportamiento ético y probo del equipo de
colaboradores del OEFA, resulta conveniente aprobar el “Cédigo de Etica del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”.

Contando con el visado de la Secretaria General y la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, y en uso de las
atribuciones conferidas por el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del OEFA aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Cédigo de Etica del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, el cual forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y la
norma aprobada en su Articulo 1° en el Portal Institucional del OEFA (www.oefa.gob.pe).

Articulo 3°.- Encargar a la Secretaria General que disponga las acciones
necesarias para la difusion del “Cdédigo de Etica del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA” entre todos los colaboradores de la institucion.

Registrese y comuniquese

)

Hugo Ramiro Gémez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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CODIGO DE ETICA DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL - OEFA
. OBJETIVO
Lograr que la visidbn, mision, valores institucionales y principios éticos del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion® Ambiental - OEFA se reflejen en
actitudes, reglas de actuaciéon y practicas organizacionales guiadas por un
comportamiento ético idéneo en el ambito profesional.
Il. AMBITO DE APLICACION
El presente Codigo de Etica resulta aplicable para los funcionarios publicos,
servidores civiles y aquellos que brindan servicios al OEFA bajo cualquier
modalidad de contratacién (en adelante, el equipo de colaboradores del OEFA).
VISION
El OEFA garantiza que las actividades economicas se desarrollen en el pais en
equilibrio con el derecho de las personas a gozar de un ambiente sano.
MISION
Ejercer y promover una fiscalizacion ambiental efectiva que armonice el ejercicio

de las actividades economicas y la proteccién del ambiente con el desarrollo
sostenible.

VALORES INSTITUCIONALES

5.1 Excelencia
Para lograr los mas altos estandares en la gestion institucional, el OEFA esta
comprometido con la promocion de una cultura organizacional en la cual su
equipo de colaboradores optimiza su tiempo, talento y oportunidades en la
busqueda de eficiencia y eficacia en el desemperfio de sus funciones.

5.2 Compromiso
El equipo de colaboradores del OEFA actua con actitud proactiva para el
logro de los objetivos institucionales.

5.3 Transparencia
El equipo de colaboradores del OEFA actua abiertamente, haciendo de
conocimiento publico la informacion derivada de su gestion y generando un
ambiente de seguridad y predictibilidad en su relacion con la sociedad.

54 Integridad
El OEFA estd comprometido con mantener la confianza de la poblacion
mediante un comportamiento honesto y ético.
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5.5 Responsabilidad
El equipo de colaboradores del OEFA se dedica con atencién y esmero a
dar cumplimiento cabal de las obligaciones que le corresponden de acuerdo
con la normativa vigente.

5.6 Profesionalismo
En el OEFA, el equipo de colaboradores ejerce sus diversas actividades de
acuerdo con los parametros  especificamente establecidos para estas, asi
como ajustandose a reglas generales de conducta y moral.

5.7 Discrecion
El equipo de colaboradores del OEFA debe guardar reserva sobre hechos o
informaciones que conozcan con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones, siempre que estos no contravengan la ley.

VI. PRINCIPIOS ETICOS
El equipo de colaboradores del OEFA actua de acuerdo a los siguientes principios:

6.1 Cumplimiento de la ley
El equipo de colaboradores del OEFA adecua su conducta hacia el respeto
riguroso y aplicaciéon de la Constitucién Politica, las leyes y demas normas
que regulan sus funciones, garantizando que en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el marco de procedimientos administrativos se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

6.2 Veracidad
El equipo de colaboradores del OEFA debe expresarse con autenticidad en
las relaciones funcionales con otros miembros de la institucion y con la

ciudadania.
s SECRATARIA 6.3 Idoneidad
R 3 El equipo de colaboradores del OEFA cuenta con aptitud técnica y moral

para el correcto desempefio de las funciones asignadas.

6.4 Diligencia
El equipo de colaboradores del OEFA actua con esfuerzo y prontitud para
encauzar las acciones encaminadas a evitar una decision tardia, procurando
que los procedimientos se resuelvan en los plazos establecidos.

6.5 Eficiencia
El equipo de colaboradores del OEFA desempefia sus funciones con
cuidado, diligencia y profesionalismo. Brinda calidad en cada una de las
funciones a su cargo, empleando racionalmente los bienes con los que
disponen.

6.6 Lealtad y obediencia
El equipo de colaboradores del OEFA actua con lealtad hacia todos los
miembros de la institucion, cumpliendo las érdenes, instrucciones vy
directivas que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida que
se cuenten con las formalidades del caso y se ordenen la realizaciéon de
actos que se vinculen con las funciones del cargo, salvo los supuestos de
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arbitrariedad o ilegalidad manifiesta. Estos casos seran puestos en
conocimiento del superior jerarquico de aquel que emitié la orden.

6.7 Imparcialidad
El equipo de colaboradores del OEFA debe tener una actitud neutral
respecto de aquellos que demandan un servicio. Esta actitud debe
observarse a lo largo del proceso de toma de decisiones.

VII. PROHIBICIONES
El equipo de colaboradores del OEFA se encuentra prohibido de realizar lo
siguiente:

7.1 Recibir en el ejercicio de sus funciones regalos, invitaciones, favores,
dadivas o cualquier clase de beneficios materiales o inmateriales ofrecidos
por personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de
cualquier tipo.

7.2 Ejercer sus funciones con fines distintos al interés publico. A tal efecto no
debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio
del cargo que ejerce, ni utilizarlo para realizar actos de hostigamiento, acoso
o seduccioén de cualquier tipo.

7.3 Conocer o participar por si mismo o por terceras personas en asuntos en los
cuales sus intereses personales, econdmicos o financieros pudieran estar
en conflicto con el cumplimiento de sus deberes y funciones a su cargo.

7.4 Usar informacion a la que haya tenido acceso o conocido con ocasion del
ejercicio de sus funciones, para obtener beneficios personales o para
terceros, o para utilizarla de cualquier manera ajena a los objetivos del OEFA
0 en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

7.5 Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otro,
mediante el uso de su cargo, autoridad o influencia.

7.6 Dedicar horas regulares de trabajo para asuntos distintos al estricto
desempefio de sus funciones, con excepcién de aquellas actividades de
docencia o capacitacion autorizadas por la instancia correspondiente.

7.7 Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacion de sus
funciones o por medio de uso de la infraestructura, bienes o recursos
publicos.

7.8 Incurrir en cualquier exceso de conducta que ponga en riesgo o afecte su
capacidad profesional, objetividad o imparcialidad, o la imagen institucional
del OEFA.

APLICACION DEL CODIGO DE ETICA EN EL OEFA

En los contratos de trabajo, administrativos de servicios, de prestacién de
servicios, de consultoria, de asesoria u otros se incluira una clausula contractual
de cumplimiento y observancia de lo establecido en el presente Cédigo de Etica.
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IX. REGIMEN DE FALTAS Y SANCIONES

9.1 La transgresion de lo establecido en los acapites V, VI y VIl del presente
Codigo de Etica constituye una falta ética.

9.2 Para investigar la comision de las faltas éticas cometidas hasta el 13 de
setiembre del presente afio, se aplicara el procedimiento disciplinario
previsto en el Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del
OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 126-2012-OEFA/PCD. Para investigar la comisiéon de las faltas éticas
cometidas después de la fecha antes indicada se aplicaran las disposiciones
correspondientes de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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