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En la ciudad de Lima, siendo las 9:30 horas del 6 de mayo de 2021, se reunieron de manera
virtual' quienes conforman el Comité para la Igualdad de Género del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA (en adelante, EL COMITE), de acuerdo a lo
establecido mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 085-2018-
OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada mediante correo
electrénico del 30 de abril de 2021.

ASISTENCIA
N° Miembros Cargo Rol
1 | Giovana Iris Asesora de la Presidencia del Consejo Directivo de | Presidenta
Hurtado Magan OEFA
2 | Carmen Rosa Coordinadora en Presupuesto de la Oficina de | Secretaria
Canahuire Planeamiento y Presupuesto - OPP Técnica
Paredes
3 | Diana Valeria Periodista - Oficina de Relaciones Institucionales y Miembro
Huerta Ledn Atencidn a la Ciudadania - ORI
4 | José Manuel Especialista Legal de la Direccion de Supervision Miembro
Pando Pando Ambiental en Energia y Minas - DSEM
5 | Eliana Soraya Coordinadora de Investigaciones y Publicaciones de Miembro
Ames Vega la Sub Direccién de Fortalecimiento de Capacidades
en Fiscalizacion Ambiental de la Direccion de
Politicas y Estrategia en Fiscalizacién Ambiental -
DPEF
6 | Sandra Fabiola Auxiliar  Administrativo de la Direccion de Miembro
Hipolo Mendoza | Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos - DFAI
7 | Percy Jeans Apoyo Administrativo de la Direccion de Supervision Miembro
Tume Alfaro Ambiental en Infraestructura y Servicios - DSIS
8 | Dora Hercilia Asesora Legal de la Direccion de Evaluaciéon Miembro
Luisa Ramos Ambiental - DEAM
Garcia
9 | Marcela Polonia Especialista Legal | - Especialista | de la Miembro
Huaman Reinoso | Coordinacién de Industria de la  Direccién de
Supervision Ambiental en Actividades Productivas -
DSAP
10 | Poly Ingrid Asistente | - Gestion del Talento Humano de la Miembro

Negreiros Garcia

Unidad de Gestion de Recursos Humanos - URH

Adicionalmente, en calidad de invitado particip6 el sefior Jorge Velarde de la Unidad de
Gestion de Recursos Humanos.

QUORUM

Con la asistencia de diez (10) representantes de EL COMITE, la presidenta dio por

iniciada la sesion.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM que declara el estado de emergencia nacional por el brote del COVID-19 y
modificatorias. A la fecha, en el presente afio continta el estado de emergencia.
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AGENDA
1. Informe sobre el avance de actividades asignadas para el cumplimiento del plan.
2 Informe sobre el avance de las actividades para la elaboracién del boletin que se

publicara en | semestre.

Informe sobre las postulaciones a Ranking PAR y Certificacion Presente.

Informe sobre la aprobacion de la actualizacion de la politica de igualdad de
género en el OEFA.

5. Otros temas de acuerdo a la propuesta de los miembros.

6. Acuerdos.

W

ORDEN DEL DIiA

Una vez iniciada la sesion, la Secretaria Técnica dio lectura a los puntos de Agenda.
Asimismo, se coordind que el acta sera enviada via correo electrénico para que las y
los miembros validen su contenido y, posteriormente, se envie la versién final para su
firma.

Informe sobre el avance de actividades asignadas para el cumplimiento del plan

En este punto, el sefor Jorge Velarde, representante de la Unidad de Gestién de
Recursos Humanos, informé sobre las actividades de capacitacion y sensibilizacion
recientes que se vienen realizando, como la difusién del mensaje de la Directora
Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe, para todo el personal del
OEFA. Asimismo, informo sobre las actividades que se encuentran programadas para
los meses de mayo y junio. Precisé que el 17 de mayo se realizara la Obra Teatral sobre
la historia de convivencia en la que servidores y servidoras de la entidad representan
actos de discriminacién con el fin de sensibilizar en la prevencién de actos
discriminatorios. También comunicé que el 24 de junio se realizara el «Taller de
introduccion de la diversidad».

Informe sobre el avance de las actividades para la elaboracién del boletin que se
publicara en el primer semestre

En la sesidn anterior se asignaron tareas para la elaboracién del boletin semestral sobre
el tema de «Diversidad sexual» por el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, que se
celebra el 28 de junio de cada afio. Asimismo, se acordd que las coordinaciones sobre
este tema se realicen con la servidora Valeria Huerta, a cargo de la consolidacion de la
informacioén. En tal sentido, la servidora informé sobre el avance en la elaboracion del
boletin, precisando que algunos miembros aun no enviaron la informacion. Ademas,
indicé que viene avanzando con la elaboracion de dicho boletin, pero falta completar
algunos temas como las entrevistas y fotos. De acuerdo a las opiniones de las y los
miembros, se coordind que cada quien debera enviar las fotos de sus areas. Finalmente,
se asignaron algunas tareas pendientes a las y los miembros para completar con la
informacion. La presidenta indicé que toda la informacién pendiente debe ser
completada y remitida a la servidora encargada como maximo hasta el 12 de mayo.
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Informe sobre las postulaciones a Ranking PAR y Certificacion Presente

El sefior Jorge Verlarde y la servidora Poly Negreiros informaron que este afio el OEFA
volvera a participar en el concurso del Ranking PAR y la Certificacion Presente.
Asimismo, indicaron que la postulacion para la Certificacion Presente se encuentra
abierta. Por lo tanto, es urgente la aprobacion de la actualizacion de la «Politica de
Igualdad de Género e Inclusién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidon Ambiental—
OEFA». En cuanto a Ranking PAR, informaron que aun no se encuentran abiertas las
postulaciones. Los y las miembros del CIG indicaron que estan de acuerdo con
participar en dichas postulaciones.

Informe sobre la aprobacién de la actualizacién de la politica de igualdad de
género en el OEFA

La Secretaria Técnica informd que el tramite de la aprobacion de la actualizacion de la
«Politica de Igualdad de Género e Inclusion del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental-OEFA» ya fue tramitada. Indicé que, de acuerdo al seguimiento
efectuado, el documento se encuentra en la Oficina de Asesoria Juridica para su
respectiva opinion legal, y menciond que una vez aprobada se estara comunicando.

Otros temas

No hubo mas temas que tratar en esta sesion.

ACUERDOS

Las y los miembros de EL COMITE adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Todos/as los/as miembros cumpliran las actividades encomendadas, debiendo
dar cuenta en la siguiente sesion.

2. Remitir la informaciéon para la elaboracién de boletin correspondiente al primer
semestre sobre el tema de «Diversidad sexual» por el Dia Internacional del
Orgullo LGBTIQ+ hasta el 12 de mayo del 2021.

3. Postular a la Certificacion Presente, para lo cual se le encarga el registro de la
informacion a representantes de la Unidad de Recursos Humanos.

Siendo las 11:30 horas se dio por concluida la sesion y firmaron las y los miembros de EL
COMITE en sefial de conformidad.
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