
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo 
No / 52 -2013-OEFAIPCD 

VISTO: El lnforme No 117-2013-OEFAIOPP del 25 de noviembre 2013 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del 
Decreto Legislativo No 1013 - ~ e c r e h  ~e~is la t ivo que aprueba la Ley de Creacion, 
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organism0 de 
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, como organism0 pliblico tecnico 
especializado, con personeria juridica de derecho pliblico interno, constituyendose en 
pliego presupuestal, adscrito a1 Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizaci6nl 
la supervision, el control y la sanci6n en materia ambiental; 

Que, a traves de la Ley No 29325 - Ley del Sistema Nacional de 
Evaluaci6n y Fiscalizacion Ambiental, modificada por la Ley No 3001 1, se otorga al 
OEFA la condition de Ente Rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad 
asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental por parte de todas las personas 
naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las funciones de 
evaluaci6n, supervisibn, fiscalizacion, control y potestad sancionadora en materia 

i ambiental, a cargo de las diversas entidades del Estado, se realicen de forma 
independiente, irnparcial, agil y eficiente; 

Que, mediante Decreto Supremo No 027-2007-PCM se establecen las 
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para 10s Ministerios y demas 
entidades del Gobierno Nacional, entre las cuales se encuentra la Politica Nacional 
No 11 "En materia de Politica Anticorrupcion" orientada a fortalecer la lucha contra la 
corrupcion en las licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de 10s precios 
referenciales, eliminando 10s cobros ilegales y excesivos; garantizar la transparencia y 
rendition de cuentas; promover, a traves de sus acciones y comunicaciones, la ~ t i c a  
Pliblica; y, fomentar la participation ciudadana en la vigilancia y control de la Gestion 
Pliblica; 

/ 
Que, mediante Decreto Supremo No I 19-201 2-PCM se aprueba el "Plan 

Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 - 2016" que establece las acciones 
priorizadas que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la 
corrupcion, en el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la Corrupcion; 

Que, mediante Decreto Supremo No 046-2013-PCM se aprobo la 
"Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo", la cual contiene las acciones 
operativas que se implementaran en este ambito, en el marco del Plan Nacional de 
Lucha Contra la Corrupcion 2012 - 201 6; 

Que, mediante Resolucion Ministerial No 356-201 3-MINAM de fecha 13 
de noviembre de 2013 se aprueba el "Plan de Lucha contra la Corrupcion del Sector 



Ambiental 2013 - 2014", en cuyo Articulo 3" se establece que en un plazo no mayor a 
diez (10) dias habiles, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de la citada 
Resolucion Ministerial, 10s organismos adshtos al Ministerio del Arnbiente aprobaran 
su Plan lnstitucional de Lucha Contra la Corrupcion 201 3 - 2014; 

Que, en ese contexto, corresponde aprobar el "Plan lnstitucional de 
~ u c h a  contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Arnbiental 
2013 - 2014"; 

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; y, 

De conformidad con lo dispuesto en el Literal t) del Articulo 15" del 
Reglamento de Organizacibn y Funciones del Organismo de Evaluacion y 
Fiscalizaci6n Ambiental - OEFA aprobado por Decreto Supremo No 022-2009-MINAM 

el Articulo 3 O  de la Resoluci6n Ministerial No 356-2013-MINAM que aprueba el Plan 
e Lucha Contra la Corrupcion del Sector Ambiental2013 - 2014; 

SE RESUELVE: 

Articulo lo.- Aprobar el "Plan lnstitucional de Lucha contra la 
orrupcion del Organisrno de Evaluacion y Fiscalizacion Arnbiental 2013 - 2014", que 

anexo forrna parte integrante de la presente resolucion. 

Articulo 2O.-  Disponer la implernentaci6n del "Plan lnstitucional de 
Lucha contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental 
2013 - 2014" a cargo de 10s 6rganos de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento del 
OEFA, 10s que daran cuenta de acuerdo a la asignacion de las acciones establecidas 
en el citado dccurnento en el marco de sus funciones y cornpetencias. 

Articulo 3 O . -  Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el 
seguimiento de la irnplernentacidn del "Plan lnstitucional de Lucha contra la Corrupcion 
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Arnbiental 2013 - 2014 aprobado por el 
Articulo lo de la presente resoluci6n. 

Articulo 4O.-  Disponer la publicaci6n de la presente Resoluci6n y del 
"Plan lnstitucional de Lucha contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacion y 
Fiscalizacion Arnbiental 2013 - 2014" en el Portal lnstitucional del OEFA 
(www.oefa.gob.pe). 

Registrese y co uniquese. pi 

Hugo Ramiro Gomez Apac 
Presidente del Consejo Directivo 

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacibn Ambiental - OEFA - 
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Mediante Decreto Supremo No 119-2012-PCM se aprobd el Plan Nacional de Lucha 
contra la Corrupcidn 2012 - 2016. Dicho instrumento de gestidn determina el rumbo 
que ha de seguir el Estado peruano en materia anticorrupcidn a traves de la definicidn 
de objetivos, estrategias y acciones generales. 

En razdn de este accionar concertado, el presente Plan lnstitucional de Lucha Contra 
la Corrupcidn del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental (OEFA) 2013 - 
2014 ha sido elaborado al amparo de 10s mandatos provenientes de la normatividad 
vigente y, especificamente, bajo el marco del Plan de Lucha Contra la Corrupci6n del 
Sector Ambiental 2013 - 2014, aprobado por el Ministerio del Ambiente mediante 
Resolucidn Ministerial No 356-2013-MINAM publicado en el Diario Oficial El Peruano el 
15 de noviembre de 201 3. 

El presente documento expresa el compromiso de la Alta Direccidn y del personal del 
OEFA de asumir una lucha frontal contra la corrupcidn y mantener 10s esfuerzos para 
implementar el conjunfo de esfrafegias y acciones que contribuyan a una gestidn 
pljblica en el marco de la etica y transparencia, a fin de cumplir con 10s objetivos del 
Plan de Lucha Contra la Corrupcidn del Sector Ambiental 2013 - 2014 y la Politica de 
Estado sobre la materia. 

El presente documento contiene la organizacidn institucional, 10s valores 
institucionales, el diagn6stico situational, el marco normativo, asi como 10s objetivos, 
lmbito de aplicacidn, matrir y seguimiento y evaluacidn del Plan. 

El presente Plan tiene por finalidad eliminar las posibilidades de ocurrencia de 
cualquier act0 de corrupcidn, a traves de mecanismos efectivos de prevencidn, como 
el otorgamiento de transparencia a las conductas de 10s funcionarios y senridores de la 
entidad, el cumplimiento oportuno de 10s procedimientos y la dotacidn a la ciudadania 
y a 10s administrados, de mecanismos que faciliten la denuncia de irregularidades, 
malas practicas o actos de corrupcidn. 
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EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 

ORGAN~ZAC~ON INSTITUCIONAL 

Mediante la Segunda Disposition Complementaria Final del Decreto Legislativo 
No 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del 
Ministerio del Ambiente, se crea el Organism0 de Evaluaci6n y Fiscalizacion 
Ambiental (OEFA). 

El OEFA es un organism0 pliblico tecnico especializado, que constituye un 
pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente, y que cuenta con 
personeria juridica de derecho pliblico interno. 

En el marco de la Ley No 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y 
Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) publicada el 05 de marzo de 2009, modificada 
por la Ley No 30011, el OEFA tiene la condition de Ente Rector del citado 
sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion 
ambiental par parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como 
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacibn, supervision, 
fiscalizaci6n1 control y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de 
las diversas entidades del Estado, se realicen de forma independiente, impartial, 
agil y eficiente. 

El OEFA ejerce directamente las acciones de fiscalizacion ambiental respecto de 
actividades bajo su competencia, y supervisa en el marco de su rectoria del 
SINEFA el desempetio de las Entidades de Fiscalizaci6n Ambiental (EFA) de 
nivel nacional, regional y local, a traves de acciones de seguimiento y 
verificacion. 

Asimismo, mediante Decreto Supremo No 022-2009-MINAM del 14 de diciembre 
2009, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del OEFA, 
el mismo que determina la estructura organizacional que comprende a 10s 
organos de linea, de control institucional, de asesoramiento, de apoyo, asi como 
las oficinas desconcentradas. 

Vision 

El OEFA garantiza que las actividades economicas se desarrollan en el pais en 
equilibrio con el derecho de las personas a gozar de un ambiente sano. 

Mision 

Ejercer y promover una fiscalizacion ambiental efectiva que armonice el ejercicio 
de las actividades econ6micas y la proteccion del ambiente con el desarrollo 
sostenible. 
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Organigrama del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental- OEFA' 

Asesark Juridi 

VALORES INSTITUCIONALES 

Los valores institucionales establecidos en el Plan Estrategico lnstitucional (PEI) 
2013 - 2017 del OEFA~ constituyen la base de la cultura organizacional de la 
institucidn, y elementos esenciales en 10s que se enmarca la gestidn del OEFA. 

Los principales valores que se promueven en el OEFA son: 

' Decreto Supremo No 022- 2009- MINAM - Aprueba el Reglamento de Organizacibn y Funciones del Organismo de Evaluacibn y 
Fiscalizacibn Ambiental, publicado el 15 de diciembre de 2009. 
Resolucibn de Consejo Directive N0027-2013-OEFAICD - Aprueba el Plan EstratClgico lnstitucional2013 - 2017 del OEFA, del28 
de mayo de 2013. 
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Excelencia 
Para lograr 10s mas altos estandares en la gestidn institucional, el OEFA 
esta comprometido con la promocion de una cultura organizacional en la 
cual su equipo de colaboradores optimiza su tiempo, talent0 y 
oportunidades en la bljsqueda de eficiencia y eficacia en el desempefio de 
sus funciones. 

b) Compromiso 
El equipo de colaboradores del OEFA actlja con actitud proactiva para el 
logro de 10s objetivos institucionales. 

Transparencia 
El OEFA y su equipo de colaboradores actljan abiertamente, haciendo de 
conocimiento pljblico la informacion derivada de su gestion, pues busca 
generar un ambiente de seguridad y predictibilidad en su relacion con la 
sociedad. ' 

lntegridad 
El OEFA esta comprometido con mantener la confianza de la poblacion 
mediante un comportamiento honesto y etico, tanto por parte de su equipo 
de colaboradores como por parte de la organizacion en conjunto. 

I, 

Responsabilidad 
El OEFA se dedica con atencion y esmero a1 cumplimiento cabal de las 
obligaciones que le corresponden de acuerdo con la normativa vigente. 

Profesionalismo 
En el OEFA, el equipo de colaboradores ejerce sus diversas actividades de 
acuerdo con 10s parametros especificamente establecidos para estas, asi 
como ajustandose a reglas generales de conducta y moral. 

A, L"--' 
3.1 El OEFA tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusi6n y 

fortalecimiento de capacidades en etica pljblica y lucha contra la corrupcion. Asi, 
el OEFA cuenta con un link sobre el Codigo de ~ t i c a  de la Funcion Pljblica en su 
Portal Web Institucional. 

3.2 En el OEFA se estan atendiendo las solicitudes de Acceso a la lnformacion 
Pliblica en 10s plazos establecidos en la normativa vigente. Se espera mantener 
y mejorar el servicio de atencion oportuna de las solicitudes de acceso a la 
informacion publica. (Estrategia 1.3). 

3.3 En cuanto a la contratacion pljblica, se esta realizando la publicacion de 10s 
procesos de selection en el Portal de Transparencia. Sin embargo, se requiere 
implementar directivas internas para fortalecer la transparencia en las 
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4.2 Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento 
Por Decreto Supremo No 027-2007-PCM, se establecen las Politicas Nacionales 
de obligatorio cumplimiento para 10s Ministerios y demas entidades del Gobierno 
Nacional. La Politica Nacional No 11 entre las cuales se encuentra la Politica 
Nacional No 11 "En materia de Politica Anticorrupcion" orientada a: fortalecer la 
lucha contra la corrupci6n en las licitaciones, las adquisiciones y la fijaci6n de 10s 
precios referenciales, eliminando 10s cobros ilegales y excesivos; garantizar la 
transparencia y rendicion de cuentas; promover, a traves de sus acciones y 
comunicaciones, la ~ t i c a  Publica; y, fomentar la participacion ciudadana en la 
vigilancia y control de la Gesti6n PQblica. 

4.3 Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 -2016 
Por Decreto Supremo No 119-2012-PCM del08 de diciembre de 2012, se aprob6 
el Plan Nacional -de Lucha contra la Corrupcion 2012 - 2016, instrumento que 
establece las acciones priorizadas que sobre la materia se deben emprender 
para prevenir y combatir la corrupciirn, en el marco de la Politica Nacional de 
Lucha contra la Corrupci6n. El referido Plan indica 10s objetivos, indicadores, 
metas, responsables y mecanismos de seguimiento a observar en la Lucha 
contra la Corrupci6n. 

4.4 Cornision de Alto Nivel Anticorrupcion 
Por Ley No 29976 publicada en el Diario Oficial El Peruano el 04 de enero de 
2013 se crea la Comisi6n de Alto Nivel Anticorrupcion, con el objeto de articular 

- esfuerzos, coordinar acciones y proponer politicas de corto, mediano y largo 
plazo dirigidai a prevenir y combatir la corrupcidn en el pais. 

Entre las funciones de la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion se encuentran: 

a) Proponer al Poder Ejecutivo las politicas de corto, mediano y largo plazo 
para la prevencion y lucha contra la corrupcibn de manera intersectorial e 
intergubernamental. 
Proponer al Poder Ejecutivo el Plan Nacional de Lucha contra la 
Corrupcion. 
Fomentar y propiciar una cultura de valores en la sociedad peruana. 
Coordinar.con las entidades responsables su contribution al cumplimiento 
de las normas de transparencia y etica y la participaci6n ciudadana, el 
conocimiento del accionar de 10s funcionarios pQblicos, 10s actos de la 
administration y el manejo presupuestal de cada entidad. 
Promover la articulation de esfuerzos de las entidades responsables de la 
investigation y sancion de actos de corrupcibn. 
Coordinar con las Comisiones Regionales Anticorrupcion la ejecucion de la 
politica y el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcibn a nivel regional. 
Exponer ante el Pleno del Congreso de la Repljblica el informe anual sobre 
el cumplimiento del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupci6n. 
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4.5 Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo 
Mediante Decreto Supremo No 046-2013-PCM del 23 de abril de 2013, se 
aprobd la Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, la cual contiene las 
acciones operativas que se implementaran en este ambito, en el marco del Plan 
Nacional de Lucha Contra la Corrupci6n 2012 - 2016, aprobado mediante 
Decreto Supremo 1 19-201 2 - P C .  

4.6 El Sector Ambiental y Planes Anticorrupcion 
El Decreto Legislativo No 1013, publicado el 14 de mayo de 2008, se 
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del 
Ambiente, a traves de su Segunda Disposition Complementaria Final crea 
el Organisrno de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA. 
Con Decreto Supremo No 119-2012-PCM, publicado el 09 de diciembre de 
2012, se aprueba el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupci6n 2012- 
201 6. 
Con Resoluci6n Ministerial No 356-2013-MINAM, publicado el 15 de 
noviembre 2013, se aprueba el Plan de Lucha Contra la Corrupcion del 
Sector Arnbiental 201 3 - 2014. 

. OBJETIVOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCION DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION 
AMBIENTAL 2013 - 2014 

En el marco normativo descrito precedentemente y del Plan de Lucha Contra la 
Corrupci6n del Sector Ambiental 2013 - 2014, aprobado con Resolucion 
Ministerial No 356-2013-MINAM, del 13 de noviernbre de 2013, se han 
identificado 10s siguientes objetivos del Sector Ambiental a ser considerados en 
el Plan lnstitucional de Lucha contra la Corrupcion del OEFA 2013-2014: 

; ~ b j e t i v o  I. Prevencidn eficaz de la corrupcion. 

Estrategia 1. Fortalecer el sisterna de control interno. 
Estrategia 2. lmplementar y fortalecer 10s mecanisrnos que 

garanticen la integridad pQblica, asi corno 10s controles 
que aseguren su efectividad. 

Estrategia 3. Asegurar la transparencia y acceso a la informacion. 
Estrategia 4. Fortalecer el regimen de contratacidn pQblica. 

Objetivo 2. Investigaci6n y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion en el 
ambito administrativo. 

Estrategia 1. Fortalecer 10s procedirnientos para la aplicacion 
oportuna de las norrnas que sancionan la corrupcion 
en 10s ambitos adrninistrativo y judicial. 
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Objetivo 3. Promocion y articulaci6n de la participacion activa de la ciudadania, 
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupci6n. 

Estrategia1.Promover la utilizacibn de mecanismos de 
transparencia, acceso a la inforrnacion, participacion y 
vigilancia ciudadana. 

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION 
El Plan lnstitucional de Lucha Contra la Corrupcion del OEFA 2013 - 2014 es de 
cumplimiento obligatorio por el personal del OEFA, en todas las unidades 
organicas, direcciones ylo jefaturas, por ser un instrumento fundamental para el 
fortalecimiento institutional. 

MATRIZ DE INDICADORES 
La formulacicin de 10s indicadores, actividades, metas, fuentes de verificacion, 
plazos y responsables se establecen en la Matriz de indicadores del Plan 
lnstitucional de Lucha Contra la Corrupcion del OEFA 2013 - 2014, que en anexo 
forma parte integrante del presente. 

Las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en el 
Plan Operativo lnstitucional - POI del OEFA, a fin de contar con la asignacion 
presupuestal correspondiente que asegure su cumplimiento. 

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto del OEFA realizara el seguimiento y 
evaluacion del presente Plan, de conformidad con lo establecido en el Literal d) 
del Articulo 28" del ROF del OEFA. 

- 
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL OEFA 2013 - 2014 

OBJETIVO No 1: I Prevencion eficaz de la corrupci6n. 

1 .I Fortalecer el sistema de 
control interno del OEFA 

1.2 lrnplementar y fortalecer 
10s mecanismos que 
garanticen la integridad 
pdblica, as1 corno 10s 
controles que aseguren su 
efectividad. 

trabajadores nuevos que ingresan a 
la institucidn, en materia de valores 
institucionales y Cbdigo de ktica de 
la Funcidn Pdblica. 

1.2.2 Eventos de capacitacibn y difusibn 
al personal sobre las normas de 
Cbdigo de ktica de la Funcibn 
Pdblica. 

1.2.3 Eventos de capacitacidn sobre 
responsabilidad adrninistrativa 
(deberes, prohibiciones, 
procedirnientos y sanciones) para 
10s trabajadores de la institucibn. 

1.2.4 Promover y difundir las 
disposiciones del Cbdigo de ktica de 
la Funcibn Pdblica. 

1.2.5 Actualizar el Reglamento lnterno de 
Trabajo - Rdgimen Laboral 728, 
incorporando aspectos vinculados a 
la Btica pdblica y transparencia. 

Eventos realizados. 

Eventos realizados. 

Eventos realizados 

Trabajadores 
nuevosquereciben 
el Cbdigo de ktica 

de la Funcibn 
Pdblica. 

Normas aprobadas. 

Ndmero de 
Eventos 

Ndmero de 
eventos 

Ndrnero de 
eventos 

Porcentajede 
trabajadores 

nuevos 

Nitmero de 
normas 

5 

1 

1 

100% 

1 

2 

100% 

3 

1 

1 

100% 

1 

6 

2 

2 

100% 

3 

1 

I 

100% 

3 

1 

1 

100% 

e lnforme de la 
Oficina de 

Administracibn 

Lista de participantes 
e lnforme de la 

Oficina de 
Administracidn 

Lista de participantes 
e lnforme de la 

Oficina de 
Adrninistracidn 

Registro de recepcibn 
de documentos 

Dispositivo nonativo 

Oficina de 
Adrninistracidn 

Oficina de 
Administracidn 

Oficina de 
Administracibn 

Oficina de 
Administracidn 

Oficina de 
Administracidn 



Orgunismo de Evuluacidn y Fisculizucidn Ambientul 

MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL OEFA 2013 - 2014 

I OBJETIVO No 1 : I Prevencion eficaz de la corrupcibn. 

solicitudes de Acceso a la 
en la administraci6n 

lnformacidn Pdblica. 
lnforrnacidn Pliblica 

Dispositivo normativo 

1.4 Fortalecer el rbgirnen de 
contratacidn pdblica. 

y adquisiciones. 
1.4.2 Contar con informacibn actualizada, 

vinculada a la rnateria de 
contrataciones y adquisiciones, en el 
Portal de Transparencia Estttndar: 
Exoneraciones aprobadas, drdenes 
de Servicio, Gastos de Vibticos y 
pasajes, Gastos de Telefonla, Uso 
de Vehiculos y Gastos de 
Publicidad. 

Documentos 
publicados en el 

Portal de 
Transparencia 

Esundar. 

Porcentaje 
de 

docurnento 
s 

publicados 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 
Portal de 

Transparencia 
Estbndar. 

Responsable de 
Transparencia y 

Acceso a la 
lnformacidn Pdblica 
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCIQN DEL OEFA 2013 - 2014 

3.1 Promover la utilizacibn de 
mecanismos de 
transparencia, acceso a la 
informacibn, participacibn 
y vigilancia ciudadana. 

OBJETIVO No 3: 

3.1.1 Publicar la hoja de vida de altos 
funcionarios en el Portal Web 
lnstitucional. 

Promoci6n y articulaci6n de la participaci6n activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la 
corrupcion. 

Hojas de vida de 
altos funcionarios, 
publicadas en el 

Portal Web 
lnstitucional. 

Porcentaje 

vida 

Portal de 
Responsable de 
Transparencia y 

Transparencia 
EstBndar. 

Acceso a la 
lnformacidn Piiblica 


