Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo
N® o3 -2013-0OEFA/PCD

Lima,

03 ENE. 2013
VISTO:

El Informe Técnico N® 103-2012-0EFA/QOPP de la Oficina de Flaneamiento
y Presupuesto del OEFA y el Informe MN® 3B0-2012-0EFA/QAN de la Oficina da
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Swprema N° 006-2010-MINAM se aprobo &l
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental = OEFA, cuyo reordenamiento fue aprobado mediante
Resolucion de Presidencia del Conssjo Direcliva N° 083-2012-0EFA/PCD,
determinando que del total de noventa y dos (82) cargos, diez (10) tienan la condicion
de Directivos Superiores (SP-D5), cormespondiendo seis (6) a Directivo Superior | (SP-
DS-1) y cuatro (4) a Directivo Superior [I {(SP-DS-11);

Que, si bien el Articulo 25° de la Ley N° 28325 — Ley del Sistema Nacional
de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental y el Articulo 44° del Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF del OEFA aprobado por Decreto Supremo N° 022-
2009-MINAM disponen gue el personal des la entidad se encuentra sujeto al régimen
laboral de la actividad privada, dicho mersonal venia siendo contratade bajo el
Régimen Especial de Contratacion Admindstrativa de Servicios — CAS, incluyendo la
totalidad de sus Directivos Superiores, debido a que no se tenia aprobada la Escala
Remunerativa correspondiente al régimen [aboral de la actividad privada;

Quez, bajo |as circunstancias antas descritas, para 2l ingresa v remaocian del
personal calificado como Direclivo Supesrior resultaba aplicable (y aln lo es) lo
dispuesto en la Primera Disposicidn Complementaria Final de [a Ley N® 28848 - Ley
gue establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato Lagislativo
N® 1057, vy que estipula que &l citado persomnal —ademas de los funcionarios plblicos
empleados de confianza— se encuentra excluido del concurse pdblico para el acceso
a una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la
Entidad;

Clue, 1a emision del Decreta Supremo N* 237-2012-EF del 01 de diciembre
de 2012, que aprobd la Escala Remunerativa del Pliego 051: Organismo de
Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, y la axpedicion de la Resolucién de
Presidencia del Consejo Directiva N* 128-2012-OEFA/PCD del 03 de diciembre da



2012 que aprobd el Presupuesto Analitico de Personal — PAP del OEFA, determinan
que &l personal de la Entidad sea contratado bajo el régimen laboral de la actividad

privada, y segun las reglas establecidas en la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo
Pulblico;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N® 132-
2012-0EFA/PCD se incorpord al régimesn laboral de la actividad privada a los
servideres pdblicos que ocupan la Plaza N° 051, cargoe de Director de la Direccion de
Supervision, y la Plaza N° 070, cargo de Director de la Direccién de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacién de Incentivos, ambos pertenecientes a la categoria de Directivo
Superior | (SP-DS-), por lo gue resulta necesario reconocer que en el CAP del OEFA
los mencionades cargos pueden ser cubieriios sin concurso plblico, y por tanto son de
libre designacion y remocién en aplicacidn de los limites establecidos en el Articulo 4°
de la Ley N° 2B175 = Ley Marco del Emplea Piblico;

Que, por olra parte, conviene sefialar que respecto de los ocho (8)
Directives Superiores restantes, mientras: no se realice un Concurso Piblico de
Meritos, permanaca vigente la posibilidad de su libre designacion y remocion segon lo
disponan las normas del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Senvicios regulado en el Decreto Legislative N° 10567;

Que, conforme al sustento sefsalado por las Oficinas de Planeamiento y
Prasupuesto y de Asesoria Juridica, se ha determinado que los Cargos N° 051 y
N® 070 corresponden al porcentaje maxinmo que puede ser de Ebre designacion y
remocion por el Titular de la Entidad:

GQue, en virlud de lo expuestoe, comesponde reconocer que los Cargos

N® 051 y N° 070, correspondientes a Servidores Plblicos Directivo Superior | (SP-DS-

% I}, consignades en el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del QEFA,

,_' constituyen cargos de libre designacién 'y remocién por el Titular de la Entidad,

';;. m@'cnrﬁnme a lo establecido en el Articulo 4" de la Ley N* 28175 - ey Marco del Empleo

3 Publico. Asimismo, resulta pertinente aplicar la Primera Disposicion Complementaria

a.m_f/ Final de la Ley N° 20849 para el resto de- Directivos Superiores contratades bajo el
Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios - CAS;

Contando con &l visado de I8 Secretaria General, la Oficina da
Planeamianto ¥ Presupuesto y la Oficina de= Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establescido en & Ley N® 28175 — Ley Marco del
Emplexs Poblico, los Lineamientos para la slaboracion y aprobacion del Cuadro Para
Agignacion de Personal — CAP de las entidades de la Adminictracién Plblica
aprnhaa:lns por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, v en uso de las atribuciones
. Qlcnnhndas por el Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA

@& aprobado por el Decreto Suprema N° 022-2008-MINAM:
"ij

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Sobre Directivo S uperior de libre designacion y remocion
Reconocer que los Cargos N® 051 y N° 070, correspondientss a Servidores
Piblicos Directive Superior | (SP-DS-1}, comsignados en el Cuadro para Asignacion de
FPersonal = CAP del Organismo de Evalsacion v Fiscalzacion Ambiental = OEFA,
constifuyen cargos de libre designacion = remocion por el Titular de la Entidad,



conformes a lo establecido en el Articulo 47 cle s Lay N°® 28175 — Ley Marco del Emplen
Pubiica.

Articule 2°.- Libre designacidn y remocion del Directive Superior (SP-
DS) contratado bajo el Régimen CAS

Las designaciones realizadas a Directivos Superiores que se encuentran
bajo el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios — CAS se rigen por lo
dispuesto an la Primera Disposicion Complamentaria Final de [a Ley N° 20840 — Lay

Articulo 3°.- Publicacion
Disponer la publicacién de la presanie Resolucidn en el Portal Insiitucional
del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacidn Amhiant;\— DEFA (www.oefa.gob.pa),

Registrese y comuniquese.

Presidente del Consajo Dirsctive
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA




