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Resolucion Suprema
N° o6 -201 O-MIWﬂM

Lima, 02 de julio de 2010

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo
Num. 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizaciéon y Funciones del Ministerio del
Ambiente, se crea el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidn Ambiental - OEFA, como
organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno,
constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de
la fiscalizacion, la supervision, el control y la sancién en materia ambiental,

Que, a través de la Ley Num. 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn y
Fiscalizacién Ambiental, se otorga al OEFA la calidad de Ente Rector del citado Sistema, el
cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental por parte de
todas las personas naturales o juridicas; asi como supervisar y garantizar que las funciones
de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y potestad sancionadora en materia
ambiental, a cargo de las diversas entidades del Estado, se realicen de forma
independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, mediante Decreto Supremo Num. 022-2009-MINAM, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA, el cual establece la estructura organica y las funciones de los érganos de dicho
organismo publico; facultandosele a formular, en un plazo no mayor de treinta (30) dias,
computados a partir de la vigencia de dicho Decreto Supremo, su Cuadro de Asignacién de
Personal - CAP;

Que, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP es un documento de gestion
institucional que contiene los cargos clasificados de la entidad en base a la estructura
organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones, de conformidad a
lo establecido en el articulo 8° de los Lineamientos para la elaboraciéon y aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las Entidades de la Administracion Puablica,
aprobados por Decreto Supremo Num. 043-2004-PCM;

Que, en tal sentido, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15° del
dispositivo legal citado en el considerando precedente, la aprobacién del CAP de las
Entidades se efectuara por Resolucion Suprema refrendada por el Titular del Sector;

Contando con la opinion favorable de la Secretaria de Gestiéon Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros; vy,



De conformidad con lo dispuesto en la Ley Num. 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Legislativo Nim. 1013 que aprueba la Ley de Organizacién vy
Funciones del Ministerio del Ambiente; Decreto Supremo Num. 043-2004-PCM que aprueba
los Lineamientos para la elaboracién y aprobaciéon del Cuadro para Asignacién de Personal -
CAP de las Entidades de la Administracién Publica; y, el Decreto Supremo Num. 022-2009-
MINAM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal ~ CAP del Organismo de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, el cual forma parte de la presente Resolucion Suprema.

Articulo 2°.- Publicacién
La presente Resolucién Suprema sera publicada en el Diario Oficial El Peruano. El
Cuadro para Asignacién de Personal aprobado por el articulo 1° de la presente norma sera

Articulo 3°.- Vigencia
La presente norma entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 4°.- Del Refrendo
La presente Resolucion Suprema sera refrendada por el Ministro del Ambiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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FORMATO N° 1

ETARIA
ERAL

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Sector

: Ambiente

| DENGMINACIC

001 Presidente del Consejo Directivo ) 051-01-01-1 FP 1 X
002 Asesor de la Alta Direccion 051-01-01-2 EC 1 X
003 Coordinador General de Oficinas Desconcentradas 051-01-01-4 SP-EJ 1 X
004 Asistente de Presidencia 051-01-01-5 SP-AP 1 X
Total Ihidad Oraanica; !

005 Secretario General 051-01-02-2 EC 1 X
008 Asesor de Secretaria General 051-01-02-2 EC 1 X
007 Coordinador de Secretaria General 051-01-02-5 SP-ES 1 X

051-01-02-5 SP-ES 1 X

" 051-02-03-4

O rgno de Cotrol Institucional ‘ ] 051-03-04-3

Supervisor en Auditoria 051-03-04-5




012 Jefe de la Oficina de Asesorfa Jurldica 051-04-05-2 EC 1 X
Profesional en Derecho Ambiental | 051-04-05-5 SP-ES 1 X
Profesional en Derecho Administrativo | 051-04-05-5 SP-ES 1 X

NiGa!

015 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 051-04-06-4 SP-DS 1 X

016 Profesional en Planeamiento 051-04-06-5 SP-ES 1 X

017 Profesional en Presupuesto 051-04-06-5 SP-ES 1 X

018 Profesional en Racionalizacién 051-04-06-5 ‘SP-ES 1 X

019 Profesional en Monitoreo y Evaluacion 051-04-06-5 SP-ES 1 X

020 Jefe de la Oficina de Administracién 051-05-07-2 EC 1 X
021 Profesional de Contabilidad 051-05-07-5 SP-ES 1 X
022 Profesional de Tesoreria 051-05-07-5 SP-ES 1 X
023 Profesional de Logistica 051-05-07-5 SP-ES 1 X
024 Profesional de Recursos Humanos 051-05-07-5 SP-ES 1 X
025 Profesional en Control Previo 051-05-07-5 SP-ES 1. X
026 Cajero 051-05-07-5 | SP-ES i X
027 Técnico en Servicios Generales e Infraestructura 051-05-07-6 SP-AP 1 X

051-05-07-6 SP-AP i X
029 Jefe de la Oficina de Tecnologlas de Informacién 051-05-08-4 SP-EJ X
030 Arquitecto de Sistemas 051-05-08-5 SP-ES X
031 Administrador de Red 051-05-08-5 SP-ES X
032 Técnico en Soporte 051-05-08-6 SP-AP X
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Profesional en Imagen Institucional

033 Jefe de la Oficina de Comunicaciones y de Atencién al Ciudadano 051-05-09-4 SP-EJ 1 X
Responsable del Serviclo de Informacién y Atencién de Denunclas Ambientales 051-05-09-5 SP-ES 1 X
051-05-09-5 SP-ES 1 X

036 Director de Evaluacién 051-06-10-3 | SP-DS 1 X
037 Subdirector de Evaluacién de la Calidad Ambiental 051-06-10-4 SP-EJ 1 X
038 Subdirector de la Linea de Base y Agentes Contaminantes 051-06-10-4 SP-EJ 1 X
039 Profesional en Calidad Ambiental de Alre, Sonora y Radiaclones no lonizantes 051-06-10-5 SP-ES 1 X
040 Profesional en Calidad Ambiental de Agua y Suelo 051-06-10-5 SP-ES 1 X
041 Profesional en Calldad Ambiental de Recursos Naturales 051-06-10-5 SP-ES 1 X
042 Profesional en Gestién y Manejo de Sustancias Quimicas 051-06-10-5 SP-ES 1 X
043 Profesional en Sistemas y Procesos de Informacién 051-06-10-5 SP-ES 1 X
044 Profesional en residuos sdlidos municipales y peligrosos 051-06-10-5 SP-ES 1 X
045 Técndlogo para laboratorio 051-06-10-5 SP-ES 1 X
046 Profesional en Derecho Ambiental il 051-06-10-5 SP-ES 1 X
047 Profesional de Enlace del Sistema de Informacién Geografica 051-06-10-5 SP-ES 1 X
048 Profesional en manejo de conflictos ambientales 051-06-10-5 SP-ES 1 X
048 Profesional en Gestién Ambiental ili 051-06-10-5 SP-ES 1 X
050 Técnico Operativo Logistico 051-06-10-6 SP-AP 1 X

Director de Supervisidn 051-06-11-3 1 X
052 Subdirector de Supervisidn a Entidades 051-06-114 SP-EJ 1 X
053 Subdirector de Supervisién Directa 051-08-11-4 SP-EJ 1 X
054 Profesional en Supervisién | 051-06-11-5 SP-ES 1 X
055 Profesional en Supervision | 051-08-11-5 SP-ES 1 X
056 Profesional en Gestién Ambiental II 051-06-11-5 SP-ES 1 X
057 Profesional en Derecho Ambiental | 051-06-11-5 SP-ES 1 X
058 Profeslonal en Derecho Ambiental il 051-06-11-5 SP-ES 1 X
059 Profesional en Supervision Il 051-08-11-5 SP-ES 1 X
060 Profeslonal en Supervisién It 051-08-11-5 | SP-ES 1 X
061 Profesional en Supervisién Il 051-06-11-5 SP-ES 1 X
062 Profesional en Supervisién Il 051-06-11-5 | SP-ES 1 X
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063 Profesional en Sistema de Informacion Geogréfica | 051-06-11-5 SP-ES 1 X
064 Profesional en Supervisién lif 051-06-11-5 SP-ES 1 X
065 Profeslonal en Supervisién lil 051-06-11-5 SP-ES 1 X
066 Profesional en Supervisién lil 051-06-11-5 SP-ES 1 X
067 Profesional en Supervisién Il 051-06-11-5 SP-ES 1 X
068 Profesional en Sistema de Informacién Geografica Il 051-06-11-5 SP-ES 1 X

e 051-06-11-5 SP-ES 1 X
070 Director de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos 051-08-12-3 SP-DS 1 X
071 Subdirector de Fiscalizacién 051-06-12-4 SP-EJ 1 X
072 Subdirector de Instruccién e Investigacion 051-06-12-4 SP-EJ 1 X
073 Subdirector de Sanci6n e Incentivos 051-06-12-4 SP-EJ 1 X
074 Profesional en Fiscalizacién Ambiental | 051-06-12-5 SP-ES 1 X
075 Profesional en Derecho Ambiental | 051-06-12-5 | SP-ES 1 X
078 Profesional en Fiscalizacién Ambiental H 051-06-12-5 SP-ES 1 X
077 Profesional en Fiscalizacién Ambiental li 051-06-12-5 SP-ES 1 X
078 Profesional en Derecho Ambiental 051-06-12-5 SP-ES 1 X
079 Profesional en Derecho Ambiental |l 051-08-12-5 SP-ES 1 X
080 Profesional en Derecho Ambiental i} 051-06-12-5 SP-ES 1 X
081 Profesional en Valoracion Econémica Ambiental 051-06-12-5 SP-ES 1 X
082 Profesional en Valoracion Econémica Ambiental 051-06-12-5 SP-ES 1 X
083 Profesional en Economfa 051-06-12-5 SP-ES 1 X
084 Profesional en Fiscalizacién Ambiental Ill 051-06-12-5 SP-ES 1 X
085 Técnico en Fiscalizaciéon Ambiental 051-06-12-6 SP-AP 1 X
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SECTOR : AMBIENTE

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL »

TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO
DIRECCION DE EVALUACION

DIRECCION DE SUPERVISION

DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS
OFICINAS DESCONCENTRADAS

O|lO|O|0|0|(O|O|0|0O|0|O|(O|—
O|O(O|0|0|O|=|O|=|O|O|N|—
O|l=|=|=|O|0|O|=|O|=|O|O|O
N[{(WININ|= |2 |O|0|0|O|=|O|=

o|2ala|vINv]|o|(a(N[2|oN|o
o|a|ola|o|alnv|o|lo|lo|lo|o]=

92

TOTAL OCUPADOS 0

TOTAL PREVISTOS 92

TOTAL GENERAL 92




