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Resolucion de Administracion
N° 408-2014-OEFA/OA

Lima, 16 de octubre del 2014
VISTOS:

La Resolucion de Secretaria General N° 055-2014-OEFA/SG del 8 de setiembre del
2014; el Informe N° 038-2014-OEFA/OCAC del 14 de octubre del 2014; el Memorandum
N° 543-2014-OEFA/OCAC del 14 de octubre del 2014; el Memorandum N° 630-2014-
OEFA/SG del 16 de octubre del 2014; asi como, el Memorandum N° 554-2014-
OEFA/OCAC del 16 de octubre del 2014; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 055-2014-OEFA/SG, del 8 de
setiembre del 2014, recibida el 9 de setiembre del 2014, se resolvié disponer que la jefa de
la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano (en adelante, la OCAC) tramite el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en el Capitulo Il del Titulo V del
Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD (en adelante, el Reglamento del Régimen
Disciplinario);

Que, dicho mandato se produjo como consecuencia de la emision del Informe
Preliminar N° 019-2014-OEFA/CPPAD, del 14 de agosto del 2014, por medio del cual la
Comision Permanente de Procedimiento Administrativo Disciplinario (en adelante, la
Comision), concluyé que el sefior Yengli Perez Villaordufia (en adelante, el sefior Perez),
servidor de la Oficina de Administracion, habria cometido una falta ética leve;

Que, por Carta N° 044-2014-OEFA/OCAC, del 12 de setiembre del 2014, notificada
el 16 de setiembre del 2014, se puso en conocimiento del sefior Perez la imputacion de
cargos efectuada en su contra contenida en el Informe N° 027-2014-OEFA/OCAC,
otorgandosele cinco (5) dias habiles a fin de que presente sus descargos;

Que, mediante escrito del 18 de setiembre del 2014, el sefior Perez presentd sus
descargos con relacién a la imputacion de cargos efectuada;

Que, por Carta N° 056-2014-OEFA/OCAC, del 24 de setiembre del 2014, notificada
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el 26 de setiembre del 2014, se cité al sefior Perez a la Audiencia Unica a ser llevada a
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w@gm =>/ cabo el 9 de octubre del 2014. En dicha oportunidad el sefior Perez efectud sus descargos
"V’o *\” en forma oral respecto de los cargos que le fueron imputados;

Que, mediante Informe N° 038-2014-OEFA/OCAC, del 14 de octubre del 2014, la
OCAC concluyé que el sefior Perez cometio la falta ética leve imputada mediante Informe
N° 027-2014-OEFA/OCAC referida a no haber ejercido sus funciones con la debida
diligencia, en tanto que al 1 de abril del 2014 no cumplié con presentar la rendicion de
cuentas correspondiente a la Planilla de Viatico N° 3075-2013-OEFA por la comisiéon de
servicio realizada, dentro del plazo legal establecido para su presentacion



Que, dicha circunstancia constituye una infraccion al deber de responsabilidad
establecido en el Numeral 6 del Articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica y
de la Funcién Publica’ (en adelante, la Ley del Cédigo de Etica);

Que, a través del Memorandum N° 554-2014-OEFA/OCAC, la OCAC informé a la
OA respecto de la culminacién del procedimiento administrativo disciplinario seguido
contra el sefior Perez, adjuntando la aprobacién de la sancién propuesta a través del
Informe N° 038-2014-OEFA/OCAC, y concluyendo que corresponde imponer al sefior
Perez la sancion de multa ascendente a 0.007 Unidades Impositivas Tributarias (en
adelante, UIT), por lo que solicité se proceda con la formalizacién de la sancion;

Que, el Literal b) del Articulo 7° del Reglamento del Régimen Disciplinario indica que
se entiende por faltas a la comision de una falta ética2. Al respecto, el citado Literal sefiala
que las faltas éticas son aquellas transgresiones a los principios, deberes y prohibiciones
establecidas en los Articulos 6 °, 7 ° y 8° de la Ley del Cédigo de Etica;

Que, el Numeral 8.2.2 del Articulo 8° del Reglamento del Régimen Disciplinario
establece que las sanciones por la comision de faltas éticas para las personas que
desempefian funcién publica sin vinculo laboral son una multa de hasta doce (12) UIT y/o
resolucion contractual®;

Que, en este punto, cabe senalar que el sefior Perez aun mantiene vinculo
contractual con la entidad;

Que, por su parte, el Numeral ii) del Literal a) del Articulo 9° del Reglamento del
Régimen Disciplinario establece que las faltas éticas leves se sancionan con una multa de
hasta dos (2) UIT, segun corresponda®;

1 Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.-
“Articulo 7°.- Deberes de la Funciéon Publica
El servidor publico tiene los siguientes deberes:
()
6. Responsabilidad
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica. Ante situaciones extraordinarias, el servidor ptblico puede realizar aquellas tareas
que por su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.
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2 Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-
/\0’%4\ OEFA/PCD.-

& “Articulo 7°.- Faltas
: 05 . Para efectos del presente Reglamento, se entiende por faltas, la comision de las siguientes conductas:
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b) Faltas Eticas: Son aquellas transgresiones a los principios, deberes y prohibiciones establecidos en los
Articulos 6°, 7° y 8° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en concordancia con
el Articulo 10° de dicha Ley y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

-

Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado por Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-
OEFA/PCD.-

“Articulo 8°.- Sanciones

{-2)

8.2 De acuerdo con los Articulos 9° y 11° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
las sanciones por la comision de faltas éticas, son las siguientes:

822 Para las personas que desempenan funcion publica sin vinculo laboral:
a) Multa de hasta doce Unidades Impositivas Tributarias (12 UIT).
b) Resolucion contractual.

()"

Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-
OEFA/PCD.-

“Articulo 9°.- Gradualidad de las infracciones y escala de sanciones
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Que, el Acapite V del Literal a) del Numeral 49.1 del Articulo 49° del Reglamento del
Régimen Disciplinario dispone que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, formaliza la sancion de multa de hasta dos (2) UIT por la comision de una falta ética
leve®;

Que, en ese contexto normativo, la Cuarta Disposicion Complementaria Final del
Reglamento del Régimen Disciplinario prescribe que el 6rgano que hace las veces de la
Oficina de Recursos Humanos es la OAS;

Que, por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en los Articulos 29° y 30°
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM?;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Formalizar la sancién disciplinaria de MULTA equivalente a 0.007
Unidades Impositivas Tributarias impuesta al sefior Yengli Perez Villaordufia, servidor de la
Oficina de Administracion, por la comision de una falta ética leve, de conformidad con lo
establecido en el Numeral ii) del Literal a) del Articulo 9° y el Numeral 8.2 del Articulo 8°
del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD, por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente Resolucion.

Las Infracciones pueden ser leves, graves o muy graves.

a) Infracciones leves:

fo) ,

ii. La comision de Faltas Eticas leves se sanciona con una amonestacion (verbal o escrita), suspension
temporal del vinculo laboral o contractual sin goce de remuneraciones o contraprestacion hasta por treinta (30)
dias calendario, o con multa de hasta dos (2) Unidades Impositivas Tributarias, segtn corresponda”.

> Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-
OEFA/PCD.-
Articulo 49°.- Reglas para la ejecucion de la sancion
49.1 La ejecucion de sancion se encuentra regida por las reglas siguientes:
a) Infracciones leves:
(--)
v. La sancién de multa de hasta dos Unidades Impositivas Tributarias (2 UIT) por Falta Etica seré notificada al
infractor adjuntando copia de la Resolucion emitida por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, que formaliza la sancion determinada por el Jefe Inmediato.
La cuantia de la multa sera propuesta por el Jefe inmediato del infractor y debera contar con la aprobacion del
superior jerarquico del Jefe inmediato, si lo hubiere.
El pago de la multa sera exigible a partir del dia siguiente de notificada la Resolucion que impone la multa.
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o Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién

Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-
OEFA/PCD.-

“DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

CUARTA: Conforme a la actual estructura organica del OEFA, entiéndase que el érgano que hace las veces de
Oficina de Recursos Humanos es la Oficina de Administracion”.

Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM.-

“Articulo 29°.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el érgano responsable de la oportuna y adecuada gestion de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados a la institucion. Depende jerarquica y funcionalmente de la
Secretaria General

Articulo 30°.- Funciones de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:

(...)

g) Las demas funciones que le asigne la Alta Direccion en el ambito de su competencia”.



ARTICULO 2°.- Precisar que el pago de la multa sefialada en el articulo precedente,
debera efectuarse en la cuenta recaudadora N° 00068199344 del Banco de la Nacion,
indicando al momento de la cancelacion el nimero de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- Informar que contra la presente Resolucién es posible interponer
recurso de apelacién dentro del plazo de quince (15) dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su notificacion, el mismo que sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil
como Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 17°
del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil®, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2010-PCM vy el Articulo 51° del Reglamento del Régimen Disciplinario y de Etica Publica
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 126-2012-OEFA/PCD®.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente resolucién al sefior Yengli Perez Villaordufia,
servidor de la Oficina de Administraciéon, conjuntamente con el Informe N° 038-2014-
OEFA/OCAC del 14 de octubre del 2014; el Memorandum N° 543-2014-OEFA/OCAC del
14 de octubre del 2014; el Memorandum N° 630-2014-OEFA/SG del 16 de octubre del
2014; y, el Memorandum N° 554-2014-OEFA/OCAC del 16 de octubre del 2014.

Registrese, comuniquese y cumplase.

---------------------------- essesssese

|ANA MIRELLA RIVERA OLIVA
Jefa de la Oficina de Administracion
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA

8 Articulo 17°.- Plazos de interposicion del recurso de apelacion
El recurso de apelacion debera interponerse dentro de los quince (15) dias siguientes de haber sido notificado
el acto que se desea impugnar.
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i “Articulo 51°.- Impugnacion
El servidor que se considere afectado por una sancion podra interponer recurso de apelacion ante el Tribunal
de Servicio Civil como ditima instancia administrativa”.



