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El Organismo de Evaluacion

y  Fiscalizacién ~ Ambiental

(OEFA) comparte el cuarto
nimero de su boletin electronico
Espacios verdes, dedicado a re-
flexionar acerca de la labor que
desempenan los sectores publico y
privado en materia de prevenciény
gestion de conflictos socioambien-
tales, con la finalidad de contribuir
con la construccién de una cultura
de paz y didlogo en nuestro pais.

En este nimero, informaremos so-
bre el desarrollo del evento “Expe-
riencias en la prevencién y gestion
de los conflictos socioambientales”
que organizé el OEFA y contd con
la participacién de representantes
de la Oficina Nacional de Didlogo
y Sostenibilidad de la Presidencia
del Consejo de Ministros (ONDS-
PCM), el Ministerio de Energia y
Minas (Minem), Ministerio del Am-
biente (Minam), Defensoria del
Pueblo, asi como del Programa de
Naciones Unidas para el Desarro-
llo y de Compania de Minas Bue-
naventura S.AA.

Ademds, brindamos informacién
acerca de la realizacién de talleres
sobre fiscalizacién ambiental dirigi-
dos a la sociedad civil y comparti-
mos datos estadisticos referentes al
registro de conflictos socioambien-
tales del OEFA a nivel nacional.
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Fortalecimiento de la gestion de

conflictos socioambientales
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Conferencia “Experiencias en la prevencién y gestidn de conflictos socioambientales”
Y

El 17 de diciembre del 2014, en
la sala “Oceanus” del Hotel Los
Delfines, se llevé a cabo la con-
ferencia “Experiencias en la pre-
vencién y gestién de los conflictos
socioambientales”, la cual tuvo
como objetivo compartir la labor
que, en materia de prevencién
y gestion de conflictos socioam-
bientales, desempenan diversas
entidades del sector publico y pri-

vado, con la finalidad de contri-
buir con el fortalecimiento de una
cultura de paz y didlogo en nues-
tro pafs.

El evento contd con la participa-
cién, a través de exposiciones y
una mesa redonda, de entidades
publicas que trabajan en materia
de prevencion y gestion de con-
flictos socioambientales a nivel

nacional, tales como la Oficina
Nacional de Didlogo y Sostenibi-
lidad de la Presidencia del Con-
sejo de Ministros (ONDS-PCM,),
la Adjuntia para la Prevencién de
Conflictos Sociales y la Goberna-
bilidad de la Defensorfa del Pue-
blo, la Oficina de Asesoramiento
en Asuntos Socioambientales del

Ministerio del Ambiente (OAAS)

y la Oficina de Gestién Social



del Ministerio de Energia y Minas
(OGS). También, estuvo presente
la Gerencia del Proyecto de Pre-
venciéon de Conlflictos en el Uso
de Recursos Naturales del Progra-
ma de las Naciones Unidas para
el Desarrollo, junto a la Vicepre-
sidencia de Asuntos Sociales vy
Ambientales de la Compaiia de
Minas Buenaventura, compar-
tiendo las experiencias de trabajo
y las lecciones aprendidas sobre
la gestion de conflictos socioam-
bientales.

La primera parte de la conferen-
cia se dedicé a recoger las expe-
riencias en gestion y prevencion
de conflictos por parte de las en-
tidades publicas que trabajan el
tema a nivel nacional. El repre-
sentante de la Oficina Nacional
de Didlogo y Sostenibilidad de la
Presidencia del Consejo de Minis-
tros sostuvo que, desde el Poder
Ejecutivo, se trabaja con un en-
foque preventivo del conflicto y
se promueve el dialogo, y es, a
partir de este enfoque, que se de-
sarrollaron herramientas que han
permitido identificar tipologias de
los hechos sociales (diferencias,
controversias y conflictos), las
cuales son atendidas por dicha
institucién. Recalcd que el enfo-
que preventivo es viable cuando
se cuenta con informacién que
permita anticiparse a los hechos

para entender y abordar el con-
flicto, conocer las posiciones e
intereses de los involucrados y
finalmente, conducir a una solu-
ciéon satisfactoria para todas las
partes.

Ademds, manifesté que el traba-
jo que realiza la ONDS-PCM en
materia de prevencién y gestion
de conflictos permitié demostrar
que todas las partes involucradas
en un conflicto son relevantes, vy
que cada actor cumple una fun-
cion y un rol especifico en la solu-
cién o en la atencién de este.

Finalmente, sefialé que la ONDS-
PCM se ha planteado dos retos
importantes: (i) la construccién de
una politica publica que alinee y
oriente a todos los actores invo-
lucrados en la gestiéon de un con-
flicto y (i) la necesidad de contar
con una ley o un sistema en ma-
teria de prevencién y gestiéon de
conflictos.

Por su parte, el representante de
la Adjuntia para la Prevencién de
Conflictos Sociales y la Gober-
nabilidad de la Defensoria del
Pueblo explicé que su institucidn
estd abocada al tema de la con-
flictividad social en el pais, debi-
do al riesgo inminente de afecta-
cién de derechos fundamentales
en un escenario de conflictividad,

sumado al rol de supervisién de
entidades pUblicas y privadas que
prestan servicios pUblicos.

Asimismo, destacé que —como
parte de la labor de prevencién y
gestiéon de conflictos— la Defenso-
ria del Pueblo ha generado una
serie de documentos, lineamien-
tos, directivas y protocolos, que
han permitido organizar su tra-
bajo y tener un concepto comin
de lo que es un conlflicto social,
trabajo que les ha permitido iden-
tificar diez tipologias de conflictos
(socioambiental, laboral, demar-
cacién territorial, entre otros; tres
tipos de estados de conflicto (caso
activo, caso latente, caso absuel-
to); y cinco fases del conflicto (fase
temprana, escalamiento, crisis,
desescalamiento y didlogo).

Finalmente, sefalé que la labor
de monitoreo constante de la
conflictividad social permite pro-
cesar la informacién, hacerla lle-
gar a destinatarios clave, alertar
a las entidades publicas y priva-
das, asi como contar con balan-
ces periddicos de la situaciéon de
conflictividad en el pas.

Durante su exposicion, el repre-
sentante de la Coordinacién de
Gestiéon de Conlflictos y Cum-
plimiento de Compromisos So-
cioambientales del OEFA mani-
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festd que el enfoque utilizado por
el OEFA en la gestiéon de conflic-
tos socioambientales es el pre-
ventivo, el cual parte de la vision
del conflicto como una oportuni-
dad de didlogo y entendimiento
mutuo. Ademds, manifestdé que
los desafios que traen consigo
los conflictos permiten mejorar el
funcionamiento de las institucio-
nes publicas.

En ese sentido, el OEFA —al ha-
ber identificado la necesidad de
fomentar la participacién ciuda-
dana como mecanismo de pre-
vencién y, al tener como finalidad
coadyuvar con la prevencién de
conflictos socioambientales— ha
puesto a disposicién de la ciu-
dadania herramientas como el
Servicio de Informacién Nacio-
nal de Denuncias Ambientales
(SINADA), el cual permite a los
ciudadanos presentar sus denun-
cias sobre presuntas afectaciones
al medioambiente a nivel nacio-
nal; los monitoreos ambientales
participativos, los cuales permiten
participar a la ciudadania como
observadora en los monitoreos
ambientales que realiza el OEFA;
y la posibilidad de que cualquier
ciudadano colabore con los pro-
cedimientos administrativos san-
cionadores, aportando pruebas
sobre la existencia de una infrac-
ciéon administrativa o el incumpli-

miento de una medida cautelar o
correctiva.

Finalmente, hizo énfasis en la
importancia que tiene para el
OEFA, la articulacién multisecto-
rial, como un mecanismo para la
gestion eficaz y eficiente de los
conflictos socioambientales.

La segunda parte del evento con-
t6 con una mesa redonda en la
que los participantes pudieron
compartir sus experiencias en tor-
no a la gestién de los conflictos
socioambientales.

El vicepresidente de Asuntos So-
ciales y Ambientales de Compa-
Afa de Minas Buenaventura mani-
festé que, si bien es importante ver
a los conflictos como una oportu-
nidad, no se debe dejar de con-
siderar que estos finalmente son
llomadas de atencién respecto
de que algo no estd funcionando
bien; que hay lecturas del conflic-
to que no son correctas y fisuras
en el proceso que requieren la
debida atencién.

Senalé ademds que muchas em-
presas cometen el error de inten-
tar construir una cultura de didlo-
go sobre un conflicto en crisis, lo
cual no es posible ya que, en este
estado, la polarizaciéon de posi-
ciones impide construir de mane-

ra efectiva un proceso de didlogo.

Finalmente, planteé la importan-
cia y necesidad de discriminar los
conflictos ambientales o socioam-
bientales de aquellos que tienen
distinto cardcter, pues el conocer
los factores reales que los causan
facilitard las soluciones sosteni-
bles en el tiempo.

El jefe de la Oficina de Asesora-
miento en Asuntos Socioambien-
tales del Ministerio del Ambiente
manifestd que, si bien existe un
gran avance en cuanto a técnicas
de negociacién, manejo de gru-
po y facilitacién, el reto actual en
materia de prevencién y gestion
de conflictos es cémo enfrentar
las causas que generaron el con-
flicto, la capacidad de gestiéon de
los actores y la capacidad de arti-
culaciéon de la gestion estatal. Asi-
mismo, Indicé que en el fondo se
estd hablando de cémo generar
gobernanza ambiental.

Asimismo, al realizar un andlisis
de la conflictividad socioambien-
tal, se debe considerar que, en
la economia peruana, el recurso
natural es un elemento de riqueza
y, por lo tanto, al ser un elemen-
to conflictivo se encuentra ligado
a la expectativa que tienen unos
y ofros sobre su uso, disposicién,
control y aprovechamiento. Por lo
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cual es importante generar condi-
ciones de didlogo a pesar de que
los posiciones de la gente sean
discrepantes.

Finalmente sefalé que, para tra-
bajar en la prevencién de con-
flictos, es necesario trabajar en
conjunto, pues existe una relacion
de necesidades cruzadas que, de
alguna manera, hace que el en-
foque sea multisectorial.

El gerente del Proyecto de Preven-
cion de Conflictos en el Uso de
Recursos Naturales del Programa
de Naciones Unidas para el De-
sarrollo reconocié los esfuerzos
que se han realizado en el Estado
peruano, a través de varios go-
biernos, para forjar lo que podria

denominarse un marco de gober-
nanza para el sector extractivo.

Al pronunciarse sobre los conflic-
tos en el pais, sefald que son un
problema de desarrollo y que no
se ha reflexionado profundamen-
te sobre su impacto y cémo este
genera, de alguna manera , con-
flictos. La mayoria de proyectos
mineros se encuentra en zonas
que son pobres, con personas
excluidas, que han sido tradicio-
nalmente marginadas. Por estas
razones, es importante tener una
visién de prevencién de conflictos
que tengan al desarrollo como
uno de los mds importantes com-
ponentes a fratar.

El jefe de la Oficina de Gestién

Social del Ministerio de Energia
y Minas dio inicio a su participa-
cién al destacar el rol promotor
de la inversién privada en las ac-
tividades extractivas que posee
dicho ministerio. En su exposi-
cién, tomd en cuenta cuatro ele-
mentos angulares en su trabajo.
El primero que mencioné fue la
intervencién temprana en la con-
flictividad, a través de las distintas
dreas del ministerio, para poder
tener un acercamiento directo y
temprano con las comunidades
a fin de prevenir conflictos; el se-
gundo, la intervencién descentra-
lizada para resolver los conflictos.
Es decir, 60% del personal trabaja
en las zonas de proyectos mineros
y energéticos. El tercero, la inter-
vencién articulada con la finalidad
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de entablar una cultura de didlogo,
a partir del trabajo conjunto en los
espacios de didlogo. Por ¢ltimo, el
elemento final que se mencioné fue
promover la responsabilidad social
y transparencia dentro de las acti-
vidades extractivas.

Finalmente, el evento contd con
la participacién del Presidente del
Consejo Directivo del OEFA, quien
sefalé que la mision y visién del
OEFA se orienta a garantizar, a tra-
vés de la fiscalizacién ambiental,
el equilibrio entre la inversién y la
proteccién ambiental y que, pre-
cisamente, los conflictos socioam-
bientales son una clara expresién
de esa falta de equilibrio, de alli la
importancia de generar mayor con-
fianza en la fiscalizacién ambiental,
para contribuir con la disminucién
de la conflictividad socioambiental
en el pafs.

Sostuvo ademds que, para lograr
esa confianza, se requiere certeza y
predictibilidad respecto de las obli-
gaciones sociales contenidas en los
instrumentos de gestién ambiental
de las empresas. Para ello, el OEFA
trabaja, actualmente, en un proto-
colo que permitird un desempefio
eficiente en materia de supervision
socioambiental.

Por otro lado, sefalé que se requie-
re mayor transparencia, pues la in-
formacién es una clave para los

OEFA

OEFA

El Presidente del Consejo Directivo del OEFA, Hugo Gémez

actores involucrados en el conflic-
to. Por esta razén, el OEFA trabaja
en la divulgacién de la informacién
de sus actividades; por lo cual se
institucionalizé a través de la apro-
bacién de la directiva que promue-
ve una mayor transparencia de la
informacién.

Como tercer punto indicé que las
labores de evaluacién y supervision
del OEFA tienen un cardcter preven-
tivo, pues la mayor parte de las su-
pervisiones realizadas no es conse-
cuencia de las denuncias, sino son
parte de una planificaciéon anual
previa. Agregd que las supervisio-
nes, debido a su cardcter preventi-
vo permiten alertar a las empresas
sobre riesgos que puedan aparecer,

peligros sobre pozos de relaves o
manejo de efluentes, entre otros; y
esa comunicacién, entre el OEFA y
la empresa a través de las supervi-
siones, permitirg evitar conflictos en
el futuro.

Finalmente, enfatizé que el forta-
lecimiento institucional es uno de
los pilares para construir esa con-
fianza, pues la poblacién tiene que
confiar en que existe una autentica
fiscalizacién ambiental que garan-
tiza la adecuada fiscalizacién de la
inversién privada por el OEFA.

Las palabras de clausura de la con-
ferencia estuvieron a cargo del vi-
ceministro de Gestién Ambiental
del Ministerio del Ambiente.



La Coordinacién de Sistematiza-
cién de Informacion e Investiga-
cion de Conflictos Socioambien-
tales del OEFA, con dnimo de
contribuir a la prevencién de con-
flictos socioambientales, realizd
dos talleres informativos sobre fis-
calizacién ambiental en la regién

de Ancash.

Los talleres tuvieron como objetivo
dar a conocer las funciones y com-
petencias del OEFA en materia de
fiscalizacién ambiental y presen-
tar al Servicio de Informacién Na-
cional de Denuncias Ambientales
(SINADA), el cual permite al ciu-
dadano informar y alertar al Esta-
do, ya sea de manera presencial,

virtual o a través de correo pos-
tal acerca de posibles impactos
y/o infracciones ambientales que
ocurren en su entorno. Ademds,
los talleres permitieron dar a co-
nocer la relevancia del didlogo
como mecanismo de resolucién

Walter Wust

de conflictos socioambientales y
la importancia del adecuado ma-
nejo y disposicién de los residuos
sélidos.

El primer taller se desarrollé el 21
de octubre en el auditorio de la
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municipalidad distrital de San
Miguel de Corpanqui, el cual
conté con la presencia de re-
presentantes de la municipali-
dad, miembros de la comunidad
campesina de San Miguel de
Corpanqui, asi como con profe-
sores y estudiantes de la zona.

El segundo taller se desarrollé el
22 de octubre en el auditorio de
la municipalidad distrital de Tic-
llos y conté con la participacién
de representantes del Centro de
Educacién Bdsica Alternativa
“Don Bosco”, el Programa del
Vaso de Leche, el Ministerio de
Salud y la Comunidad Campesi-
na de Ticllos.

El 30 de octubre del 2014, el
OEFA participé en el Segundo
Taller de la Red de Alerta Tem-

prana de Conflictos Socioam-
bientales de Tacna, organizado
por la Oficina de Asesoramien-
to en Asuntos Socioambientales
(OAAS) del Ministerio del Am-
biente, al cual asistieron funcio-
narios del Gobierno Regional de
Tacna y gobiernos locales.

Cabe precisar que, durante el
2014, el OEFA ha participado
en los talleres de la red de alerta

Taller informativo sobre la fiscalizacion
ambiental en la regién Ancash

temprana de conflictos socioam-
bientales realizados en quince
regiones del pais con la finali-
dad de contribuir en el fortaleci-
miento de dicha red dar a cono-
cer las competencias y funciones
del OEFA y crear redes de con-
tacto con los funcionarios publi-
cos de las distintas regiones que
la conforman para asi, optimizar
nuestra labor de prevencién de
conflictos socioambientales.



Walter Wust
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Base de datos de conflictos
socioambientales

Al finalizar el Gltimo trimestre del 2014, el OEFA ha registrado cuarenta y tres casos de conflictividad so-
cioambiental. La base de datos que maneja el OEFA ha categorizado dichos casos segin la actividad eco-
némica fiscalizable por el OEFA y el nivel de sensibilidad.

La distribucién de los casos de conflicto
Con relacién a las actividades econédmicas fiscalizables, el 61% de los conflictos estd relacionado con la

actividad minera; el 16%, con el sector hidrocarburos; el 5%, con el sector electricidad; el 3%, con el sector
pesca e industria; y el 10%, con casos en los que confluyen mds de una de las actividades mencionadas.

Grafica N° 1: Porcentaje de conflictos segun actividad econémica

Sectores
_

Mineria .

o0

EFA o
y Hidrocarburos @[‘%

Electricidad
Otros*
Industria ﬁ

Pesca

*Industria e hidrocarburos 2%, otros (mineria no metdlica) 2%, hidrocarbu-
ros y electricidad 2%, electricidad y mineria 2%, pesca, hidrocarburos y
mineria no metdlica 2%

Fuente: Base de datos de la CGCCCS



La priorizacién que hace el OEFA para la atencién de conflictos socioambientales toma en cuenta el nivel
de sensibilidad bajo, medio o alto que estos puedan tener. De los conflictos registrados, el 74% tiene un
nivel de sensibilidad bajo; el 14%, un nivel medio; y el 12%, un nivel alto.

Al contrastar esta informacién con las actividades econémicas que se encuentran bajo la competencia del
OEFA, se puede apreciar el nivel de sensibilidad de cada una de ellas. Por ejemplo, en el sector mineria se
encuentra una mayor recurrencia en el nivel de sensibilidad bajo, que incluso estd por encima del prome-
dio, tal como se muestra a continuacién:

Grafica N° 2: Porcentaje de conflictos vinculados al sector minero
segun nivel de sensibilidad

NIVELES DE SENSIBILIDAD

11%

Baja Media

Fuente: Base de datos de la CGCCCS

Un resultado similar se aprecia en el sector hidrocarburos, en el cual también predomina el nivel de
sensibilidad bajo. Sin embargo, los datos nos muestran que los niveles de sensibilidad alto tienen mayor
presencia en comparacién con el sector mineria.

Grafica N° 3: Porcentaje de conflictos vinculados al sector hidrocarburos
segun nivel de sensibilidad




»,

VERDES

ESPACIOS

Espacios de didlogo

Mesa de trabajo para el desarrollo del distrito de Hualgayoc
Gold Fields La Cima S.A.

Mesa Técnica de Trabajo La Shacsha
Minera Yanacocha S.R.L

Como parte de la labor de prevencién y gestién de conflictos, el OEFA ¢
de manera especifica, identificar estos espacios por sectores involucradc

Mesa de didlogo para el desarrollo de las comunidades
nativas de los distritos de San José de Lourdes y Huarango,
de la provincia de San Ignacio

Exploraciones Aguila Dorada S.A.C.

Mesa de didlogo Comunidad Campesina El Tingo
Gold Fields La Cima S.A.

Espacios de didlogo

Mesa de didlogo de Caupar
Sociedad Minera Trinity Peru S.A.C.

Mesa de dialogo de Quiruvilca
Minera Barrick Misquichilca S.A.

Mesa de didlogo para el desarrollo de la provincia de
Sénchez Carridn

Rio Alto SAC; Compania Minera San Simdn S.A.; Minera
Barrick Misquichilca S.A.; Compariia Minera Minaspampa
S.A.C;LaArena S.A.; Sociedad Minera de Responsabilidad
Limitada La Chira; Corporacion del Centro S.A.C.

b
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Espacios de didlogo

Mesa de didlogo multisectorial para el distrito de Jangas
Minera Barrick Misquichilca S.A.

Mesa de didlogo de Asociacién de Municipalidades de los
Centros Poblados de la Provincia de Huari (Amuceps)
Compania Minera Antamina S.A./Compania Minera Nyrstar S.A.

N-

Mesa de Trabajo Ayash Huaripampa
Compania Minera Antamina S.A.

Mesa de didlogo para el desarrollo de la provincia de Bolognesi
Compania Minera Antamina S.A.

Mesa de trabajo ambiental de Cajacay
Compania Minera Antamina S.A.

Mesa de didlogo de la CC de Pocpa
Compahia Minera Santa Luisa S.A.

Mesa ambiental para la CC de Santa Cruz de Pichiu
Compania Minera Antamina S.A.

Mesa de didlogo de Catac
Compania Minera Antamina S.A., Corporacién Minera
Sacracancha S.A.C.

Mesa de dialogo de Pira
Minera Shuntur S.A.C.

Espacios de didlogo
Mesa de trabajo de Shougang
Shougang Hierro Peru S.A.A.

Espacios de didlogo

1 Mesa de didlogo de la comunidad campesina de Tintay
Laconia South América S.A.C.

Espacios de didlogo

Mesa de dialogo de Andagua
Compania de Minas Buenaventura S.A.A.




uenta con grdficos que permiten identificar, de manera general, en cudles y en cudntos espacios de didlogo participa
s, teniendo en cuenta el nivel de sensibilidad de cada uno.

E MINERIA

Espacios de didlogo

Mesa de didlogo Lauricocha - Raura
Compahia Minera Raura S.A.

Mesa de didlogo para el desarrollo del distrito de Llata,
provincia de Huamalies, region Huanuco
Compahia Minera Antamina S.A.

Espacios de didlogo

Mesa de desarrollo del distrito de Simén Bolivar
Empresa Administradora Cerro S.A.C.; Activos Mineros S.A.C.;
Compafiia Minera Aurifera Aurex S.A.

Mesa de trabajo Vicco
Sociedad Minera El Brocal S.A.A.

Espacios de didlogo

Mesa de dialogo para solucionar la problematica socioam-
biental existente en la provincia de Espinar
Compania Minera Antapaccay S.A

Espacios de didlogo

Mesa de desarrollo de los distritos de Tapayrihua y Poco-
huanca
Southern Perti Copper Corporation Sucursal del Pert

Espacios de didlogo

Mesa de trabajo del distrito de Ocuviri
Aruntani S.A.C.

NIVELES DE SENSIBILIDAD
Baja Media
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HIDROCARBUROS

PIURA

Espacios de didlogo

Mesa de didlogo El Alto
Petrobras Energia Perti S.A.

Espacios de didlogo

Espacio de didlogo tripartito entre el Estado, las empresas y comuni-
dades nativas del Bajo Urubamba

Transportadora de Gas del Perti S.A., Pluspetrol Peru Corporation S.A.,
Repsol Comercial S.A.C. y Petrobras Energia Perti S.A

Mesa de didlogo de Quillabamba
2 | Electro Sur Este S.A.A.; Empresa de Generacién Eléctrica Machupicchu
S.A.; Perupetro S.A.; Petropert; Gasoducto Sur Peruano S.A.

Baja

NIVELES DE SENSIBILIDAD
Media




LORETO

Espacios de didlogo

Comision multisectorial de caracter temporal denominada “Desarrollo de
las Cuencas del Pastaza, Tigre, Corrientes y Maraion”
Pluspetrol Norte S.A. (Lotes 8y 1 AB)

Espacio de didlogo entre la Presidencia del Consejo de Ministros,
Gran Tierra Energy (Lote 95) y la poblacién de Bretafia
Gran Tierra Energy Peru S.R.L. (Lote 95)

Espacio de didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros sobre lotes
123y 129 de Gran Tierra Energy y la poblacién de la cuenca del Nanay
Gran Tierra Energy Peru S.R.L.

Comisién de Trabajo Interinstitucional 2012-2013 (Maple Gas Corporation,
Lote 31-B)
Maple Gas Corporation del Perti S.R.L.

UCAYALI

Espacios de didlogo

Mesa técnica de didlogo para el tratamiento de la masificacion del gas
natural en el ambito de la regién Ucayali
Maple Gas Corporation del Peru S.R.L.; Duke Energy Egenor
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ELECTRICIDAD, PESCA, INDUSTRIA

PIURA

Espacios de didlogo

Comisién multisectorial encargada de elaborary
proponer el plan de prevenciéon y mejoramiento de la
calidad ambiental de la Bahia de Sechura
Administrados aun no identificados

ANCASH
Espacios de didlogo

5

Mesa de didlogo multisectorial para el desarrollo de la
provincia de Casma, departamento de Ancash
Acuicola Sechin S.A.; Minera Shuntur S.A.C.; Reliant
Ventures S.A.C.

LIMA

Espacios de didlogo

Mesa de trabajo para atender las demandas de la CC de
Huacho, Oyén
Empresa de generacion eléctrica Cheves S.A.

2 Mesa de didlogo sobre la problematica del Asentamiento
Humano Nueva Esperanza, del distrito de Paramonga
AIPSA (Agro Industrial Paramonga S.A.), PANASA (Papelera
Nacional S.A.), QUIMPAC S.A. (Quimica del Pacifico S.A.) y
CARTOPAC (Cartones del Pacifico S.A.C.)

Mesa de trabajo de Barranca
Quimpac S.A., Papelera Nacional S.A. - PANASA, Agro
Industrial Paramonga S.A.A., Savia Pert S.A.

NIVELES DE SENSIBILIDAD
Baja Media




LA LIBERTAD

Espacios de didlogo

Mesa técnica multisectorial de evaluacién de la contamina-
cién ambiental en Trujillo

Inversiones Minerales Los Andes S.A.C.; Inversiones y Servicios
El Bosque S.A.C.; Minerales S.V. Chdvez Asociados SR.L.;
Inversiones Padre Eterno E.LR.L.; Carbonifera Melvin E.l.R.L.;
Compania Minera Aukasiri S.A.C.

PASCO

Espacios de didlogo

Mesa técnica de didlogo para la recuperacion de la cuenca
del rio Tingo

Empresa Administradora Cerro S.A.C.; Compania Minera
Milpo S.A.A.

JUNIN
Espacios de didlogo

1 Mesa de trabajo: Plan de Gestion Ambiental Sostenible
Chinchaycocha

SN Power Peru S.A.; Empresa Administradora Cerro S.A.C.;
Sociedad Minera El Brocal S.A.A.; Electroperu S.A.; Volcan
Compafia Minera S.A.A.; Compa#ia Minera Aurifera
Aurex S.A.; Activos Mineros S.A.C.

HUANCAVELICA

\ Espacios de dialogo
‘ ‘\-w-» ‘illllll'

EeT

&

Mesa de trabajo CC Andaymarca y Suilloc
Cerro del Aguila S.A.
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Lecturas

BARRANTES, Roxana y Manuel
Glave (eds.). Amazonia peruana y
desarrollo econémico. Lima: Insti-
tuto de Estudios Peruanos, 2014.

Este libro describe la vision y poli-
ticas de desarrollo de infraestruc-
tura en la Amazonia peruana eje-
cutadas en las Gltimas décadas.
Analiza, también, las tendencias
de crecimiento o desarrollo a
mediano y largo plazo de los sec-
tores clave como son la infraes-
tructura de transporte (carreteras,
ferrocarriles e hidrovias) y energia
(pozos de hidrocarburos y repre-
sas para centrales hidroeléctricas).

DAMONTE, Gerardo; Manuel
Glave, y Juana Kuramoto. Indus-
trias extractivas y manejo de con-
flictos. Lima: Grupo de Andlisis
para el Desarrollo, 2014.

Este documento se aboca a estu-
diar las principales causas detrés
de los conflictos y los actores in-
volucrados, introduciendo a gran-
des lineas las respuestas y politi-

recomendadas

cas aplicadas en la regién en los
Ultimos afos. Ademds, desarrolla
temas como el manejo de conflic-
tos mediante consulta, la relacién
entre distribucién de la renta vy
conflictos en la industria extracti-
va, entre otfros.

ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL
(OEFA). El financiamiento de la
fiscalizacién ambiental en el Pert:
El Aporte por Regulacién que per-
cibe el OEFA. Lima: OEFA, 2014.

Esta publicacién tiene como ob-
jetivo mostrar la posicion acadé-
mica de especialistas en materia
de derecho constitucional, admi-
nistrativo, ambiental y tributario,
asi como de regulacién, respecto
de la naturaleza, fundamento y al-

cances del Aporte por Regulacion
percibido por el OEFA.

ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL
(OEFA). El rol del OEFA en la ges-

tion de conflictos socioambienta-

les. Lima: OEFA, 2014.

Esta publicacion estd orientada
a detallar el rol que cumple el
OEFA en la gestion de conflictos
socioambientales. Se sostiene que
una eficiente fiscalizacién am-
biental contribuye a lograr una
mayor aceptacién de las activida-
des econémicas por parte de las
poblaciones aledafias vy, al mis-
mo tiempo, reducir la conflictivi-
dad social.

REVISTA ARGUMENTOS, ANO 8,
N° 4, SETIEMBRE DE 2014.

Con motivo de la celebracién de
la Vigésima Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climético (COP 20), la
Revista Argumentos ha dedica-
do su cuarta edicion del 2014 a
las “Ciencias Sociales y el Cam-
bio Climdtico”. La version digital
puede descargarse de la web de
la revista: http://www.revistargu-
mentos.org.pe/



Normativa OEFA

Resolucién de Consejo Directivo
N° 026-2014-OEFA/CD - Nor-
mas reglamentarias que facili-
tan la aplicacién de lo estable-
cido en el Articulo 19° de la
Ley N° 30230 - Ley que esto-
blece medidas tributarias, sim-
plificacién de procedimientos
y permisos para la promocién
y dinamizacién de la inversién
en el pais”.

Esta norma tiene como finalidad
establecer reglas juridicas que
faciliten la aplicacién de lo es-
tablecido en el Articulo 19° de
la Ley N° 30230 — Ley que es-
tablece medidas tributarias, sim-
plificacién de procedimientos y
permisos para la promocién vy
dinamizacién de la inversion en
el pais, asi como disposiciones
para lograr una proteccién am-
biental eficaz y oportuna.

Resolucién de Consejo Direc-
tivo N° 031-2014-OEFA/CD
- Aprueban Reglas juridicas
para la aplicacién del Art. 17°

de la Ley del Sistema Nacional
de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental en el dmbito de la
fiscalizacién ambiental minera.

Este reglamento tiene por objeto
establecer reglas juridicas para
la aplicacién del Articulo 17° de
la Ley N° 29325 — Ley del Sis-
tema Nacional de Evaluacién
y Fiscalizacién Ambiental (SIN-
EFA), con la finalidad de deter-
minar el real estrato al que per-
tenecen los administrados que
desarrollan actividades mineras,
de conformidad con lo estable-
cido en el Articulo 91° del Texto
Unico Ordenado de la Ley Ge-
neral de Mineria, asi como para
identificar correctamente a la
entidad competente para fisca-
lizarlos.

Resolucién de Consejo Direc-
tivo N° 032-2014-OEFA/CD -
“Reglamento de participacién
ciudadana en las acciones de
monitoreo ambiental a cargo
del Organismo de Evaluacién

y Fiscalizacién  Ambiental -
OFFA”

El presente reglamento norma la
participacion ciudadana en las
acciones de monitoreo ambien-
tal efectuadas por el Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion

Ambiental (OEFA), en ejercicio
de su funcién evaluadora.
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http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/07/RES-026-2014-OEFA-CD-VERSION-PERUANO.pdf
http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/07/RES-026-2014-OEFA-CD-VERSION-PERUANO.pdf
http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/09/RES0031-2014-OEFA-CD-ELPERUANO.pdf
http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/09/RES0031-2014-OEFA-CD-ELPERUANO.pdf
http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/09/RES0032-2014-OEFA-CD-ELPERUANO.pdf
http://www.oefa.gob.pe/wp-content/uploads/2014/09/RES0032-2014-OEFA-CD-ELPERUANO.pdf

OEFA®

ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL

Av. Reptblica de Panamé 3542
San Isidro, Lima 27, Per(

(01) 713-1553
webmaster@oefa.gob.pe
www.oefa.gob.pe




