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REPORTE PUBLICO DE ACCIONES DE SUPERVISION DIRECTA

OBJETO DEL REPORTE PUBLICO

El presente Reporte Plblico se elabora de conformidad con lo dispuesto en la Directiva
N°® 001-2012-0OEFA/CD “Directiva que promueve mayor transparencia respecto de ia
informacion que administra el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental”,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N* 015-2012-OEFA/CD.

INFORMACGION GENERAL
Cuadro N° 01
a. Admin[strado Compaiiia Minera Raura S.A.
supervisado
b. | Unidad Unidad Minera Raura

Distrito de San Miguel de Cauri, provincia de Lauricocha,

¢. | Ubicacién s .
regidon Huanuco.

d. | Area de Influencia Cauri, Centro Poblado Nueva Raura) en la provincia de

Area de Influencia Directa (AID):

Centros poblados comprendidos en la cuenca de Huaura
{(Oyon, Pomamayo, Quichas, Ucruschaca, Bellavista,
Cashaucro} en la provincia de Oydn, distrito de Oydn,
regién Lima y Lauricocha {San Miguel de Caur,
Antacallanca, Antacolpa, Lauricocha, San Miguel de

Lauricocha, distrito de San Miguel de Cauri, region
Huanuco.
Area de Influencia Indirecta (All)

En relacién al estudio de Actualizacion del Plan de Cierre
de Minas de {a Unidad Minera Raura, no ha consignado
poblaciones en su area de influencia indirecta,

DATOS DE LA SUPERVISION

a. | Tipo Regular X Especiai

b. | Fecha de supervisidn | Del 08 al 11 de setiembre del 2014

¢ | Objetodela Verificar el cumplimiento de los compromisos

supenssion socipambientales, descritos en los instrumentos de
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gestion ambiental del administrado supervisado.

COMPETENCIA DEL QEFA

La supervision directa efeciuada por el OEFA se sustenta sobre la base del siguiente
marco normativo:

- Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley de Creacién, Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente?.

- Literal b. del articulo 11° de la Ley del Sisiema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental, modificada por Ley N° 300112,

- Numeral 6.2 y 6.3 del articulo 6° del Reglamento de Supervision Directa del
OEFA3.

- Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental®.

COMPONENTES C INSTALACIONES SUPERVISADAS

Dacrato Legiskativo N® 1013 - Ley de CreaciGn, Qrganizagion y Funciones del Ministerlo del Ambianta

Segunda Disposicién Complementarla Final.- Creacién de Crganismos Pdblicos adscritos al Ministerio del Ambiente

1. Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental

Créase ¢l Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, como organismo piblico técnice especializado, con
personaria juridica de derecho plbfico interno, censtituyéndose en pliego presupuestal, adscrite al Ministerio det Ambiente y
encargada de |a fiscalizacion, la supervisidn, & contrel ¥ la sancién en materia ambiental que corresponde.f...}

Ley 29325 - Ley del Sistema Naclonal de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, modificada mediante Ley N° 30811

Articulp 11.- Funciones generales

11.1 El gjercicio de la fiscalizacidn ambiental comprende las funciones de evaluacidn, supervision, fiscalizacién y sancidn destinadas
a asegurar @ cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables establecidas en la legislacién ambiental, asi como de los
compromizes derivados de los instrumentos de pestion ambiental ¥ de los mandatos o disposiciones emitides por el Organismo de
Evatuacién y Flscalizacion Ambientat {OEFA), en concordancla con lo establacido en e articuls 17, conferme a lo siguients:

b) Funcién supervisora directa: comprende la facultad de realizar acciones de seguimiento y verificacidn con el propésito de
asegurar el cumplimiento de las ohfigaciones establecidas en la regulacidn amblental por parte de o administrados.
adicionaimente, comprende la facuitad de diclar medidas preventivas,

La funcién supervisora ane como objetive adicional promover la subsanacion voluntaria de los presuntes incumplinientos de las
obligacianes ambientales, siempre y cuando no s2 haya iniciado el procedimiznte administrative santionador, s8 trate do una
infraccidn subsanable ¥ la accién u omisidn no haya generado riesgo, dafos al ambisnte o a fa salud. En estos casos, el OEFA
puade disponer gl archivo de la investigacion correspondiania.

Madiante resolucidn dsl Conzejo Directivo se reglamenta 1o dispuesto en of parrafo antarior.

Resclucidn de Consajo Directivo N° 067-2013-0EFA-CD, que apruaba &) Reglamento de Supervision Directa del OEFA
Articulo 6.« De los tipos de supsrvision directa

)
6.2 £n funcién de su programacion, la supervizisn directa puede sar:
a) Supenrvisién Regular: Supervision programada en el Plan Anual de Evaluacidn y
Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA, que comprende fa verificacion de las obligacionss ambientales
fiscalizables del administracio.
b} Suparvigion Especial. Supervisién no programada prientada a la verificacién de
obligacionas ambientales especificas (...)
6.3 En funcion del Jugar donde se realiza, la supervision directa puede ser:
a) En campe: Se realiza dentro o en las areas de influencia de la actividad a cargo del administrado. Esta supervisidn involucra
{ambién una stapa de revision decumental.
b) Documental: No se reallza en las instalaciones del administrado, y consists en el andlisis de informacién documental relevante
correspandiants & la actividad desarroliada por ef administrado.

Ley N° 29325 - Lay del Sistema Nacional da Evalisacion y Fiscallzacién Ambiental

Primera Disposicién Complementarla Final- Mediante Decreto Supremo refrendade por los Seclores Involucrados, se
estableceran jas enfidades cuyas funciones da evaluacion, supervision, fiscalizacidn, control y sancidn en materia ambiental seran
asumidas por 8l OEFA, asi como e] cronograma para la transferencia dei respectivo acervo documentario, personal, bienes y
recursos, de cada una de las entidades, ...).
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- Articulo 2° de la Resolucion N° 003-2010-OEFA/CD, que establecio que ef OEFA
asumira las funciones de supervision, fiscalizacidn y sancion ambiental de las
actividades mineras bajo el régimen de la gran y mediana mineria desde el 22 de

julio de 2010°.
V., COMPONENTES O INSTALACIONES SUPERVISADAS

AREA DE Localizacion UTM
N INFUENCIA Zona 17 COMPONENTES SOCIOAMBIENTALES
VISITADA
L~ Norte Este
Comunidad
1 | campesina 8859242 318339
Lauricocha
Caserio Estudio de impacto ambiental actualizacion
2 Antacallanca 8852746 306307 del plan de cierre de minas de la unidad
o minera Raura aprobado mediante
Comunidad Resolucion Directoral N°  239-2013-
3 | campesina San | 8878390 321962 MEM/AAM:
/? Miguel de Cauri '
4 | Caserio Antacolpa | 8865798 315653 » Compromisos socioambientales.
Comunidad . P_rogr?ma Sociales de la actualizacion de
5 | campesina 8830570 | 306481 clerre: y
Quichas v P-rograma local de generacion de
ingresos.
8 | Barrio Ucruschaca | 8825074 305905 v Programa de capacitacion  en
7 | Barrio Bellavista 8824032 306214 educfacién ambiental para el
monitoreo.
Barrio Pomamayo | 8823568 | 306165 v Programa de promocion piscicola.
Barrio Cashaucro | 8822772 | 305976 | (5e  adjunta ficha de compromisos
: detallada)®
Comunidad | ggan184 | 306038
campesina Oydn
Centro poblado
menor Nueva | 8845316 309765
Raura
5 Resolucién del Consejo Birectivo N 003-2010-0EFAICD, que aprusha aspectos objeto de la transferencia de

funciones de supervistdn, fiscalizacion y sancion ambiental en materia de mineria entre &) QSINERGMIN ¥ el OEFA
Articufa 2.- Determinar que la fecha en que o OEFA asumird fas funciones de supervision, fiscalizacién y sancidn
ambiental en matera de mineria, transferidas del OSINERGMIN serd el 22 de julio de 2010.

8 Ver Anexo N° 01. Ficha de compromisos socioambientales asumidos en Plan de Cierre de Minas de la Unidad Minera
Raura aprobado por Resalucion Directoral N¥ 239-2013-MEM/AAM de la Compariia Minera Raura S.A.
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HECHOS VERIFICADOS DURANTE LA SUPERVISION

1. La informacion gue se presenta a continuacion es de caracter técnica y se sustenta

en hechos objetivos relacionados con ia supervision. Dicha informacién no contiene
calificacion alguna respecto de posibles infracciones administrativas. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones de fiscalizacidén ambiental que se adopten con posterioridad.

» Durante la supervision regular de los compromisos sociales se llevarcn a cabo
reuniones con los representantes del administrado a quienes se les solicitd
informacién  corvespondiente  al cumplimiento de los  compromisos
socioambientales asumidos por Compafiia Minera Raura S.A. — Unidad Minera
Raura.

« Asimismo, se realizaron reuniones con autoridades locales como el presidente de
la comunidad campesina de Lauricocha; el presidente comunal y el agenie
comunal del caserio Antacallanca; el presidente y el fiscal de 1a comunidad
campesina de San Miguel de Cauri; el alcalde y el presidente del comité de
autodefensa del centro poblado de Antacolpa; el presidente del comité de mineria
y el tesorero de 1a comunidad campesina de Quichas; el agente municipal y el
fiscal del harrio de Ucruschaca; el presidente y secretario del barric de Cashaucro
y el presidente del centro poblado menor Nueva Raura, respecto al cumplimiente
de los compromisos sociopambieniales asumidos por el administrado.

+« Durante el desarrolic de dicha reuniones, las autoridades locales sefialaron de
manera verbal que el administrado no viene implementando de manera adecuada
en sus comunidades los siguientes programas:

Programa local de generacién de ingresos.

Programa de reconversion laboral,

Programa de capacitacién en educacién ambienial para el monitoreo.
Programa de promocién piscicola.

Programa de capacitacion en educacion ambiental para el moniterso.
Compromisos socieambientales (relacién de respeto, didlogo continuo y
coherencia).

LN N N N

OTROS ASPECTOS.

llas autoridades de la comunidad campesina de Lauricocha manifestaron su
preccupacion y el de Ia poblacién comunal referida a la presunta contaminacion de la
laguna {.auricocha como consecuencia de las actividades de la minera Raura.

Las autoridades de la comunidad campesina de San Miguel de Cauri manifestaron su
preccupacién sobre la presunta intervencidon de la minera Raura en areas fuera de la
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concesion (Gayce} y de jurisdiccion de fa comunidad de Cauri, Asimismao, e! presidente
de [a comunidad mostrd su preocupacion por el retiro de pobladores que habitan en
Nueva Raura, Esto se estaria realizando sin ninguna coordinacién por pare de Raura
con la comurnidad matriz y presuntamente sin un plan de reasentamiento.

Las autoridades y pobladores de la comunidad campesina de Quichas y los barrios de
Ucruschaca, Pomamayo y Cashaucro, informaron su malestar por [a generacién de
polvo, la falta de sefializacidn y el presunto deterioro de las vias de acceso a causa del
permanente transito de maquinaria y vehiculos pesados vinculados a las actividades
de la compaifiia minera Raura en la zona. Esta presunta afectacion ha ocasionado que
en reiteradas oportunidades la comunidad campesina de Quichas adopte medidas de
fuerza blogueando la via de acceso, siendo la mas reciente la ocurrida el 6 de
satiembre del 2014,

l.as autoridades locales del barrio de Ucruschaca informaron sobre la supuesta
afectacién de terrenos agricolas producto del encauzamiento del rio que va hacia la
central hidroeléctrica Cashaucro,

San Isidro, 18 DIC. 294

Et 1A MORALES CUTI
Directora de Supervisién
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

DMC/Arh
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1.1 | Datos generales del proyecto
1.1.1 | Nombre o razén social: COMPARTA MINERA RAURA 5.A.

1.1.2 | Ubicacidn:
Departamento | Provinciafs}) Distrito(s) Cuenca principal:

Hudnuco Lauricocha San Miguei de Cauri Cuenca secundaria: Huaura y Lauricocha

Periodo de ejecucion del proyecto:
11 ANOS

Estudios ambientales y

Modificaciones

114 R.D o Certificacidn N*239-2013-MEM/AAM Fecha: 09/07/2013

OBLIGACIONES y COMPROMISOS
N | DOCUMENTO DESCRIPCION

Compramisos socicambientales

Dentro del espiritu de responsabilidad sacial de la empresa, se consolidaré los contactos con las comunidades campesinas
del area de infiuencia, para lo cual se contara con el apoyo de un (a) especialista en el tema social. El objetive es conocer
aspectos acerca de su realidad, costumbres y actividades, asi como sus demandas y expectativas ante la empresa, en el
momento de implemeantar fas medidas del Cierre de minas.

1 Cap. 5.6.H.a.

La empresa debera mantener un didlogo permanente con las comunidades campesinas de Cauri y Quichas en cuyos
2 cap. 5.6.Hb terrenos se realizan operaciones de Ja Unidad Minera Raura durante la implementacién del Plan de Cierre, Esto sera

ap. 2.6.H.D. - —_ . .
P mientras duren las actividades, para evaluar la eficiencia de los programas sociales y conocer las necesidades de las

comunidades, derivadas de la aplicacion de los mismos, a fin de satisfacerlas en 1a medida de lo posible,
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Los programas sociales de la Unidad Minera Raura, deben armonizar y estar en correspondencia con sus propuestas
coadyuvando de esta forma a la capacitacion efectiva de la poblacidn afectada por el cierre de la mina y que se halla

3 Cap. 5.6 - H.c. | comprendida en el drea de influencia permitiéndole asumir a futuro fos retos que demanden la ejecucidn de los programas
consignados en las operaciones de cierre de mina, cuya responsabilidad de concrecidn le atafie en alianza estratégica eon
los pobladores del entorno.

Obligacicnes: PROGRAMAS SOCIAES DE A ACTUALIZACION DEL PLAN DE CIERRE
Programa local de generacion de ingresos
Maximizar el himero de personal local a ser contratado canalizando los puestos disponibles a través de las directivas

4 cap.3.6.1.1. comunales.

Minimizar las expeciativas locales en relacion a puestos de trabajo, informando adecuadamente a las comunidades
campesinas de las reales necesidades de demanda de mana de obrz y |a temporalidad de |a misma. Para ello, la Unidad

5 Cap.5.6J.1. | Minera Raura pendré en conocimiente las limitadas oportunidades de trabajo a fin de manejar adecuadamente (as
expectativas referentes a este punto. Esto incluird una explicacidn transparente sobre |os puestos de trabajo dispanibles
y su correspondiente duracidn.

6 Cap. 5611 Se dard preferencia a los integrantes de las comunidades campesinas con mayor impacto y afectacién a causa del cierre
de mina, siempre y cuando califiquen las evaluaciones y sean propuestos por su respectiva cormunidad.

Para la seleccion de personal de la localidad, se solicitard a las comunidades campesinas respectivas, realizar las

7 tap.5.6..1 inscripciones de los candidatos con sus respectivos curriculums,

Unidad Minera Raura pondré en conocimiento de los interesados las condiciones que aplicard para la contratacion de

8 Cap. 5.6.1.1. trabajadores comuneros locales.

Programa de Reconversién Laboral
Recanvertir a los trabajadores mineros que viven en el drea de influencia de la UM- Raura, en oficios distintos a la actividad

9 Cap. 5.6.1.2. ]
minera.

10 Cap. 5.6..2. Capacitar a los pobladores que viven en el drea de influencia del cierre de la unidad minera, en empleos alternativos a {a
mineria.

1 Cap. 5,612, Previo al inicio del Programa de Reconversidn Laboral, se identificard a aquellos trabajadores que deseen continuar

laborando en 1z minerfa.
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El Programa de Reconversidn |aboral aplica para los trabajadores de {a unidad minera Raura, que se decidieron por

12 Cap. 5.6.1.2.
P abandonar la actividad minera y dedicarse a atro giro.
13 Can. 5.6.12 Los oficios alternativos se sefeccionaran de acuerde a las expectativas de los trabajadores que participan del Programa.
R Y igual manera se procedera con la capacitacién dirigida a 1a poblacian.
Adicionalmente |z Unidad Minera Raura, brindard informacidn a los trabajadores sobre empleos disponibles en otras
14 Cap. 5.6.1.2. { unidades mineras. Esta actividad se puede coordinar con la Sociedad Nacional de Mineria o realizar a través de convenios
directos con otras emipresas mineras.
15 Cap. 5.6.1.2. | Realizacidn de 05 talieres anuales con una duracién lectiva de 04 horas cada uno,
16 Cap. 5.6.1.2 Los talleres se realizaran durante 05 meses consecutivamente a fin de que los participantes no pierdan continuidad en 1a
P25 adquisicién de conocimientos. Este, podré denominarse también como 05 campafias anuales.
17 Ca. 5.6.1.2 La meta def programa es capacitar a 50 personas por afio, para ello, se capacitard a 25 trabajadores de la unidad minera,
'p. 5912 ¥ 25 comuneros, preferentemente aguellos que dependan econémicamente de la actividad minera.
Programa de Capacitacién en Educacién Ambiental para el monitoreo
18 Can. 5.6.1.3 Sensibilizar y Concientizar a los trabajadores de la Unidad Minera Raura y comuneros en general, acerca de la importancia
P->552 | dea conservacion ¥ proteccion ambiental del 3mbito de influencia del proyecto.
19 Cap. 5.6.1.3. | Impulsar actividades de capacitacidn y educacién, orientadas a la conservacidn del medio ambiente.
20 Cap. 5.6.13. | Desarrollar [a capacidad institucional para el cumplimiento de este programa.
2 Cap. 5.6.13 Promover fa coordinacion de las comunidades con sus respectivos municipios, & fin de poder alcanzar la informacién sobre
P22 asuntos relacionades con el medio ambiente.
22 Cap.5.6.1.3. | Conformar un comité de monitorec ambiental con representantes de las comunidades campesinas.
Se promoverd la participacién activa y consciente de todes los actores principales: personal de obras, organizaciones
23 Cap. 5.6.1.3. |[sociales, peblaciones del drea de influencia y organismos relacionados con Ia problematica ambiental, comprometiendo
también a los Gobiernos Regionales y Locales.
24 Cap. 5.6.1.3. | Se disefiara los materiales didécticos mas apropiados {Manuales o guias, Folletos y Tripticos).
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Se implementaré un modulo de Capacitacidn y Educacidon Ambiental Basica, orientado a Ia poblacidn en general. La

25 Cap. 5.6.1.3. . s : . L. . s .
P capacitacion tendrd mayor énfasis sobre la identificacion de los componentes ambientales y a conservacién ambiental.
Se implementara un médulo de Capacitacion y Educacion Ambiental Especializada, dirigida al equipo profesional y
26 Cap.5.6..3. | técnico de la UM Raura, a los dirigentes y lidetes saciales de {as comunidades. Este madulo enfatizara la comprension,
evaluacidn y ordenacion del medio ambiente v los recursos naturales incorparando el concepto de desarrotio sostenible.
27 Cap. 5.6.1.3 Se capacitard a 50 personas anuatmente, 25 trabajadores de |2 unidad minera y 25 comuneros de las comunidades del
P-2843 | entorno haciendo un total de 100 personas en 02 afios,
28 Cap. 5.6.L.3. | Realizacidn de 05 talleres anuales con una duracién lectiva de 04 horas cada uno.
Los talleres se realizardn duranie 05 meses {uno par mes} consecutivamente a fin de que los participantes no pierdan
29 Cap. 5.6.1.3. | continuidad en la adquisicion de conocimientos. Esto podra denominarse también como 05 campafias anuales. Para ello
se conformara 01 grupo de 50 participantes.
Programa de Promocion Piscicola
20 Cap. 5.6.14 Lograr la participacion activa de los comuneros y pobladeres lacales beneficiarios en la proteccidn y conservacion de la
ap. 5.6.1.4. . . e e . .y .
P fauna y medio ambiente, mediante la utilizacion intensiva del recurso hidrico en la crianza de peces.
Conservacidn de Jas especies amenazadas por 12 caza indiscriminada, a través del establecimiento de médulos de
31 Cap.5.6.1.4. | piscigranjas para la produccidn de proteina de arigen animal, y de reproductores semi domesticados, para incentivar la
crianza de los animales en estudio a nivel de las comunidades campesinas.
La crianza de animales silvestres en piscigranjas, asociada a la explotacién de peces es una alternativa para superar la
32 Cap. 5.6.L4. | pobreza, desarroliar nuevas capacidades y eportunidades de desarrolio para mejorar la calidad de vida de las poblaciones
rurales, sin ocasionar deforestacion y contaminacion del medic ambiente natural.
Es necesario capacitar a los pobladores locales, a través de la investigacidn participativa e investigacién ~ accion, para
33 Cap. 5.6.1.4. | encontrar nuevas oportunidades de desarrollo y capitalizacion de las fincas de los pobladores beneficiarios, para evitar la
migracion del campo a Ia ciudad.
34 Cap. 5.6.1.4. | Producir alevinos para la entrega a los pobladores beneficiarios locales bajo el sistema de Crédito Rotatorio.
35 Cap. 5.6.1.4 Conservar y proteger las especies componentes del proyecto y el medio ambiente natural, con la participacion activa de

las familias beneficiarias.
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36 Cap.5.6.1.4. | Promovernuevas actividades econdmicas en el rea rural para la generaclén de mano de obra.
27 Cap. 5.6.1.4 Capacitar a tas familias beneficiarias para fa adopcién de tecnologias, desarrclic de tapacidades y oportunidades para
ap. 5.6.1.4.
P mejorar las condiciones de vida.
28 Cap. 5,614 Se capacitard a 30 personas anualmente, procedentes del drea de influencia de la unidad minera Raura, durante 06 talleres

de 05 horas fectivas de duracion cada uno.
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