
Lima, 

!l{eso{ución :Jvfínisteria{ 
9{0 01(0 -2014-!Ñfl~ 

15 ENE. 2014 

Visto; el Informe N° 018-2014-0PP-SG/MINAM de 15 de enero de 2014, de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto; y demás antecedentes; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo W 1013 se crea el Ministerio del Ambiente, como un 
organismo del Poder Ejecutivo, con personería jurídica de derecho público y constituye un pliego 
presupuesta!, cuya función general es diseñar, establecer, ejecutar y supervisar la política nacional y 
sectorial ambiental, asumiendo la rectoría con respecto a ella; estableciéndose también su ámbito de 
competencia sectorial, su estructura orgánica y funciones; 

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se ha establecido 
las Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para los Ministerios y demás entidades del 
Gobierno Nacional; 

Que, el artículo 3° del referido Decreto Supremo establece que mediante Resolución 
Ministerial del sector respectivo, que deberá ser aprobada dentro de los primeros quince días del mes 
de enero de cada año, los Ministerios publicarán las metas concretas y los indicadores de desempeño 
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Políticas Nacionales y Sectoriales de su 
competencia; 

Que, mediante el Informe de visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto señala que ha 
coordinado con los órganos de la Sede Central, así como los organismos adscritos del MINAM, la 
elaboración de las metas e indicadores de desempeño antes referidos; por lo que corresponde 
formalizar la aprobación de los mismos a través del presente acto resolutivo; 

Con el visado de la Secretaría General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina 
de Asesoría Jurídica; y, · 

De, conformidad con el Decreto Legislativo W 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley 
l(,~,o DE{-.~ de Creación, Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Reglamento de Organización y 
~ o ~unciones del Ministerio del Ambiente, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM; y el 
- ecreto Supremo W 027-2007-PCM y sus modificatorias. 



SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempeño del Ministerio del Ambiente, 
correspondiente al Año Fiscal 2014, para el cumplimiento de las Políticas Nacionales y Sectoriales de 
su competencia, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus 
modificatorias, que como Anexo forma parte de la presente Resolución Ministerial. 

Artículo 2°.- Disponer la publicación de la presente Resolución Ministerial y su Anexo en el 
Portal de Transparencia Estándar del Ministerio del Ambiente. 

-. Manuel Pulgar-Vidat Otalora 
Ministro del Ambiente 
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ANEXO 
METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 

Políticas Nacionales D.S. N" 027·2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual 

Política Nacional Programación de lndk:adores 2014 Unidad de Medida 1------..----....-----1 
2do 

1.· En materia de Descentralización 

As$Qurar la pronta y adecuada transferencia de las competencias, 

1.1 ~=P':! ~:~~;~~r~e~O:d~~~~~~~~~~:~:~~;:::=da~~P:!~':!~~~~ N• de gobiernos regionales con fvnclones transferidas 

1.3 

entre los niveles de gobierno neclonal, regional y local. 

Capachar sectorlalmente a lOs gobiernos r$Qionates y locales, a fin de 
generar y consoldar vne conveniente capacidad de gestión. 

W de representantes de Gobiernos Regionales y 
locales que fortalecen sus capacidades para mejorar 
su desempeño 

Promoción y Sensibilización de la Implementación de 
tas medidas de ecoeficiencla en el sector público. 

N• de Sistemas regionales y locales de Información 
Ambiental tnt$Qrados al Sistema Nacional de 
lntormacl6n Ambientai-SINIA 

N• de planes o programas de ciudadanfa ambiental 
elaborados en los diferentes niveles de gobierno de 
regiones príorizadas. 

N" de gobiernos regionales que reclben asistencia 
técnica y capacltacóón en materia de bosques 

N" de Cursos/Talleres de sensíbftización sobre ZEE-QT 

W de talleres Macroregionales a las Entidades 
de Fiscalización Ambiental 

N" de Eventos Hidrometeorológlco y Ambientales 

N° de productores capacitados con asistencia técnica 

Gobierno regional 

Representante 

Numero de Eventos 

Sistema 

Plan 

Gores 

Taller 

Taller 

Evento 

Persona capacitada 

1er Semestre 
Semestre 

Total 

o 

13 37 50 

10 7 17 

o 2 

2 2 4 

2 2 4 

4 18 22 

6 o 6 

S 5 10 

300 500 800 

1 de 13 

Responsable de su cumplimiento 

MINAM • VMGA, Dirección General de Políticas, 
Normas e Instrumentos de Gestión Ambiental 

(OGPNIGA).Dirección General de Ordenamiento 
Territorial 

MI NAM • Dirección General de Políticas, Normas 
e Instrumentos de Gestión Ambiental 

(DGPNIGA) 

MI NAM · Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA) 

MINAM - Dirección General de Investigación e 
Información Ambiental (DGIIA) 

MINAM - Dirección General de Educación, 
Cuhura y Ciudadanía Ambiental {DGECCA) 

MINAM - Programa Nac;onal de Conservación 
de Bosques y Miligacóón del Cambio Climático 

MINAM - Dirección General de Ordenamiento 
Territorial 

OEFA- Dirección de Supervisión 

SENAMHI 

IIAP·PAOBOSOUES 

1 de 13 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014 - SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. No 027-2007-PCM y modificatorias 

"~'"" •• ,,Q, medidas eli caces de su pelViS Ión para garantizar la difusión y ¡N• de publicaciones para difundir en la Institución la 
5.4 el cumplimiento de tas notmas legaleS que protegen a ,,., ,v,, atil. .. legal que ptOtegen a las personas con 

personas con discapacidad. 

6.· En materia de 

Promover la inclusión económica, social, politlca y cultural de los grupos 
sociales u .. u"'"'""'"'""'" excluidos y marginados de la sociedad por 

7.1 motivos raciates, culturales o de ub>eaclón geográ~ca, 

¡pnnc~>al~netl,te ubicadOs en el ámbíto tutal y/o Otganlzados en 
lcomünidadEos campesinas y nativas. 

, •• Q, . ~!i:., programas destinados a reduclr la motlalidad Infantil, prevenir 

N" de humedales de ompottancia internacional Sitios 
Ramsar con planes de gestión. 

IN• de Planes de accoótl para la implementaciótl de actividades en~ 
!marco del Principio Olet de Río S<lb<e DerechO a acceso a la 
linformaciótl, partloipaolótl pública y el acceso a la justicia en 
!materia de Medio Ambiente 

N° de comunidades asociadas al PNCBMCC para 
reducir la tasa de deforestación y J)fomovet la 

ICOIOSeJIVaC:IÓn del bosque 

Número de esquemas de retribuclón por seNicios 
ecosistem~os hidrológicos ímp!ememadOs 

IN• de Resoluciones Directorales que aprueban 
!contratos de Aprovechamiento de Recursos Natural 
!suscritos 

N" de Lideres lndlgenas con acce¡¡p a la 
ldcocuoneonta,~lon de lengua, prácticas sociales, 
"""' '" '" ·~ y , lentos relevantes, rec1ben 

lacompallamorento para la reflexión de sus vaiOtes 
¡sociales . 

N• de pubhcaciones o actividades sobre alimentación 
saludable 

6.2 
las enlermedades crónicas y mejorar la nutrición de los menores de edad. IN" de pronósticos meteorológicos al año para el Sector 

[Salud· Puno (provinctas de El Coliao, Chucuito, 
Huancané, Moho, Putlna y Carabaya) 

~3 

6.4 

!Adoptar de erradicación del trabajo Infantil y apoyar la ~· v• .. v• 

lde paternidad responsable. 

¡1c"lar•anUizar el respeto de los derechos de grupos 
!toda forma de disetiminación. 

de solicitudes aprobadas para el uso de licencias 
por paternidad. ~ 

Cantidad anual 

PublicaciÓn 

Humedal o 

Plan 

Comunidad 10 48 

Esquema o 

Resolución 6 4 

Uder comunal 5 10 

Publicación 4 4 

Pronóstico 181 184 

Porcentaje 100% 100% 

Porcentaje 100% 100% 

2 

58 

10 

15 

8 

365 

100% 

100% 

4 de 13 

MINAM • OGA · Recursos Humanos 

MINAM • D1tecoon General de Diversidad 
Biológica 

MINAM • Drrección General de Investigación e 
Información Ambiental (DGIIA) ·SIN lA 

MINAM • Programa Nacional de ConseNación 
de Bosques y Mitigación del Cambio Climático 

MINAM • D•recc,ón General de Evaluación, 
Valoraoon y Financiamiento del Patrimonio 

Natural 

SERNANP·DGANP 

IIAP·SOCIODIVERSI DAD 

MoNAM • OOA · Recursos Humanos 

SENAMHI 

MINAM • OGA • Recursos Humanos 

MINAM • OGA · Recursos Humanos 

4 de 13 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 
Polftlcas Nacionales D.S. No 027-2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual ... 
: . . Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida 

1 er Semestre 
2do 

Semestre 

7.· En materia de extensión tecnolcSQic:a medio ambiente v 
N" de estudios de especies de flora y fauna silvestres 

Estudio t 8 manejadas de manera sostenible. 

Numero de dOcumentos soore propuesta Polltica y Normativa para 
optimizar el uso de los recurS06 del CANON en Investigación Documento o 1 

Estimular dentro de cada Institución del Gobierno Nacional y promover en Cl$0tlfica y Tecnológica. 

la sociedad la difusión de actividades de Investigación básica. investigación 
7.1 aplicada y de innovación tecnológica, estableciendo incentivos para la 

participación de lnvesligadores en actividades de transferencia tecnológica 
en todas las regiones del pals. 

N" de investigaciones cientrllcas dnundldas en lenguaje Investigación 1 t amigable. 

N• de estudios hidrometeorológlcos publicados Estudio o t 5 

N" de instituciones que aportan inlormaciótl a la 
plataforma nacional de ínformaciótl sobre diversidad Institución 1 t 
biológica. 

~de convenios de COOI*adón Wcnica susaílll$ para fines de 
loonulaci6n e Implementación de Agendas de llwesllgaclón Convenios o 2 
Ambienlal Regional. 

Promover actividades de olencla. tecnología e innovación tecnológica en 

7.2 forma desconcenlfada y descentralizada, a escala nacional. regional y 
N" de publicaciones indexadas en revistas científicas local. concertando con Instituciones privadas la realización conjunta de Publicación 7 9 

programas y proyectos de innovación tecnológica. internacionales 

N• de proyectos de investigación clentilica y 
Proyecto 35 4 tecnológica en ejecución. 

N" de Estudios en temas hldrometeorológlcos y 
Estudio 1 10 ambientales culminados al ano 

5 de t3 

Responsable de su cumplimiento 
Total 

9 
MINAM - Dirección General de Diversidad 

Biológica 

MINAM • Dirección General de Investigación e 
t Información Ambiental (DGIIA) - INVESTIGA 

CION 

2 IGP - Área de Geoflsica y Sociedad 

t 5 SENAMHI 

MINAM - Dirección General de Diversidad 2 
Biológica 

MINAM • Dirección General de lnvestígaciótl e 
2 Información Ambiental (DGIIA) -

INVESTIGACION 

t6 IGP - Áreas Científicas 

39 
IIAP-Gerencia General y Direcciones de 

Prog~amas de Investigación 

l t SENAMHI 

5 de t3 



7.4 

7.5 

7.6 

~ f P..~... r ~ l <1 r 
1 ~ '· I, t f 1 • 

,..-::-;::-¡. •.• 
/·._ \• . ~ . ·. 1 't', - "'.--. 

j~;: . _ .. ~·· •. ~::.~ !:~ ... , ..... 
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Cantidad anual 

, . .. 
.. 

6 de 13 

Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida ~-~.. -__,,-----...,.---..,....¡l a Responsable de au cumplimiento a 
" 2do ill 

-

AptYyar la innovación tecnológica del sector productivo. principalmente a 
través de prtYyectos con participación empresarial. 

Otorgar respaldo institucional a los investigadores, Innovadores e 
inventores, en particular, a los jóvenes y talentos. 

Promover e impulsar programas y proyectos de i~novación tecnológica. 

.~ .,_ y ~ . u •" ~ a J. ~ 1 t" Semestre Semestre 

N• de técnicas de manejo de cultivos emblemáticos en 
ejecución (papayo y cocona) 

N• de pronósticos meteorológicos para fines 
energeticos (COGA y COES) 

N• de tesistas subvencionados que desarrollan 
capacidades de investigación en Geofísica 

N• de Guías para la Formulación de Proyecto& de lnVl!Stigación 
Ambientales 

N• de Gobiernos Locales elaboran e implementan sus 
instrumentos de Gestión Ambiental con apoyo del 
MINAM 

N• de instrumentos administrativos del SEIA 
implementados 

N" de Gobiernos Regionales asistidos para la 
elaboración de· los planes de acción regional de lucha 
contra la deserlificación 

N" de profesionales y técnicos capacitados para la 

Técnica 

Pronostico 

resista 

Guia 

Gobierno local 

1 nstrumento 

Gobierno regional 

aplicación de instrumentos de gestión ambiental Persona capacilada 
relacionados al lema hidrico. 

N• de instrumentos técnicos normativos propuestos y/o 
promulgados para la prevención y conlrol de la lnstrumenlo 
conlam inación hidrica 

~
enlos dise~ados de geslión para la 

Ira y emisiones atmosféricas 
~ 

lns1rumento 

182 183 

6 8 

o 

3 7 

2 

25 25 

3 3 

2 4 

Total 

2 

365 

14 

10 

2 

3 

50 

6 

6 

IIAP·HUANUCO -PISA 

SENAMHI 

IGP • Dirección de Asuntos Académicos 

MINAM • Dirección General de Investigación e 
Información Ambiental (DGIIA) • INVESTIGA 

ClON 

MI NAM • Dirección General de Politicas, Normas 
e Instrumentos de Gestión Ambiental 

(DGPNIGA) 

MINAM · Dirección General de Políticas, Normas 
e Instrumentos de Gestión Ambiental 

(OGPNIGA) 

MINAM • Dirección General de Cambio 
Climático, Desertiftcación y Recursos Hldricos 

(OGCCDRH) 

DGCA - DGPNIGA-DGOT 

MINAM- Dirección General de Calidad 
Ambienlal (DGCA ) 

MINAM • Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA) 

6de 13 
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METAS. E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. W 027-2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual 

Política Nacional Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida 1------,,-------.----1 
2do 

Apoyar las estrategias nacionales regionales y. locales de lucha contra la 
contaminación del medio ambiente. · . : 

N" de Planes de mejora de la calidad del aire, 
aprobados y en Implementación 

Número de Inspecciones de Impacto atmosférico por 
reclamos y denuncias de la población 

Numero de instrumentos para la gestión para 
prevención y control de la contaminación sonora 

N" de Municipios con Planes de Acción de prevención 
y control de la contaminación sonora 

N" de campañas de Promoción de la participación 
ciudadana en la ges1ión integral de residuos sólidos 

N• de Reportes sobre indicadores de cambio climático 
producidos por 30 instituciones educativos a través del 
Programa Globe en reg1ones priorizadas 

N" de tnlormes Técnicos de Supervisión a entidades 
públicas 

N" de dstr"os coberturadOS con pronósticos de calidad 
de aire 

N• de Personas capacitadas sobre la gest()n de 
sustancias químicas y Sitios contaminados 

N' de regiones con asistencia t~cnlea para la evaluación de 

dedaratoria de emergencia ambiental. 

N9 de Gobiernos loules capacitados en disposición flnal 

segura de residuos sólidos domiciliarlos 

N9 de Gobiernos Locales de la Zona del VAAEM capacitados 

en disposición final segura de residuos sólidos domiciliarios 

Plan 

Inspecciones 

Instrumento 

Municipio 

· Campaña 

Reporte 

lniC)(me técnico 

Distrito 

personas 

Región 

Gobierno local 

Gobierno local 

1 er Semestre 
Semestre 

Total 

6 12 18 

15 25 40 

1 1 2 

3 3 6 

t 1 2 

2 2 4 

441 335 776 

5 5 10 

120 200 320 

5 5 10 

o 400 400 

o 11 11 

7 de 13 

Responsable de su cumplimiento 

MINAM - Dirección Ger.erat de Calidad 
Ambfental (DGCA ) 

MINAM- Oifección General de Calidad 
Ambiental (DGCA ) 

MINAM ·Dirección General de Calidad 
Ambiental (OGCA ) 

MINAM ·Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA ) 

MINAM • Dirección General de Educación, 
Cultura y Ciudadanía Ambiental (DGECCA) 

MINAM - Dirección General de Educación, 
Cultura y Cludaaanía Ambiental (DGECCA) 

OEFA • Dirección de Supervisión y 
Coordinación General de Oficinas 

Desconc:entradas 

SENAMHI 

MINAM · Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA J 

MINAM · Dirección General ae Calidad 
Ambiental (DGCA i 

MINAM • Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA) 

MINAM- Dirección General de Calidad 
Ambiental (DGCA) 

7 de 13 
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.._. METAS· E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. W 027·2007-PCM y modificatorias 

cantidad anual 

Polftlca Nacional Programación de lndlcadorn 2014 Unidad de Medida 
2do 

1er Semestre 
~ Semestre 

N• de Gobiernos locales c.apodudos en aal\rldades de 
Gobierno local 230 o 

segregadón y recolecdón ••lectiva de residuos sólidos 

N• de Campañas de Promoción de Manejo de Residuos de 
Campaña 2 2 

Aparatos Electricos y Electrónicos RAEE 

N• de talleres para Gobiernos regionales y locales sobre 
Taller 11 13 

susceptibilidad fislca ante ocurrencia de omenazas 

Implementar las medidas de prevención de riesgos y dailos ambientales 
que sean necesarias. 

N" de Informes Técnicos de Calidad ambiental Informe técnico 1092 1043 

N' de Informes Técnicos de Supervisión ambiental directa a 
Informa técnico 938 952 

los administrados 

N• de instrumentos técnicos normativos para la 
Instrumento 6 6 

evaluación, supervisión y fiscalización 

N° de reportes consolidados sobre compOrtamiento 
Reporte 2 2 

sflsmico del t8fritorio peruano 

Número de Talleres sobre temas legales Identificados 
Taller 3 5 

sobre la gestión de las ANP 

~· .. 
\ Propuesta de Texto Único Ordenado del Reglamento 

.,..,, o . ·,l\ 1\ ~;~ Propuesta 1 o 
~\~i~ 

de Áreas Naturales Pro1egldas 

~ ~ . "' 
~ ·~ ..... ~'"·.·' . (,.;:: .' ., ,. 

Manual del Procedimiento Admlnlstr O~l!'f dor 
Manual elaborado o 1 

(PAS) en Áreas Naturales Prole iiF elabora~~ 
~~lfNlO ~ 

·~ ~ /,f¡ "' 

8 de 13 

~ 

Reaponsabfe de au cumplimiento 
Total 

·~ 
, 

230 
MINAM - Dire<:ción General de Calidad 

Ambiental (OGCA ) 

4 
MINAM - Dirección General de Calidad 

Ambiental (DGCA ) 

24 
MINAM • Dirección General de Ordenamiento 

Territorial 

2135 
OEFA • Dirección de Evaluación y Coordinación 

General de Oficinas Desconcentradas 

1890 
OEFA- Dirección de Supervisión y Coordinación 

General de Oficinas Oesconcentradas 

12 OEFA - Coordinación da Proyectos Normativas 

4 IGP - Área de Sismología 

8 SERNANP- OAJ 

1 SERNANP- OAJ 

1 SERNANP- OAJ 

8de 13 
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Política Nacioña.t" 

METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. W 027·2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual 

Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida 1------~..------.------l 
2do 

N' de Registros de Establecimientos Industriales registrados en la 
base de datos del aplicativo RETC. 

Registro 

1 er Semestre 

o 

Semestre 
Total 

100 100 

9 de 13 

Responsable de su cumplimiento 

MINAM • Dirección General de Investigación e 
Información Ambiental (DGIIA) - SINfA 

7.10 

Proveer la información necesaria para el funcionamiento adecuado de los l------------------+-------+-----+-----+------jf---------------------1 
mercados e implementar y adoptar las medidas necesarias destinadas a 

mejorar el fl ujo de la información, con el propósito que las empresas 
identifiquen las oportunidades de negocios. 

8.· En relación al aumento de capacidades. 

8.1 

Apoyar las estrategias nacionales. regionales y locales da lucha conlra la 
pobreza y seguridad alimentaria asi como los Planes Nacionales 
Sectoriales para ser articulados con los planes de desarrollo comunitario, 
local y regional. 

N' de servicios especializados en temas 
hidrometerológicos a distintos sectores 

N' de Boletines Hidrometeorológicos 

N' de Pronóstico de riesgo agrociimático en el Valle del 
Mantaro, Urubamba y Cajamarquilia 

8.4 
Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperación y el N • de propuestas de convenios de cooperación 
trabajo intersectoriaf e interinstitucional. revisados 

9.· En materia de empleo y MYPE. 

9.1 Desarrollar polfticas enfocadas en la generación de empleo digno. 

9.3 Promover la participación de las MYPE en las adquisiciones estatales. 

%de Empleos dignos generados por el MINAM 

% de procesos de selección ccmunicados a las MYPE 
mediante el SEACE 

10.· En materia de simplificación administrativa. (Decreto Supremo N° 025-2010-PCM) 

10.1 

N• de Oficinas con propuestas de procedimientos a 
simplificar 

Servicio 

Boletin 

Pronóstico 

Convenios 

Porcentaje 

Porcentaje 

Oficina 

Proceso implementado 

25 25 50 SENAMHI 

42 42 84 SENAMHI 

18 18 36 SENAMH t 

2 2 4 SENAMHI 

100% 100% 100% MINAM - OGA - Recursos Humanos 

100% 100~~ 100% MINAM · OGA • Logística 

2 MINAM- Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

o IGP 

9 de 13 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. W 027-2007-PCM y modificatorias 

10.2 

Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de las 
tecnologías de la información y de la comunicación en las distintas 

entidades públicas y promover la demanda de servicios en línea 
por la ciudadanía. 

10
_
5 

¡optimizar ~1 maree normativo de la simplificación administrativa y reforzar 
(los mecantsmos para su cumphmtento. 

'11 . · ~n mate(ia de .política """""''' upcl'ól1' 

N• de Directivas administrativas aprobadas 

N• de sistemas administrativos implementados 

,N' de lnsti1Jmentos revisados y dilvndidos del SINIA 

lw de Aplicativos lnformá~cos mej01ados del SINIA 

W de informes de las ANP que implementan 
efectivamente procedimientos 

N" de Directivas aprobadas sobre simplificación 
de los trámites seguidos en las actividades de 
aprovechamiento, monitoreo e investigación 

NI de capacitaciones al personal en 
simplificación administrativa 

N• de instituciones con Texto Único de 
"•u~,;.,uH"'"mu:; Administrativos (TUPA) 
OfHVVQUV 

·-·· 

INi de normas internas que permitan fortalecer la 

ltr•n<o,ar@nci• en las contrataciones y adquisicio nes (PAC). 

Directiva 3 3 

Sistema Implementado 3 

Instrumento o 

Aplicativo o 

Informe 

Directiva aprobada o 

Capacitación 2 

Institución 2 

Norma 

2 

6 

4 

2 

2 

3 

3 

4 

3 

4 
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IIAP-OPPyA 

SENAMHI 

MINAM - Dirección General de Investigación e 
Información Ambiental tOGIIA- SINIA) 

MINAM - Dirección General de Investigación e 
Información Ambiental (DGIIA - SINIA) 

SERNANP- DGANP 

SERNANP- DGANP 

SENAMHI, MINAM 

OEFA, SENAMHI, MINAM. 

" 

Oficina General de Administración del MINAM 

Oficina d e '1 UOF de Logis ti ca -
SERNANP 

Oficina General de Administración d ellGP 

Oficina General de Administración del SéNAMHI 

Oficina de Administración del OEFA 
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11.1 

11.2 

PFRU. ~.1·.,·kfl·· 
•S.:..I!\(' t'•ur't• 

METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2()14 ·SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales 0.5. W 027·2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual 
Política Nacional Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida 

1 er Semestre 
2do 

Semestre 

1 

Fortalecer la lucha contra la corrupción én las licitaciones, las adquisiciones y la fi 
100% 100% 

jación de los precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos. 

%de procesos de selección parata contratación de bienes, 100% 100% 

servicios y obras publicados en el Portal de Transparenda Porcentaje 
Estándar (PAC). 

100% 100% 

100% 100% 

N" de informes de Veenduría a la adquisición de bienes 
Informes 4 4 

y a fa con1ratación de servicios 

2 o 
N• de instrumentos de rend ición de cuentas d ifundidos 

Instrumento 
por medio de portal web 

1 o 

100% 100% 

100% 100% 

100% 100% %de documentos de solicitudes de Acceso a la Información 
Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas. 

Pública atendidos (PAC). 
Porcentaje 

100% 100% 

\0 DEl. 100% 100% 

$~ ~~- . ~m '2:~ S. • ·. l2: 100% 100% 

~'\ ./~ 
.. l?~·ítr.tt:fl\( · .. , 

411NA~ 
N• de publicaciones a través del diario olicial El Peruano da 
la Declaración Jurada de Ingresos, bienes y rentas 

Publicación 2 o 
presenladas por los obligados del ejercicio anterior y 
posterior 

~ 1 "'~ 
( ~lENTO ~ 
\ UESTO ~ 
\.¿¡,. . "''f 

11 de 13 

Responsable de su cumplimiento 
Total 

1 Oficina General de Administración deiiiAP 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del MINAM 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública deiiiAP 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública deltGP 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del SENAMHI 

8 SENAMHI 

2 IGP • Oficina de Desarrollo Institucional 

1 IIAP· OGA 

100% 
Responsable de Transparenda y Acceso a la 

Información Pública del MINAM 

100% 
Responsabte de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del SERNANP 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del IIAP 

100% 
Responsable de Transparencia y Ae<:eso a la 

Información Pública deiiGP 

100% 
Responsable de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del OEFA 

Responsable de Transparencia y Acoeso a la 
100% 

Información Pública del SENAMHI 

2 SENAMHI 
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11.3 

11.4 

t~i. 'a . 
METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014- SECTOR AMBIENTAL 

Políticas Nacionales D.S. No 027-2007-PCM y modificatorias 
;;~- •• , .>·. :'\~• :-. • • :~r . . :~n.-;::- . . 

:~·~~g(~~~~j~~ ~~;:~~~¡é;J~r~s :20~·~· ~ 
. . ., . ·.... .'/ ."< · ... 'i. . ·::. 

Promover. a través de sus acciones y comunicaciones. la Ética Pública. 

Fomentar !a participación ciudadana en la vigilancia y control de la ges!ión 
púlllica. 

N• de Planes Anticorrupcion implementados 

N2 de [vento~ de capacitación y dffusió o al personal sobre 
las no rmos de Código de Úica de la f unción Pública (PAC). 

NS de Eventos de <:apacitación y difusión al personal .sobre 

las normas de Código de Ética de la Funció n Pública (PAC). 

Atención \otal de las denunclas recib¡das en materia 
ambiental 

Publícar la hoja de vida de altos fundo.·latios en el Portal 

Web Institucional (PAC). 

Plan 

Evento 

% de denuncias 
atendidas 

%de hojas de vida de 

ah os funcionarios, 

publicadas en el Portal 

\t\leb lnstito..•donal. 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

100~~ 100o/o 

100% 10()% 
100~~ 100~~ 

100~~ 100% 
1 OOo/o 100% 

10()% 
100% 100% 

12.· En mater'ia de PolÍtica de Seguridad v Defensa. Na.cional. 

4 

4 
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'R(ISRO!lS~filf i,i~ 's!i :c;:~;pA!trfii~~t~ 
·:; •. {· •. .• -~·: ·:;··: ).· · ... :; ¡\.·. ·-.. ~·~-.-:. 
.:· ! •' 

MINAM 

IIAP 

SERNANP 

SENAl\olHI 

OEFA 

IGP 

Oficina General ée Administración del MINA M 

Oficina de Administradón / UOF de Recursos 

Hun-.ar'IOS ·SE RNAN P 

Oficina d e .ó.dmfn!stradón de! OEFA 

Oficina General de Administración del ·íGP 

Oficina Genera) de Administració n del SENAMHI 

4 Oficina General de Administración dol M INA M 

4 

100% 

100% 
100% 
100~~ 

100% 
100'% 
100% 

Oficina de Administfad ón 1 UOF de Recursos 

Hu manos - SERNANP 

Oficina de Adminis:uación dei OtFA 

Oficina General de Administración dt::I IIAP 

Oficina General de Adm inistr•ción del iGP 

Of{cina General de Adrnio istración del SENAMHI 

MINAM - Procuraduria Pública 

SERNANP- R TAl P 
UAP- RTAIP 
IGP- RTA!P 

Sf:NAMHI · RTA!P 

MINAM- RTAIP 

OEFA- RT.A.IP 

!
:Fomentar la participación activa de todos los Sectores, niveles de Gob!emo 1 .., 

12.1 y de la sccieaad en su con[unto, en el logro de ios objet',vos de la política N• de Planes en Defensa Nacional tcrmulados j&C ~ 2 2 4 MINAM ·Secretaría General· Defensa Nacional 

de Seguridad y Defensa Nacional. '-----------------+. ~r.-~::-'':1~:::-IEAli:-:-:-~--:NT-'/~~~~~~, r----'--------'-------'------'---------------' 
y m 

SUPUESi~,~ 
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PERÚ MtN'<tmK> 
M!Amtllllttle 

METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2014 ~SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. W 027-2007-PCM y modificatorias 

Cantidad anual 

Política Nacional Programación de Indicadores 2014 Unidad de Medida 
2do 1 er Semestre · 

Semestre 

12.2 Fomemar el orgullo y la identidad nacional. 
W de eventos de fomento al orgullo e identidad 

Evento 1 1 nacional 

13.· En materia de Política Nacional del Servicio Civil. (Decreto Supremo N° 086·2010-PCM) 

13.1 
Contar con información completa y actualizada de las personas al servicie N• de Planes de Desarrollo Institucional Anual Plan Aprobado 1 o civil para el ejercicio de la rectoría del sistema . 

13.3 
Desarrollar estrategias de capacitación de las entidades públicas N• de Convenios y proyectes suscritos para 

Convenio· Proyecto 5 5 
orientadas a la mejora continua de competencias. capacitación y mejora conlinua oe competencias 

14.· En materia de Gestion de Riesgo de Desastres 

Fortalecer los procesos de identilicación y evaluación dei riesgo y 
N• de planes en Gestion de Riesgo de Desastres 

14.1 promover en lorma activa la concientización y el conocimiento sobre el 
formulados 

Plan 2 2 
riesgo de desastres y las acciones para reducirlo. 

N" talleres en GRO Taller 1 1 

N• de simulacros en atencion de emergencias Simulacro 1 1 

Fomentar la participación a nivel nacional en el ambito de la jurisdiccion del 
N• de Repones Técnicos de Zonas monitoreadas y 
alertadas ante peligros hidrometeorotógico en zonas y Reporte Técnico 4622 4623 

14.2 Ministerio del Ambiente y los organos adscritos en el marco de la Gestión cuencas priorizadas (PPR 068) 
de Riesgo de Desastres. 

N° de pronósticos meteorológicos al año Pronóstico 181 184 

N• de Ciudades coberturadas con pronóstico diario de 
Ciudad 9 9 

radiación UV 
~ 

¡{}>V"-'·· .;,::'· .. 
<1:' . • 

(~~--:-~·. ~,o ~ 11)~ ':, ... "((; ...,~ 
~~- .. . ~ MIE!flo ~ 
~~ . . z . m 

: .. t. ~ s UEsro <-
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Responsable de su cumplimiento 

Total 

2 MINAM • Secretaria General • Oelensa Nacional 

1 SENAMHI 

5 SENAMHi 

4 MINAM · Secretaría General· GRO 

2 MINAM • Secretaria General • GRO 

2 MINAM • Secretaría General · GRO 

9245 SENAMH! 

365 SENAMHI 

9 SENAMHI 
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