
Lima, 

~so[ución ;Ministerial 
g.ro o1 + -20 13-9.1-IN.ft-9.1. 

1 ~ENE. 1013 

Visto, el Informe W 005-2013-0PP-SG/MINAM de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto del10 de enero de 2013, y demás antecedentes; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Decreto Legislativo W 1013 se crea el Ministerio del Ambiente - MINAM, 
como un organismo del Poder Ejecutivo con personería jurídica de derecho público y constituye un 
pliego presupuesta!, cuya función general es diseñar, establecer, ejecutar y supervisar la política 
nacional y sectorial ambiental, asumiendo la rectoría con respecto a ella; estableciéndose también 
su ámbito de competencia sectorial, su estructura orgánica y funciones; 

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, Decreto 
Supremo N° 025-2010-PCM, Decreto Supremo N° 086-2010-PCM y Decreto Supremo W 052-
2011-PCM, se han establecido las Políticas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para los 
Ministerios y demás entidades del Gobierno Nacional; 

Que, el artículo 3° del referido Decreto Supremo establece que mediante Resolución 
Ministerial del sector respectivo, que deberá ser aprobada dentro de los primeros quince días del 
mes de enero de cada año, los Ministerios publicarán las metas concretas y los indicadores de 

"' ~~ desempeño para evaluar semestralmente el cumplimiento de las Políticas Nacionales y 
:ñ; r ;:;; Sectoriales de su competencia; 
~-~. ~ 

'to '\o~ " , 
~1;~·~>-,.. Que, mediante el Informe de visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto señala que 

ha coordinado con los órganos de la Sede Central, así como con los organismos adscritos del 
MINAM, la elaboración de las metas e indicadores de desempeño antes referidos; por lo que 
corresponde formalizar la aprobación de los mismos a través del presente acto resolutivo; 

v"' El. •1 

;; .• ~;· ~ Con el visado de la Secretaría General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la 
~ .--'Oficina de Asesoría Jurídica; y, 
"";; m;:. r !l:tl• , ' 

' Mr · , De, conformidad con el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo de creación, 
organización y funciones del Ministerio del Ambiente, su Reglamento de Organización y Funciones 
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM, y el Decreto Supremo W 027-2007-PCM y 

---==-...._ sus modificatorias; 
O OEl.q 

~~ 4, 

~~ ~' SE RESUELVE: en -' z 
i. ~ ... 
~ ~/m Artículo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempeño del Ministerio del Ambiente-

' Jf~,..tl' INAM, correspondiente al Año Fiscal 2013, para el cumplimiento de las Politicas Nacionales y 
Sectoriales de su competencia, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus 
modificatorias, que como Anexo forman parte de la presente Resolución Ministerial. 



Artículo 2° .• Disponer la publicación de la presente Resolución Ministerial y su Anexo en 
el Portal de Transparencia Estándar del Ministerio del Ambiente. 

Registrase, comunrquese y pubHquese. 

/ 
Manuel Pulgar-VIdal Otálora 

Ministro del Ambiente 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007 -PCM y modificatorias D.S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N° 086-201 0-PCM y OS N° 052-2011-PCM 

Cantldad <Jnual 

Politlp. Nac;Jornll Ac.-:-ion estfill_~g le a Programacl4n de Mems e 
lndlc;adQr 

Re$pon!labiD de 
lObjetivo Estralllglc.o Pf:l) lndlcadores 2013 '2do $U oumpllmlento 

1erSe'nfMltm Samestra 
Totll 

1.· En rmturia da Oescentral~ción 

F O¡UIOCIII( la ll"5!!0n a""-n\a\ Trt\ntfilf~-3! (Ji! tunQllPB& :519dari,,le!o MlNAM Of<Jna de 
~rar la pronta y ackK;u:ao:a tron~J.hrton!PA ele ial c.ck'npetenc.a& d!!!ls.w!l~ralind=t as,egut'llr)do la 111 rnatQrlil aJrll;lll!lniBI y ele 

N• d• goillllmor. 
PbJ>e•oWon1l> )' 

~~11. '1 ft~Uf!Ul!. S 105 QObJ9fnO!Ii f'E~JKHl.iilll" 'J kx;alc:J rDitwobltldtl lc11 caiaad~ftll Y lil Eilll1$eiVIICn!Ul l>lflMIII-Itin10NI e<>mprot>é!!l~ Pret-lll • 1 
pnnctpio&. de au-..e4od graduslirlad c:omplemantanoaod y y ;mrovec:hartdemo SC!.!anitMe ck ta 111 t!IMlcJo 53-do Y l.!Y"~ slo. 

rQgh:ma¡e. con o 1 , 
D1rea:ióo Gc:mor-.11 oe 

nNU1n~Ud.od entn! la> rwal6s t!IJ goáolmo ~1. ll:l!'fiNI ~ lo<.ol ••v•rudad blaló9""' y uel Goolomos flu¡¡x>M~o;a ruma tt.re.IC~~tR:i lnlm!llfldQ O.<Jflnam 9f11D 
~ atr!mDnio natural da! pa¡.o ""'~ T•rrilo~a l 

[)ultrMPt con JlfetJ6iCn \ll!i ft.¡'OQCJI"JoBS. competsn~s 'ft:iiqUetnlll Fo11alecer la gas !lOO Bmtlientol 

ade<:wd:laa óe eoornlnAciOn ol'\ltw los 1fH r>NeR!• de 91Jblemo ron mm deSC8flir,llllllda a•.;g,rondo la O!rectlva Genorol ""''~~ "1"11~ oalnlon MiNAO, -llv1;cco0n 

1.2 de df::tetmlnew Ja rMPQI"'sab6daa Bdr.'Mrstnrko"D v h~len ta pfovt!ión culidBd amD16nlal y la consaMciOn L""'*"' OGOT en IITie<VanclOnO$ de N• de [)nKtfVD o 1 1 
Genomlde 

041!11 eu~. Qt.JII! n!dunde11 en el fmuJaamien1o admmtstrabvo r v •JIR'·;ooh&mlen~<> s051on•ole do 1a lfl\'8~ pu_bhq~; Dnftld&óOI a omceso5 lOto- Orc<en.,..,nlo 

'""'""""'de ¡,. vobr•rnos re¡lcn•tn 1l)calet 
d¡vo;~>ldad 'tHoiDIJ'QI y del ZEE.QT Ton'i!UnBI 

pntrirt10nlo natural del pais 

For11!1"""' 1• go•llón SXIU ) T~• ln11rumento>l de gesliOI> ambler>181 N" dtJ. ina.flumento& oe t.rl~ Ootecc!on 
titlcM\te del MINPL>,I en • t morcc d<!l dslloolá!n y ~n nroea.o de ge•IÍI>:lam~l•"'ool C'.eneral d• Pall~tat. 

Sw.rna f'.&CK)Ilaf de CesUoo at1pfernentatmn .,._,_yen 
o 3 3 Ncrnu • lnsuument..-

Ambt"""" proC850dQ oe ~'110" A f11boentaj 
1tnpl&menl.3dón [QG~II!!G.~) 

Pro,..,,&: la CYIWI';I .. ~~-
Pl"'deSSI.,.I.U 

p<>l1ieipe016n ciL<larlana y eq¡.udad teglonale" y local" clll MINAM • Olrecci6n 
lrt'C'ml!obn Ambental G.tltflll de 

scc:Jal en loo~ !h! lom.o <1<; 3 &tema& do lll'onn•~ 11!9<>nales y 
lnlsgradoa al Sal>lma o 3 l ¡,.e5ll¡¡a6ón o 

dáC.IIO!l" ¡>are • ' ae!etTI)IJo lóalle!l "'ticulsdus al S1!111A 
'SOO'Leniblo. otuon,J.~a ta Naelona: de- fnlo11!1Kobfl M!boental 

lnfaomaciím "'mbloo11bd- !OG!IAI 
!l"b"''"""" amb111<lli11 do! pllis 

SIN !A 
IJ\INAM DiteCCIOn 

Ciclo ele Cs!edril F'llru Marnvillo"' 
N"deewm,o.s 

6 6 12 Gener.alde Ed11<>tOD", 
~ ... a,...,t.adoa Cui11Jroy(;lu<Ud8Na 

At~~<~nli>l !OOE!;!;Al 
Aswendio üi<;nJQ~ polll la e obon!CIOn (\'ldopi~l1~y MINAM-Oo1!<:cii!n 

Promover la cultllro a~rbionbol, de plan&! o orogramas do ClUd•rlrlnl• p!ogn!lloU de 
2 2 • Genero! d~ FJ1ueacJón. 

pa~ipK¡on CJlnltJdana y eqUidad .m1~ Qf'a le.$ dilt!tef'ilei nrveSs da e~u~anlo amb•~ {:ulluoa y C¡uditdorua 
OO<Jill.<~n lao P"'f»CO$ do unne"" -JIO~Iamu da. tl!ll'DnU o-OA..< elaboradt!• Amboonlo! !OGECCAl 

diCi-.onet p ara el de:;anoflo MINA"l - Do11:c:1átl 
~11*, gpr.:tn!Lr:blit:I.O hJ 

~dEl Etn.&nllD PANACEA 
Numero 6e- e\len.1o.11 , o 1 

Ge.f"(iiBI de E.duc;aQOlll 

!J<l~''"''"''" - ........ , ~ """ <l»sa'l<lladoo Cur..n y C!Udodarúa 
Aml>!ental IDGE~l 

Pcs.turulla d&J ~lDH!f'ltltJ Nadonal do 
MlNI\111 · D.rBcc!ÓI1 

8l<P"'"'"e<a& do CJudodof\io amoteni3!1 
Numero ae evontos e \ , Oenarol di> E.ctucadón. 
dl.tsa!it!ollados Cultura y CludM;lnlo 

t~odoologo) Amir~ tDGECCAI 

1. l 
CiipKilar sectorialmente a ios gobiernos regionales y locales, a fin de 

Fartsloeer lall0>1iot'l ""'blental 
'nc:nm!OftiJ!tl8• cap:u:odadao dolao 

generar y consolidar ooa conveniente capacidad de geslión 
d.....,nlllrl2ad;ungurando 11 auu>ndodoo &m!Hoon\Met regiona•es t N"dogob¡.,..,. M1NAM- Prognrmo 

caldild ~mbltnt~ l y la COI\Se!'llaaán brinoar aalster;cl¡¡ té"""" a loo •sg.oo"""'~"' rec:ób•n Nndorw! de 

y jlQf'D1oechrrn.-nto .. >:<~-da"' ~ob•orn<>• IDIJI"'UUI"" p:irO .,¡ ~ ltSIJIA!'I<¡, t!cnics t 2 4 6 Coo& ...... ~~"· 
<Worsidnd td>g1oa 1 del 

ce iundotle& on m;o11rl;il ~ co~aCión •n mlll,<!na El.n.quas y Mhi¡¡•"*' 
conil«<'a~¡j¡\ de o,.,.¡emali debasqoao cle1 Cam'O!O ClbnaillOO 

pallwnonoo N!l\nl d*l pala 

'""""''"" 
PróttiDt.rer" la cultura arrO.ntal, F'Of't.AieCftlli!n~o de caneckiads$ cm 

pai1K:!pocuíl'l e¡udo,..na y equidad Zcnlfi.,.Cidrl E<nllloga Econ<i!Tm:& y r-• de Cuno!/Tallo..,. 
,..INA"i-E>If'fiCCiófl 

•oclelon los P!VCC~~ do l!l/1111 de ordanamlellllo Tamtao.al, • M1t'll!111!!110'!1p 
do ~~tlaxiOn 5 S 11) 

Gon..-.1 d~ 
ded...,.,I!S pora ellle•ilmlflo oro"" •rnoo e<!Jc:ntDS. Gobl.omM ,.,.,, ZEE-OT Ordonami&nto 
!iC!Ollomblo gol'3nllJondo 18 Regí""""'"· G<>blfltnos Ln<:ai&<l, y lem:onal 

gabema.UB-bl doll plllll Soola!ld!dCr. l 
-
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y OS N° 052-2011 -PCM 

Cantidad anual 
Polltlc• N11clonal Acc i6A ~tratéglc11 Programación da Matas a 

Indicador 
Responsable de 

(Ob1étlvo Estratégico PEI) lr~dicadores 2.01l 2do su cumplimiento 
1 er Semestre 

Semestre 
Total 

Fonalecimiento de cap&e~dades en 
N° de mapas temáticos Zoniflcaci6o Ecológica E:conómica y 

El país usa y ocupa 
Ordenamiento Temtonal, Gobiernos 

sensibilizados con 
13 o 13 IIAP-PROTERRA 

adecuadamente el territoriO 
Regionales y en Municipalidades de la 

gobiernos reg1onales y 

Amazonia peruana 
loca tes 

Fortalecimiento de capacidades pa ra et N° de productores 
d~sarrollo sostenible de la Amazonia capac1tados con 400 500 900 IIAP-PROBOSQUES 

Uso sostenible de~ patrtmonlo D~fl!lna . asi.stenc1a técnica 

forestal y de fauna en el marco de 
Tecnologías para mejorar la producetón las polibcas del MINAM 
de los cultivos amazónico' en sistemas 

N° de Teeno)Ogías en 
3 3 6 IIAP-PROBOSOUES 

de producción tradictonales_ 
aplicaetón 

Mejorar y optimazar la gesllón Capacitación de penodistas y N° de talleres o 4 4 SENAMHI 
tns!Jtucional del SENAMHI comunicadores realizados 

Promover la cultura ambtental. 
partrcipacíón ctudadana y equidad 

Fortalecimiento del Geoservidor en la 
MINAM · Otrecctón 

social en los procesos de toma de 
dtfusrón y provisión de informaetón para 

N° de consultas al 
600 600 1200 

General de 
decisiones para el desarrollo Portal del Geoservidor Ordenamtento 

Desarrollar plataformas regionales de competitividad, que permttan el sostenible, garantizando la 
la competitividad regional y local Terntonal 

1.4 desarrollo , r.:recsmrento y fortalecimiento de las economías regionales y gobemanza ambiental del país 
locales 

El mercado de bienes y seN idos 
Tecnología para incrementar la N° de post-laNas 

ambientales h.mdona de manera 
producción tntensiva de post-larvas de producidas y 

7 8 15 IIAP-AQUAREC 
ecoefrctente 

peces amazónicos en la Amazonra transfendas: (en 
peruana). m11iones) 

1 5 l n~t1tucionaliz.sr la parttctpacfón e~udadana en las decisiones de poltticas 
económica y adm tnistrativa Promover la cultura ambiental, 

participación ciudadana y equidad Asistencia técn1ca para la conformaoión 
N° de Comisiones 

MINAM - D1recci6n 
soctal en los procesos de toma de de Comtstones Técnicas 

constituidas por norma 1 1 2 
General de 

dec~s•ones para el desarrollo Regionalesllocales de ZEE-OT, Ordenamrento 
sostentble, garantizando la Geslión de Zonas Manno Costeras 

espedftea. Temlorial 
gobemanza ambtental del pars 

- -- -
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013 · SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N" 086·201 0-PCM y OS N° 052-2011-PCM 

Acción ostral.l!glca Pro¡¡r.lmaclón de Metas tt 
CantldDd ar~ual 

Política Nacional Indicador (ObJetivo Estrnlllglco PEI) lodleadol'n 2Q1l 
íer Seme$trn 

2do 
Somostre 

2.· En materia de igualdad de hombres y mujeres 

Fortalecer la gesti6n eficaz y % de personal 

efiCiente del MINAM en el marco del Contratación de personal en base a contratado en base a 
méritos sin 100% 100o/o 

S•stema Nacional de Gestión méritos sin discrim•nación por género 
d•scnminac1ón por Ambiental 

aWro 
Al2021, eliGP cuenta con 

personal cíentiftco y técniCO en los Nc de personal 
diversos campos de la geofísica, 

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las altamente calificado, competit iVO a Personal femenino en cargos directivos 
femenino con cargo 

2 2 
2,1 poHtices públicas, ~anes nacionales y prácticas del Estada, así como en ntvel nacional e internactonal, con 

directora! o jefatura de 

la contratación de serv1dores públicos y el acceso a los cargos dtrect1vos la finalidad de ofrecer un mejor 
área 

serviCIO al r:luda<lano 

Fonalecer las capacidades de los Acc.eSQ del personal fememno a cargos 
N° de personal 

Recursos Humanos cfirecnvos 
femenino en cargos 12 12 

dJrec.tivos -
Fortalecer las capacidade s de tos 

Igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres para contratos de N° de contratos al año o 8 

Recursos Humanos 
personal 

Fortalecer la gestión eficaz y Aprobación de la D•rediva para 
eficiente del MINA M en el marco del adecuada aphcación del lenguaje N° de Directivas o 1 

Impulsar en la soc~dad, en sus acciones y comunicaciones, la adopción Ststoma Nac1ona1 de Gestión lnclusrvo en toda las comunicaciones aprobadas 

de valores, practicas, act1tudes y comportamientos equitativos entre Ambiental. del M1nisteno 
2.2 

hombres y muíeres, para garantí lar el derecho a la no dtscriminación de 
las mujeres y la erradtcactón de la viOlencia famtllar y sexual 

Fortalecer la gestión efiCaz v 
eficiente del MINAM en el marco del 

Aprobación de la Polittca Interna de 
N- de Directivas 

Sistema Nacional de Gestión 
Prevenctón y SanciÓn def hostigamiento 

aprobadas 
1 o 

Amb;ental 
sexual 

Fortalecer ta gestión eficaz y 
o/c de mujeres con 

Garantilar el ejerc1ao pleno de los derechos ctviles, políticos, económicos, eficiente del MINAM en el marco del Atención adecuada y eficiente del 
hijos(as) lactantes que 

2.3 han hecho uso del 100% 100% 
sociales y culturales de las mujeres Sistema Nacional de Gestión servicto de lactario servicio de ladano 

Amb...,tal 
inStitUCIOnal 

!Promover el acceso de las mu¡eres a Instancias de poder y toma de 
Fortalecer la gestión ef1cat y 

% de cargos dtrectívos 
2.4 eficiente del MINAM en el marco del MuJeres ocupando cargos directivos 

oc1.1pados por mujeres 35% 35°/o 
¡deCisiones en la sooedad y en la administración pública Sistema Nacional de Gest16n 

Arob1.en_taL -

3 de 20 

Responsable de 1 

Total 
su cumplimiento 

MINAM - OGA -
100% Recursos Humanos 

2 IGP -Alta Dtrecc1ón 

12 SENAMHI 

-
8 SENAMHI 

1 
MINAM -OGA-

Recursos Humanos 

MINAM-OGA -
1 Recursos Humanos 

MINAM-OGA-
100% 

Recursos Humanos 

35% 
MINAM -OGA -

Recursos Humanos 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013 - SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales 0.5. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y OS N° 052-2011-PCM 

Cantfdad anual 
Politi~ Nadc;mill A4:Ción ll&trall}g lea Progr.mlilc;[órc de Metas • indícador 

RnponN.bl!i! de 

{ObJotlvo Estr'atéglc:O PB} lndlc.dores 2013 
1•rSamntre 

2.do Total 
su cumplimiento 

Smnntte 

3.· En maleñil de juventud. 

De&arrooo ProrQCi1o Votuo'll~~tiOI 
MINA M • Otreco<ln 

14'~ pooyodoo General do EduciiCiiln. 
flr.:Jnlovtu la adtt•ro!l g¡m--.m;.'\1. b:perto• F"L"' 13 Gob....,.billdod des¡¡m:Jilado• 

, o l CuiiUTII yGiuoliod<Jnlo f.,._ panes. prngnom .. ~ pmyet>1tl!l qua at.ndan la> dl!milll<3Ji 1 panlopaa~ÓQ ocudadana '1 aqukad .l¡rí\t>J<I"'•I AmbieRtst (OOECCAJ 
3, ospiratio,_ do la ¡uv.ncud .n tcot •-q.,o cot>detMI' • """" LroO "" 

ooo.l en IÓ$ ~ele !DtNI oe 

IM miflj5U!no& 11as Cll....ne• ~del Esladc o.:isJIJC18> par;¡ 111 ....... 
hCINJ\M • OirtlCCIÓII 

OOSIBníl* gBtlitli!L!OdOia 
k\k11 ilyt. del MIMa .&millent!Jt desde 1a N"a• lnriiC!Tlft ~ ~ E<ILCBCI6n. gobaf'!lanu .m:~ dol pe!• 
pe,.oed!va jUvri· GEO Juvenil P,nj de!I.IFinllados o , , 

Cultura y C>udodoorU• 
......,.,,._.1(1XllóCCA) 

MIHIIM • Dlroc<:lgn 
F;_ncuftt11ro Nacmna~ de Coordinadores NA d"a ivet'ltol 

l o 1 
Genoral ao Cdueaoibn, 

eh Voluntari.do A.mbllontal Jwonli desarrollodolr Cutwro y Cudadaniu 
....,~bll iPGt:CCA¡ 

MlNAlii ·~D 
~~ lo r:>.Jiwfll amlaonbol, MamoNo o.IVooun"""-do- ~· dememonas. 1 Gener•l do Ed~. 

Pilrfocip¡oción oudil"""" 1r equidad JIMJillf Mal:.ad.u o , 
CYiiln 1 Ctudadania 

soca! ... "'" III1IC40<0I ... 101'1'11 <le: Amblom~l (OG!!CCA) 

~"""'"'-'MJitonlt• . go~ndo 1• 
got>omanza amboental d• l pal& 

Protnowrla ~ clud.....,o et, 
p,llNI\)Io · O!faooiOil 

13oneral oo EduCJtcllm. 
'- gosl.olln 0111bienlal (II<*Jncanada Ae<t....,.d~olllldu ] l 6 

C<JII\n y CludadBnlo 
pmond.. c:omv"41. eteolol) ~mc..,nl>il 

F0<1a!acery fomon111rloo ~iiD6n jt;ryvnlilen la• ~ e>¡Wdas 

l .Z 
paldUX... y ICCII!Ias asl aJOIIO en IDA mr.&le~ 1 til$1111urentes 
lno1ituclar!ft d4l Ea !No, Pila 11 ~On do ~~~-. P<O)'ee!Ol y 

(\ 
proQtMI~ .., mii!MB de Juv.muti F~ la~W*IIftea&Y ...._,.,.JDI"''llf,uniYerw.- ~ <1e PradiQIJI• •I!Oenbt del MINA M •n el rmnw dal MINAM · OGA • 

~ma NoQx.>nnl de Cieslllln 
e:t.h.tdlanta& r recen sgrasadot: • ~ p<O!o.$jon~'"' y 2S 1a 35 

Re<:UBOI Hum--
Mnb!antal IICiiYIQJI<:IIabotal lfiWl"';)fQJb\Ol•• 

Convoc.otoltO• • proc:lic:as pro Pr~Gikn (JI1I prv!vsi01,.M y 
PractJCn pratl"'lonalu• y pn¡t_,_ b<!Jo .-or85looal•• """"'""" por ta. pre¡>n)leJ\<lruOio• y 20 4Q eo llfJ>·AOI.tAREC 

lo madohdad de V(llunlllnl> én ID<I;¡¡' di-•ae~uda 

"""-·~ lu doP~Cólt Ge!IIAP tm/a&:¡;¡aclón. 

Oporundad de prit::t""'" pn: 
Fort81e<w la C<I¡J8ád«<DJ ~ 1•,. ~""~"""""'"'' pmt,.siOR8le• an la""" 14' da Jli'Kilcante• a 20 20 SEW\MHI 

RI!CUl'!1<15Hu.,..,..,• tudrarJlalllarctliJgk;os y orntoleMUits en lobonlndo 
etSBIAII!I·n 

-----
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N° 086-201 0-PCM y os N° 052-2011-PCM 

Cantfd~d anual 
Política Nacional 

AociOn esvatégloa Programación de Metas e 
Indicador Responsable de 1 

(Objetivo Ettrntóglco PEJ) Indicadores 2013 
1 er Semestre 

:!do 
Total 

su cumplimiento 
S~;~mestra 

4.- En relación a los pueblos andinos, amazónicos, afro peruanos y asliltico peruanos. 

Fortalecer la gestión ambiental 
N° de gobiernos descentralizada asegurando la 

Coadyuvar en la difusión y regionales fortalecido'S MINAM • D1recc1ón 
4 ,1 Coadyvvar en la Implementación de programas y proyectos de alcance calidad ambiental y la conservación 

sens1bilizsCJ6n sobre proyectos de en lemas sobre sobre o 2 2 General de Divers1dad nacional y aprovechamiento sostenible de la 
1nvers1ón en diVersidad biólog1ca proyectos de inversión Biológica 

diversidad biológica y del 
en diversidad biólogica 

patnmon1o natural del pais 

Fortalecer la gestión ambienlal 
N° de gob~emos 
regionales qu4! 

descentra11zada asegurando la 
Proporcionar instrumentos de gestión a disponen de MINAM - DireCCIÓn 

calidad ambiental y la conservación 
los Gob1ernos Regionales para la instrumentos de o 2 2 General de D1versidad 

y a pro'.~ echamiento sostenible de la 
conservación de la diversidad bJol6glca gestión para la Biol6g1ca 

d1vers1dad biológica y del 
patrtmon10 natural del pais 

conservación de la 
ciulersidad b lt')h')QJCB 

Doce (12) Pueblos lndigenas. (Cusco, 
Ucayali, San Marti n y Amazonas ) cuyo 

sistema de conocimientos se 
Coordina r con los Gobiernos Regionales las acciones pertin ente s para ra Se conoce !a biodivers¡dad y se encontraban en estado de N° de Registros de 

4.4 
protección a la drversldad b10l6gíca peruana y ros conoc1m.entos cuente con instrumentos vulnerabilidad, han idenhf1cado sus conocimientos 

150 150 300 
IIAP-

colectivos de los Pueblos And1nas, AmazóniCOS, Afroperuanos y adecuados para su manejo saberes y practicaS, los que han stdo coleci Jvos de SOCIO DIVERSIDAD 
ASlattcoperuanos, en lo que concierne a cada uno de ;os Sed ores sostenible registrados para su protección, comuntdades tndigenas 

forta leciendo su 1den1Jdad y sentado las 
bases para un desarrollo desde su 

VIS lOO 

Fortalecer la gestión ambiental N° de gob1ernos 
MINAM - Programa 

descentrallzada asegurando la Coord1nac1ón con gob~ernos regionales regionales que 
Nac1anal de 

calidad ambiental y la conservac16n para implementar proyectos de fonnulan proyectos de 
2 2 4 Conservaoón de 

y aprovechamiento sostenible de la conservaoón y/o aprovechamiento conservación y/o 
Bosques y M1Ugac1on 

diversidad biOlógiCa y del sostenible del bosque aprovechamiento 
del Camb•a CJimatico 

patrimonio natural del país sostenible del bosque 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007 -PCM y modificatorias D.S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N° 086-201 0-PCM y DS N° 052-2011-PCM 

Cantidad anual 
Política Nacional Acción ntn!.blglca Pro¡¡ramaclón do Metas e 

Indicador (Objatl~o Estratégico PEl) lndlc:adol1!s 2013 
1 er Semestre 

2do 
Semestre 

6.· En relación a las per5onas con discapacidad. 

Fortalecer la gestión eficaz y 
% de personas 

eríciente del MINAM en el marco d91 
Sistema Nacional de G&stt6n 

Persona cootratadas con discapacidad contratadas con 1% 1% 

Ambiental. 
discapacidad 

Porcentaje de personas con 
o/o de persona 

Fortalecer la gesti6n eficaz v di!Socapacldad qua cumplan con los concursantes con 
eficiente del MINA M en el marco del requi$ilos, obtendran una bonificación 

discapacidad que 100% 100% 
Respetar y hacer respetar. proteger y promover ~ respeto de los Sistema Nooonal de Gestión del quince por ciento (15%) del puntaje 

reallen boruficación en 
5.1 derechos de las personas con diseapaddad y fomentar en cada sector e Ambiental. final obtenido De Acuerdo a la Ley" 

puntaje 
instituCIÓn p(Jbltca su contratación y acceso a cargos de dirección 27050 

Al2021 , eiiGP cuenta con una 
gestiÓn eficiente orientada a 

resultados, con sinergia entre las 
diferentes unidades da Perwnas con discapacidad, bajo ~ de parsonas con 

1 1 
admirnstradón e investigaci6n, cualquier modalidad de contratación discapacidad 

contribuyendo al desarrollo 
instituctonal y a un Estado 

moderno 

53 Erradicar toda forma de discnm•nación en contra de las personas con Fortalecer la gestión ef1caz y 
Elabor~6n d& Informes de las discapacidad eficiente del MINAM en el marco del 

Sistema Nacional de Gest10n 
personas con dlseapacidad que NO de informes 1 1 

Amb1ental 
laboren en el MINAM 

Implementar medidas er1 caces de superv1sión para garantizar la difusión 
Fortalecer le gestión eficaz y 

Difundir en la Institución la normativa 
eficiente del MINAM en el marco del 

54 y el efectivo cumplimiento de las normas legales que protegen a las 
Sistema Nacional de Gestión 

legal que protegen a las personas con N° de publicaciones 1 1 
pe1$011as con discapacidad 

Ambiental 
discapacidad 

- - --

6da 20 

Responsable de 

Total 
su cumplimiento 

! 1 

MINAM- OGA-
1% 

Recursos Humanos 

1 

1 

100°/o 
MINAM-OGA -

Recursos Humanos 

1 IGP • Alta Direcc.ón 

MINAM-OGA -
2 Recursos Humanos 

MINAM · OGA-
2 Recursos Humanos 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D. S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N° 086-201 0-PCM y OS No 052-2011 -PCM 

Ao:olón estratégica 
Cant idad anual 

Ponllca Nacional 
Programación de Metas e 

lndlc;ador 
(Objetivo Estnlt~lco PEl) Indicadores 2013 2do 

1er Semestre 
Semestre 

6.- En materia de Inclusión. 

Fortalecer la gestión ambiental 
descentralizada asegurando la 

Preservar la Diversidad genética N° de Zonas de Agro 
calidad ambiental y la conservación 
y aprovechamiento sostenible de la 

cuttrvada (en los agros ecosistemas) y b1odivers1dad o 1 

divers1dad biOlógica y del 
silvestres propuestas 

patrimoniO natural del pais 

f\1'1 de guias 
Promover la cultura ambiental, Contar con guía para la partte•paoón desarrolladas para la 

1 o partiCipación ciudadana y equidad cft.Jdadana en la geslion ambiental parucrpactón ctudadana 
social en los procesos de toma de en la gestión ambiental 

dectsior.es para el desarrollo 
sosteruble, garantrzando la 

Folleto tnformatrvo de la normativa de la N° de fol letos 
gobemanza ambiental del país 

comision multisectonar 169 elaborados 
1 o 

N° d& comunidades 
Fortalecer 1a gestJón ambiental asociadas al 
descentralt.tada asegurando la Conservar y/o aprovechar de manera PNCBMCC para 

calidad ambiental y la conservación sostenible los recursos natura tes y la reductr la l!lsa de 30 40 
y aprovechamieflto sostenible de la biodivers1dad de k>s bosques, con deforestactón y 

diversidad biológica y del enfoque de inclusión soctal promover la 
patrimonio natural del país conseNac~n del 

. bosave 
NUmero de 

Instrumentos de gestión de inventarlo, 
instrumentos de 

evaluación y financtamiento del 
gest16n de tnventano, 

4 4 
patnmonto narural elaborados 

valoración y 
f¡nanciamtenlo 
rmplementados 

Valora r los recursos naturales. 
Promover la 1nclus16n económica, social, polit tce y cultural de los grupos diversidad b!Oiógtca y serviCIOS 

Número de guias y 

sociales tradicionalmente excluidos y marginados de la sociedad por ambientales medran te instrumentos 
ltneamtentos validados 2 1 

6 .1 motivos económicos, raciales, culturales o de ubrcaciOn geográltca, adecuados 
y aprobados 

pnnc1palmente ubicados en el ámbito rural y/o organizados en 
comunidades campesinas y nativas 

Promover la culture ambiental, 
NUmero de esquemas participación ciudadana y equidad Desarrollar esquemas de retnbucrón por 

soCial en k>s procesos de toma de servicios ecos.stemicos hidrológiCOS 
de retnbuc16n por 

dectsiones para el desarrollo (pago por serviciOs ambtentales 
servtetos ecoststemicos 1 1 

sostentble, garantizando la hidrológicos) 
htdrológtcos 

gobernanza ambiental del pals tmplementados 

Valorar ~os servicios que proporcionan Número de 
los bosques medtante tnstrumentos lineamtentos validados 2 o 

adecuados y aprobados 

El MINA M monitorea el gasto publico Núrnero de reportes de 
ambiental a nivel naoonal. regtonal y momtorea del gasto o t 

local publtco ambiental 

7 de 20 

Responsable de ~ 
su cumplimiento , 

Total 1 

1 

MINAM · Oirecc10n 
1 General de Diversidad 

BIOlógica 

MINAM • D1reOOón 

1 
General de Educación, 
Cultura y Ctudadanía 
Ambiental (DGECCA) 

MtNAM ·Dirección 
General de Educactón. 

1 Cultura 'J Ctudadanta 
Amh•enlal (DGECCA) 

MINAM - Programa 
NaCional de 

70 Conservacton da 
Bosques y M•trgaoón 
del Cambio Climáttco 

MINAM • Otrección 
General de EvaluaCJon, 

8 Valoraci6n y 
Frnanciamiento del 
Patrimonto Natural 

MINAM · Drreccrón 
General de Evaluación, 

3 Valorac1ón y 
Financiam1enlo del 
Patrimonio Natural 

MINAM · DirecCión 
General de Evaluactón, 

2 Valoraoón y 
F tnanctamtento del 
Patnmon1o Natural 

MINAM · Dtrección 
General de Evaluación 

2 Valoractón y 
F•naneiamtento del 
Patrimonio Natural 

MINA M - Dtrecetón 
General de Evaluacrón 

1 Valoración y 
Ftnanc•amten\o del 
Patrimonio Natural 

-
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N" 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM 

Cantidad anual 
Politica Nacional Acción estr.atéglea Programacl6!1 da Motas a 

Indicador 
Responsable de 

(Objotlvo Estratégico PEJ) lndlcadontS 2013 
1 er Semestre 

2do 
Total 

su cumplimlenlo 
Semestre 

Promover el manejo de tos 
componentes de la diversidad 

b<ol6g1ca a través de programas de Promover el aprovechamiento 
N° de nuevos derechos 

conservaciÓfl y utilizac16n sostenible de las poblaciones rurales 
otorgados 

4 4 a SERNANP-DGANP 
sostenible, que generen benerteios asociadas a las ANP 
en las poblaciones aleda~as a las 

ANP 

Fortalece la idenHdad bosquesina Ses1ones con personas bosques1nas 
N° de sestones con 

con referenoa al acervo rultural y (comuneros, dmgentes. maestros, 
personas bosquesinas IIAP· 

d1SCltrS1v0 rescatado en estudiantes) capaces de d1sertar 
capacitados para 18 12 JO 

SOCIODIVERSIDAO 
desarrollar proyecto de 

grabaciOnes y textos. proyectos de desarrot\o propio 
desarrollo 

1 

Fortalecer la gest16n ef1caz y 
N11 de púbhcacJones o 

er1ciente del MINAM en el marco del Difundir información de la al1mentac1ón MINAM· OGA-
Sistema Nacional de Gestión saludable 

actividades sobre 3 3 6 Recursos Humanos 

A.mbienlal 
a11mentación saludable 

Em1sión de pronóstiCos met&orol6gicos 
para el Sector Salud - Puno (provindas N° de pronósticos 

181 184 365 SENAMHI 

1 

de El Callao, Chucu1to, Huancané. meteorológicos al al'lo 
Moho. Pullna y Cara baya) 

Emisión de pronósticos meteorológicos 

Desarrollar programas destinados a reducir la mortahdad 1nfantll, prevenir para las provínc1as de Puno. Huancané, 
6 2 Moho, Az.angaro y Lampa con la las enfermedades crónicas y mejorar la nutriciÓn de los menores de edad 

Asegurar la calidad y oportunidad f1nalldad de reducir la vulnerabilidad en 
N° de PronóstiCOS o 180 160 SENAMHI 

de los servicios las zonas expuestas a pehgros 
meteorológicoS al aOO 

hidromeleorológicos hidrometeorológicos por ba¡as 
temperaturas 

--
Emisi6n de pron6sticos estacionales N° de pronóstiCOS 

(trimensuales). con el obJeli'IO de estacionales para el 
establecer medidas da prevención y invierno durante los 2 3 5 SENAMHI 

contingencia ante el periodo de heladas meses de mayo a 
y fnajes agosto 

Fortalecer la gestión eficaz y % de solicitudes 

63 
Adoptar medidas de errad1cación del trabajo infantil y apoyar la promoción e11cionto Qel MINAM en el marco del Otorgar licencias por paternidad aprobadas para el uso 

100% 100o/o 100% 
MINAM -OGA-

de la paternidad responsable Sistema Nacional de Gestión solicitadas por los trabajadores de licencias por Recursos Humanos 

A mbiental paternidad 

Forta~cer la gestión ericaz y 
o/o de trabajadores que 

Garantizar el respeto de los derechas de grupos vul11erables, erradicando ef1ciento del MINAM en el marco del 
Aplicac16n de Oedarac1ón Jurada a han ingresada y que MINAM - OGA· 

64 
toda forma de d1scnminactón Sistema Nacional de Gest16n 

tOdos los trabajadores de no ser cuentan con la 100% 100% 100% 
Recursos Humanos 

Ambiental 
Deudor Alimentano Moroso Declaración Jurada de 

no Deudores 



~ PERU
1 

"""""'"""' • rJel A.m~•ante 

9de 20 

METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013 -SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y OS N° 052-2011-PCM 

Cantidad anual 
Pofitíc:<~ Nacional 

Acdón estratégica Programación de Mme 1r 
lmf11<11dor 

RespooRbl& d~ 
(ObjaUvo Estrat6glco PEII lodlcadores 2013 

1 er S&mestra 
2do 

Total 
su cumpllmlenm 

Sames1re 
7.- En materia de extensión tecnolóaica. medio ambiente y~ comoetitividad. 

Fortalecer la g estión ambienta l 
N° de estudios de 

descentralizada a segurando la 
especies de flora y MINAM • Direccoón 

calidad ambiental y la oonservaoón Preservar las espec1es de flora y fauna 
fauna silvestres o 1 1 General de D1versidad 

y aprovecham•ento sostenible de la amenazadas 
manejadas de manera B•ológica 

diversidad biOlógiCa y del 
sostenible 

patrimonio natural del pais 

Promover la cultura ambiental, 
MINA M - D1recrión 

part1apación ciudadana y equidad 
!'JO de mecanismos de Generar de 

soc•al en los procesos de toma de Generar mecanismos de promoctón de 
promoción de la o 2 2 Investigación e 

decisionE!s para el desarrollo la inve stigación ambiental 
investigac~n ambienlal Información Ambiental 

sostenible garantizando la 
(DGIIA) 

gobernanza ambiental del pais 

Eslimulaf dentro de cada M'lslituc.ón del Gobiemo Nacional y promover en 
la soaedad La d1tus16n de aclividades de lnvestigaQÓn básica, 

Al2021 eiiGP genera y amplia 7.1 •nvesllgación apl•cada y de innovación tecnológica, estableciendo 
conocimientos científiCos en tos 

EIIGP difunde no manos de 02 
incentivos para la participación de investigadores en actrvidades de 

campos de la geofísica con énfasis 
investigaciones científicas en uo N° de •nvesl1gac.ones IGP • Área de GeofisM:a 

transferencia tecnológica en todas las reg1ones del país lengua,e amigable , de modo que pueda cten1íf•cas difundida s 1 1 2 
en aqueHas de 1nterés nacional, 

ser entend1dC por la población en en le nguaje amigable 
y Sociedad 

contnbuyendo al desarrollo 
nacional 

general 

EIIGP bnnda Información científica 
EIIGP difunde de manera semestral al N° de boletines para la y a rticula acciones con la sociedad 

menos 0 1 boletín, que deta1\a las d ifu siÓn de actividades 1 1 2 
IGP - Área de Geofísica 

para promover urut geshón 
actividades realiZadas pOf'" la Institución de investigación 

y Sociedad 
adecuada del ambiente geofísiCO 

---
G enerar conocimiento e~enlifiCO y Generar estud1os e 1nvest1gacionos en 

N° d e estudies 
tecnológico de acuerdo a las te mas hidrometeorológicos y 

culminados al año 
1 30 31 SENAMHI 

necesidades del pais am~enlales 

Fortalecer la gestión ambiental 
N° de instituciones que 

descentralizada aseg\Xando la Proporcionar información a n•vel 
aportan •nforrmKión a MINAM - Direccoon 

calidad amb1ental y la conservación nadonal para la toma da dedsiones 
la plataforma nactonal 1 1 2 General de Diversidad 

'1 aprovecham~ento sostenible de la que permita fortalecer la gestión de la 
de ínforll'l3d6n sobre Biológica 

diiJersidad biológica y del diversidad biológica. 
diversidad biologica 

patnmonto natural del pais 

EIIGP cuenta con no menos de 16 
N° de publicaciones 

publicaciones indexadas en revistas 
tndexadas en revistas 

7 9 16 IGP ~ Áreas C1entiftcas 
Cient íficas 

CJentificas Internacionales 
illblmaciOlla~s 

Al 2021 ei iGP genera y ampl1a EIIGP cuenta con no menos de 14 N° de pubhcaciones no 
6 8 14 IGP • Are as Científicas 

conOCimientos cientificos en 1os _publicacmnes no indexadas indexadas 
campos de la geofísica con énfasis 

N• de partiCipaciones Promover actividades de aencia, tecnologia e innovación tecnológica en en aquelas de 1nterés nacional, EIIGP participará al menos en 02 
en eventos Científicos a 1 1 2 

IGP • Dirección de 

72 
forma desconcentrada '1 descentralizada, a escala nacional. regional y contr•buyendo al desarrollo eventos dentifKDs a nivel intemac1onal 

nivel internacional 
Asuntos Acadl!micos 

kxal. concertando con instrtut 1ones pnvadas la realización co~nta de nacional 
programas y proyectos de innoiJactón tecnológica 

N- de partidpaciones 
EI IGP participara al menos en 02 

en eventos científicos a 1 1 2 
IGP ~ Dirección de 

eventos c•entificos a n1vel nacional 
nivel nac ional 

Asuntos AcadémiCOS 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N• 086-2010-PCM y OS N° 052-2011-PCM 

Cantidad anual 

Polltlca Nacional 
Acción u tl'lltbglca Progn~maclón de Mo1as e 

lndlc.dor 
(ObJetivo Estrate_g ico PEII lnclicadore5 2013 2do 

1er Semttstro 
SomeS.tte 

Proyee1os de investiijación ctentífica y 
El sector ambiental cuenta con tecnológica, ejecutados por 

N° de proyectos de 
capital humano y conocimiento admin1stració11 d1recta, y medianle 

investigación científica c.ientifico en las diferentes convenios de cooperac1ón técnica • 38 2 
diSCiplinas de las cienCias económica en Amazonas, San Martín, 

y tecnológica en 

ambientales y de la tierra Lo reto, Ucayali y Madre de Dios, y el 
BJBCUCU)n 

~ VaUe del fiíoApur~~c. 

Generar conocimiento científH:o Y Participación ~n evento~ reallz~os por 
N° de participaciones tecnológico de acuerdo a las enUdades naCIOnales e 1ntem~onales es ea 

necesidades del país en lemas ~~~:~ologteas Y en eventos 

Se conoce la biodiversidad y se 
Tecnologias de adaptación de la 

N° de técnicas de 
Apoyar la innovación tecnológica det sector productJvo, principalmente a cuenta con instrumentos wariabilidad de cocona y papayo en manejo de cuHivos 
través de proyectos con participación empresarial adecuados para su manejo 

Tlngo Maria y efectos de plantas 
emblemáhcos en 

1 1 

sostenib le biocidas para ol control de plagas que 
eJecudOn 

atacan al camu camu en Ueayali. 

El lGP desarrollará capaCidades oe 
investigación en Geofislca en no menos N° de tesistas 9 11 

Al 2021, eiiGP cuenta con de 21 estudiantes universitarios subvenciOnados 

personal c~ntifico y técnico en \os (calidad de tasistas) 

Otorgar raspa1do 10strtuC10naf a \os inveStigadores W'W'IOVitdoros B 
diversos campos de la geofistca , 

altamente calificado, competitivo a inventores, en particular, a los jóvenes y talentos, 
n1vel nacional e internacional, con Contratación de no menos de 01 

N° de nuevos 

la finalidad de ofrecer un mejor Investigador con grado de Ph O , baJO 
Investigadores con 

servicio aJ c1udadaoo cualquier modalidad de eontrataaón. 
grado de Ph D , o 1 

para realizar trabajos de investigación contratados para 

Geofísica 
ejercer función 

cientiftea 

Al2021, ei iGP cuenta con N" de nuevos campos 

personal cientirico y tecnico en los Incursionar en un nuevo campo de 
de invesHgación 

Promover e impulsar programas y proyectos de innovación tecnológica 
diversos campos de la geofisic.a, investigaciÓn geofísica 

científica en geofísica o , 
altamente califteado, competitivo a 

en las que 1ncursiona el 

nivel nac1onal e Internacional, con IGP 

la f1nahdad de ofrecer un mejor 
serv1do al cluda.dano 

ND de instrumentos 
elaborados e 

Tres Instrumentos elaborados e Implementados de 
implementados de gestiÓn ambiental a gesti6n ambiental a o 3 

Fortalecer la gestión eficaz y 
nivel nacional y regional nivel nacional y 

efic1ente del MINAM en el marco del regional 

Sistema Nacíonal de Gestión N• de instrumentos de 
Ambiental planif1C8C1ón amb~ntal 

Tres instNmentos de planificación implementados en los 
ambiental imp~mentados en los tres t res niveles de 2 1 

niveles de gobiemo gob1emo 

l't' de instrumentos de 
Fortalecer la gestión ef~eaz y 

Cuatro instrumentos de gestión gestión ambien~ 
eficienle del MINAM en el mareo del 

ambiental elaborados y en proceso de 
elaborados y en o 4 

Sistema Nacional de Gestión 
1mplemeotac1ón 

proceso de 
Ambiental implementación 

- -- -------

10 de 20 

Responsii!ble de 

To tal 
su cumplimiento 

HAP·Gerenc1a General 
y Direcciones de 

40 
Programas de 
1nvest1gac16n 

173 SENAMHI 

2 11AP-PI8A 

20 
IGP - DirecciOn de 

Asuntos Académicos 

1 JGP - Alta Dirección 

1 IGP - Alta Dirección 

MINAM - Dirección 
General de ~ol i t1cas, 

3 Normas e Instrumentos 
de Gestión Ambiental 

(DGPNIGA) 

MINA M - Dirección 
General de Políticas, 

3 Normas e I nstrumento~ 

de Gestión Ambiental 
(DGPNIGA) 

MINA M - Dirección 
General de Po4iticas, 

4 Normas e tnstrumento~ 
de Gest1ón Ambiental 

(DGPNIGA) 
-
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D. S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, O.S.N° 086-2010-PCM y OS N" 052-2011 -PCM 

Acelón estratégle,. Programación de Metas e 
C.. ntidlld anual 

Polltica Nacional lnd~dor (Objetivo E~téglc.o PEIJ Indicadores 2013 2do 
1er Semestre 

Sflnestre 

Implementación de los instn.nnentos de 
N° de instrumentos de 

Forta~ecer la gestión ambiental 
1 

planificacJán estratégica de cambio 
gestión ambtental 

2 1 

descentralizada asegurando la climático 

cahdad ambiental y la conservaciÓn 
y aprovechamiento sostenible de la 

diversidad bK>tógica y del 
Implementación de los instrumentos de patrimoniO natural del país ~ de instrumentos de 

pla nifiCaCIÓO estrateg tca de lucha 
gestión ambtental 

o 1 
contra la desertificación 

Ctudadanos senstbthzados en el 
N° zonas crit.cas 

cuidado y protección de los recursos 
intervenidas 2 2 

hfdricos 

Profesionales y Técnicos fortalecen sus 
capacidades t&cnicas para la aphcación N° de profesionales y 

25 25 de instrumentos d e geslión ambtenta l técnico c apacitados 
relacionados al tema hid11co --

Astslenaa TBcmca para la formulación, 
~ de Gobiernos 1tnplementact6n y seguimiento de 

Reg1onales reClben 1 1 planes de descontaminandón de zonas 
criticas en cuencas hidrograficas 

as~stencta técnica 

Asistencia Técnica para la formulación, 
NV de Gobiernos 

implementación y seguimiento del 
locales rectben o 1 Programa Nactonal de Reuso de Aguas 

asistend a técniCa Residuales (PRONARAR) 

Enhdades cuentan con •nstrumentos 
N° de instnJmento técnicos Instrumentos téenk.os 
técnico normaltvc 1 1 normativos para la prevención y control 

aprobado 
~ c.omaminac.tón hídri.c.a 

Zonas Criticas en cuencas N- zonas criticas en 

hidrográficas reducen la 
cuencas hidrográftcas 

contaminanci6fl por la aplicación de 
cuentan con ptanes de 

1 1 
instrumentos técnicos k!gales de recuperacion de 

fiscalización y control ambienta1 ca lidad ambiental 

Diseno d e instrumentos de gestión para 
~!'.!.~ 

Fortalecer la gestión ambiental la cahdad del aire y emtslanes Norma Aprobada 3 4 
descentralizada asegurando la almosféncas 

calidad ambiental y la conservación 
Plan Nacional dt Calidad del Aire y Planes Aprobados y en y aprovechamienlo sostenible de la 10 12 

diversidad biológica y del Planes de Acción Locales lmplementaclim 

patrimonio natural del país 
Verific ación de impilcto atmosférico por 

Inspecciones 15 15 reclamos y denuncias de la población. 

A stslencia técruca para la fonnulación 
de proyectos de redes de monrtoreo de Perliles formulados 2 2 

la calidad del aíre en ciudades 

Apoyo tectliCO para monitoreo de 
Monitoreo de Calidad contaminantes atmosféricos en 

del Aire 
3 5 

ciudades 

Ciudadanos cuentan con instrumentos 
de gestión para prevenctón y control de Norma Aprobada 1 2 

la contamu\ación sonora 
Municipios cuentas con Asistencia 

N' de Municipios con 
TE!cmca para la elaboración de Planes 

Planes Aprobados y en 2 4 de Accrón Locales de prevención y 
control de ruido 

Implementación 

11 de20 

Responsable de 

Total 
su cumplimiento 

MINAM · Dirección 
General de Cambio 

ClimátiCO, 3 
Desertificación y 

Recursos Hidricos 
_1DGCCDRH\ 

MINAM - Dirección 
General de Cambio 

Climéllco, 1 
Oesert~ficación v 

Recursos H idricos 
CDGCCDRH) 

4 DGCA- DGECCA 

50 
DGCA- DGPNIGA-

DGOT 

2 DGCA- DGPNIGA 

MINAM - Dirección 
1 General d<l Calidad 

Amboental (DGCA ) 

MINAM - Dirección 
2 General de Calidad 

Ambiental (DGCA) 

2 MINAM 1 DGCA - OEFA 

MINAM ~ Dirección 
7 General de Calidad 

Amboental (DGCA 1 
MINAM- Dirección 

22 General de Cahdad 
Ambiental IDGCA ) 
MINAM- Direroón 

1 

30 General de Cahdad 
Amb•enlal CDGCA_l 

MINAM - Dirección 
4 General d<l Calidad 

Ambiental (DGCA ) 

MINAM- Dirección 
8 General de Calidad 

Ambiental (DGCA) 

MINAM - Dirección 
3 General de Calidad 

Ambiental (DGCA ) 1 

MINAM - Dirección 
6 General de Calidad 

Ambiental (DGCA ) 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007 -PCM y modificatorias D.S. N• 025-201 0-PCM, o.s.N• 086-201 0-PCM y DS N• 052-2011-PCM 

Cantidad anual 

Política Nacional 
Acción estratégica Programación de Metas e 

Indicador (ObJetivo Estratégica P~ll Indicadores 2013 2do 1er Semestre 
Semestre 

Apoyar las estrateg1as nac,onales, regionales y locales de lucha contra la 
Actividades industríales 

contaminación del medto ambiente. 
Implementación de aHernativas de priori z.ada~ incrementan 

reaprovechamiento para la gestión racional et reaprovechamiento de o 5% 
de materiales y residuos pengrosos materiales y residuos 

peligrosos 

Autoridades cuentan con marco normativo 
W de regu)nes que 

y procedimental (sitios contaminados y 
reciben c~ pac:1 tilción 

6 6 
evaluación de riesgos antrópicos) 

sobre marc:o normat1vo y 
procedimientos 

Promoción de la participación 
N° de acciones 

ciudadana en la gestión Integral de desarrolladas 1 1 
residuos sólidos 

Contar con Instrumentos para la Nc de inst(Umenlas 
participación cíudadana en la gestión 

desarrollados 
1 o 

1ntegral de res1duos sólidos 
- -- -

D1fus1on de la Polit1ca Nacional de Nc de folletos 
1 o 

Educación Ambienta,-PNEA elaborados 
Promover la cultura ambiental, 

partic1pac•ón Ciudadana y equ1dad 
soc~al en los procesos de toma de Ceremonia de Pram1o Nacional N° de eventos 

1 o 
decis1ones para el desarrollo Bandera Verde realizados 
sostenible , garantizando la 

gobernanza ambientar del país 
Contar con recursos 'iirtuales de N° de lnst rum&ntos 

3 o 
educación y comunicación ambiental desarrollados 

Contar con recursos de aducac.6n y N° de matenales 
1 o 

comumcación ambiental desarrollados 

Ceremonia de Premio Nac1onal de N• de eventos o 1 
C1udadania Amb•enlal2013 realizados 

Fortalecimiento de Capacidades 
N° de Capacitaciones 

técn1cas a las unidades encargadas de 14 14 
Velar por el adecuado desempeño la fiscalización ambiental efectuadas 
de las EFA en el ejercicio de sus 

funciones de Fiscalización SupeNisión al desemper.a de las N° de Supervisiones a 
Ambiental entidades públicas con competencia entidades de 143 127 

en FisCalización Ambiental fiSCalización amb1ental 

Promover la cu1tura amb1ental, 
participación ciudadana y equidad Numero de reumones 
social en los procesos de toma de Fortalecer el Programa Globe Perú de lrabajo 2 2 

decisiones para el desarrollo 
sostenible garantizando la 

desarrolladas 

gobernaoza ambiental del pais 

-----

12 de 20 

Responsable de 

Total 
su cumplimiento 

MINA M- Q¡reccJón 
5% General de Calidad 

Ambiental (DGCA) 

MINA M· D1rección 

12 General de Calidad 
Ambiental (OGCA ) 

MINA M ·DireCCión 
General de Educac1ón. 

2 
Cultura y C1udadania 
A rnb.enl.al IDG.ECCAl 
MINAM-"D¡;;c~;;-

General de Educación, 
1 

Cultura y Ciudadania 
l'rnbteOlallDGECCA\ 

MINAM · D1recc1Ón 

1 
General de Educac1ón, 
Cultura y C•udadan1a 
.Ambiental IDGECCA\ 

MINAM - D1reccmn 

1 
General de Educacton, 
Cultura y Ciudadanía 
Ambiental {OGECCA\ 

MINAM Direcc1ón 

3 
Generaf de Educación, 
Cultura y Ciudadanía 
Ambiental r~~,:Ql_ 

MINAM - DireCCión 

1 
General de Educación, 
Cultura y Ciudadanía 
Amb1ental !OGECCA l 

MlNAM • Dirección 

1 
General de Educación, 
Cultura y C1udadania 
Ambientai iDGECCAl 
OEFA- Oirecc1ón de 

28 EvaluaCión, 
SuperviSión 

OEFA · DireCCión de 
270 

Supervisión 

MINA M * D1rección 

4 
General de Educación , 
Cultura y Ctudadania 
Ambiental (DGECCA) 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N" 025-2010-PCM, D.S.N" 086-2010-PCM y OS N" 052-2011-PCM 

,AtoTón Hln!blgh:• Prt1Q~i"¡taél6.n ~~~ ~- it 
C!l11tid~d anoal 

Pojltlca NotcJonal .. - (ObJ~ Es_lnll&glco PEil hidlcad:.o .. 2013 lm:lfc;!ldor 
~o . 111r Semtstre 

S ollllliStril 

~""""" ~ Ptugo"""' Rmlucal., de 
Vulne<at>nJdad y Aten<ión de 

Ernelgohoa;. l>ro~ul:to 1 ""Zona• N" d<oA~MMd"""" 
GgQg~afiQJJ; Mqnítutoi)• 1J All)rtgd~t. I~Oá!H Ql)n onlonn.co6ro D 100 

llfllia ~· Hidromeia.,.,.k¡glcos" hl<lmmoteomlóglca 
rcu~nea Cl1i<amQ, Rirnac y 1u 

"""''"""'" da Puno ~ S.... R""""') 

Ejewciór. dol del Programo Roli.Jo¡;ión 
d• \,IUI,-.,a\>>ldlld y Ate~ de 

A segurar la calidad y opcrtun1dad 
EmcruQn<:liJ~ PrOduda N• '2 "'lb'l~~ 

de lOS $EINICIOS 
G!>ogl:áflras can g...oón d• lllforrn..:jón 

N"d•~tal 
. hodromeleorológie<>s me:ao~y c:li!IID~ea-.. 1111~' c.obaduradal. o 9 

r lnaj.Jo" (119 lnno• a - ·nir: 
""""""•"".., ""' Cnofl'lta•. ea~-. 

caman;o. o..nc:a. ¡ ambo_ Mour. sarr.a. 
M3ya ~ l~mbwi. 

Eloboñtclóll y em, Ain de prooóstiooo 
N° de Ciudades 

coberturadas con o 9 
(le rodlioc;JIIto lJV • J lila 

pronóstico diano 

N° da distritos. 
61oboraQón do proOOs!ico de C411oiid coberturados con o ~ 

tt. """ 1!1 allo pronósiJcos de calldad 
de aire 

lln;>l..,,...-v 
1 

1\¡¡~orid-Jw-o.liW'I wn IIWMt~QI •<'<'•llmlo•""l (WSCOJ 
SirtJooroo d• lí~"""ildÓ!l D 1 

~uiba4o d•1ih.l(h• mnloun:lrwd oo¡; 
KK!HIIIie:it.Hin ~ tltlo' 
~rnln~~ 

Autoridades ytedll!oai t.A!lt!Eittt(ll1tdrnd• 
ambiental cuentwl C:OI'IIt!rltfii:fl:¡!IJif'!lü> 

sobre e vala.1a cir6,1 d~ ''~" llhi.- lai N'd ...... l .. tld.~ .. 10 ~u 

problem as de con~blÜJH Ut!swelus 'Y 

aguas iu.bt.rr• l'*e 

Fortalecer la gestión ambienlal 
descentralizada asegurando la Á;iU.end;a ~ [Siln:tb ~aWmón de 

l<" do ,_¡o,... S S calidad ambiental y la conservaCión dt'!ldarat.ona drt .t~m~cend; amblenml. 
y aprovectlamiento sostenible de le 

diversidad biológica y del 
patnmonio natural del país Ni de Gobnie rnos locales 

Gclliemos Locales capacitados en cap.ac.itados en 
disposición final se¡¡ura de residucs sólidos ¡fu.pcr~-final secura de 1[]!] ~DO 

dcmidliarios residuos sólidos 
domiciliarios 

13 de 20 

R~5poo~abl1ide 

Total 
su cumpli!nl~Jit.O 

1DB S ENA.MHJ 

9 sei>IIIJI'Jil 

g SENAMHI 

5 SE!tt\Mfll 

MINIIM • Dl.-o;®n 
l ~.t<>Calla•d. 

~-toi(OOCh. ) 

MINA.M- D<n>a:i:ln 
~ G4norai óo Coli<IIHI 

Ambiental ¡ocJCA ) 

MIIIIIM· Oiro;,.¡, 
lO Genoral da C:a.dad 

Amblllmal [OGCA ) 

loUNI\1.1 O.mcdo'lll 
lOO ~O.Calldlld 

Arrb!!nlal (OGCAI 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N" 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y OS N" 052-2011-PCM 

CarrtlÍRd amr11l 
Política Nacion al 

Ar.cl6 11 ~tratégica Programación de Metas e 
ln~l~o~.de>'r 

(ObjetlvO ~atégico PEI) Indicadores 2013 2d0 1a,Sem~tia 
Sente$tre ,. 

N• de Gobiernos loca!e5 

Gobiernos locales capacitados en 
capacitados e n 

actividiildes de s~regación y recolecc\On 
actividades de 

50 150 
selectiva de residuos sólidos 

segregación y recalección 

selectiva de l"esiduos 

só1ido5 

fortalecer la gestión ambiental 
descentralizada asegurando la Gobiernos regionales y loules cuentan con 

calidad ambiental 'i la conservación infmmación t emática Lerrilorial sobre fnformadón temáiti<:iil 
Implementar las medidas de prevención de riesgos y daños ambientales y aprovec.ham1ento sostenible de la susceptibilidad f í'Jiica ante ocurrenda de territorial senerada 

14 11 

que sean necesanas diversidad biológica y del amenazas. 

patrimonio natural del país 

Mejorar los proce5os de evaluación, 
supeNiSión y f tsc.alizaeión Elaborac:ión de lnstn.Jmentos técnicos N• de Instrumentos 

ambiental, con el fin de que sean normativos para la evaluación, Técnicos Normativos 2 1 
más eftctentes, eficaces, supervisión y fiscalización ambiental Propuestos 

transparentes y predecibfss 

Vigilancia y Monitoreo de la Calidad 
N" de Informes de 
Evaluación de la 85 53 

Ambiental 
calidad aml>iental 

Supervisión directa al administrado 
N° de Supervisiones a 

484 594 
los adminístra.dos 

Velar por el correcto cumplimiento 
Aplicación del procedimiento de las obligaciones ambientales N° de Resoluciones en 

fiscalizables administrativo sancionador o incentive! 
11 tnstancla 

210 290 
en 1 ra instancia 

PronunclamJento sobre los recursos N; de Resoluciones en 
165 125 

administrativos en 21 Instancia . 21 instancia 

Al2021 eiiGP brinda 
proacttvamente servicios científicos 

N° de reportes 
lecnclógicos especializados, Emisión de no menos de 04 ~portes 

eonsolidados sobre 
innovadores y reconocidos a nivel consolidados de comportamiento 

comportamiento 
2 2 

nac1onal e Internacional, sísmico del territorio peruano 
satisfaciendo la demanda 

S liSffiiOO 

requerida 
Promover el manejo de las 

componentes de la diversidad 
biológica a través de programas de Fortalecer las capacidades de N° de eventos de 

conservación y utilización autoridades relacionadas a la Opinión capacitación a 1 1 
sostenible, que generen benefictos Técnica Previa Vinculante (OTPV) autoridades locales 
en las poblaCiones aledañas a las 

ANP 

14 de 20 

Responsable de 

Togl 
su cumplimiento 

MINA M - Dirección 
200 General do Calidad 

Ambiental (DGCA) 

MINA M - Dirección 

25 
Ganeral de 

Ordenamiento 
Tenitorial 

OEFA- Dirección de 
3 Evaluac:.í6n, 

Supervisión_ 

OEFA - Direceión de 
136 EvaluaciOn 

1,078 OEF A - Dirección de 
SuoeNisi6n 

OEFA- Dirección de 
Fiscalización, sanción y 

500 
aplicaci6n de 

incenfu¡ os. 

290 
OEFA - Tribunal de 

Fiscat¡zación Ambiental 

IGP· Areade 
4 Sismología 

2 SERNANP-OAJ 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013 - SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 066-201 0-PCM y DS N° 052-2011-PCM 

Acc:lón ostratilg lca 
Cantidad anual 

Política Nac ional 
Progrn~<•clón de Metas e 

Indicador 
Responsable do 1 

(Objetivo Estra!Agico P EIJ Indicadores 2013 
1 er S emestre 

2do 
Total 

s u cumplimiento 

Semoslnl 

Se conoce la biod1varSidad y se Protocolos y estándares para e l 
N° de tecnologías en 

cuenta con instrumentos manejo. intercambio e 1nteroperabilidad 
lnformac¡ón 5 5 10 IIAP·BIOINFO 

adecuados para su manejo de información sobre biodivers1dad. actualizadas 
sostenible soc•od•versidad y economia amazónica. 

Proveer la mfotTT"'ación necesaria para el funcionamiento adecuado de los Brindar seJVidos especializados en 

7.10 mercados e imp&ementar y adoplar las medidas necesarias destinadas a meteorok>gía con pronósticos l'.fO de pronóstrcos 
meJorar~ n UJO de la Información, con el propóSitO que las empresas especif1cos para fines energet1cos meteorológiCOS 

182 183 365 SENAMHI 
identifiquen las oportunidades de negocios (COGA y COES) 

Mejorar y optimizar la gestión 
InStitucional del SENAMHI Brindar asesona técnica y servido 

especiahzado para el contraste e 
intercomparación de sensores N° de servicios o 1 1 SENAMHI 

meteorológicos a diversas empresas 
m1neras 

8.- En relación al aumento de capacidades. 
----

1 
Monitoreo agrodtmático en la N° de Botetines 

294 301 595 SENAMHI 
comunidad Barrio Bajo de Matucana publicados 

Ap oyar las estrategLas 11adonales_ regiQnales y locales de lucha contr~ la 
Asegurar la calidad y oportunidad 

pobreza y seguridad alimentaria asi como los Planes Nae1ona1es 
8 1 

Sectoriales para ser aniculados con los planes de desarrollo comun1tarío, 
de los seNiCIOS lnfO(maci6n de caudales diarios de las 

local y reg1o nal 
hidrometeorológ~os cuencas del Huallaga y el Maraj'¡on. 

para conocer el potencial hidrico con 
N° de reportes o 180 180 SENAMHI 

tinos energéticos 

Fomentar y apoyar los liderazgos que promuevan la cooperación y el 
Generar conocimienlo C1entíf1co y Rev1si6n, coordinación y consolidación N° de convenios de 

8.4 tecnológtc.o de acuerdo a las de propuestas de converHos de cooperadón técnica 3 2 5 SENAMH 
trabaJO intersectorial e 1n1ennstitucional 

neeesu:tades del pais cooperac~on suscntos 

9.- En materia de empleo y MYPE. 

Fortalecer la ges11ón eficaz. y 

9 1 Desarrollar politicas enfocadas en la generación de empleo digno, 
eflc1ente del MINAM en el marco del Empleos dignos generados por el 

% de empleos dignos 100% 100% 100%> 
MINAM ·OGA · 

S1stema Nacional de Gestión MINAM Recursos Humanos 
Ambiental 

Fortalecer la gestión eficaz y % de procesos de 
Comunicación de los Procesos de contratac1ón 

9 .:1 Promover la partic1paaón de las MYPE en las adqu1s1cíones estatales 
eflcionte del MINAM en el mareo del 

Contratación del MINAM a tra>.Jés del comunicados a las 100% 100% 100% l 
MINAM-OGA · 

Sistema Nacional de Gesltón 
SEA CE MYPE mediante el 

Log1stica 
Ambienta l 

SEACIO 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Pollticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N" 025-2010-PCM, D.S.N" 086-2010-PCM y OS N" 052-2011-PCM 

C.ntJdad •n\1411 

Polltica Nacional 
Acción estratégica Programación de Metas e 

lndl~r 
(Objetivo Estratégico PEl) Indicadora& 2013 

1ar St¡ !Tie$lra 
2do 

Samodr• -
10.- En matarla de simplificación administrativa. (Decreto Supremo N• 025-2010-PCM) 

Fartalocer la ges1J6n efoeaz y 
Implementar la simplificación 

Porcentaje de 
eficiente del MINA M en el maroo del procedimientos 

Sistema Nacional de Gestión 
administrativa de los procedim1en1os en 

stmplif1cados del 
5% 5% 

Ambiental. 
eiMINAM 

MINAM 

Al 2021 , eiiGP cuenta con una 
gest;{)n eficiente or~entada a 

resultados. con s1nergta entre las 
N" de procesas de 

diferentes untdades d& Estructurar e tmplernentar un proceso 
gestión administrativa o 1 

administración e investigación, en labores de gestión admmistrativa 
implementados 

contribuyendo al desarrollo 
inslttucionat y a un Estado 

Generalizar la gestión por procesos en Los procedimientos y los serv~etos moderno. 
10.1 

administrativos por medio de mecanismos definidos por el ent• redof -N<' de manuales de 
Desarrollar metOdOiogias de Man uales de proced101ientos procedimientos 4 6 simplitlcacién administrativa que a dmtnistrativos simplificados admtnistrativos 

contribuyan a la optimización de tos 
procedimientos y los servicios 

Directivas de planeamiento, N11 de DirectJvas 
administrativos y a la etimnlacién de 

PI'OOI'l!lmación y formulación administrativas 2 1 
los innecesarios 

presupuestana 2014 aprobadas 

Ma,ntenimiento y actuali:ación del 

Mejorar y optim1zar la gestión 
Sistema de Gestión del Plan Operativo 

Institucional SISPOI en coordinación N° de actualizaciones 2 2 
¡nstituc1onal del SENAMHI 

con la Oficina General de Estadistica e 
lnformtltlca 

Fortalecer la capacidad institucional 
en benefiCio de la gestión de las Implementar y Fortalecer el Equipo de % de procedimientos 

ANP. desarrollando conocunientos Mejora Continua para ejecutar procesos del TUPA en procesa 40% 100% 
y habilidades a nivel individual y de sirnplificactón administrativa de simplificación 

organizadonal 

10.5 
Optimizar el marco normativo de la simplificactón administrativa y reforzar Farmu4a<:i6n del Texto Unico de 

N11 de Informes o 1 los mecanismos para su cumplimiento. Procedim4entos Admn1slrat1VO (TUPA) 

Me)Oillr y optimizar la gestión 
Formulación y actualización del cuadro 

institucional del SENAMHI 
para asignaCión de personal (CAP) 

N° de Informes o 1 

Actualización del Manual de 
N° de Informes o 3 

Organización y Funciones MOt= 

16 de 20 

RuponJable d• l 

Totlll 
su cwnpllmianto 

1 

MINAM- Oroclna de 
10% Planeamiento y 

Presupuesto 

1 IGP - OGA 

10 IIAP-OPPyR 

3 iiAP-OPPyR 

4 SENAMHI 

SERNANP-SG-OAJ· 
100% 

O PP 

1 SENAMHI 

1 SENAMHI 

3 SENAMHI 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007 -PCM y modificatorias D.S. N° 025-201 0-PCM, D.S.N° 086-201 O·PCM y os N° 052-2011-PCM 

Cantidad anual 

Política Nacional 
Acción estrat6giC11 Progn~maciOn de Mebls e 

Indicador 
(Objetivo Estratégico PEij lndicadore~> 201.3 

1 er Semestre 
2do 

Semestre 

11.· En materia da polltica anticorrupción. 

Fortalecer la capaadad institucional 
N° de personas 

en beneficio de la gestión de las Fortalecer las capacidades del 
capacitadas que 

ANP, desarrollando conoc1míenlos personal en ternas da ética y 
Intervienen en 

3 3 
procesos de 

y hab~rK.Iades a mvel individual y mecanismos de ant1corrupci6n 
mecan1smos de 

organízacional 
anDcarruoc.iór:1 

Procesos de seleeeión sobre Numero de procesos 

contrataciones y adqu1siciones en el 
de adquisiciones y 

25 35 
conlra laciooes 

IIAP 
•nfea.Dadas Mejora continua de los procesos de 

contrataciones y adquis1crones 
Numero de 

publicaciones de 
Pubhcaoones de procesos de 

J)(ocesas de 25 35 
adqu1Sk:1ones y contrataciones 

adquisic1one s y 

Fortalece r la lucha contra la corrupción en las licitaciones, las 
r.onlralationes 

11.1 adquiSICiones y la f1 jación de los precios referenciales. e liminando los Veenduria a la adqu1sicu)n de bienes y 
cabros Ilegales y excesivos a la contratación de servicios 

N° de Informes 4 4 

Examen especial a la Información 
N° de Informes 1 o 

presupuestaria 

Auditona a la 1nformacíón financiera N° de ~nformes 1 o 
MeJorar y optimizar la gest1ón 

1nstitucional del SENAMHI Nepot1smo Ley N° 2766, O S NQ 
N° de Informes 2 2 

021/2000/PCM 

Venficar el cumplimiento de la Ley N° 
27588 protublc1ones e 1ncompat1billdad 
de funcionarios y serv1dores públicos 

N° de lnrormes 2 2 
asi como las personas que prestan 
serv1cios al Estado ba¡o cualquier 

modahdad 

Al2021. eiiGP cuenla con una Atención de todas las sohcitudes de % de solicitudes de 
gest16n ert<:tente onentada a acceso de infotmación pública acceso de información 100% 100% 

resultados. coo sinergia entre las Ingresadas a la 1nst1tuci6n pública atend1das 
diferentes unidades de 

administrad6n e invesugadón, Elaboración de 02 instrumentos de 
N° de 1ns1rumentos de 

contribuyendo al desarrollo rend1c1ón de cuentas, que son 
rendición de cuentas 

institUCional y a un Eslado difundidos por med10 del portal web 
dtlundidos en el portal 

2 o 
moderno 1 (EvaluaGión Anual del POI y la Memoria web 

lnsbtucional anuall 
Numero de SOliCitUdeS 

Atender el 100% de las solicitudes de de acceso de 
acceso de informac1ón pu~ca , Información pUblica 5 5 

Mejorar el acceso a la tnformación presentadas por los administrados integrados al sector 

publica y la rend1c1ón de cuenlas oue soll atendidos 
Inst rumentos de rend1c1ón de cuenlas 

por encargos y Memona Anual del 
N° de instrumentos de 
rendic10n de cuentas 2 o 

Titular de la Entidad difundidos en el 
aprobados y d1fund1dos 

11 2 Garantizar la transparencia y la rendición de cuentas Portal Web del IIAP 
Fortalecer la capacidad InStituCiOnal 

N° de Informes de 
en oonef1Cia de la gestión de las Elaborar y presentar el lnfon11e de 

Rendición de Cuentas 
ANP, desarrolla ndo conocimientos rendición de cuentas según lo 

presentados 
1 o 

y habilidades a nivel individual y establecidO en ta normat1vidad v¡gente 
oraanizac.iaoal 

oportunamente 

Publicar a traves del diario oficial El 
Peruano la Dedaraci6n Jurada de 

Ingresos, b1enes y rentas presentadas N" de publrcactOnes 2 o 
por los obligados del eJercicio antenor y 

l Me¡ orar y optimizar la geshón postenor 

Institucional del SENAMH! 

17 de 20 

Responsable de 

Total 
su cum plimiento 

6 SERNANP·OA 

60 IIAP· OGA 

60 IIAP- OGA 

8 SENAMHI 

1 SENAMHI 

1 SENAMH1 

4 SENAMHI ---

4 SENAMHI 

100% IGP · Alla DireCCIÓn 

IGP · Ofic1na de 
2 Desarrollo lnsl1lucronal 

10 IIAP- OGA 

2 IIAP- OGA · OPPyR 

SERNAN P-SG-OPP· 
1 

OA 

2 SENAMH 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N• 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y OS N• 052-2011-PCM 

Can tid ad anual 

Politica Nacional 
Acc ión estratégica Programac ión de M etas e 

Indicador 
(Objetivo Est ratég ico PEII Indicadores 2013 

1er Semestre 
2do 

Semestre 

Actualizacrón y remisrón de 
Declaraciones Juradas de brenes y 

N° de documen tos 38 24 
Rentas de Servidores y Directrvos de 

acuerdo a la Ley 27482 

Fortalecer la capaetdad inslitucionaf 
N" de Talleres de 

en beneficro de la gestrón de las 
Capacrtación para la drfusión y Capacitación para la 

ANP, desarrollando conocimientos aplicación del C6d¡go de ética difusiOn y aplicac1ón 
2 2 

y habilidades a nivel individual y 
del Código de ética 

organrzacional 

N° de fuoc,onanos que 
Fortalecer capacidades en 

Programa de capadtación permanente 
participan en eventos 

Promover, a través de sus acoones y comunicaCiones, la Et1ca PUbhca funcionarios públtcos en materia 
en ética publica en ei iiAP 

de capacitación e n 40 80 
ambiental y ética publica matena ambiental y 

ét1ca pública 

Promover la probKiad publica en los 
W de Instrumentos o herramientas N° de Instrumentos en 
sobre E.t1ca de la FunciÓn Publ1ca materia anl•carrupción 2 o 

rundonarios 
d1fund1d0 vía Intranet y ética pública 

Forta~ecer la gestión eficaz y 
efici"nte del MINA M en el marco del Atención total de las denuncias % de denuncias 

100% "\00% 
S1stema Nacional de Gestión recibidas en matena ambiental atendidas 

Ambiental 

Fortalecer la capacidad instituCIOnal 
Oifund1r las adquisiciones y N° de Reportes en web 

en beneficio de la gestión de las 
contrataciones en la página W eb de la de Ejecución de 

ANP, desarrollando conocimientos 
Institución para el acceso a la Ordenes de Órdenes 

2 2 
y habilidades a n1vel individual y 

Ctudadania de Compra y Serv1cios 
organlzadonal 

%de ANPcon 
categoría defmitiva que 

cuentan con 30% 30% 
Comisiones Ejecutivas 

Fomentar la participación ciudadana en la vigilancia y control de la gestión vigentes 

pllbtn:• Promover el manejo de los 
% de los Com1tés de 

componentes de la diversklad 
Gestión con Comisión 

b1o16gtca a través de programas de Fortalecer la gestión part1c1pat1va con 
Ejecutiva v igenle que 

conservación y utilización aclares involucrados en la gest1ón de 125% 12 5% 
sostenible, que generen beneficios tas ANP cuentan con Plan de 

Traba¡o Anual 
en las poblac1ones aledañas a las 

imolementado AN P. 

% de Comisiones 
1 Ejecutivas VIgentes, 25% 25% 

capaatadas 

r--
Mepraf y optim1zar la gestión 

Encuesta sobre percepCión de la 
% de Avance de la 

ciudadan1a sobre la información 30% 70% 
ins~tucional del SENAMHI proporcloneda por el SENAMHI 

encuesta 

18 de 20 

Responsable de 

T o tal 
su cumplimiento 

62 SENAMHI 

4 SERNANP-OA 

120 IIAP-OGA 

2 IIAP-OGA 

tOO% 
MINAM- Procuraduría 

Pública 

4 SERNANP-OA 

60% SERNANP-DGANP 

25 0% SERNANP-OGANP 

50% SERNANP-OGANP 

100% SENAMHt 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N" 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-201 0-PCM y DS No 052-2011-PCM 

Cantidad anual 
Acción eatratl!glca 

Política Nacional 
Program•clfln da Motu e 

Indicador 
(ObJatfvo E:stratAglco PEII lndlcadoms 2D1l 2do 

1er Semestre 
Semest re 

12.- En materia de Polltica de Seguridad y Defensa Nacional. 

Actualizar documentos para prever 
N° de documenlos 

actualiza dos 1 
acciones relacionadas con el 

formulados planea miento del Sistema Nacional de 
relacionadas con el 1 1 

Segundad y Defensa Nacional -
planeamiento de1 

SINASDENA en el marco del Sistema 
Nac1onal de Gestión Ambientai-SNGA 

SINASDENA en el 

Fortalecer la gestión eficaz: y marca del SNGA. 
Fomentar la part1cipac16n activa de ~odos los Sectores. niveles de eficiente del MlNAM en e! marco del 

12.1 Gobterno y de la soCiedad en su conJunto, en el logro de los objetivos de 
Sistema Naciooal de Gestión 

la política de SeguNdad y Defensa Nac1ona1 Actualizar documentos para prever 
N" de documentes 

Ambiental actualizados f 
acciones relacionadas con el 

formulados 
p!aneamiento para la Gestión de relacionados con el 1 1 

R1esgo de Desaslre-GRD en el marco 
pl.aneamiento de la 

del Sistema Nacional de Gestióo 
Ambien1ai-SNGA 

GRO en el marco del 
SNGA 

Fortalecer la geslión eficaz y 
Impulsar el conoc1m1ento y la 

eficiente del MINA M en el marco del N° de seminarios 
12.2 Fomentar el orgullo y la idenUdad nacional Sistema Nacional de Gestión 

aplicabilidad del SlSDENA en la 
ta11eres 

1 1 

Ambfentar 
Gestión Ambiental 

Fortalecer la gestión eficaz: y Impulsar el conocimiento sobre el 

12.3 
Impulsar el establecimiento y consolidación de fronteras v'vas como eficoente del MINAM en el maree del aprovechamiento sostenible de los Nc de seminanos o 1 
auténticos polos de desarrollo Sistema Nacional de Gest1ón recursos sosteníb~es en zona de talleres 

Ambiental rronlera 

13.- En materia de Politica Nacional del Servicio Civil. (Decreto Supremo N° 086-2010-PCMJ 

Fortalecer la gestión eficaz y 
Actualización de ingresos y ceses del 

No de reportes emitidos 
eficiente del MINA M en el marco del sobre personal que 

Sistema Nacional de Gestión 
personal al serv1cío civil, según las 

presta servicios según 
6 6 

Ambiental 
paulas establectdas por SERVIR 

pautas de SERVIR 

N° de reporte de 
información actualizada 

Fortalecer la gestión eficaz y 
Desarrollar y mantener fos reportes de 

para el Registro 
eficiente del MINAM en el marco del Nacional del Servicio 

Contar con tnformac16n completa y actualizada de las personas al serviciO S1stema Nackmal de Gestión 
información para el Registro Nacional 

Civil RNSC, segUn los 
o 1 

13.1 
civ1l para el ejercicio de la rectoría del sistema Ambiental 

del Servicio Civil 
lineamientos 

establecidos por 
SERVIR 

Fortalecer la gestión eficaz y Actuahzación permanente del s;stema 
eficiente del M1NAM en el marco del "Admimstración de Base de Oalos del %de Sistema 

100% 100% 
Sistema Nac1ona~ de Gestión Personal de !os d1st1ntos regímenes actualizado 

Ambientat labor.ate.s" 

Mejorar y optimizar la ges.t~ón Formular e implementar un Plan de 
% de Avance 50% 50% 

institucional del SENAMHI Desarrollo Institucional Quinquenal 

1 

% de puestos directivos 
designados m&d1ante 

Fortalecer la gestión eficu y Realización de procesos de selección procesos de selecc1ón 
eficiente del MINAM en el marco del transparentes y mentocráticos para la meritocrát1cos 

100% , 00% 
S1stema Nacional de Gestión cobertura de cargos directivos y conlorme a los 

Ambiental profesionales lineamjentos 
establecidos por 

SERVIR 

19 de 20 

Responsable de 

Total 
su cumplimiento 

MINAM • Secrelana 
2 General · Defensa 

Nacional 

MlNAM - Secretaria 
2 General - Defensa 

Nacional 

MINA M- Secretaria 
2 General- Defensa 

Nacional 

MINA M - Secretaría 
1 General - Defensa 

Nacional 

MINAM - OGA-
12 

Recursos Humanos 

MINAM · OGA -
1 

Recursos Humanos 

100% 
MINAM·OGA-

Recursos Humanos 

100% SENAMHI 

100% 
MINAM-OGA -

Recursos Humanos 
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METAS E INDICADORES DE DESEMPEÑO 2013- SECTOR AMBIENTAL 
Políticas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y os N° 052-2011 -PCM 

Programaclim d& Matas a 
Cantidad anual 

Política Nacional Acción estratégica 
Indicador (Objetivo Estratégico PEI) lndlgadorn 2013 

1er Semestre 
.2do 

Semestrl! 

o/a de prcx:esos de 
Fonalecer la gestión ef1c:az y Procesos de selección de personal selección de person al 

eficiente del MJNAM en el marco del directivo no consld.,rado de confianza, directivo med1ante 
100% 100% Sistema Nadonat de Gest16n considerando el modelo do gestión por concurso público. 

Ambiental competencias respecto del total de 
pueslos directivos 

Profestonalizar la función direciiVa que contribuya a la mejora de 
capactdades en la gestión de las enttdad&s públicas 

Fortalecer las competencias del 
Fortalecer la gestrón ef icaz y personal del MINA M en temas de 

eficiente del MINAM en el mareo del capacidad directriz. maneJO de equipo, N° de cursos de 
1 , 

Sistema NaCional de Gestión toma de decisrones, solución de eapacrtación realizados 
Ambiental prob~mas y de liderazgo a fin de 

me;orar la gestión institucronat 

N° de informes sobre el 
porcentaJe de puestos 

Fonalecer la gestión eficaz y Información actualizada para el 
d rrecti~os designados 

eficiente del MINAM en el marco del Registro Nacional del Servtero Crvil 
mediante procesos de 

seleccrón o 1 
Sistema Nacional de Gestión (RNSC), segun los lineamientos 

meritoerátrcos, 
Ambrenta! establecrdos por SERVIR 

conforme a los 
hnem1entos de 

SERVIR 

Fortalecer la gestión eficaz y 
eficiente del MINAM en el marco del Promover e incentivar el desarrollo de N° de eventos de 

1 1 
Sistema Naoonal de Gestión las personas capacitaCión 

Fortalecer la gestión eficaz y % de e1eCUC16n del 

eficiente del MINAM en el marco del 
E¡ecutar el Plan de Desarrollo de las Plan de De•arrotto de 

Sistema Nacional de Gestrón 
Personas. PDP Qui~uenal e las Personas, orientado 50% 50% 

Amb1enta l 
Impleme ntar el Anual2013 a la mejora continua de 

competencías 

Desarrollar estrategtas de capac1tacrón de las entidades públicas 
orientadas a la mejora continua de competenCias 

Fortalecer ta gestión ef icaz y 
Programar en el Plan de Desarrollo de N° de Talleres de 

eficiente del MINAM en el marco del 
personas, talleres de desarrollo desarrollo personal 

Sistema Nacional de Gestión 
personal Incorporando la Cultura dingido a los 6 6 

AmbrentaL 
Organizae~onal para trabajadores del trabaJadores d~ 

MINA M MINAM 

MeJorar y optlrmzar la gestrón Actividades de capacrtae16n para el N° de cursos realiZados 
2 4 

institucional del SENAMHI personal de SENAMHI al afio 

20 de 20 

Responsable de 

Totlll 
su cumplimiento 

100% 
MINAM·OGA· 

Recursos Humanos 

1 MINAM- OCA-
Recursos Humanos 

MINAM-OGA -
1 

Recursos Humanos 

1 MINAM -OGA · 
Recursos Humanos 

--

MINAM · OGA -
100% 

Recursos Humanos 

MINAM - OGA -
12 

Recursos Humanos 

6 SENAMH 


