Resolucion Ministerial
N O -2013-MINAM

15 ENE. 2013

Lima,

Visto, el Informe N° 005-2013-OPP-SG/MINAM de la Oficina de Planeamiento Yy
Presupuesto del 10 de enero de 2013, y demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1013 se crea el Ministerio del Ambiente - MINAM,
como un organismo del Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y constituye un
pliego presupuestal, cuya funcion general es disefiar, establecer, ejecutar y supervisar la politica
nacional y sectorial ambiental, asumiendo la rectoria con respecto a ella; estableciéndose también
su ambito de competencia sectorial, su estructura organica y funciones;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, Decreto
Supremo N° 025-2010-PCM, Decreto Supremo N° 086-2010-PCM y Decreto Supremo N° 052-
2011-PCM, se han establecido las Politicas Nacionales de Obligaterio Cumplimiento para los
Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional,

Que, el articulo 3° del referido Decreto Supremo establece que mediante Resolucion

\ Ministerial del sector respectivo, que debera ser aprobada dentro de los primeros quince dias del

_ mes de enero de cada afio, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de

& N "4% desempefic para evaluar semestraimente el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
‘5‘_‘! Sectoriales de su competencia;

M1 Que, mediante el Informe de visto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sefiala que

ha coordinado con los érganos de la Sede Central, asi como con los organismos adscritos del

MINAM, la elaboracion de las metas e indicadores de desempefio antes referidos; por lo que

—_ corresponde formalizar la aprobacion de los mismos a través del presente acto resolutivo,
JEL B, §

an¢ .\ Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la
-Oficina de Asesoria Juridica; v,

\\‘;‘__/ De, conformidad con el Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo de creacién,
organizacion y funciones del Ministerio del Ambiente, su Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM, y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y
sus madificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar las Metas e Indicadores de Desempefio del Ministerio del Ambiente -
INAM, correspondiente al Afio Fiscal 2013, para el cumplimiento de las Politicas Nacionales y
Sectoriales de su competencia, conforme lo dispone el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus
modificatorias, que como Anexo forman parte de la presente Resolucion Ministerial.



Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial y su Anexo en
el Portal de Transparencia Estandar del Ministerio del Ambiente.

Reglstrese, comuniquese y publiquese.

Manuel Pulgar-Vidal Otalora
Ministro del Ambiente




Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

. Cantidad anual =
Palitica Nacional Accion estratégica | Programacion de Metas e iidkpase Responsable de
Tt {Objetive Estratégico PEI) Indicadores 2013 : : 2do su cumplimiento
1er Semestro| Saiettn Total
1.- En materia de Descentralizaciéon
Fortaiacer (3 geston ambsntal | Transferenca de funcionas secioriiles MINAM - Dficina da
|Asegurar 1a pronta y adecuads trannfetencs de Esi compelencias | desceniralizads assgurando ia n mates anbiental y de N e b Planeamients ¥
11 lunciones y recursos 5 los gobiemos r ¥ locaies, 1 do |os! calisad ambsental y & consevacion | g compr L i ; o pile= 9 1 4 Presupusatn -
" |prncpios  de dEanedat), . comp : iy ibte defa| en ol Anticuo 53¢ de i LOGR, = los Mu;ﬂ"‘" i Direceion Genaral de
| inutralided entre (os nivales de gobsmo naconal, legionasl y keeal divarsidad bioldgics y del Gotiemos Regporses (Lims Ordenamento
painmanio natural dal pas Metropoliana) Tarritonial
| . Foralecer la gestion ambiental
mllmmmm::;m. m:::‘:;" ';2:?::” sl | descenimizadi stegurando la | Oirectiva Genaral pard emill epinion MINAM - Direecian
gord gy .  emaling) calidad ambiental y la consarvacion | téeniea DGOT en intervenciones de 1i* de Directivas Garmral da
1.2 |de determinar 18 resps admir yh enlap v : B 1] 1 1 Z
o ourvicios. te jort anal Tortad P yapr dais pubfics 8 HDLE505 aprobadss Crdenamiento
; , y diversidad biologica y de) ZEE-OT Territonal
fnancier de lcs gobiamoes mgianales y beales. " neturs! el pais
Fortalecer 13 gestion eficaz y Tres instrumentas de gesticn ambiental | N" de instrumentos de MINAM - Direccion
eficente dal MINAM en o marce del slahoracos § en procesa de grstion amblental General da Pollticas,
Sisterna Naconal de Castion mpiamantacion einbarados y en o 3 a Normas e instrumesnios
Ambiwodal procesa de da Ceglion Anibsental
imglamentatiin ((GENIGA)
N* o0& Sslemas
B e regionaiss y locales de MNAM - Dreccidn
social en jos procesos de loma de | 3 Sistamas de b reglanales y ! nubn::‘namtal 0 3 3 'mq:;w&" .
dozisiones pars e desarrolio el aticulados al SINA v g ot irformacian Ambiental
soslenible, gsrantizando @ i A | (DAY
gabeenseza smbiantal dal pais SINIA
i MINAM - Direccion
Ganeral de Educacssn,
Citte de Catedra Pen Maravilloso iy 5 8 2 | Clkurmy Clstadania
Aniviantal (DGECEA)
Azistencia iecnica pars s isborecion N di planes y MINAM - Darecoian
Promuaver k2 cultura ambiertal, de planes o programas do cudadanin programas de 2 2 i General de &uuoén
partipacion ci ¥ dad i en jos diferantes niveiss de | ciudadania ambiental Cultura y Ciudadania
sacial an Iz procesos de toma de | goblemo de regiones prioizadas slabomstas Ambio ECCA
decisiones para gl sezamollo MINAM - Demeteitin
sostenibie, gersnlizendo (o Gy Nimeno d& svancs General de Educacion,
gobiermanza ambental del pais Bestarmolid el Encuenirn PANAGES desamalipros ’ 0 1 Cuttura y Cludadania
Ambiental (DGECCA)
MINAM - Dueccion
Pesarrollo del Encuentio Nacional de A 5
fHumero da evertos Genaral de Educacion,
expenencias do cudadania ambents Aol a ] 1 Cullra y &ldadgnin
) (Ecodialogo) Ambignia! (DGECCA)
Capacitar sectoniaimente a los gobiernes regicnales y locales, & fin de . Inerasnieniar las capacidades de las
13 B £ : 2 =5
o y cc una cor capacidad de gestion Fm":::rh nnr;i:ln nm:"ozr:'a: Sutondades ambmntales regionaies y N ga gohlenos MINAM - Prograerin
gciad ambiental y ta‘gaomavvaeiﬁn brindar ssislencla técnica a las regrnales que recben Naclona! de
eSO daia L P gy el e as|siandis tionica v 2 4 & Congervacian de
¥ g gy ca funciones an matira de capacitaciim on msena Hmuﬂ)’"“;‘mﬁﬁﬂ
wrsitlnd biciog % i o
irimonis tatiaral el pain cofgervacion da scosistemas de bosguas del Camiio
forestsies
Promover s cultura amisental, Fortalk de cap on
paricipacion Cludedsna y equidad | Zonificecidn Ecolbges Ecandmics y = e ClrsdsTalieres MINAM - Direccion
saclal en los procesios de toins de' | Oenamiento Temtorial, a Minjsterics, | 0 0 5 s 10 Ganeral &
disciiabnis pars e desamoiio ergansmos adscrios, Goebiamos < bro ZEE-OT COrdenamiarnto
sostanible, garsatizando (a Regionakes. Sobigmes Locales, y Temtonal
gobemanza ambsental dol pow Sociedad Civl
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL
Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Politica Nacional

Cantidad anual

Desarrcllar plataformas regionales de compelitividad, que permitan el
desarrollo, crecimiento y fortalecimiento de las economias regionales y

localas

Institucionalizar la participacion ciudadana en las decisicnes de politicas

economica y administrativa

_Accidn estratégica Programacion de Matas e Wik agar Responsable de
{Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 2do su cumplimiento
1er Semestre Total
Semestre
Fortalecimiento de capacidades en G e
Efeais iaay saliva Zonificacion Ecolégica Econémica y N :;;n;:::;:y:g:os
P ¥ OE PR Ordenamiento Terntonal, Gobiemes | 5 13 0 13 IIAP-PROTERRA
adecuadamente el territorio 2 i gobiernos regionales y
Regicnales y en Municipalidedes de la o
Amazonia peruana
Fortalecimiento de capacidades para el N° de productores
desarrollo sostenible de la Amazonia capacitados con 400 500 200 IAP-PROBOSQUES
Uso sostenible del patrimonio LLiL asistencia técnica =
foestel'y de faunia en ol marco'de Tecnologias para mejorar |a produccién
I ofiti del MINAM i i
15 poiflicas el de los cullivos amazénicos en sistemas| - 9% : ﬁ;r;z‘?!as = 3 3 8 IIAP-PROBOSQUES
de produccién tradicionates. P "
Mejorar y optimizar la gestion Capacitacion de periodistas y N° de falleres 0 4 4 SENAMHI
nstitucional del SENAMHI comunicadores realizados
Promover |a cultura ambientat,
parlicipacion ciudadana y equidad _ P MINAM - Direccion
social en los procesos de loma de dﬁ:zgl:mmzc:gi::Idf?:r?rrr;l::;:" ::E N® de consultas al 800 500 1200 General de
decisiones para el dasarrolla 2 :oryn penu‘vi et Iocalp Porlal del Geoservidor Ordenamiento
sostenible, garantizande la i g ¥ Temtonal
gobemanza ambientat del pais
; Tecnologia para incrementar ta N° de post-larvas
E! mercado de bienes y servicios i : "
ambientales funciona de manera produccin |nl?n§wa delpogt-iarvas de producidas.y 7 & 15 [IAP-AQUAREC
ecosficients peces amazonicos en la Amazonia transferidas (en
peruana). millones)
Promaver |a cullura ambiental,
participacién ciudadana y equidad | Asistencia lécnica para la conformacion 1 ds Comisinass MINAM - Direccion
social en |os precesos de loma de de Cemisiones Técnicas constiluidas por noria 1 1 2 General de
decisiones para el desarrollo Regionales/Locales de ZEE-OT, SneaRca Qrdenamiento
sostenible, garantizando la Gestién de Zonas Marino Costeras i ) Teritorial
gobernanza ambiental del pais
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

i =
Cantidad anual
Palitica Nacionai Acclon estratégica Frogramacion de Metas & [idlicador Responsable de
{Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 Soi Senichtie 2do Total su cumplimiento
g
Samaestre _{
2.- En materia de igualdad de hombres y mujeres
Fortalecer la gestion eficaz y :/" \:edpe;sa:al [
eficiente det MINAM en el marco del| Contratacion de personal en base a L rfnzﬁ?os" ,n“e @ 100% 100% 100% MINAM - CGA -
Sisterna Nacional de Gestion méritos sin discriminacion por género A " N ° Recursos Humanos
discminacion por
Ambiental
- aénero .
Al 2021, el IGP cuenta con
personal cientifico y técnico en los &
diversos campos de la geofisica, fe "hj o r:iop:;c’z:r‘ o
Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres enlas | altamente calificado, competitivo a | Personal femenino en cargos directivos e sfaturagde 2 2 2 IGP - Alla Direccion
21 |politices pliblicas, planas nacionales y practicas del Estado, asi como en | nivel nacional e internacional, con éreja
la contratacién de servidoras publicos y el acceso a los cargos diractivos la finalidad de ofrecer un mejor
servicia al cludadano —
: N° de personal
Fortalecer las capacigades de los | Acceso del personal femenino a cargos X
1 12 ENAMHI
Recursos Humanos diractivos femenino en cargos 2 12 S|
- directivos =
= Igualdad de oportunidades entre
Fortalecer las capacidades de los . :
| MH!
Recursos Humanos hombres y mujeres para contratos de | N° de contratos al afo 0 8 8 SENAMH
personal
Fortalecer la gestion eficaz y Aprobacion de la Direcliva para
eficiente del MINAM en e marco del|  adecuada aplicacion del Lenguaje N° de Directivas o 1 1 MINAM - OGA -
Impulsar en la seciedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion Bisterna Nacional de Gastién Inclusva en toda laﬁ comunicaclones aprebadas Recursos Humanos
5 |devalores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre Ambiental. del Ministena
i hombres y mujeres, para garantizar el derecho a la ne discriminacion de
Jas mujeres y |2 erracicacién de la viclencia familiar y sexual Eortal ' G5 efi
‘ortalecer (a gestién eficaz y .
aficiente del MINAM en el marco del Pr:?;gz:msdzntm?gga temia:de N° de Diractivas 5 § 3 MINAM - OGA -
Sistema Nacional de Gestién ¥ i ap Recursos Humanos.
1 sexual
Ambiental
I : % de mujeras can
Fortalecer la gestion eficaz y hijos(as) lactantes que
Garantizar el gjercicio pleno de los derechos civiles, politicos, econémicos, |eficiente del MINAM en el marce del|  Atencién adecuada y eficiente de! ! MINAM - OGA -
23 £ S A H i Z : han hecho uso del 100% 100% 100%
|sociales y culluralas de las mujeres Sistema Nacional de Gestion servicio de lactario o d Recursos Humanos
| Amblenial servicio de lactano
institucional
Fortalecer la gestidn eficaz y <
2.4 Promover el acceso de las mujeras a instancias de poder y toma de|eficiente del MINAM en el marco dell  Mujeres ocupande cargos directivos :ﬁcjeaf;gos;:?:‘::: 25% 50 150 MINAM - OGA -
: [daclsiones en la sociedad y en la administracion plblica Sistema Nacional de Geslién p P o N * Recurscs Humanos
Ambiental
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Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N*® 052-2011-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

: Accion estratégica Programacién de Matas e ] Responsable de
0t} . : 1or Semestre ; Total :
3.- En materia de juventud.
. MINAM - Direccidn
' Desmab Provicin okspaios N e proyering Genaral de Educacian,
Promowar la muftura para ia illdmd 1 1] 1
et o PR desarmilados Culnma y Ciudadania
Formuiar planes, progrsmas y proyecios qué slisndan las demandas y ‘:w“"“"m Iu‘m“""“"'uz :;M““"'u Ambiantal (DGECCA)
3.1 |aspiragiones de la juventud an jot asuntos que concleman 8 cacs uno de iiones ol
los ministenos y las dierentes mstituciones dol Estads m"’:&”’" "'“'““: MINAM . Direccidn
gobemanza I‘:u piak gel paiy | 'MiOrme del estaca ambiental desds a N de Informes 8 1 1 Genaral de Educacion.
perspectiva juveni - GEO Juvenii Panl dessnolipdos Cattura y Cludadania
Amtiental (DGECCA)
MINAM - Dirsccicn
Encusniro Nacional de Coordinadores N da aventos 1 o 1 Genaral de Educacion,
de Voluntardade Ambantal Juverll desarmllados Quitura y Chsiadania
Amtaenial (DGECCA)
o MINAM - Direcesién
mover 13 culturs . M del Ve do Ambs * de memonias o q 1 Ganaral de Eduracitn,
participacion ciudadana y equidad Jirsonil realizadas Cullura y Cludadania
m:mlusmm?d-m-a Amblental (DGECCA)
pera e
sostanitle, garantizanda a
gobemanza ambwental def pais
Promover la parficpacicn ciudadetn en m“?mm
la geslan amblental (voluntanado | Acciones desamollsdas 3 3 L] Cuttura y Cludedenia
juveni, comunal, escolar) fyestrsion
Fortalecer y fomentar la parficipacsn jevond en los dstintos espacios
12 polilicis y souses @si come en los ministencs y kes diferentas
% |institucones del Estado, para la p ion de planes, ¥y
programas en matens de Juventud. Fortaiecer la geston eficar y . s
eficiente cel MINAM art of marce dal| 1102 € B0 ] P’"‘.“":‘ = % = MINAM - OGA -
Sistoma P;::-u»nlﬁ de Gestion aclivicad kb ' % Recursos Humanas
Convocatonas 8 practicas pre Practicas pro profesionles y B
profesionales y profesionales bajo polesionsles ssistidas pof las 20 0 &0 \IAP-AQUAREC
I modalidad de voluriano.an iodas direcciznes de programas da f s aisisd
las dependencias de! AP investganion.
Oporturdad de priciicas pre
Forateces |as cap da |os ol les y prof entemas | N*de praclicantes o 20 20 SENAMHI
Recursos Humanos hidremestooriogicas ¥ amblentales an laborando
el SENANHI
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Politica Nacional

Agclan estratdgica
{Objetivo Estratégico PEI)

Programacién de Metas e
Indicadores 2013

Cantidad anual

Indicador

1er Semestre

2do
Semestre

Total

Responsable de
su cumplimiento

4.- En relacién a los pueblos andinos, amazoénicos, afroperuanos y aslatico peruanos.

41

Coadyuvar en la implementacién de programas y proyectos de alcance
nacional

Fortalecer |a gestién ambiental
descentralizada asegurando la
calidad ambiental y la conservacion
y aprovechamiento scstenible de la
diversidad biologica y del
patnmonio natural del pais

Coadyuvar en 1a difusion y
sensibilizacién sobre proyectos de
inversion en diversidad bidlogica

en diversidad bidlogica

N® de gobiernos
regionales fortalecidos.
en lemas sobre sobre
proyectos de inversién

MINAM - Direccion
General de Diversidad
Bioldgica

4.4

Coardinar con los Gabiernos Regionales las acciones pertinentes para la
proteccién a la diversidad biolbgica peruana y los conocimientos
colectivos de les Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuzanos y
Asialicoperuanos, en 10 que concierne a cada uno de ies Seclores

Fortalecer la gestion ambienlal
descentralizada asegurando la
calidad ambiental y la conservacion
y aprovechamiento sostenible de la
diversidad biolbgica y del
palrimonio natural dal pais

Proporcionar instrumentos de gestion a

conservacion de la diversidad biclégica

los Gobiernos Regionales para la

N° de gobiernos
regionales que
disponen de
instrumentos de
gestién para la
conservacion de la

diversidad bicldaica |

MINAM - Direccion
General de Diversidad
Biclégica

Se conoce |a biodiversidad y se
cuenta con instrumentos
adecuados para su mangjo
sostenible

Doce (12) Pueblos Indiganas, (Cusco,
Ucayali, San Martin y Amazonas ) cuyo

fortaleciendo su identdad y sentado las

sistena de conocimientos se
encontraban en estado de
wulnerabilidad, han identificade sus
saberas y practicas, los que han sido
registrados para su proteccion,

bases para un desamollo dasde su
vision

N° de Registros de
conacimientos
colectivos de

comuridades indigenas

150

150

301

=1

[IAP-
SOCIODIVERSIDAD

Forlalecer la gestion amblental
descentralizada asegurando la
calidad amblental y la conservacién
v aprovechamiento sostenible de la
diversidad biolégica y del
patrimonio natural del pais

Coordinacion con gobiernos regicnales

para implemeantar proyectos de
conservacion y/o aprovechamiento
sosten|ble del bosque

N° de gobiernos
regionales que
formulan proyectos de
conservacién y/o
aprovechamiento
sostenible del bosque

MINAM - Programa
Nacicnal de
Conservacion de
Bosques y Mitigacion
def Cambio Climatico
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Naclonales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

personas con discapacidad

Sistema Nacional de Gestién
Ambiental

discapacidad

Accion estratégi P i6n de Meta SRt Responsable
A ; sable de
Politica Nacional TEVTS e TORmAGTI A Ieing.A Indicador 5 3
(Objetivo Estratégico PEl) Indicadores 2013 T~ stia 2do Total su cumplimiento
er Seme:
Semestre ]
&.- En relacién a las personas con discapacidad.
|
Fortalecer |a gestion eficaz y
) % de personas
\eficiente del MINAM en el marco del " MINAM - OGA -
Sistema Nacional de Gestion FamonRiceraadasicon’dlscapacdad c%ri\;ga:;:::n 1% 1% % Recursos Humanos
Ambiental P
Poreentaje de persanas con
Fortalecer la gestién eficaz y discapacidad que cumplan con los co:;ﬁfszi{:':n
eficiente del MINAM en el marco del| requisitos, obtendran una bonificacion i accdd que 100% 100% 100% MINAM - OGA -
Respelar y hacer raspetar, protager y promover el respeto ds los Sistema Nacional de Gestién del quince por ciento (15%) del puntaje - uber;aagonrﬁ T Recursos Humanos
5.1 |darechos da las personas con discapacidad y fomentar en cada sector e Ambiental. final obtenida De Acuerda a la Ley® puntaje
institucion pdblica su contratacion y acceso a cargos de direccion 27050
Al 2021, el \GP cuenta con una
gestion eficienta orientada a
resultados, con sinergia entre las
diferentes unidades da Personas con discapacidad, bajo N® de parsenas con P . y
administracion e investigacien, | cualquier modalided de contratacion discapacidad 1 ! 1 IGR-Alls irstade
contribuyendo al desarrollo
institueional y a un Estado
moderno
53 |Erradicar toda forma de discnminacion en contra de las personas con Fonalecer la gestién eficaz y
discapacidad eficiente del MINAM en el marca del E';';"ﬂ’:fg:ﬂ";g‘”;“;:ﬂ? "L’e W , ; 5 MINAM - OGA -
Sistama Nacional de Gestién pe! P a Recursos Humanos
laboran en ef MINAM
Ambiental
. : < . Fortalecer la gestién eficaz y s o <
Implementar medidas efl caces de supervisién para garantizar la difusién eficiente del MINAM en el marco del Difundir en la Institucidn la normativa | MINAM - OGA -
54 |y el efectivo cumplimiento de las normes legales que protegen a fas legal que protegen a las personas con | N° de publicaciones 1 1 2

Recursos Hurmanos
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL
Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modiftcatorias D.S. N° §25-2010-PCM, D.$.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Politica Nacional

6.- En materia de Inclusién.

61

comunidades campesinas y nativas

Promover la inclusidn econémica, sacial, politica y cultural de los grupos
sociales tradicionalmente excluidos y marginados de |a sociedad por
motivos economicos, raciales, cullurales o de ubtcacién geogranca,
principalmente ubicados en el ambito rural y/o organizados en

Cantidad anual
Accion estratégica Programacién de Metas e ldicadoar Responsable de
{Objetivo Estratégico PEI) indlcadares 2013 e IS Total | 54 cumplimiento
er semes! Semestra o
Fortalecer (a gestién ambiental
caﬁ::;':nr:;lz;gf;??;:gf\ggén Praservar |a Diversidad genética Ne de Zonas de Agro MINAM - Direccw;’:n
3 P culivada (en los agros ecosistemas) y biodiversidad 0 1 1 General de Diversidad
y aprovechamiento sostenible de la Hiosios Sropuestas Biolégica
diversidad biologica y del
patrimonio natural del pais
Ne de guias MINAM - Direccion
Promover la cultura ambiental, Contar con guiza para la participacion | desarrolladas para la 1 ° 1 General de Educacion,
participacion ciudadana y equidad |  ciudadana en la gestion ambiental  |participacion cludadanal Cultura y Cludadania
social en los proceses de toma de en la gestion ambiental Ambiental (DGECCA)
s
gobemanzalambienla\ del pais Folleto informative de la normativa de la Ne° de folletos 1 0 1 General de Educacion,
comisicn multisectonal 188 elaborados Cultura y Ciudadania
Amenial (DGECCAY
N® de comunidades
Fortalecer la gestion ambiental asociadas al
descentralizada asegurande la Caonservar y/o aprovechar de manera PNCBMCC para MIN::;;::?%?‘“E
calidad ambiental y la conservacion| soslenible los recursos naturales y la reducir la tasa de
p s 5 30 40 70 Censervacion de
y aprovechamiento soslenible dela|  biodiversidad de los bosques, con deforestacion y Bosques y Mitigacion
diversidad biclégica y del enfoqua de inclusion social promover la del Cambio Climatico
patrimonio naturat del pais conservacion det
_bosque
. e MINAM - Direccion
Instrumentos de gestidn de inventario, inEpinerios dy General de Evaluacion,
evaluacion y financiamiento del gestion de ‘r.wemano‘ 4 4 8 Valoracién y
valoracién y
patrimonio natural elaborados financianilento Financiamiento del
Patrimonio Natural
implementados
Valorar los recursos naturales | i Dweccréq
diversidad biologica y servicloé Numero de gu?as ¥ General de Evaluacién,
ambientales mediante instrumentos | Meamientos validados & 1 B  ‘Valgracitny
sdbcuados y aprobados Fmapmamuenlo del
Patrimonio Natural
Promever la cultura ambiental, _ A
participacion ciudadana y equidad | Desarrollar esquemas de relrbucién por Minrere Jo es‘quemas a MINA"'; - glrelc cloq
social en los procesos de toma de | servicios ecosistemicos hidrolégicos de retribiicion por ; 3 e"“:f ; N
decisiones para el desarrollo (pago por servicios ambientales ServiCIos ecpsns(em:cos 1 . al oraqon Yd ;
sostenible, garantizando la hidrolagicos) hidrologices inanciamiento de
gobernanza ambiental del pais implementados Patrimonio Natural
MINAM - Direccion
Valorar los servicios que proporcionan Numero de General de Evaluacion
|os bosques mediante instrumentos | linearmientos validados 2 0 2 Valoracién y
adecuados y aprobados Financiamiente del
Patrimonio Natural
MINAM - Direccion
El MINAM monitorea ef gasto publico | Numero de reportas de General de Evaluacion,
ambiental a nivel nacional, regional y monitoreo dei gasto 0 1 1 Valoraston y
local publico ambiental Financiamiento del
Patrimonio Natural
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Cantidad anual

Sistema Nacional de Gestion
Ambiental

Deudor Alimentano Moroso

Declarzcién Jurada de
no Deudores

PoifticaiNaciona) Accién estratégica Programacion de Motas o hdinaar Ruponstsble e
{Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 fors el 2do Total su cumplimiento
er semes!
Semestre
Promover el manejo de los
componentes de la diversidad
bioldgica a través de programas de Promover el aprovechamienio &
conservacion y uliizacion sostenible da las poblaciones rurales | ™ 0 s Faumces 4 4 8 SERNANP- DGANP
sostenible, gue ganeren beneficios asociadas a las ANP
en las poblaciones aledafias a las
ANP —
Jo
Fertalece la identidad bosquesina | Sesiones con parsonas bosguesinas :ﬁg:aie:gni;r;s
con referencia al acerve cultural y {comuneros, dingentes, maestros, R canadita dug ara 8 12 30 IAP-
discursivo rascatado en estudiantes) capaces de disefiar desar‘r,onar = thm e SOCIODIVERSIDAD
grabaciones y textos. proyectos de desamollo propio proy
desarrallo
- Fortalecer la gesbén eficaz y o —
eficiente del MINAM en el marco del| Difundir informacion de la alimentacion N a:iv?;l:i;:cfo:: ° 3 3 ¢ MINAM - OGA -
i i R H
Sistema P:t::;g:::le Gestién saludable alimeniacién salidabie ecursos Humanos.
Emisién de prondsticos meteorologicos
para el Sector Salud - Puno (provincias N® de prondsticos NAMHI
de El Callao, Chucuito, Huancane, meteorolégicos al afto 181 184 85 SE
Moho, Pulina y Carabaya)
Emision de prondsticos meteorologicos
g2 |Desarolar programas destinados a reducr la mortalidad infanti, erevenir par;l:: pr:‘””c‘as ds LP:;:QH:::T:"&‘
ades créni ; ; 0, Azangaro y .
las enfermedades crénicas y mejorar la nutricion de los menores de edad PP STy Pyt il calh e o L N‘n de ;rcnoslm!usm i 6 i —
de los servicics las zonas expuestas a peligros migleoroigicos;al
hidrometecrolégicos hidrometeorolagicos por bajas
temperaturas
Emisién de pronssticos estacionales N° de prongsiicos
(trimensuales), con el objelivo de estacionales para el
astablecer medidas de pravencién y invierno durante los 2 3 5 SENAMHI
contingencia ante el periodo de heladas| meses de mayo a
y friajes agoslo.
Fortalecer la gestién eficaz y % de solicitudes
63 Adoptar medidas de erradicacion del trabajo infantil y apoyar la promocion| eficiente del MINAM en el marco del Otorgar licencias por palemidad aprobadas para el uso 100% 100% 100% MINAM - OGA -
de la paternidad responsable Sistena Nacional de Geslién solicitadas por los trabajadores de hcencias por ¢ Recurses Humanaos
Ambiental paternidad
Fortalecer la gestién eficaz y hiderabajatores tus
’ . g Aplicacién de Declaracion Jurada a han ingresado y que
MINAM - OGA -
64 S):r:?(:::; Z!Eri]ss“::;iis;clfxﬁsnderechns de grupos vulnerables, erradicando| eficiente del MINAM en el marco del todos fos trabajadores de no ser il eon 18 100% 100% 100%

Recursos Humanos
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Y { Cantidad anual
Potitica Nacional Accidn estratégica Programacion de Metas e iivdicaror Responsahle de
(Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 ikt 2do falis su cumplimiento
Semest®|  Somestre
7.- En materia de extensi6n tecnolégica, medio ambiente y competitividad, .
Fortalecer la gesfion ambiental N° de estudios de
déstaniajzade  asediiando _Ia especies de flora y MINAM - Direccian
calidad ambiental y la conservacion| Preservar las especies de flara y fauna fauna silvestres 0 9 1 General ds Diversidad
yrapmrverharmenlg sostenible de |al amenazadas manejadas de manera Biologica
diversidad biolégica y del Sk borble
patrimonio natural del pais
Promover la cultura ambiental, MINAM - Direceién
parlprgion cludadanay squidad N° de mecanismos de General de
social en los procescs de toma de | Generar mecanismos de promocion de promocion de Ja 0 2 2 Investigacion e
daclsmn.es para el Adesarrolln la investigacion ambiental inuestgation ambianial {nformacién Ambienial
sostenible garantizanda la (DGIIA)
gobernanza ambiental del pais
Estimular dentro de cada inslitucion del Gebiemo Naclonal y promaver en
la sociedad la difusion de actividades de investigacién basica, Al2021 of IGP
7.1 |investigacion aplicada y de innovacicn tecnologica, estableciendo o » t g_en:m y a;:p:;as El IGP difunde no mencs de 02
incentivos para la participacion de investigaderes en actividades de °r: °§"::" i:ie;caﬁcm“" i investigacicnes cientificas en un N° de investigaciones | SO V|
transferencia tecnolégica en todas las regiones del pais BMpos €8 A geclSies oN SNESS | lenguaje amigable, de modo que pueda|  cientificas difundidas 1 1 2
en aquelas de interés nacional, N 2 . H y Sociedad
ser entendide por |la poblacion en en lenguaje amigable
contribuyendo al desarrollo
: general
nacional
ElGP brinda informacién cientifica i o
y articula acciones con la sociedad & f:n:f:}n‘?;tn:anﬁem dotolta las al dNufudsi‘m de al:\iv'i]:;:: 1 1 2 IGP - Area de Geolisica|
ra promover una gestion i -9 Ry 7 Sl y Sociedad
Re < 2 actividades realizadas por |a instilucién de investigacién
adecuada del ambiente geofisico
Generar conocimiente cienlifico y | Generar estudios & investigaciones en N° de estudios
tecnolégico de acuerdo a las temas hidrometeorclogicos y Gulitinsdes al 4k 1 30 31 SENAMHI
necesidades del pais ambientales
;z::;:(tzgﬁz;z:-l O amblemla I P i inf an a nivel N* de mstiliclones que
calidad ambiental y la ::msewadé: nacional para I; u;ma de v;e isiones apora infnnackie 8 Bl - on
SN s a3 el la plataforma nacional 1 1 2 General de Diversidad
y aprovechamiento sostenible de la| que permita fortalecer la gestidn de la de infaimacitn sobite Biolégica
diversidad biclégica ¥ del diversidad biologica. disislad bioloaica,
patnmonio natural del pais 9
= ~ —
EI'GP cuenta con no menos de 16 liﬁiz;::;ai:g:s )
publicaciones indexadas en revistas cantificas 7 9 16 IGP - Areas Cientificas
cientificas internacionales itermaion Ak
Al 2021 el IGP genera y amplha Ei IGP cuenta con nc menos de 14 | N°® de publicaciones no 6 8 14 1GP - Araas Cientificas
conocimientos cientificos en los publicaciones no indexadas indexadas
campos de |a geofisica con énfasis NY g 5 .
Promover actividades de ciencia, tecnologia e innovacién tecnolégica en en aquellas de interés nacional, El IGP participara al menos en 02 :':as z::: t?;e:a 1 1 2 IGP - Direccion de
72 |oma y descer a escala nacional, regional y contribuyenda al desamollo | eventos cientificos a nivel intemacional | =" 5‘\”& .:!emmo:_‘ &) Asunios Académicos
3 local, concertando con instiucionas pnvadas la realizacion conjunta de nacional i nivell
programas y proyectes de innovacion tecnologica W o por bl ok
El IGP participara al menos en 02 e ever::os ciznlif?;os 5 4 3 5 IGP - Direccion de
eventos cientificos a nivel nacional Bl HAGIGRE] Asuntos Académicos
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Cantidad anual
Politica Nacional Accion estratégica Programacion da Metas e e Responsable de
{Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 tor Sa 2do T su cumplimiento
®SU%  Somestre
Proyectos de investigacicn cientifica y
| . s
El sector ambiental cuenta con k::cnclog.nf:a‘ ejecutados per N° de proyectos de {IAP-Gerencia General
capital humano y ecnocimignto adminisiracion directa, y mediante 3 , : v y
e S : R investigacién cientifica y Direcciones de
cientifico en las diferentes convenios de cooperacion Yécnica - 5 38 2 40
e 5 5 = y tecnologica en Programas de
disciplinas de les ciencias econémica en Amazonas, San Martin, cTocucldn Investigacion
ambientales y de la tiera Loreto, Ucayali y Madre de Dios, y el !
il 1" Valle del Rio Apurimac
Generar canocimiento cientifico y Z:::Z:Z:I?::;::;;::’:sinr:"z;:?::ar:sr N° de paricipaciones
tecnologico de acuerde a las m_ P P B85 88 173 SENAMHI
3 2 en lemas hidrometeorologicos y en eventos
necesidades del pais y
ambientales
Se conoce |a biodiversidad y se Tgca_n?log:a;de ada:‘:“p:::;‘:n N° de tacnicas de
A rla i i0 T d incipal i ) e Coca i
74 poyar la innovacion tecnoldg de| sector proc i F cuenta con nos Tingo Mariay efeclos de plantas manejo de cultives 1 5 > AP-PIBA
ravés de proyectos con participacion empresarial adecuados para su manejo : emblematicos en
Y biacidas para el control de plagas que Sjodiidion
atacan al camu camu en Ucayali.
El |GP desarrallara capacidades de
investigacion en Geofisica en no menos N° de tesistas 3 1 20 IGP - Direccion de
Al 2021, ol IGP cuenta cen de 21 estudiantes universitarios subvencionados Asuntos Académicos
personal cientifico y técnico en los (calidad de tesistas)
Utorgar respaido insutucional a ios nvestgadores mgoyadores o dlversos campos e i geolisica;
75 | = i altamente calificado, compettivo a
inventores, en particular, a los jévenes y talenlos " . - N° de nuevas
nivel nacional & internacional, con Contratacién de no menos de 01
la finalidad de ofrecer un mejor | |nvestigador con grado de Ph D , bajo '""e"';'gidc’;isg""
servicio al ciudadano cualquier modalidad de contratacién, gracla.de i 0 1 1 IGP - Alta Dirgccion
- . B~ contratados para
para realizar trabajos de investigacion 3 2
v ejercer funcian
Geofisica e
cientifica
o
Al 2021, el IGP cuenta con NEdpinuevos campos
personal cientifico y técnico en los Incursionar en un nuevo campo de oe/invesigecin 6
g P eimp p ctos de innovacién ! = < % £ A . ientif i - i n
e = WSS vacin tecnologica diversos campos de la geofisica, investigacion geofisica eﬁ?i?ﬁ:ﬁiﬁ:\lil a A 1 IGP - Alta Diretcl
altamente calificado, competitive a q \GP
nivel nacional & intemacional, con
la finalidad de ofrecer un mejor
servicio al ciudadano —
N° de instrumentos " P
elaborados & MINAM - Direccion
, Tres instrumentos elaborados e implementados de General de Polilicas,
implementados de gestion ambiental a gestion ambiental a 0 3 3 Nermas e Instrumentos
e i i i i i de Gestion Ambiental
Fortalecer la gestién eficaz y niyelnacional y Teglonal nivel nacionat y (DGPNIGA)
eficiente del MINAM en el marco del regional
Sistema Nacional de Gestion N® de instrumentos de ) i
Ambiental planificacion ambiental MINAM - Direccion
Tres instrumentos de planificacion implementados en los General de Politicas,
ambiental impiemenlados en los tres e piveles dp 2 1 a Normas e Instrumentos
niveles de gobiemno gobiemo de Gestiobn Ambiental
(DGPNIGA)
N° de instrumenios de . N
s 154 : MINAM - Direccion
eﬁu";?:: del H;gﬁi?:m el Cuatro instrumentos de gestion gi:ﬁ:;’;’:'e?:' General de Politicas,
¥ k- ambiental elaborados y en proceso de y o 4 4 Normas e Instrumentos
Sistema Nacional de Gestion A proceso de E 5
Asibiental implementacion imok tacid de Gesfion Ambiental
i implementacion (DGPNIGA)
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Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.S.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politica Nacional

Accién estratégica
{Objetivo Estratéglca PEI)

Programacion de Metas e
Indicadores 2013

Indicador

Cantidad anual

Responsable de

1er Semestre|

2do
Semestre

Total

su cumplimiento

Fortalecer la geslién ambiental
descentralizada aseguranda la
cahdad ambiental y la conservacion
y aprovechamiento sostenible de la
diversidad biclégica y del
patrimonio natural del pais

implementacién de los instrumentos de
planificacion estratégica de cambio
climatico

N de instrumentos de
gestion ambientai

MINAM - Direccion
General de Cambio
Climatico,
Desertificacién y
Recursos Hidricos
(DGCCDRH)

Implementacién de los instrumentos de
planificacion estrategica de lucha
contra la desertificacion

N® de instrumentos de
gestion ambiental

MINAM - Direccion
General de Cambio
Climatco,
Desertificacion y
Recursos Hidricos
(DGCCDRH)

Forlalecer |a gestién ambiental
descentralizada asegurando la
calidad ambiental y la conservacion
y aprovechamienlo sostenible de la
diversidad biolégica y del
patrimonio natural del pais

Ciudadanos sensibilizades en el
cuidado y proteccién de los recursos
hidricos

N° zonas criticas
intervenidas

DGCA - DGECCA

Profesionales y Técnices fortalecen sus
capacidades técnicas para |a aplicacion
de instrumentos de geslibn ambiental
relacicnados al tema hidnco

Asislencia Técnica para la formulacion,
I 16N y seguimiento de

planes de descontaminancion de zonas

criticas en cuencas hidrograficas

N© de profesionales y
tecnica capacitados

N° de Gobiemos
Regionales reciben
asistencia técnica

25

25

50

DGCA — DGPNIGA-
DGCT

DGCA — DGPNIGA

Asistencia Técnica para la formulacién,
implementacion y seguimiento del
Programa Nacional de Reuso de Aguas
Residuales (PRONARAR)

N° de Gobiemos
locales reciben
asistencia técnica

MINAM - Direccion
General de Calidad
Ambiental (DGCA }

Entidades cuenian con instrumentas
téenicos Instrumentos técnicos
normatives para la prevencion y control

_____de la contaminacian hidrica

N° d& instrumento
técnico normativo
aprobado

MINAM - Direccién
General de Calidad
Ambiental (DGCA )

Zonas Criticas en cuencas
hidrograficas reducen la
contaminancion por la aplicacion de
Instrumentos técnicos legales de
fiscalizacion y control ambiental

N° zonas criticas en
cuencas hidrograficas
cuenian con planes de

recuperacion de
calidad ambiental
aprnbann

MINAM / DGCA - OEFA

Disefio de instrumentos de gesticn p;ra
la calidad del aire y emisiones
atmosféncas

Norma Aprobada

MINAM - Direccion
General de Calidad
Ambiental {DGCA )

Plzn Nacional de Calidad del Aire y
Planes de Accidn Locales

Planes Aprobados y en
Implementacion

10

MINAM - Direccion
General de Calidad
Ambiental (DGCA )

Verificacion de impacto atmosférico por
reclamos y denuncias de la poblacion.

Inspeccliones

30

MINAM - Direccion
General de Calidad
Ambiental (DGCA )

Asislencia lécnica para la lormulacion
de proyecios de redes de monitereo de
Ia calidad de! aire en ciudades.

Perfiles farmulados

MINAM - Direccion
General de Calidad
Ambiental (DGCA )

Apoyo técnico para menitoreo de
contaminantes atmosféricos en
ciudades

Monitoreo de Cafidad
del Ajre

MINAM - Direccién
General de Calidad
Ambiental {DGCA )

Ciudadanes cuentan con instrumentos
de geslion para prevencion y control de
|a conlaminacién sanora

Norma Aprobada

MINAM - Dirsccion
General de Calidad
Ambiental {(BGCA )

Municipios cuentas con Asistencia
Tecnica para |a elabaracion de Planes
de Accién Locales de prevencion y

canirol de muido

N® de Municipios con
PFlanes Aprobados y en
Implementacién

MINAM - Direccion
General de Calidad

Ambiental (DGCA )
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENQ 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Politicas Nacionales D.S. N° 027-2007-PCM y modificatorias D.S. N° 025-2010-PCM, D.5.N° 086-2010-PCM y DS N° 052-2011-PCM

Politica Nacional

Accidn estratégica
(Ohjetive Estratégicn PEI)

Programaclén de Matas e

Cantldad anual

Responsable de

7.7

Apovyar las astrategias nacionales, regionales y locales de lucha contra la
contaminacion del medio ambiente.

Promover |2 cultura ambiemal,
participacién ciudadana y equidad
social en |os procesos de toma de

decisionas para el desarrolio
sastenible, garantizando la
gobernanza ambiental del pais

Velar por e} adecuado desempefio
de las EFA en el ejercicio de sus
funciones de Fiscalizacién
Ambiental

Promover |a cultura ambiental,
participacion ciudadana y equidad
social en los procesos de toma de

dacisiones para el desarrollo
sostenible garantizando la
gobernanza ambiental del pais

Indicadores 2013 Indicadon 2do su cumplimiento
1er Semestre Total
Semestre
Actividades industriales
Implementacidn de afternativas de priorizadas incrementan MINAM - Direcaion
reaprovechamiento para la gestian racional | el reapravechamiento de [v] 5% 5% General de Calidad
de materiales y residuos peligrosos materiales y residuos Ambiental (DGCA )
peligrosos
n " N° de regiones que .
Autoridades cuentan con marce normativo N —— MINAM - Direccién
y procedimental {sjtios contaminadaos y sobtehsTEd Hot DY 6 6 12 General de Cahdad
evaluacisn de riesgos antrépices) . Ambiental (DGCA )
procedimientos
Promocion de a participacion ; . MINAN.- Bleaos
cludadana en la gestidn integral de e 1 1 2 G Educacwc'm‘
id hdos desarrolladas Cultura y Cludadania
residuos s Ambiental (DGECCA |
Contar con Instrumentes para la B i MIEAY - Dll’eCClOI'T
participacién ciudadana en |a geslion N* de-insirumentos 1 0 1 General de Educamqn‘
thtsgral de rasiduds selides desarrollados Cultura y Ciudadania
Ambiental (DGECCA)
MINAM - Direceion
Difusion de la Politica Nacional de N de folletos 1 0 5 General de Educacion,
Educacion Ambrental-PNEA slaborados Cultura y Ciudadania
Ambiantal (DGECCAI
MINAM - Direceron
Cearemonia da Premio Nacional N° de eventos 1 0 1 General de Educacion,
Bandera Verde realizados Cultura y Ciudadania
Ambienta: (DGECCAY
MINAM - Direccion
Contar con racursos virtuales de N° de instrumentes a o 3 General de Educacien,
educacion y comunicacion ambiental desarrollados Cultura y Ciudadania
Ambiental (DGECCA)
MINAM - Direccion
Contar con recursos de sducacién y N° de matenales 1 0 1 General de Educacion,
comunicacion ambiental desarrollados Cultura y Cludadania
Ambiental (DGECCAY
—— MINAM - Direccion
Ceremonia de Premio Nacienal de Ne° de eventos 0 1 1 General de Educacion,
Ciudadania Ambiental 2013 realizados Cultura y Cwrdadania
. Ambiental (DGECCA)
Fortalecimiento de Capacidades N de Capacitaciones OEFA - Direccion de
técnicas a las unidades encargadas de etaciiadas: 14 14 28 Evaluacién,
la fiscalizacidén ambental | — Supervision
Supervision al desempeno de las N° de Supervisiones a . .
entidades publicas con competencia entidades de 143 127 270 OEFQU},Z:V?;%? de
an Fiscalizacién Ambiental fiscalizacion ambiental
MINAM - Direccién
Wumerods reuriones General de Educacion
Fortalacer el Programa Glabe Perti de trabajo 2 2 4 1

desarrolladas

Cultura y Crudadania
Ambiental (DGECTA)
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENQ 2013 - SECTOR AMBIENTAL

Accion Pro cidn de Metas o Rigtiositaid Responsable de
S ( £d ramacian
Palitica Maclonal 0N estressl L Ly : Indicadar = s
(Objetivo Estratégico PEI} Indicadores 2013 1ar So 2da Toial su cumplimisnto
Ejacumon dol Progama Raducodn de
Vulnerabiidad y Atancich de
Emergences Products 1 “Zones H* de Autariduaaes
Goograficas Monitoroadas y Alartadas | |ocales con infonmacian 0 106 108 SEMNAMH|
antes Pesgros Hharomaleorslagicos” hidrmmetecologica
(Cugncas Chicama, i{imae v las
Provincias de Puna y San Soman)
Epecucion det del Programa Reducsion
de Vilnsmbiided y Atencdn de
: Ermrgancias Productn N® 2 “Zonas
Asegurardlz Ic:sh:::t:wyc;psortumdad Gaogrificas con g 4 el Tk i e e
tanrokegics tacns e ] |
. hidrometeorolégicos o S ¥ m‘ﬂ“.m he eoberduradas 0 - B SENAME
y friajes™ (08 Zonas a mtersonie
cuencae de los nos Cnsnejas, Caflete,
Camana. Quilca; Tambo, Maure, Sama,
M=ya y In@mbaan,
- . _— N° de Ciudades
ElmT?“flﬂmMJvu:‘mmﬂm! coberturadas con o L:] a SENSMHI
prondstico diario
N® de distritos
Elabwracian de prondstice do calidad caberturados can :
e e sl b prondstcas de cahdad e 5 3 eI
de aire
Vi | emimnEscion ¢
: 1 actuslizacion del (5500 MINAM - Dirsczign
ﬂ:;}iﬁﬁ:ﬁ:‘ﬂlﬂ::ﬂﬂ: Satima de [nfrmaién 0 1 3 Ganersl de Calidad
i sobre gestidn do sitios Amitmentad [DE0A )
contaninados
Auloridades y tecri|ton com camgatincla
ambiental cuentin Com stiesailenio MiAM - Direcgion
sobre evaluacidn de thegun anile los M et il lidades mn #u 150 General de Calidad
problemas de conbamdnacion de sueiog ¢ fimbiental [CHOCA |
BEWAS widrl=rr A
Fortalecer la gestion ambiental - "
descentralizada asegurande la Asistenda i Fars fa evalusidn de = MINAN - Direacion
" . ’ ; N de regicnes 5 5 10 General de Caldad
calidad ambiental y la conservacion | dedaratoria de smergenda ambisntal. A ol [DGCA )
y aprovechamiento sostenible de |a
diversidad biolégica y del
patnmenio natural del pals N¢ de Gobniernes locales
Gobiernos Locales capacitados en capacitados en MINAM - Dirsccidn
disposicidn final segura de residuas solidos | dispaiscas final segura dil 100 100 200 Ganaral de Calidad
domiciliarios resicuos sélidas Amdnantat (BGCA )
domiciliarios
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Politica Nacional

78

que sean necesanas

Implementar las medidas de prevencion de riesgos y dafics ambientales

- " Cantidad anual
Accldn estratégica Programacidon de Metas e indicatar Responsable de
(Objetiva Estratégico PEI) Indicadores 2013 Tisas Yor & : 2do T su cumplimiento
er Samestre otal
Semestre
N® de Gobiernos locales
Gobiernos |ocales capacitadas en :j:;::::: :: MINAM - Direccion
actividades de segregacidn y recoleccidn S — 50 150 200 General de Calidad
selectiva de residuos sélidos gree X Y R Ambiental (DGCA )
selectiva de residuos
salidos
Fortalecer la gestion ambiental
descentralizada asegurando la | Gobiernos regionales y locales cuentan con MINAM - Direccién
calidad ambiental y la conservacion infermacion tematica lerrilorial sobre Informacién tematica 24 11 25 Genaral de
y aprovechamiento sostanible de la|  susceptibilidad fisica ante acurrendia de territorial generada Ordenamiento
diversidad biolégica y del Termitorial
patrimonio natural del pais
Meijerar los procesos de evaluacion,
supervision y fiscalizacion Elaboracion de Instrumentos técnicos N° de Instrumentos OEFA - Direccion de
ambiental, con &l fin de que sean normativos para la evaluacién, Técnicos Normativos 2 1 3 Evaluacién,
mas eficientes, eficaces, supervision y fiscalizacidn ambiental Propuestos Supervision.
transparentes y pradecibles
. " . = N*® de Informes de - .
Vigilancia y MAonr::rer:; Icle la Calidad Evaluacién de la 85 53 138 OEFE\;E?‘:I:‘;::n de
calidad ambiental _ 1
= e —
Supsrvision directaal administrads, | ¢ 00 Supenvisianes a 434 594 1oge | ©ERA-Dimccende
- los administrados Supervisitn
Velar por el comrecto cumplimiento e — OEFA - Direccién de
e admirl\:i\gll:::S: :::lerr:aﬁw:li:rc‘:ntivus S 210 280 gog | eslascon, sancidoy
fiscalizables sl 1® nstancia aplicacién de
: : = incantivos ‘
Pronunciamiente sobre los recursos | N° de Rasoluciones en 165 125 200 QEFA - Tribunal de
admirustrativos en 2° Instancia. 2" instancia Fisealizacién Ambiental
Al 2021 el IGP brinda
proactivamente servicios cientificos -
tecnolégicos espedializados, Emisién de no menos de 04 reportes w:sof.ad;:‘;:":;m GF Areadin
innovadores y reconacidos a nivel consolidedos de compartamiente g 5 2 2 4 A -
= X s comportamiento Sismelogia
nacional e internacional, sismico del territaric peruano shemico
salisfaciendo la demanda o
- requerida
Promovaer el manejo de los
componentés de |a diversidad
biolégica a través de programas de Fenalecer las capacidades de N° da eventes da
conservacién y utilizacion autondades relacionadas a la Opinién capacitacién a 1 1 2 SERNANP-OAJ
sostenible, que generen beneficios Tecnica Previa Vinculante (CTPV) autoridades locales
en las poblacicnes aledafias a las
ANP
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Cantidad anual

5 = Acclén estratégica Programacion de Me! < Responsable da
Politica Nacional ¥ s S Wates & Indicador 2 5
(Objetive Estratégice PEI) Indicadores 2013 fer S il 2do Total su cumplimiento
emes o
Semestre
Se conoce la biodiversidad y se Protocolos y estandares para et " y
cuenta con instrumentos manejo, intercambio & iNteraperabiidad Nesischologies.on
- ; = e Informacién 5 S 10 IIAP-BIOINFO
adecuados para su manejo de informacién sobre biodiversidad, sciligfzadas
sostenibla sociodiversidad y economia amazdnica.
Proveer la \nfonnacion necesaria pe:ra el fu{acimamiemq adecu:fdo de los Brindar servicios especializados en
e tary as medid d das a : 5
7.10 * S meteorologia con prondsticos N° de prondsticos
! g AMHI
mejorar el fl ujo de la informacion, con el propésito que las empresas especificos para fines energeticos meteorslégicos 182 183 385 SENAM
identifiquen las oportunidades de negacios {COGA y COES)
Mejorar y optimizar la geslion
nstitucional del SENAMHI Brindar asesona técnica y servicio
especializado para el contraste e
intercomparacién de sensores N de servicios 1] 1 1 SENAMHI
meteoroldgicos a diversas empresas
mineras
8.- En relacién al aumento de capacidades. 2
Monitcrea agrochmatico en la N° de Boletines ‘
f ; - el — s sl comunidad Barrio Bajo de Matucana publicados 24 S 595 SENAMHI
povar las estrategias nacionales. regionales y locales de lucha contra la i
g4 |Pobrezay seguridad alimentaria asi como los Planes Nacionales Asegurardlz :::slldsaefviymt:’;;ortumdad B o
Sectoriales para ser ariculados con los planes de desarrollo comunitario, i eI Informaci6n de caudales diarics de |as
lacal y regional cuencas del Huallaga y el Marafion, 4
para conocer al potencial hidrico con Nidereporas 2 180 186 SENAMH|
fines energéticos
. = Generar conocimienlo cientificc y | Rewisién, coordinacion y consolidacion |  N° de convenios de
8.4 Fornent_ar y apoyar los Iidera;go§ que promuevan la cooperacion y el tecnolégico de acuerdo a las de propuestas de convenios de cooperacién técnica 3 2 5 SENAMH
|trabajo intersectorial e interinstitucional 2
necesidades del pais cooperacion suscntos
9.- En materia de empleo y MYPE.
Fortalecer la gestion eficaz y
: i 3 eficiente del MINAM en el marco del Empleos dignos generados por el % o % MINAM - OGA -
81 |Desarrollar politicas enfocadas en la generacién de empleo digne. Sistama Nacional de Gestion MINAM % de empleos dignos 100% 100% 100% Hasiursos: Hiumanos
Ambiental
; % de procesos de
Fortalscer la gestién eficaz y T ‘
. Comunicacién de los Procesos de contratacion
: . i ; 2 INAM - -
9.3|Promaver la paricipacion de las MYPE en las adquisiciones estatales aﬁcneple Ael MINAM grvel ma“.jo del Contratacion det MINAM a traves del comunicados a las 100% 100% 100% MIRAM ,OGA
Sistema Nacional de Gestidn £ Logistica
Ambrental SEACE MYPE mediante el
SEACE
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Cantidad anual
Potitica Macienat Accion estratégica Programacion de Metas e tadicad Responsable de
[Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 s 2do Yol su cumplimiento
Semastre
10.- En mataria de simplificacién administrativa. (Decreto Suprema N° 025-2010-PCH)
Fortalecer la gestién eficaz y ’ " Porcentaje de y
sficiente del MINAM en &l marco del Implementar la simplificacion procedimientos MINAR - Glocinarde
s = admnistrativa de |os procedimienlos en : 5% 5% 10% Planeamiento y
islema Nacional de Gestion el MINAM simplificados del PresUnasto
Ambiental. MINAM P
Al 2021, el IGP cuenta con una
gestion eficiente orientada a
resultados, con sinergia entre Jas
& 5 " N° ge pracesos de
lill.arantis unfdadsﬁ da“ Estructurar e «mmamemar un proceso gestion administativa 0 1 1 1GP - OGA
eir , en labores de gestion administrativa = tados
contribuyendo al desarrolia L
insfilucional y a un Estado
404 |Generalizar ia gestion por p en los p s y los servicios modemo.
: administrativos per medio de mecanismos definidos por el ente rector
D ke N° de manuales de
esanollar metodologias de Manuales de procedimientos dimientos
e B p— 0 proce IAP-OPPyR
simplificacién administrativa que acministrativos simpiificadas administrativos & 8 1 RORFY
contribuyan a la oplimizacion de los almaifeados
. dr‘ﬂ’?:.‘::‘:g‘:::‘“: ’I'a'i"l‘lr:::'gg: da Directivas de planeamiento, N° de Directivas
ol e . programacion y formulacién administrativas 2 1 3 IlAP-OPPYR
los innecesarios
presupuestana 2014 aprobadas
Mantenimiento y actualizacion del
Wiaicirar iontinnizar kngestisn Sislema de Gestion del Plan Operative
7 Institucional SISPOI en coordinacién | N° de actualizaciones 2 2 4 SENAMHI
institucional del SENAMH! = El
con la Oficina General de Estadistica e
Informatica
Forlalecer la capacidad institucional
en beneficio de la gestion de las | Implementar y Fortalecer el Equipo de | % de procedimienlos SERNANP-SG-OAJ-
ANP, desamollande conocimientos | Mejora Continua para ejecutar procesos| del TUPA en proceso 40% 100% 100% OPP
y habilidades a nivel individual y de simplificacion administrativa de simplificacion
organizacional
Optimizar el marca normalivo de la simplificacién administrativa y reforzar Formulacion del Texto Unico de
10.5 A p lorme
los mecanismos para su cumplimiento, Procedimientos Admnisirative (TUPA) HEdeinomes o 1 1 SENAMHI
Mejorar y optimizar la gestion i g
institucional del SENAMHy | | ormutacion y actualizacian del cuadro | o e jntormes 0 1 1 SENAMHI
para asignacion de personal (CAP)
Actualizacion del Manual de o
NA
Organizacién y Funciones MOF N deilnfommes o 4 4 SENAMH)
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Accién sstratégl P ion de Meta S R ble d
s a CClon astra ca rogramacion de S & e esponsanie de
Politica Nacional o } .m 9 Indicador P
[Objetivo Estratégico PEI) Indicadores 2013 2do su cumplimiento
1er Semestre Total
Semestre
11.- En materia de politica anticorrupcién.
s
Fortalecer la capacidad insfitucional cNa (:iiti?:lr;:nii
en beneficic de la gastidn de las Fortalecer las capacidades del 'z o en‘;
ANP, desarrollando conocimientos personal en temas de ética y n z:rc\:,:asr:)s den 3 3 =] SERNANP- OA
y habiidades a nivel individual y mecanismos de anticorrupcion Jroce
R mecanismos de
| organizacional - i
anticornincion
Procesos de selsccién sobre N::‘:fﬁ:ig;onfsms
contrataciones y adquisiciones en el ° : y 25 35 60 [IAP- OGA
AP contralaciones
Mejora continua de los procesos de :fm'—‘a';:
contrataciones y adquisiciones ymgm
Publicaciones de procesos de plliicaciones
S 3 proce: lIAP- OGA
adquisiciones y contrataciones ez e 2 a3 80 G
adguisiciones y
Fortalecer Ia lucha contra la corrupcion en las licitacicnes, 1as LoMEEnones
111 |adquisiciones ¥ |a fi jacién de los precios referenciales, eliminando los Veenduria a 'a adquisicion de bienes y =
cobros llegales y excesivos a |a contratacién de servicios he:de lnformes 4 4 B SENAMER
Examen especial a la informacién T B, 1 0 1 SENAMHI
presupusstaria
Auditona a la informacién financiera | N® de Informes 1 o} 1 SENAMHI
Mejcrar y optimizar la gestion
Institucional det SENAMHI Nepotismo Ley N° 2766, D S N° o |
021/2000/PCM Ne° de Informes 2 2 4 SENAMAHI n
Verificar el cumplimiento de (a Ley N°
27588 prohibiciones e incompatibilidad
de funcionarios y servidores publicos i
) SENAMHI
asi como |as personas que prestan h*.de-Informes 2 ? “
servicios al Estado bajo cualquier
modalidad
Al 2021, el IGP cuenia con una Atencién de todas las solicitudes de % de solicitudes de
gestidn eficiente onentada a acceso de informacién publica acceso de informacion 100% 100% 100% IGP - Alla Direccion
resultados. con sinergia entre las ingresadas a la institucion pulblica atendidas
diferentes unidades de TR e e e
administracion e i ion, 4 o;acn?n de nts rumentos de N° de inslrumentos de
contribuyendo al desarrolio _ fandiclon de cuentas, que san rendicién de cuentas 2 0 5 IGP - Oficina de
*A § instilucional y a un Estado difundidas por medio del porial web | .4 an el portal Desarrollo Instilucianal
LT mademd: {Evaluacién Anual del POl y la Memoria Gt
- Insttucional anual)
Numero de soficitudes
Atender ef 100% de las salicitudes de de acceso de
acceso de informacion publica, infarmacian publica 5 5 10 IAP- OGA
Mejorar el acoeso a la informacion presentadas por los administrados integrados al sgctor |
publica y la rendicién de cuentas Instrumentos de rendicion de cuenla A MRSk
Mem nnA “I': IS N* de instrumentos de
por ancargos y Memona Anual del - o icien de cuentas 2 0 2 IIAP- OGA - OPPYR
Titular de la Entidad difundidos en el aprobados y-difundidos
11.2 |Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas Portat Web del AP
\Fmatlnecerr‘a Czpaludad tl'n‘su:juulonal Elaborar y presentar ef Informe d HEdelltormoside
an boneieo fiaa pestin datas _ry.pl ree Rendicion de Cuentas SERNANP-SG-OPP-
ANP, desarrcllando conocimientos rendicién de cuentas segun lo presentados 1 o] 1 OA
y habilidades a nivel individual y | establecido en la normatividad vigente oportunamente
organizacional
Publicar a través del diaric oficial EI
Peruano 1a Declaracion Jurada de
Ingresos, bienes y rentas p El N° de pub: 2 0 2 SENAMH!
por los obligados del ejercicio antenor y
Mejorar y oplimizar la gestion postenor |
mstitucicnal del SENAMH| {
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Politica Nacional

Accidn estratéglca

Programacl6n de Metas e

Indicador

Cantidad anual

Responsable de

> AanE

{Objetlvo Estratégico PEI) Indicadcres 2013 Tor Samestie 2do T cumplimiento
S o
Semestre
Actualizacion y remision de
Declaraciones Juradas de bienes y 3
Rentas de Servidores y Direclivos de hde documenios 38 C 62 SENAMH!
acuerdo a la Ley 27482
Fonalecer_la capacidad |r!5t|lucnonaf N° de Talleres de
£n beneficio deilaigestion de lag Capacitacion para la ditusién Capacitacion para la
ANP, desarrcllando conocimientos p 3 p usen Y 7 P . P : 2 2 4 SERNANP- OA
i PR aplicacion del Codigo de ética difusién y aplicacion
y habilidades a nivel individual y e =L
3 del Codigo de ética
organizacional
Ne° de funcionaros que
Fortalecer capacidades en _— participan en eventos
11.3 |Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Flica Publica funcicnarios publicos en matena il dp capaqlaaon petiatenit de capadcitacién en 40 80 120 IIAP- OGA
7 - - en ética publica en el [IAP 5
ambiental y ética publica matena ambiental y
élica piblica
Promover la probidad publica en los N° de Instrumentos o herramientas | N° de Instrumentes en
rznuunariops sobre Etica de la Funcion Publica materia anlicofrupcion 2 a 2 IIAP- OGA
difundido via Intranet y ética publica
Fartalecer la gestion eficaz y
eficiente del MINAM en el marco del Atencion total de |as denuncias % de denuncias 100% 100% 100% MINAM - Procuraduria
Sistema Nacional de Gestién recibidas en matena ambiental atendidas ’ " G PUblica
Ambiental
Fortalacer .Ia. capacidad |lqsl|1ucwonal Difundir las adquisiciones y N° de Repories en web
énBensficio de la:gastion de laz conirataciones en la pagina Web de la de Ejecucién de
ANP, desarrollando conocimientos R pag ! 2 2 4 SERNANP- OA
habilidadas & nivel individia Institucién para el acceso a la Ordenes de Ordenes
A EoAN ¥ Ciudadania de Compra y Servicios
organizacional
% de ANP con
categoria definitiva que
cuentan con 30% 30% 60% SERNANP-DGANP
Comisiones Ejecutivas
1.4 Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y contrel de la gestién vigentes
* |pabiics Promover el manejo de los ——
componentes de la diversidad G% dte, fos Cngdé;; fj,e
biolagica a través de programas de | Fortalecer la gestidn participativa con E?s '0'!-' c°',1 omIston
conservacion y utilizacion aclores involucrados en la gestion de [eCulivavigonie aue 12 5% 12.5% 25 0% SERNANPR-DGANP
; 9 cuentan con Plan de
sostenible, que generen beneficios las ANP Trabaio Anual
en las poblaciones aledafas a las Haoao nu:
ANP. |___implemantaco
% de Comisiones
Ejecutivas vigentes, 25% 25% 50% SERNANP-DGANP
capacitadas
oy Encuesta sobre percepcion de la
Megorest f oplimizar. ki gostion ciudadania sobre Ia informacion %ude dvsnce dela 0% 70% 100% SENAMHI

institucional del SENAMHI

proporcionada por el SENAMM!

encuesta
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Accldn estratégica

Programacidn de Matas e

Cantidad anual

Responsable de

Politica Nacional Indicador e
|{Objstivae Estratagico PEI) Indicadores 2013 2do su cumplimiento
1er Semestre Total
| Semestre
12.- En materia de Politica de Seguridad y Defensa Nacional.
o
Actualizar documentes para prever N ad; iTC:r:;g}DS
acciones relacionadas con el foLrjmlzlados VINAM - Secretaria
planeamiento del Sistema Nacional de | ":j i 4 1 5 i Ditansa
Seguridad y Defensa Nacional - re ‘acwuna astco‘;‘l ‘E NESoRAl
SINASDENA en el marco del Sisterna SPISZ\SSEDTE':nAOenEe\ |
Fortal | don f Nacional de Gestién Ambienta-SNGA marco del SNGA
Fomentar la participacion activa de todos los Secteres, niveles de JuAlecer I Dselicnislicazy
o eficiente del MINAM en el marco del
12.1 | Gebierno y de la sociedad en su conjunto, en el logro de |os objetivos de 4 2
o L Sistema Naciona!l de Gestion N° da documentos
la pofitica de Seguridad y Defensa Nacional Ambiental Actualizar documentos para praver Sctualisadss T
acciores relacionadas con éf ,
: ; formulados MINAM - Secretaria
planeamiento para la Gestién de i
relacionados con el 1 1 2 General - Defensa
Riesge de Desaslre-GRD en el marco 2 %
: g i planeamiento de la Nacional
del Sistema Nacional de Gestién GRE en &l marco del
Ambiental-SNGA SNGA
efici';?:: ::\er(nl;uﬁ?;ﬁn;fr‘nc:rzcg el | \mplsaralicsaseinent yia N de seminarios MINAM - Secretaria
12,2 |Fomentar el orgullo v la identidad nacicna! : ; 4z aplicabllidad del SISDENA en la 1 1 2 General - Defensa
Sistema Nacional de Gestion 5 . talleres i
Gestion Ambigntal Nacionat
Ambiental
Fortalecer la gestion eficaz y Impulsar el cenocimiento sobre el MINAM - Secretaria
Impulsar el establecimiento y consoldacion de fronteras vivas comoleficiente del MINAM en el marco del|  aprovechamignto sostenible de los N° de seminarios
123 - g 2 ; 5 o] 1 1 General - Defensa
auténticos polos de dasarrollo Sistema Nacional de Gestion recursos sostenibles en zona de talleres Necional
Ambiental froniera
13.- En materia de Politica Nacional del Servicio Civil. {Decrato Supremo N° 086-2010-PCM) ,
Fortalecer |la gestidn eficaz y Aetysizadin de inqresos v casas dei N° de reportes emitidos
sficiente del MINAM en el marco def OROR ek sobre parsonal gue MINAM - OGA -
3 . - personal al servicio civil, segdn las - . B 3 12
Sistema Nacional de Gestion autas establscidas por SERVIR presta servicios segun Recursos Humanos
Ambiental P P pautas ds SERVIR
N® de reporte de
informacion actualizada
Fortalecer la gestion eficaz y O rIEE  TRETERE S e e e para el Registro
eficiente del MINAM en el marco del| . 5.TaponS Nacional del Servicio MINAM - OGA -
_ ; : i informacion para el Registro Nacional o 4 a 1 1
434 |Contarcon nformacin completa y actualizada de las personas al servicio Sistema Nacional de Gestién del Servicio Civil Civil RNSC, segun los Recursos Humanos
civil para el ejercicia de |a rectoria del sistema Ambiental lineamientos
astablecidos por
SERVIR
Fortalecer la gestién eficaz y Actualizacién permanente de! sistema
eficiente del MINAM en el marco del| "Admimsiracién de Base de Dalos del % de Sistema 100% 100% 100% MINAM - OGA -
Sistema Nacional de Gestion Personal de los dishintos regimenes actualizado . ° Recursos Humanos
Ambiental, \aborales"
Majorar y optimizar |a gestidn Formular e implementar un Plan de g . -
institucional del SENAMHI Desarrollo Institucional Quinquenal % de Avance s0% Ee 100% SENAMH]
% de puestos diractivos
designados mediante
Fortalecer |a gestion eficaz y Realizacion de procesos de seleccion | procesos de ssleccion
eliciente del MINAM en el marco del| transparentes y mentocréticos para la meritocraticos 100% 100% 100% MINAM - OGA -

Sistemna Nacional de Gestion
Ambiental

cobertura de cargos directivos y
profasionales

conforme a los
lineamientos
establecidos por
SERVIR

Recursos Humanos
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Politica Nacional

Accidn estratégica
(Objetlvo Estratégico PEI)

Programacién de Metas e
Indicadares 2013

Indicador

Cantidad anual

'1er Semestre

2do
Semestro

Total

Responsable de
su cumplimiento

Profesionalizar la funcion directiva que contribuya a la mejora de
capacidades en la gestian de las entidades publicas

Fortalecer la gestién eficaz y

eficiente del MINAM en el marco del|

Sistema Nacional de Gestién
Ambiental

Procesos de seleccidn de personal
directive nc considerado de contianza,
considerando el modelc de gestion por

competencias

% de procesos de
seleccion de personal
directive mediante
concurso publico,
respecto del total de
pueslos directivos

100%

100%

100%

MINAM - OGA -
Recursos Humanes

Fortalecer la gestién eficaz y
eficiente del MINAM en el marco del
Sislema Nacional de Gestion
Ambiental

Fortalecer las competencias del
personal del MINAM en temas de
capacidad directriz, manejo de equipo,
toma de decisiones, solucién de
problemas y de liderazgo a fin de
mejorar la gestion institucronal

N° de cursos de
capacitacion realizados

MINAM - OGA -
Recursos Humanos

Fortalecer la gestion eficaz y
sficiente del MINAM en el marco del
Sistema Nacional de Gestian
Ambiental

Informacién actualizada para el
Regislro Nacional del Servicio Civil
(RNSC), segun los lineamientos
establecidos por SERVIR

N® de informes sobre el
porcentage dé puastos
directivos designados
mediante procesos de
seleccion
mefritocraticos,
conforme a los
linemientos de
SERVIR

MINAM - OGA -
Recursos Humanos

—
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Desarrollar astrategias de capacitacion de las entidades publicas
orientadas a la mejora continua de compatencias

Fortalecer la gestion eficaz y
eficiente del MINAM en el marco del
Sisterna Nacional de Gestion

Promover e incentivar el desarrcllo de
las personas

N° de eventos de
capacitacion

MINAM - OGA -
Recursos Humanos

Fortalecer fa gestion eficaz y

eficiente del MINAM en e! marco del

Sistema Nacional de Gestion
Ambiental

Ejecutar el Plan de Desarrollo de 1as
Personas- PDP Quinquenal ¢
Implementar el Anual 2013

% de ejecucién del
Plan de Desarrollo de
las Personas, orientado
a la mejora continua ds
competencias

50%

50%

100%

MINAM - OGA -
Recursos Humanos

Fortalecer la gestion eficaz y
eficiorte del MINAM en el marco del
Sistema Nacional de Gestion
Ambrental_

Programar en el Plan de Desarrollo de
personas, talleres da desarrollo
personal Incorporando a Cultura
Organizacional para trabajadores del
MINAM

N° de Talleres de
desarrollo personal
dingido a los
trabajadores del
MINAM

12

MINAM - OGA -
Recursos Humanos

Mejorar y optimizar la gestién
institucional del SENAMHI

Actividades de capacitacién para el
personal de SENAMM|

N° de cursos realizadcs
al afio

»n

SENAMH




