Resolucion de Secretaria General
N°O1D -2015-OEFA/SG

Lima, 10 MAR. 205

VISTOS: El Informe N® 177-2015-0EFA-CA/LOG, el Memorandum
N® 1243-2015-OEFAJOA, y el Informe N° 112-2015-OEFA/OAJ, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 (en adelante, la
Ley), y el Articulo 8° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N® 184-2008-
EF (en adelante, el Reglamento), y sus respectivas modificatorias, es funcién de cada
Entidad elaborar su respectivo Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever
todas. las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio -
fiscal con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi -
como:los montos estimados y tipos de procesos de seleccion previstos: El' Plan Anual

e -de Contrataciones &s aprobado por el Titular del -Pliego -0 la-maxima- Auteridad ., . ', i
R

ris 2| Administrativa de la Entidad;

L o :
j Que, el Articulo 9° del Reglamento establece que el Plan Anual de
i Contrataciones podra ser modificado por razones de asignacion presupuestal o en

caso de reprogramacion de metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir
procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento
(25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de selecciodn;

Que, el Numeral 6.3 del Acapite VI “Disposiciones Especificas” de la
< Directiva N® 005-2009-0SCE/CD denominada "Plan Anual de Contrataciones®,
aprobada mediante Resolucion N°® 169-2009-OSCE/PRE (en adelante, la Directiva),
emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado establece que
para toda modificacion del Plan Anual de Contrataciones resultan aplicables las
normas que rigen para su aprobacion en lo referido a su elaboracion y contenido,
incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento presupuestal
orrespondiente, el instrumento de aprobacion y los mecanismos y oportunidad de
blicacién de dicho instrumento en el Sistema Electronico de Contrataciones del
stado - SEACE;

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N° 003-2015-

OEFA/SG se aprobo el Plan Anual de Contrataciones del Organismo de Evaluacion y

soon Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afo Fiscal 2015, con un total de ciento
incuenta y ocho (158) procesos de seleccion;




Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 016-2015-
OEFA/SG se aprobé la primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, disponiéndose la
inclusién de ocho (8) procesos de seleccion y la exclusion de cinco (5) procesos de
seleccion;

Que, mediante Informe N°® 177-2015-OEFA-OA/LOG y Memorandum
N® 1243-2015-OEFA/OA del 10 de marzo del 2015 respectivamente, la Oficina de
Administracién propone la segunda modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
OEFA para el Afio Fiscal 2015 solicitando que se incluya un (1) proceso de seleccién:
Servicio de elaboracién de términos de referencia para la ejecucién de estudios de la
Direccién de Evaluacion del OEFA;

Que, conforme a lo sefialado por la Oficina de Administracion el proceso
de seleccion a ser incluido en el Plan Anual de Contratacicnes del OEFA para el Afio
Fiscal 2015 cuenta con la disponibilidad presupuestaria otorgada mediante
Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N°® 0562;

Que, la inclusion del proceso de seleccion en el Plan Anual de
Contrataciones del OEFA para el Afio Fiscal 2015 se justifica técnicamente conforme a
lo sefialado en el Informe N® 177-2015-OEFA-OA/LOG y Memorandum N° 1243-2015-
OEFASOA de la Oficina de Administracion;

Que, luego de la evaluacion correspondiente, la Oficina de Asesoria

Juridica, mediante Informe N° 112-2015-OEFA/OAJ del 10 de marzo del 2015,
concluye que la aprobaciéon: de la segunda modificacion del Plan Anual de
ontrataciones del OEFA para el Afio Fiscal 2015.resulta legalmente viable por
encontrarse en el supuesto establecido en el Articulo 9°-del Reglamento; '

Que, conforme a lo dispuesto en el Numeral 6.2 de la Directiva, toda
modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion y/o exclusion de
algun proceso de seleccién para la contratacién de bienes, servicios y obras, debera
ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la
Entidad o funcionarioc en el que haya delegado la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-
2015-OEFA/PCD el Titular de la Entidad deleg6 en la Secretaria General la facultad de
aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificatorias;

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de
HPlaneamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica; .

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobade mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y la Directiva N°® 005-2009-OSCE/CD denominada
"Plan Anual de Contrataciones”, aprobada mediante Resolucidon N° 169-2009-
'OSCE/PRE emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado; y

n uso de las facultades delegadas por la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 001-2015-OEFA/PCD;



SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la segunda modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el
Afo Fiscal 2015, a fin de incluir un (1) proceso de seleccién, segln se detalla en &l
Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién la implementacion
y ejecucion de la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio Fiscal 2015,
asi como la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su
Anexo en el Portal de Transparencia del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, debiendo ponerse a disposicion de los interesados en la Oficina de
Administracion que se encuentra en el segundo piso del local institucional ubicado en
la avenida Republica de Panama N°® 3542 del distrito de San Isidro de la provincia y
departamento de Lima, para su revision o adguisicion.

Registrese y comuniquese.

5 8Tna an Alva
Secretario General (g)
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambieptal - OEFA
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‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

INFORME N* 4 17 -2015-OEFA/OAJ e S
A :  ARMANDO HERNAN SAN ROMAN ALVA

Secretario General (g)
ASUNTO x Segunda meodificacion del Plan Anual de Contrataciones del

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién AmbfW

A SaeRAL

REFERENCIA: a) Memorandum N° 1243-2015-OEFAJOA RECIBIV

b) Informe N° 177-2015-OEFA-OA/LOG 1 0 WA, 2015

(%20
FECHA : Sanlsidro, o i gnre Vg {ﬁé—mu
e gl el e

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia, a efectos
de informarle lo siguiente:

(N ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 001-2015-
OEFA/PCD del 5 de enero del 2015, el Presidente del Consejo Directivo del
OEFA delego en la Secretaria General la facultad de aprobar el Plan Anual de
Contrataciones y sus respectivas modificatorias.

1.2. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 003-2015-OEFA/SG del 14 de
enero del 2015 se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental para el presente afio fiscal.

1.3. Mediante Resolucién de Secretaria General N° 016-2015-OEFA/SG del 27 de
febrero del 2015 se aprobé la primera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones, disponiéndose la inclusion de ocho (8) procesos de seleccion y
la exclusién de cinco (5) procesos de seleccion.

1.4. Mediante Informe N® 177-2015-OEFA-OA/LOG del 10 de marzo del 2015, la
Responsable de Logistica solicité la aprobacién de la segunda medificacion del
Plan Anual de Contrataciones consistente en la inclusion de un (1) proceso de
seleccion: “Servicio de elaboracién de términos de referencia para la ejecucion
de estudios de la Direccion de Evaluacion del OEFA".

1.5. Mediante Memorandum N° 1243-2015-0EFA/OA del 10 de marzo del 2015, la

Oficina de Administracion solicita que, de encontrarlo conforme, se proyecte la
resolucion que apruebe la segunda modificacion del PAC.

Il. BASE LEGAL

2.1. Ley de Contrataciones del Estado, aprobada por Decreto Legislative N® 1017 y
sus modificatorias.

2.2. Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias.

2.3. Directiva N° 005-2009-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones.
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3.2.

3.3.

34.

3.6.

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

ANALISIS

El presente informe tiene por objeto evaluar la propuesta de la Oficina de
Administracién para aprobar la segunda modificacion al Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

De conformidad con el articulo 8° de la Ley de Contrataciones y de su
Reglamento, es funcién de cada entidad elaborar su respectivo Plan Anual de
Contrataciones el cual debera prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal con independencia del
régimen gue las regule o su fuente de financiamiento, asi como los montos
estimados y tipos de procesos de seleccion previstos. El Plan Anual de
Contrataciones es aprobado por el Titular del Pliego o el funcionario a quien se le
haya delegado dicha facultad.

El articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, establece
que el Plan Anual de Contrataciones podra ser modificado por razones de
asignacion presupuestal o en caso de reprogramacion de metas institucionales:
i} cuando se tenga que incluir o excluir procesos de seleccidn, o ii) el valor
referencial difiera en mas del veinticinco por ciento (25%) del valor estimado y
ello varia el tipo de proceso de seleccion.

El numeral 6.3 del acapite VI “Disposiciones Especificas” de la Directiva N° 005-
2009-OSCE/CD, Plan Anual de Contrataciones, establece que para toda
modificacion del Plan Anual de Contrataciones resultan aplicables las normas
gque rigen para su aprobacion en lo referido a su elaboracion y contenido,
incluyende lo relacionado con la verificacion del sustento presupuestal
correspondiente, el instrumento de aprobacion y los mecanismos y oportunidad
de publicacién de dicho instrumento en el Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado.

De la revision del expediente remitido por la Oficina de Administracion se
evidencia que dicha Oficina esta solicitando la inclusién de un (1) proceso de
selecciéon conforme al siguiente detalle que cuenta con el siguiente sustento
documentario:

a. Inclusion del proceso de seleccion: Adjudicacion Directa Selectiva para la
contratacion del Servicio de elaboracion de términos de referencia para
la ejecucion de estudios de la Direccion de Evaluacion del OEFA, que
contiene la Certificacién de Crédito Presupuestario Nota N® 0562 por el
importe de 5/. 123 598,26 (Ciento veintitrés mil quinientos noventa y ocho
con 26/100 Nuevos Soles), Informe N° 008-2015-OEFA/OA/LOG-MABF
que valorizé la contratacion en S/. 123 598,26 (Ciento veintitrés mil
quinientos noventa y ocho con 26/100 Nuevos Soles), requerimiento
efectuado con el Pedido de Servicio N® 01416.

Los detalles sobre la descripcion, tipo, objeto, fecha prevista de la
convocatoria, valor estimado y otros, se encuentran descritos en el anexo
remitido por la Oficina de Administracion.

De la documentacién revisada y conforme a lo sefialado por la Oficina de
Administracion, lo solicitado cumple con los requisitos establecidos en la Ley de



‘,“htlm:.‘-‘l

YN oo I Ministerio o
o O | .

3.7.

“Afio de la Diversificacién Productiva ¥ del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”™

Contrataciones del Estado y su Reglamento para su inclusién en el Plan Anual
de Contrataciones del OEFA del presente ejercicio fiscal, cuenta con la
disponibilidad presupuestaria otorgada mediante Certificaciéon de Crédito
Presupuestario, por la Fuente de Financiamiento: Recursos Directamente
Recaudados.

Se debe considerar que, previa a la aprobacién de cada expediente de
contratacién, serd necesario que se verifique gue cuente con todos los
documentos y actuaciones necesarias para llevar a cabo el proceso de
seleccion, verificando el cumplimiento de la normativa especial vigente en cada
concreto.

CONCLUSIONES

Conforme a los parrafos expuestos, resulta legalmente viable realizar la segunda
modificacion del Plan Anual de Contrataciones del OEFA para el afio fiscal 2015,
con el sustento técnico detallado por la Oficina de Administracion y de
conformidad con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Se adjunta el proyecto de Resolucion de Secretaria General y los documentos
remitidos por la Oficina de Administracion, para el tramite correspondiente.

Atentamente,

-------------------------

JANDRO TREIQ MAGUIRA

s da 1o Oficina.da Azesoria Juridica

QOrganigma de E';aluat;ifm_r_
Fiscallzgtion Ambigntal - OEFA
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C41
MEMORANDUM N°/243 2015-OEFA/OA ;
URGENT:

A 5 ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

ASUNTO - Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones
2015 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental.

REFERENCIA : Informe N® 177-2015-OEFAJ/OA/LOG

FECHA - San Isidro, 10 de marzo de 2015.

Me dirijo a usted con relacién al Informe descrito en la referencia, mediante el cual el area
de Logistica solicita la modificacién en el PAC’, que consiste en la inclusién de un (01)
procesos de seleccion, conforme se detallan anexo A, los mismos que se adjuntan al
presente documento, los cuales han sido detallados en el informe precitado.

Sobre el particular, solicito a usted proyecte — de encontrarlo conforme — la resolucion
que apruebe la segunda modificacion del PAC.

Atentamente,

(REARISRD DE EWALUCRN 1 PIECALITACN AUGHENTEL
ASESORIA JURIDICA

et e ety REC] B IDOo
Orgeniemo de Evaluacién y ! 0 Wi 208

leaelan Amblanial - OEFA

v ME Hore:_JS:[8
Fimna X, :

CC. Logistica

! Plan Anual de Contrataciones
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“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®
“‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pend”

INFORME N° |77 -2015-OEFA-OA/LOG

A E EDWIN LUIS REVILLA GARCIA
Jefa de la Oficina de Administracién

ASUNTO - Segunda Modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
2015.

FECHA B San Isidro, 10 de Marzo de 2015

H.T 2015-I1-T477

Me dirijo a usted, con relacién al asunto de referencia, para informarle sobre la necesidad
de realizar la segunda modificacion de los procesos de seleccién del Plan Anual de
Contrataciones para el ejercicio presupuestal 2015 (en adelante, PAC-2015),
motivandose con ello, la sequnda modificacién, segun se indica:

A. ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°® 001-2015-
OEFA/PCD de fecha 05 de enero de 2015, se delegan facultades a la Secretaria
General para la aprobacién, asi como sus modificaciones y supervisar su
ejecucién del PAC-2015.

2. Mediante Resolucion de Secretaria General N® 003-2015-OEFA/SG de fecha 14
de enero de 2015, se aprobd el PAC-2015 del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) para el presente afio, y fue publicado en el portal
del SEACE el 15.01.2015.

3. Mediante Resolucion de Secretaria General N° 016-2015-OEFA/SG de fecha 27
de febrero de 2015, se aprobd la primera modificacién del PAC-2015, y fue
publicado en el portal del SEACE 27.02.2015.

B. MODIFICACIONES

B.1 Inclusion:

1. Mediante Memorandum N° 398-2015-OEFA/ DE, de fecha 09.03.2015, la
Direccion de Evaluacion - QEFA, solicita la contratacion de “SERVICIO DE
ELABORACIO DE TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
EJECUCION DE ESTUDIQS DE LA DIRECCION DE EVALUACION DE
LA OEFA", acto seguido el Organo Encargado de las Contrataciones procedié a
realizar los actos preparatorios para la contratacion del servicio.

2. Mediante el Informe N°006-2015-OEFA-OA/ LOG-MABF de fecha 10.03.2015, el
rgano Encargado de las Contrataciones, determina el valor referencial por un
importe de S/. 123,598.26 (Ciento vgln’tltres mil quinientos noventa y ocho
con 26/100 Nuevos soles), en el cual incluye todos los impuestos de ley, dicho
monto corresponde a realizar un proceso de Adjudicacion Directa Selectiva, el
cual, se advierte que dicho proceso no se encuentra incluido en el PAC-2015.

3. Cabe indicar que, mediante el Memorandum N°807-2015-OEFA/ OPP, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto con fecha 10.03.15, se aprueba la Certificacion
de Crédito Presupuestario 562 para la "SERVICIO DE ELABORACION DE
TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE
LA DIRECCION DE EVALUACION DE LA OEFA, por un importe de S/.
123,598.26 (Ciento veintitrés mil quinientos noventa }g"ochn con 26/100
Nuevos soles), motivo por el cual se solicita la inclusion al PAC-2015, conforme
se detalla en el anexo “A".

Pagina1de 3
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C. BASE LEGAL

« Articulo 8 de la Ley de Contrataciones del Estado’, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1017, en adelante la LEY.

« Articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado® aprobado
mediante Decreto Supremo N° 184-2008-EF, en adelante el REGLAMENTO.

+ Directiva N° 05-2008-O5CE/CD - Plan Anual de Contrataciones, aprobada
mediante Resolucion N® 169-2009- OSCE/PRE del Organismo Superior de
Contrataciones del Estado.

D. ANALISIS

El PAC, es un instrumento de Programacion Anual que debe reflejar la planificacion
operativa de cada Entidad, la cual debe prever los bienes, servicios y obras que se
requeriran durante el ejercicio presupuestal, en funcidn a las respectivas metas
institucionales. En &l se registrara obligatoriamente todos los procesos de seleccion
de Licitacién Publica, Concurso Publico, Adjudicaciones Directas y Adjudicaciones de
Menor Cuantia (programables).

El PAC puede ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en
caso de reprogramacion de las metas institucionales, cuando:

» BSe tenga que incluir o excluir procesos de seleccion; o

> Se modifique la cantidad prevista de bienes, servicios u obras en mas de
veinticinco por ciento del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de
seleccion.

Las normas de contrataciones establecen que el area usuaria es la dependencia
encargada de realizar los requerimientos de bienes, servicios y obras que requiere
para el cumplimiento de sus objetivos y metas; y el drgano encargado de las
contrataciones es aquél organo o unidad organica que realiza las actividades
relativas a la gestion del abastecimiento al interior de una Entidad, en el caso de
OEFA corresponde dicha labor al area de Logistica.

La Ley de Contrataciones del Estado como su Reglamento ha previsto de manera
explicita que toda prestacion de bienes, servicios u obras que se requieran contratar
para satisfacer las necesidades de los usuarios, tienen que efectuarse a través de la
convocatoria de procesos de seleccion.

Al respecto, el articulo 12° de la Ley de Contrataciones del Estado, establece como
requisitos para convocar un proceso de seleccion lo siguiente: i) Estar incluido en el
PAC, ii) Contar con los recursos necesarios para cumplir las obligaciones de pago
que se deriven de la contratacion.

! Articulo 8.- Plan Anual de Contrataciones
Cada Entidad elaborard su Plan Anual de Contrataciones, el cual deberd prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras que se requeriran durante el ano fiscal, con independencia del régimen que las regule o su fuente de
financiamiento, asi como de los montos estimados y lipos de procesos de seleccién previstos. Los montos eslimados a ser
ejecutados duranie el afio fiscal correspondiente deberan estar comprendidos en el presupuesto institucional. El Plan Anual
i de Contrataciones serd aprobado por el Titular de la Entidad y deberd ser publicado en el Sistema Elecirdnico de
%ﬁunlrataclnm del Estado (SEACE).

-'Farth:ula 9.- Modificacidn del Plan Anual de Contrataciones
5 If'lan .ﬁnuai de Contrataciones podra' SEr nmdiﬁcado de mm‘omidad con la asignaci{:n plesupueshl 0 &N caso de

Pagina 2 de 3
ERGI PAA! mbl



“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

En concordancia a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento, se ha procedido a
elaborar el Formato de Modificacion del PAC (Anexo “A”), segln formatos del OSCE,
los mismo que formaran parte de la Resolucién.

E. RECOMENDACIONES

Se solicita la aprobacion de la Segunda Modificacion del Plan Anual de
Contrataciones, con cargo a la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados de OEFA para el afio fiscal 2015, que consiste en la inclusién de un (01)
procesos de seleccidn, conforme se detallan anexo “A", los mismos que se adjuntan
al presente documento.

Sin otro particular, quedo de usted.

3 Aparicio Allain
Responsable de Logistica.
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