Resolucion Ministerial
N T _2015-MINAM
uma, 30 JUN. 2015

Visto; el Informe N° 232-2015-MINAM-SG-OPP de 11 de junio de 2015, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y demas antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1013 se aprob6 la Ley de Creacion, Organizacion y
Funciones del Ministerio del Ambiente, como un organismo del poder Ejecutivo con personeria
juridica de derecho publico;

Que, a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se definen y establecen llas politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional, sefialando como
prioritaria la implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion, orientada a fortalecer la lucha
contra la corrupcion en las licitaciones y adquisiciones del Estado; garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas; promover la Etica Publica a través de sus acciones y comunicaciones; Yy,
fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestién publica,

Qué, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece como
finalidad fundamental del proceso de modernizacion, la obtencion de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, con el objetivo de alcanzar entre otros, un Estado transparente en su gestion, con
servidores que brindan al ciudadano un servicio imparcial, oportuno, confiable, predecible y de bajo
costo, lo que implica el desempefio responsable y transparente de la funcién publica, con
mecanismos de control efectivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobé el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012 — 2016, el cual define un (01) Objetivo General y cinco (05) Objetivos
Especificos, referidos estos ultimos a la articulacion y coordinacion interinstitucional para la lucha
contra la corrupcion; la prevencion eficaz de la corrupcion; la investigacion y sancion oportuna y eficaz
de la corrupciéon en el ambito administrativo y judicial; la promocién y articulacién de la participacién
activa de la ciudadana, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion; y, el
posicionamiento del Per( en espacios internacionales de lucha contra la corrupcién,;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, se aprobd la Estrategia
Anticorrupcién del Poder Ejecutivo, en cuyo numeral 2.20 se establece como una de las acciones
operativas orientadas a prevenir, detectar y sancionar la corrupcion, la elaboracién de planes
anticorrupcion en las entidades del Poder Ejecutivo que contengan medidas de prevencién y sancion
de la corrupcion, teniendo en cuenta los procesos de mayor vulnerabilidad a la corrupcién y los casos
de corrupcion que afecta a cada uno de ellos;

Que, en el marco del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 — 2016, mediante
Resolucion Ministerial N° 356-2013-MINAM de 13 de noviembre de 2013, se aprobo el Plan de Lucha




Contra la Corrupcion del Sector Ambiental 2013 ~ 2014, el cual tiene por finalidad desarrollar
acciones concertadas y efectivas para la prevencion y lucha contra la corrupcion, en el marco de sus
funciones y competencias;

Que, en ese contexto corresponde aprobar el “Plan de Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015 - 2016";

Con el visado de la Secretaria General, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la
Oficina de Asesoria Juridica,; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1013, Ley de Creacion,
Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente; la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM, Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM; el Decreto Supremo
N® 119-2012-PCM; y, el Decreto Supremo N° 046-2013-PCM.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Adscritos 2015 — 2016" que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Disponer la implementacion del “Plan de Lucha Contra la Corrupcion del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015 — 2016" el cual estara a cargo de los
Organos de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento del Ministerio del Ambiente — MINAM, asi como de
sus Organismos Adscritos, los que daran cuenta de acuerdo a la asignacion de las acciones
establecidas en el citado documento, en funcién a su naturaleza y en el ambito de sus funciones y
competencias.

Articulo 3.- Los Organismos Adscritos del Ministerio del Ambiente — MINAM, que a la fecha
no hayan aprobado su Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcién 2015 — 2016, deberan
realizarlo en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de la presente Resoluciéon Ministerial.

Articulo 4.- Los responsables de la articulaciéon de las acciones establecidas en el “Plan de
Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015 - 2016"
realizaran el seguimiento y evaluacion semestral al mismo, dichos informes de seguimiento y
evaluacion deberan remitirse a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio del Ambiente
- MINAM, quien se encargara de consolidar dicho informacion y la remitira a la Alta Direccién, para
las acciones correspondientes.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial
El Peruano; vy, el “Plan de Lucha Contra la Corrupcién del Ministerio del Ambiente y sus Organismos
Adscritos 2015 - 2016” se publicara en el Portal de Transparencia del Ministerio del Ambiente y en los
Portales Institucionales de los organismos adscritos del Ministerio del Ambiente.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Manuel Pulgar-Vidal Otalo
Ministro del Ambiente
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PRESENTACION

En el marco del "Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012-2016", aprobado por Decreto
Supremo N° 119-2012-PCM, el Ministerio del Ambiente - MINAM, en coordinacién con sus
Organismos adscritos, ha elaborado el " Plan de Lucha contra la corrupcion del Ministerio del
Ambiente y sus Organismos adscritos 2015 — 2016", con la finalidad de desarrollar acciones
concertadasy efectivas para la prevencién y lucha contra la corrupcidn, en el dmbito de las funciones
y competencias de cada dependencia.

El presente documento recoge el compromiso del MINAM y sus Organismos adscritos para
continuar la implementacion de acciones permanentes que contribuyan a la lucha contra la
corrupciéon de manera firme, objetiva y concreta, en concordancia con el Plan Nacional de Lucha
contra la Corrupcion 2012-2016 y con la Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo, aprobada
por Decreto Supremo N° 046-2013-PCM.

Una de las formas mas efectivas de prevenir la corrupcién es el mejoramiento de la transparencia,
el acceso a la informacién y la mejora continua de los procedimientos administrativos, asi como la
provisién a la ciudadania de mecanismos que faciliten las sugerencias, denuncias y quejas.

En ese sentido, en base a la experiencia obtenida en cuanto al disefio e implementaciéon de
mecanismos orientados a la prevencion y lucha contra los actos de corrupcién, se ha formulado el
presente Plan, el mismo que contiene la programacién de acciones o actividades a ser desarrolladas
por el Ministerio del Ambiente y sus Organismos adscritos en el periodo 2015 - 2016.
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I. ELMINAM Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS

De acuerdo al acdpite 5.2 y a la Sexta Disposicién Complementaria final del Decreto
Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del
Ambiente, asimismo, en concordancia con la Ley N° 29968, que cred el Servicio Nacional
de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles — SENACE adscrito al Ministerio
del Ambiente; las dependencias que han programado acciones en el marco de la lucha
contra la corrupcidn son las siguientes:

Ministerio del Ambiente - MINAM

Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Pert - SENAMHI.

Instituto Geofisico del Pera - IGP.

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas - SERNANP.

Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana — lIAP

Servicio Nacional de Certificacién Ambiental para las Inversiones Sostenibles - SENACE

N s e

Cabe precisar que mediante la Ley N° 30286 se cre¢ el Instituto Nacional de Investigacion
en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, como Organismo Publico Técnico
Especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, el mismo que se encuentra en proceso
de implementacion.
1.1. Visién del sector Ambiental
Las personas viven en un ambiente sano y saludable.

1.2. Mision del sector Ambiental

Promover la sostenibilidad ambiental del pais conservando, protegiendo, recuperando y
asegurando las condiciones ambientales, los ecosistemas y los recursos naturales.
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Plan de Lucha contra la corrupcion del Ministerio del Ambiente y
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MARCO NORMATIVO

2.1.  Constitucion Politica del Pert.

2.2, Politicas de Estado N° 24, 26 y 29 del Acuerdo Nacional.

2.3. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

2.4. LeyN° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

2.5. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM modificado por Decreto Supremo N° 070-2013-PCM.

2.6. LeyN° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

2.7. Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, norma que define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimento para las entidades del Gobierno Nacional.

2.8. Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio
del Ambiente.

2.9. Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, modificada por la Ley N°
29873 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-EF y
modificatorias.

2.10. Guia para laimplementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Sector,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG.

2.11. Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2008-MINAM.

2.12. Resolucién Ministerial N° 200-2010-PCM, norma que aprueba la Directiva N° 001-2010-
PCM/SGP - Lineamentos para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar
en las entidades de la Administracién Publica.

2.13. Ley N° 29542, Ley de Proteccién al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
colaboracion eficaz en el &mbito penal.

2.14. Coédigo Penal. Titulo XViil: Delitos contra la Administracién Publica.

2.15. Capitulo li: Delitos cometidos por funcionaros ptiblicos.

2.16. Plan de Lucha contra la Corrupcién del Sector Ambiental 2013 - 2014, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 356-2013-MINAM

2.17. Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 - 2016, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 119-2012-PCM.

2.18. Decreto Supremo N° 046-2013-PCM, norma que aprueba la Estrategia Anticorrupcién

del Poder Ejecutivo.
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El MINAM vy sus Organismos adscritos tienen implementado el registro de visitas en linea.
Asimismo, se tiene prevista continuar y mantener actualizado el registro de visitas en linea y de
las Hojas de Vida de todos los funcionarios en el Portal de Transparencia (Estrategia 3.1).

IV. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DEL PLAN

El MINAM y sus organismos adscritos actdan con
legalidad, transparencia y probidad, tanto en el ambito
ptblico como en su relacién con el sector privado,

OBIJETIVO GENERAL orientado a garantizar la prevencidn, control y sancion
efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a
todo nivel.

OBIJETIVOS
ESTRATEGIAS ACCION
ESPECIFICO ELONES

Prevencion eficaz de
la corrupcién

1.1.1 Conformar Comités de Control
Interno

1.1 Fortalecer el sistema
de control interno del
MINAM y sus organismos

1.1.2 Aprobacion de Planes de Control
Interno.

adscritos.

1.1.3 Reuniones ordinarias y/o de
seguimiento de los acuerdos del Comité de
Control Interno

1.2.1 Eventos de induccion para los
trabajadores nuevos que ingresan a la
institucion, en materia de valores
institucionales y Cédigo de Etica de la
Funcién Publica.

1.2 Implementary
fortalecer los

1.2.2 Eventos de capacitacion y difusién al
personal sobre las normas de Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

mecanismos que
garanticen la
integridad publica, asi
como los controles que

1.2.3 Eventos de capacitacidn sobre
responsabilidad administrativa (deberes,
prohibiciones, procedimientos y sanciones)
para los trabajadores de la institucion

aseguren su
efectividad.

1.2.4 Promover y difundir las disposiciones
del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

1.2.5 Actualizar el Reglamento Interno de
Trabajo — Régimen Laboral 728,
incorporando aspectos vinculados a la ética
publica y transparencia.

1.3 Asegurarla
transparencia y acceso a

1.3.1 Atender oportunamente las
solicitudes de Acceso a la Informacién
Pablica.
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1ll. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién define la corrupcién como el uso indebido del
poder para la obtenciéon de un beneficio irregular, de caracter econémico o no econémico, a
través de la violacion de un deber de cumplimiento, en desmedro de la legitimidad de la
autoridad y de los derechos fundamentales de la persona. El mismo Plan sefiala que se requiere
dotar a la administracion publica de adecuadas herramientas para prevenir, perseguir,
Investigar y sancionar la corrupcion.

En el MINAM y sus Organismos adscritos estan avanzando progresivamente en la mejora de la
gestion por resultados, considerando que aun se requiere fortalecer estos procesos, siendo que
en el presente Plan se ha programado concluir con la conformacién de Comités de Control
Interno, ademas, para aquellos ya constituidos continuamos con el seguimiento de los acuerdos
establecidos, asi como la aprobacién de los respectivos Planes de Control Interno de los
Organismos Adscritos (Estrategia 1.1).

Por otro lado, se tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusion, fortalecimiento
de capacidades en ética publica y lucha contra la corrupcion. Asi, el MINAM cuenta con una
direccién electrénica en su Portal Web Institucional, en la cual se puede acceder al Cédigo de
Etica de la Funcién Publica; en ese sentido, en el caso del MINAM, se ha aprobado el
Reglamento Interno de Trabajo, que incorpora aspectos vinculados a la ética publica y
transparencia. En tanto, se ha programado en el presente Plan diversas acciones que permitan
contar con funcionarios y servidores con conocimiento y responsabilidad ética por parte de los
érganos adscritos. (Estrategia 1.2).

En el MINAM atiende las solicitudes de Acceso a la Informacidn Plblica en los plazos
establecidos en la normativa vigente. Se espera mantener y mejorar el servicio de atencién
oportuna a las solicitudes de acceso a la informacion publica (Estrategia 1.3).

En cuanto a la contratacién publica, se publican los procesos de seleccion en el Portal de
Transparencia. Sin embargo, se requiere implementar, en algunos casos, directivas internas
para fortalecer la transparencia en las contrataciones y adquisiciones. En tal sentido, se ha
programado en el presente Plan continuar con el fortalecimiento del régimen de contratacion
publica mediante la aprobacién de normativa interna, contar con informacién actualizada en el
Portal de Transparencia y publicar los procesos de seleccion (Estrategia 1.4)

Se requiere contar con normativa que fortalezca los Procesos Administrativos Disciplinarios. En
tal sentido, en el presente Plan se ha programado mejorar el desarrollo de los procesos
administrativos disciplinarios; los procedimientos para la atencién de reclamos, quejas y
denuncias e identificar los procesos internos que presentan mayores riesgos de corrupcién
(Estrategia 2.1).
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OBIETIVOS

ESPECIFICO ESTRATEGIAS ACCIONES

la informacion en la 1.3.2. Desarrollar una plataforma
administracidon publica. informatica para sistematizar la atencion
de las solicitudes de acceso a la
informacion publica

1.4.1 Elaborar y aprobar normativas
internas que permitan fortalecer la
transparencia en las contrataciones y
adquisiciones.

1.4.2 Contar con informacion actualizada,
vinculada a la materia de contrataciones y
1.4 Fortalecer el régimen | @dquisiciones, en el Portal de

de contratacién publica. | Transparencia Estandar: Exoneraciones
aprobadas, Ordenes de Servicio, Gastos de
Viaticos y Pasajes, Gastos de Telefonia, Uso
de Vehiculos, y Gastos de Publicidad.

1.4.3 Publicar los procesos de seleccidn
para la contratacion de bienes, servicios y
obras en el Portal de Transparencia
Estandar.

2.1.1 Mejorar el desarrollo de los procesos
administrativos disciplinarios.

Investigacion y 2.1.2 Mejorar el procedimiento para la
sancion oportunay atencidn de reclamos, quejas y denuncias.

eficaz de la
corrupcién en el 2.1 Fortalecer ]05 2.1.3 Identiﬁcar lOS procesos internos que

Ambito procedimientos parala | Presentan mayores riesgos de corrupcion

dministrativo y aplicacion oportuna de
judicial las normas que sancionan
la corrupcion en los

2.1.4 Solicitar la designacién del Procurador
Publico encargado de los asuntos judiciales
del OEFA

ambitos administrativo y
judicial. 2.1.5 Fortalecer las capacidades de la
Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios

2.1.6 Fortalecer las capacidades del personal
del Organo de Control Interno - OCl y de la
Procuraduria Publica del MINAM en temas
de corrupcién
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OBIETIVOS
RATEGIAS ACCIONES
ESPECIFICO BNl G
Promocién y 3.1p |
articulacion de la '_]_ ro‘n:m\;er " 3.1.1 implementar y publicar el Registro de
participacién activa uaence Visitas en Linea, en el Portal de

mecanismos de

; Transparencia Estandar.
transparencia, acceso a

de la ciudadania,
sociedad civil y

la informacién,
participacion y 3.1.2 Publicar la hoja de vida de altos
vigilancia ciudadana funcionarios en el Portal Web Institucional.

sector empresarial
en la lucha contra la
corrupcion

V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2 del Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, las acciones
que se realicen en el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcién 2012-2016, se
financian con cargo a los presupuestos institucionales de los pliegos involucrados conforme a
las Leyes Anuales de presupuesto.

En tal sentido, las acciones que se incluyen en el presente Plan deben ser incorporadas en el
Plan Operativo Institucional — POl del MINAM y sus Organismos adscritos en los afios
respectivos, a fin de contar con la asignacion presupuestal correspondiente que asegure su
cumplimento.

Los responsables de la articulacion de las acciones realizaran el seguimiento y evaluacion
semestral del presente Plan, tales informes de seguimiento y evaluacién deberan ser remitidos
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto - OPP del MINAM, quien se encargara de consolidar
la informacidn y remitir a la Alta Direccidn, para las acciones correspondientes.
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OBIJETIVO GENERAL:

El MINAM y sus organismos adscritos actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el dmbito piblico como en su relacién con el sector privado, orientado a
garantizar la prevencion, control y sancién efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a todo nivel.

OBJETIVO ESPECIFICON® 1

Prevencién eficaz de la corrupcién

META - 2015 META - 2016
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integridad puablica, asi dmini (det . - Lista de participantes e Informe de la Z
como los prohibiciones, N“"""‘;I“’;"‘“‘“ Evento B o 1 1 1 0 ptiiiar s s Oficina General de Administracion del AP
les que ase procedimi . realizados.
su para los trabajadores de |a
efectividad. institucidn 1 0 1 1 0 1 Lista de participantes e Informe de la Oficina General de Administracién/Unidad de Recursos
Oficina de Administracién Humanos del SENACE
100% 100% 100% 100% 100% 100% Registro de recepcidn de documentos. Oficina General de Administracién del MINAM
100% 100% 100% 100% 100% 100% Reglstro do recepcién de documentos, | OTicina de Administrac :’ER" N"fl:fpd' Aatypos Huriar
100% 100% 100% 100% 100% 100% gl de recepcién de d t Oficina General de Administracidn del IAP
1.2.4 Promover y difundir las lmblj:::::t:i:s i Porcentaje de
:“Nﬂ:i"m’ dﬁlsc“'dflf 8¢ | sciben ol Cadign de fiica |  \TDRIbdores 100% 100% 100% 100% 100% 100% Registro de recepcién de d t Oficina de Administracidn del IGP
tica de la Funcidn Publica. de Ia Funcién Piblica, nuevos
100% 100% 100% 100% 100% 100% Regi de 5n de doc 1 Oficina de Administracién del OEFA
100% 100% 100% 100% 100% 100% Regi de pelén de d Oficina General de Administracidn del SENAMHI
Oficina General de Administracidn/Unidad de Recursos
100% 100% 100% 1 X
100% 00% 100% Registro de recepcién de documentos. Humanoe del SENACE




PERL .1| Mir

META - 2015 META - 2016
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES u:::;oori B PLAZO — PLAZO FUENTES DE VERIFICACION GRGANO / ORGANISMO RESPONSABLE
Sem| Semli Sem| Sem il .
Oficina de Administracién / UOF de Recursos Humanos -
1 0 1 1 0 4 Dispositivo normativo . SERNANP .
1.2 implementar
fortalecer 168 Y 1 ] 1 1 0 1 Dispositive normative Oficina General de Administracin del lIIAP
1.2.5 Actualizar el
o :' Reglamento interno de
mmﬁld piblice; asi . | TO0Na ~Régameniabors) | - Wamero de horimas PrI % 0 1 1 0 1 Dispositivo normativo . Oficina de Administracién del IGP
2 728, incorporando aspectos aprobadas.
como los
vinculados a |a ética pablica y
controles que aseguren i
su TarpArencs; 1 0 1 0 0 0 Dispositive nermativo Oficina de Administracién del OEFA
efectividad.
1 4] 1 o 0 o Dispositive normativo Oficina General de Administracidn del SENAMHI
Informe del Responsable de
100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso a la Informacidn Respensable:de ‘I'r::s‘: :;::fla M“]:mso 8l Informacién
Publica del MINAM
Informe del Responsable de = = <
100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencla y Acceso a la Informacidn de Ty YAecsa s formarion
Publica. Publica del SERNANP
Iinforme del Responsable de = i 2
100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso a la Informacién v deTransp yAccas u 1a iformacidn
Pablica Pdblica del AP
131 jer opor Informe del Responsable de 2
Porcents & i ;
las solicitudes de Accesoala | je d: . F.'_:"“"W‘ de 160% S 100% 100% 100% e Teammptninday Aneacs W inknmeiddn P deT — d.rqmc.p a la Informacidén
1.3 Asegurar la Informacidn Piblica. Publica
transparencia y acceso Informe del Responsable de
a la Informacién en la 100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencla y Accesa a Ia Informacidn Responsable de Transparencia y Acceso a la Informacién
administracién pdblica. plblica Piblica del OEFA
Informe del Responsable de
100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparencia y Acceso a la Informacion Responsable deTranssarancis y Aecuso.s 8 {nfermielon
Piblica Publica del SENAMHI
Informe del Responsable de
100% 100% 100% 100% 100% 100% Transparenciay Acceto s v informacién | FeeRonsable de Transparencls y Acceso a s Infrmacldn
Pablica Publica del SENACE
1.3.2. Desarrollar una .
plataforma informdtica para | NG dep Plataforma Informe del Responsable de = s
sistematizar la atencidn de las Informéticas Informitica 1 0 1 0 0 0 Transparencia y Acceso a la Informacién 45 He] Pul;lm ) S;:;::.Ew Sl Informacion
solicitudes de accesoa la Impl d ! tad Publica
informacién publica

. 4
. f‘.-?,_-.,-;«.i:_m,\c' "2
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META - 2015 META - 2016
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES S— PLAZO ——— PLAZO FUENTES DE VERIFICACION ORGANO / ORGANISMO RESPONSABLE -
Sem| Semll Sem| Sem i -
1 0 1 1] 4] 0 Dispositive normative. Oficina General de Administracién del MINAM
1 o 1 4] 1] 4] Dispositivo normativo. Oficina de Administracién / UOF de Logistica - SERNANP
1.4.1 Elaborar y aprobar i »
normativas internas que 2 ] 2 2 1 1 Dispositive normativo. Oficina de Administracién del IGP
permitan fortalecer la Nimero de normas
transparencia en las internas, 1 0 1 0 0 0 Dispositivo normativo. Oficina General de Administracién del SENAMHI
contrataciones y
adquisiciones.
1 1 0 0 V] 0 Dispositivo normativo. Oficina de Administracién del OEFA
1 1 4] 1 1 0 Dispositive normativo, Oficina General de Administracién del IAP
1 0 1 1 1 0 Dispositive normativo. Secretaria General del SENACE
14F !! el régi +
de 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar, | e Ponsoble de Transparenciay Acceso a a Informacién
contratacién publica. Publica del MINAM.
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar, | "ePonsable de Transparencis y Acceso ka Informacién
Pdblica del AP
1.4.2 Contar con informacién
AU I . M 00% 00% 00% 100% 100% 100% Portal de T ja Estind RESPOTIER S Cu: Sranspmmencay Accesfa srioamscion
materia de contrataciones y = 4 . © TRERpmDenci: ar Publica de! IGP.
adquisiciones, en el Portal de
Porcentaje de .
Transparencia Esténdar: == Resg ble de Transp y Acceso a la informacién
s Portal de T A
Eiciars ¢ aprobiadi; 100% 100% 100% 100% 100% 100% ortal de Transparencia Estédndar. Pablica del OEFA
en el Portal de
Grdenes de Servicio, Gastos Trifisnatanca CiAdar
de Vidticos y Pasajes, Gastos ' 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencis Estdndar, | o ronsatle de Transparenciay Acceso a fa Infarmacidn
de Telefonia, Uso de Publica del SENAMHI.
Vehiculos, y Gastos de
Publicidad. . Resy ble de Transp ia y Acceso a la Informacién
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estidndar. Publica del SERNANP
i 7 Resp ble de Tr ia y Acceso a la Informacidn
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estandar. Publica del SENACE




META - 2015 META - 2016
UNIDAD DE >
1 ACCIONES INDI R PLAZO PLAZO FUENTES DE VERIFICACION ORGANO / ORGANISMO RESPONSABLE -
ESTRATEGIAS e EARORS MEDIDA | Cantidad Cantidad {
Sem| Sem i Seml Semll 2
Resp ble de Transp ia y Acceso a la Informacién
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estindar. Piblica del MINAM
. x R ble de Transpa: y Acceso a la Informacidn
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar. Publica del ILAP
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar, | TC-Ponabie deTransparencia y Acceso & I Informacién
Publica del IGP
1.4.3 Publicar los procesos de
i .. _|Porcentaje de procesos de
dtalecar areid |
14Fo da ol iy de b"n:':r:m“ B seleccldn plblicados en el |  Porcentaje de 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estdndar. Responzabiscle T:";far:nf.::;:;;? A janformapion
x ¥ | Portal de Transparencia procesos itk
contratacién publica. | en el Portal de Transparencia Estindar
Estandar. '
100% 100% 100% 100% 100% 100% Ports de Transparencin Esténdaer, | ReePonsebladeTransparencla y Accason fa Informicién
Plblica del SENACE
Resp ble de Transp 1a y Acceso a la Informacidn
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Esténdar, Publica del SERNANP
R ble de Tr ia y Acceso o la Informacién
100% 100% 100% 00% s = &
100% 100% 1 Portal de Transparencia Esténdar. Publica del OEFA




MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS 2015 — 2016

OBJETIVO GENERAL:

EI MINAM y sus organismos adscritos actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el &mbito ptblico como en su relacién con el sector

privado, orientado a garantizar la prevencion, control y sancién efectiva en los casos de corrupcion que pudiera darse a todo nivel.

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:

Investigacidn y sancion oportuna y eficaz de la corrupcién en el dmbito administrativo y judicial

META - 2015 META - 2016
PLAZO PLAZO
UNIDAD DE ORGANO / ORGANISMO
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES FUENTES DE VERIFICACION
MEDIDA Cantidad Cantidad RESPONSABLE
Sem| Sem Il Sem | Sem I
Oficina General de
[+] 1 1 i i
+ . ¢ Pirectha Administracién del IAP
1 4] 1 : | 0 1 Dispositive normativo. Oficina de Administracién del IGP
Presidencia del Consejo Directivo
2.1.1 Mejorar el desarrollo de los procesos " 3 o 4 1 ) 4 Pisposhivonotmative OEFA
MRS ivos disciplinarl Nimero de normas aprobadas. Norma
dr los.
3 Oficina General de
0 i 0 [ i it tivo.
3 4 BRpOMNT eematyy Administracin del SENAMHI
Oficina General de
- 1 0 0 0 0 Disposi Admini i6n/ Unidad de
Recursos Humanos del SENACE
1 0 1 1 v] 1 Dispositivo normativo. Secretaria General del MINAM
2.1.2 Mejarar el procedimi parala & ) Responsable del Libro de
2.1.Fortalecerlos  |ge reclamos, quejas y denuncias, 1 o 1 0 0 0 Dispositivo nor Reclamaciones - Responsabl
procedimientos para la de normas ap Norma SINADA- OEFA
aplicaclén oportuna de las of
" icina de Racionalizacidn del
normas que sanclonan la 1 0 ! g ¢ 0 Plsposicyv/nioymitije: SENAMHI
corrupcidn en los dmbitos
administrativos y 1 1 ] 1 1 0 Dispositivo nor s ia General del SENACE
judiclales
'} 0 1 1] 0 0 Informe de estudio realizado | Comité de Control Interna - OEFA
2.1.3 identificar los procesos internos que - ~
tan mayores riesgos de corrupcion Numero de informes Informe FE— =
1 0 1 1 0 1 Informe de estudio realizado L oo osng
SENACE
2.1.4 Solicitar la designacién del Procurador ;
Pablico io de los Judiciales del Designacién Nerma 0 0 0 1 0 1 Acteacmiiatrativn de Jefatura del SENACE
designacién
OEFA
2.1.5 Fortal I idades de la Comisiél ;.
o cepRrEN e PO IR LM SN Numero de eventos de Lista de participantes e Informe | Oficina de Administracién del
Permanente de Procesos Administrativos S Evento 1 0 1 1 o 1 5
i capacitacién de la Oficina de Administracicn OEFA
Disciplinarios
2.1.6 Fortalecer las capacidades del personal
del Grgano de Control Interno - OCl y de la Nimero de eventos de Evento 1 o 1 1 o 3 Lista de participantes e Informe | Oficina de Administracién del
Procuraduria Piblica del MINAM en temas de capacitacién de la Oficina de Administracion OEFA
corrupcion




MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL MINISTERIO DEL AMBIENTE Y SUS ORGANISMOS ADSCRITOS

2015 - 2016
OBJETIVO GENERAL: El MINAM y sus organismos adscritos actian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en el &mbito piiblico como en su relacién con el
) sector privado, orientado a garantizar la prevencidn, control y sancién efectiva en los casos de corrupcién que pudiera darse a todo nivel.
OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Promocién y articulacién de la participacién activa de la ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcién
META - 2015 META - 2016
PLAZO PLAZO
Unidad de ORGANO / ORGANISMO
ESTRA ENTES DE VERIFICACI
i) ACEIONES WINCADONES Medida Cantidad Cantidad i o RESPONSABLE
Sem | Semil Sem | Sem i
Responsable de Transparencia y
100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacion Publica del
AP
Responsable de Transparencia y
100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencla Estandar.| Acceso a la Informacién Publica del
SENAMH|
o Responsable de Transparencia y
3.1.1 Innplementar y 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estindar. A a ki 16n Pablica 1GP
publicar el Registrode | Porcentaje de dias quese | Porcentaje de
> # Responsable de Transparencia y
Vikine Lol || shameaiegitioos: | dReeaieebin g 100% | 100% | 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Esténdar.| Acceso a la Informacién Pdbiica del
Portal de Transparencia Visitas por semestre de visita
; MINAM.
Estandar. Responsable de Transparencia y
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estandar.| Acceso a la Informacidn Pablica del
SERNANP
Responsable de Transparencia y
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacion Piblica del
OEFA
3.1 Promover la utilizaclén de Responsable de Transparencla y
mecanismos de transparencia, 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estindar,| Acceso a la Informacién Publica del
acceso SENACE
informacién, participacién y Respansable de Transparencla y
% \ vigilancia dudadana > 100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Estandar.| Acceso a la Informacién Plblica del
SERNANP
Responsable de Transparenciay
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacién Plblica del
AP
R ble de T iay
100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de T F ia and Acceso a la Inf 46n Puiblica del
3.1.2 Publicar la hojade  |Porcentaje de hojas de vida - — ;f—? oy
vida de altos funcionarios |de altos funcionarios, Porcentaje de r B
en el Portal Web | publicadas en el Portal Web | hojas de vida 100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Estdndar.| Accesoala 1nfomu|l:n Plblica del
Institucional. Institucional, Responnhlme de Transparenciay
100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacién Publica del
MINAM
Responsable de Transparencia y
100% 100% 100% 100% 100% 100%  |Portal de Transparencia Estandar.| Acceso a la Informac|én Plblica del
SENACE
3, Responsable de Transparencia y
¢ "”_Mp:,r,_:“..;\_ \ £ 100% 100% 100% 100% 100% 100% Portal de Transparencia Estdndar.| Acceso a la Informacién Publica del
¥ n s QEFA

e




