Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0B85 -2015-OEFA/PCD

Lima, 16 JUL. 2015

VISTO: El Informe N° 006-2015-OEFA/CG-IREA, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N® 027-2007-PCM define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, entre las cuales se encuentra la Politica Nacional N* 11 - En materia de
politica anticorrupcién, orientada a: i) fortalecer la lucha contra la corrupcién en las
licitaciones, las adquisiciones y la fijacion de los precios referenciales, eliminando los
costos ilegales y excesivos, ii) garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas,
i) promover a través de sus acciones y comunicaciones la Etica Publica, y
iv) fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica;

- Que, sobre el particular, mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM se
=| aprobd el “Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion 2012 - 2016", que establece
&/ las acciones que sobre la materia se deben emprender para prevenir y combatir la
carrupcion,

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N* 046-2013-PCM se aprobd
la "Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutive”, que contiene las acciones
operativas que se implementaran en este ambito, en el marco del "Plan Nacional de
Lucha Contra la Corrupcion 2012 - 2016";

Que, en el Sector Ambiente, mediante Resolucién Ministerial N® 174-2015-
MINAM, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 2 de julio del 2015, se aprobd el
"Plan de Lucha Contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos
Adscritos 2015 - 20167,

Que, el Articulo 3° de la citada Resolucién Ministerial establece que los
Organismos Adscritos del Ministerio del Ambiente deben aprobar su Plan Institucional
de Lucha contra la Corrupcion 2015 - 2016 en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles contados a partir del dia siguiente de su publicacion;

Que, de conformidad con lo sefialado en el considerando que antecede,
corresponde aprobar el "Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcién del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016",

Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, v,
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= Corrupcién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016"

De conformidad con lo dispuesto en el Ariculo 3° de la Resolucién
Ministerial N® 174-2015-MINAM, y en el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan Institucional de Lucha Contra la Corrupcién
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016", que en Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la implementacién del “Plan Institucional de Lucha
Contra la Corrupcién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental 2015 -
2016" a cargo de los Organos de Linea, de Apoyo y de Asesoramiento del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, los que daran cuenta de acuerdo a la
asignacion de las acciones establecidas en el citado documento en el marco de sus
funciones y competencias.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el
seguimiento de la implementacion del "Plan Institucional de Lucha Contra la

£/ aprobado por el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Articulo 4°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y del “Plan
Institucional de Lucha Contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016" en el Portal Institucional del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe).

Registrese y comahiquese.

Hugo Ramiro Gémez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA
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PRESENTACION

En el marco del “Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion 2012 - 2016", aprobado
por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, y el "Plan de Lucha Contra la Corrupcién del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015 - 2016", aprobado por
Resolucion Ministerial N® 174-2015-MINAN, el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA en coordinacién con el Ministerio del Ambiente - Minam ha elaborado
el "Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcidon del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016", con la finalidad de desarrollar acciones
concertadas, concretas y efectivas para prevenir y combatir la corrupcion, en el ambito
de sus funciones y competencias.

El presente instrumento ha tomado como base para la determinacion de sus objetivos
los citados planes y la “Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutive”, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 048-2013-PCM. En ese sentido, se establece acciones
permanentes de caracter preventivo, capacitacion y difusién, orientadas a incrementar
los niveles de transparencia, ética y mejora continua de los procedimientos
administrativos.

A través del “Plan Institucional de Lucha contra la Corrupcion del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016, se pone de relieve el compromiso
asumido por la Alta Direccion y su equipo de colaboradores para continuar con la
implementacién de acciones orientadas a la lucha frontal contra la corrupcién y el
%)\ fortalecimiento de los mecanismos que garanticen la integridad en la funcién publica.
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“PLAN INSTITUCIONAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 2015 - 2016”

. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N® 1013, que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Ambiente, se crea el Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA como organismo publico técnico especializado, que constituye un pliego
presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente - Minam, y que cuenta con
personeria juridica de derecho publico interno.

En el marco de la Ley N°® 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el Sinefa), modificada por la Ley N° 30011,
el OEFA se constituye como Ente Rector del Sinefa, teniendo como finalidad
asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental por parte de todas las
personas naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las funciones
de ewvaluacion, supervision, fiscalizacion, control v potestad sancionadora en
materia ambiental, a cargo de las diversas entidades del estado, se realicen de
forma independiente, imparcial, agil y eficiente.

En ese sentido, en el marco de su funcién supervisora directa, el OEFA ejecuta
acciones de fiscalizacién ambiental a las actividades que se desarrollen en el
ambito de su competencia; asimismo, en el marco de su funcion supervisora de
entidades de Fiscalizacion Ambiental, verifica el desempefio de estas entidades
de nivel nacional, regional y local, respecto de la gjecucion de sus funciones de
fiscalizacion ambiental.

Por otra parte, a través del Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM se determind la
estructura organizacional que comprende a la Alta Direccion, Organo Resolutivo,
de Linea, de Control Institucional, de Asesoramiento, de Apoyo, asi como las
Oficinas Desconcentradas.

Vision y Mision del OEFA:

fision Mision

Ejercer y promover una
fiscalizacicn ambiental
efectiva que armonice el

El OEFA garantiza que las
actividades econdmicas se

desarrollen en el pals en ejercicio de las actividades

equllihrlo con el derecho ¥
de las personas a gozar de ecnndrn]cals ¥ la proteccion
del ambiente con el

un ambiente sano. :
desarrollo sostenible.
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Organigrama del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA!

Consejo Directivo

[ Tribunal de
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——— Wy : :
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' Establecido en el Reglamento de Organizackin y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental,
mediante Decreto Supremo N® 022-2008-MINAM, publicado en el Diario Oficial El Peruano &l 15 de diciembre del
2009,
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Il. MARCO NORMATIVO

21

Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

El Acuerdo Macional establece en el Cuarto Objetivo de las Politicas de
Estado, entre otfras, la afirmacién de un Estado eficiente y transparente al
servicio de las personas, la promocion de la ética, la transparencia y la
erradicacion de la corrupcion en todas sus formas y el acceso a la
informacion.

Para alcanzar dicho objetivo se establecid como Vigésima Sexta Politica de
Estado “"La promocion de la ética, la transparencia y erradicacion de la
corrupcion, el lavado de dinero, la evasion tributaria y el contrabando en
todas sus formas’, sefialando que a través de esta politica el Estado
efectuara las siguientes acciones:

. Enfatizara los principios éticos que refuercen el cumplimiento
ciudadano de las normas.

. Velara por el desempefio responsable y transparente de la funcién
publica, promovera la vigilancia ciudadana de su gestion y el
fortalecimiento y la independencia del Sistema Nacional de Control.

. Desterrara la impunidad, el abuso de poder, la corrupcion y el atropello
de los derechos.

a Desarrollara una cultura de paz, de valores democraticos y de
transparencia, que acoja los reclamos genuinos y pacificos de los
distintos sectores de |a sociedad.

* Promovera una cultura de respeto a la ley, de solidaridad y de
anticorrupcion, que elimine las practicas violatorias del orden juridico,
incluyendo el trafico de influencias, el nepotismo, el narcotrafico, el
contrabando, la evasion tributaria y el lavado de dinero; y

. Regulara la funcion pdblica para evitar su ejercicio en funcion de
intereses particulares.

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento en materia
anticorrupcion

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, la Presidencia del Consejo
de Ministros define y establece las Politicas MNacionales de Obligatorio
Cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional —de alcance para
todas las entidades que conforman la Administracion Publica—. Entre ellas
se encuentra la Politica Nacional en materia Anticorrupcion, que contiene
los siguientes objetivos estratégicos:

. Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las
adquisiciones y la fijacién de los precios referenciales, eliminando los
cobros ilegales y excesivos.

. Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Pablica; y

. Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la

Gestion Publica.
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2.3

24

2.5

Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién 2012 - 2016

Por Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobd el "Plan Nacional de
Lucha contra la Corrupcion 2012-2016" (en adelante, el Plan Nacional),
instrumento que establece las acciones priorizadas que sobre la materia se
deben emprender para prevenir y combatir la corrupcion.

Dicha herramienta define los objetivos, estrategias y acciones para prevenir
y luchar contra la corrupcién en el pais, teniendo como actores al sector
publico, empresarial y sociedad civil. En tal sentido, el Plan Nacional fue
elaborado mediante un enfoque general y estratégico marcado por la
necesidad de generar cambios institucionales y normativos que consoliden
la articulacion entre las entidades destinadas a combatir la corrupcién. Para
tal efecto, establece con cinco (5) objetivos especificos, quince (15)
estrategias y cincuenta y cinco (55) acciones a implementar a nivel nacional.

Comision de Alto Nivel Anticorrupcion

Mediante el Articulo 1° de la Ley N® 29976 se cred la Comision de Alto Nivel
Anticorrupcion con el objeto de articular esfuerzos, coordinar acciones y
proponer politicas de mediano y largo plazo dirigidas a prevenir y combatir
la corrupcion en el pais.

Al respecto, en virtud a lo establecido en el Articulo 3° del Reglamento de la
Ley N° 29976, aprobado por Decreto Supremo N°® 088-2013-PCM, la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion tiene, entre otras funciones, las
siguientes:

. Proponer al Poder Ejecutivo las politicas de corto, mediano y largo
plazo para la prevenciéon y lucha contra la corrupcion de manera
intersectorial e intergubernamental.

. Proponer al Poder Ejecutivo el Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcion.

. Realizar el seguimiento y supervision de la implementacién y
cumplimiento del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcién.

. Fomentar y propiciar una cultura de valores en la sociedad peruana.

* Promover la articulaciéon de esfuerzos de las entidades responsables
de la investigacion y sancion de actos de corrupcion.

. Coordinar con las Comisiones Regionales y Locales Anticorrupcion la
ejecucién de la politica y el Plan Nacional de Lucha contra la
Corrupcién a nivel regional y local.

. Exponer ante el Pleno del Congreso de la Republica el informe anual
sobre el cumplimiento del Plan Macional de Lucha contra la
Corrupcion.

Estrategia Anticorrupcion del Poder Ejecutivo
En el marco del Plan Nacional, la Presidencia del Consejo de Ministros
mediante Decreto Supremo N°® 046-2013-PCM aprobd la “Estrategia

Anticorrupcion del Poder Ejecutivo” que contiene las acciones operativas
que se implementaran en este ambito.
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2.6 El Sector Ambiental y Planes Anticorrupcion

2.7

En la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo
N® 1013 se cred el OEFA como organismo pulblico técnico especializado
adscrito al Minam. En tal sentido, en su condicién de organismo adscrito al
Minam, el OEFA tiene la obligacién de implementar su Plan de Lucha contra
la Corrupcién, en virtud a lo establecido en la Resolucion Ministerial N* 174-
2015-MINAM, que aprobd el "Plan de Lucha Contra la Corrupcién del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2015 - 2018".

La Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion del OEFA

Mediante Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N° 061-2014-
OEFA/PCD, el OEFA establecié una Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, con el objeto de garantizar el
accionar transparente y probo de sus colaboradores. En el marco de las
acciones a su cargo, la referida Coordinacion coadyuvara con la
implementacion y ejecucién de las principales estrategias para el
cumplimiento de las metas establecidas en el presente Plan.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales se encuentran establecidos en el Cédigo de Etica del
OEFA vy constituyen elementos esenciales en los que se enmarca la gestién
institucional y la base de la cultura organizacional de la Entidad, asimismo, son
pilares fundamentales en el proceso de transparencia de la gestion y de lucha
contra la corrupcién, siendo tales los siguientes:

Gompromisno

Para lograr los mas altos
estdndares en la gestidn
institucional, el OEFA esta
comprometido con la
promocion de uma cultura
organizacional en la cual su del OEFA actliia con actitud
equipo de colaboradores proactiva para el logro de los
optimiza su tiempo, talento y objetivos institucionales.
oportunidades en la

bisqueda de eficiencia v

eficacia en el desempefio de

sus funciones.

El Equipo de colaboradores
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“Transparenia

Responsabllidad Prafesionalismo’

En el OEFA, el equipo de
colaboradores  ejerce  sus
diversas  actividades de
acuerdo con los pardmetros

El OEFA se dedica con
atencldn v  esmero  al

I'npll'l'lhl'ltﬂ cabal
:‘;‘!ﬂﬂﬂ“ q“d' h‘: especificamente establecidos
commesponden de acuerdo con P d:m" ol nur;:
normativa vigente, ajustandose a reg
la generales de conducta vy

maral,
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IV. OBJETIVOS
Para el afio 2015, en concordancia con los objetivos establecidos en el Plan Nacional,

el OEFA continuara implementando acciones para el logro de tres (3) principales
objetivos especificos, que son los siguientes:

E2

Promocian ¥

Investigacidn y sancidn articufacidn  de  la

oportuna vy eficaz de la participacidn activa de

e corrupcisn  en el Ia ciudadania, sociedad
j ambito administrativa y Ciwil ¥ sector

Judicial. empresarial en fa lucha

contra |a corrupcidn,

V. ESTRATEGIAS

Las estrategias que llevara a cabo el OEFA, se presentan a continuacién, las
cuales han sido ordenadas segln el objetivo al que contribuyen:

Objetivo 1. Prevencion eficaz de la corrupcién

Estratapis *Fortalecer el sistema de control interno del OEFA,

simplementar y fortalecer los mecanismos que garanticen
EStEatepinl 2 la integridad publica, asi como los controles que
aseguren su efectividad.

=Asegurar [a transparencia y acceso a la informacion en la
administracidn publica.

Al e

attatepia 1. sFortalecer el régimen de contratacidn pablica.
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Objetivo 2.  Investigacion y sancion oportuna y eficaz de la corrupcion en
los ambitos administrativo y judicial.

L . =Fortalecer los procedimientos para la  aplicacidn
Estratepia 2.1 oportuna de las normas que sancionan la corrupcidn en
i los ambitos administrativo y judicial.

Objetivo 3. Promocion y articulacion de la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha
contra la corrupcion.

T - sPromover la  utilizacion de mecanismos  de
Estratepia 3.1 transparencia, acceso a la informacion, participacion y
vigilancla ciudadana.

VI. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Durante el periodo comprendido entre los afios 2015 y 2016, el OEFA desarrollara
un total de diecisiete (17) actividades, las cuales constituyen el reforzamiento y la
ampliacion de las actividades ya iniciadas en afos anteriores, los cuales se
detallan a continuacién:

Estrategia 1.1: Fortalecer el sistema de control interno.

Efectuar acciones orientadas a a formulacidn y ejecucion del Plan
de Implementacion del Sistema de Control Intermo 2015 - 2016 v del
Programa de Sensibilizacidn del Sisterna de Control Intermo para el
afio 2015, ambos en el marco de la normatividad aprobada por la
Contraloria General de la Repidblica, con el objetivo de fortalecer la
cultura de control intermo que contribuya al mejoramiento de la
gestidn en su conjunto.

robacion de :r|.. pc dp

Ealyldgalf ||11..J|||-

Estrategia 1.2: Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la
integridad pablica, asi como los controles que aseguren su efectividad.

Realizar eventos de sensibilizacidn dirligidos a los nuevos
colaboradores que ingresan a la Entidad, en materia de valores
institucionales y Cédigo de Etica de la Funcidn Publica.

-u.'\-nl-lll- fals

Funcign Bublica:
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Desarrollar campanias internas de capacitacidon y sensibilizacion

sobre el CAdigo de Etica de la Funcién Piblica v, la prevencién eficaz

de la corrupcidn y promocidn de altos estdndares de conducta ética

|.,4| A LA a los colaboradores del OEFA en beneficio de los administrados y la

 AEET Institucidn. Asimismo, incluye la difusidn de los valores

institucionales y la implementacion de mecanismos de estimulo y
reconocimiento al personal.

Bl sl wepleio ez 8 Bl offila Knfs

e cela Fancion Publica

Eventosde

Realizar eventos que incidan principalmente en las consecuencias
derivadas de |as acciones u omisiones de los funcionarios publicos v la
] contravencion a las normas de derecho administrativo, a la luz de la
yParediminnito: normatividad de la Contraloria General de la Republica y el
ancionesy paralos ordenamiento juridico vigente,

frataladores dels

abrotospnn
NS

nstitucion

Entregar el material bibliografico “La ética en la funcidn publica”

a los nuevos colaboradores del OEFA, a fin de difundir el Codigo

de Etica del OEFA, la Ley del Codigo de Etica de la Funcidn

FIOIUVER Y O UTIRIE3S Piblica y su Reglamento y, otras normas e instrumentos

disposiciones del Ladigo de juridicos en materia de responsabilidad administrativa
funcional,

=it dels EUnci o Hu bl G

Actualizar la normatividad interna para los colaboradores del

Actualizar ) Boelamento Régimen Laboral N 728, asi como de los demds regimenes

ftario de Trabaia laborales con los que cuenta el OEFA, de acuerdo a la

e ool 72 s legislacién laboral, a fin de preservar el entendimiento laboral

slejergfele i e i n e, en beneficio de una dptima productividad v en armonia con las

S A carp LB G normas de la é&tica y transparencia en la administracidn
Lra ASpALEngi publica.

Estrategia 1.3: Asegurar la transparencia y acceso a la informacién en la
administracion publica.

Continuar atendiendo oportunamente las solicitudes de acceso
a la informacién pdblica. Asimismo, implementar y actualizar

AtEnderopotunmentelas permanentemente el Registro de Visitas en Linea, en el Portal
ol CLEnHes A ACtasorat de Transparencia Estandar, de acuerdo a la Resolucidn
Alormtacion Eunliid Ministerial N® 203-2012-PCM y [a normatividad vigente
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Estrategia 1.4: Fortalecer el régimen de contratacion publica.

1041 _
: 'Ef' B ey "'na' Elaborar y aprobar la normatividad interma en la materia,
LR RPIRReE buscando reforzar y mejorar el desarrallo de los procesos de
i:crrn[_tan fartale cer ia adquisiciones y contrataciones, estableciendo mecanismos
“transparencia en las que contribuyan a reducir riesgos de corrupcion, para una
cantrataciones desarrollar una gestion administrativa eficlente, simplificada y
'aﬁqui:.[:inngs. _ de mejora continua.
: .nmrl;qn !nfurma:.u:m =

alizada Winciladaata Continuar con la actualizacidn permanente de informacidn

; B T;‘I’L::E?:;F:ﬁ‘;mﬂi vinculada a las contrataciones y adquisiciones (exoneraciones
_ EPRTE e aprobadas, drdenes de servicio, gastos de vidticos y pasajes,
4 _;_cmngglrpmhnd“s' ; gastos de tﬂhfmh; LSO dﬂmmm ¥y Eastos de ]qui'l:iﬁilt]

e Senvicio, Gastos de para una gestidn administrativa eficiente.

I.'.ms.a,r Pasales, Gastozde’
l:mra, UsudE'UﬂhI:u[nS'L‘

Continuar publicanda en el Portal de Transparencia Estandar del

on parala
= ot G e Bl msml:: :rmm de seleccién para la contratacién de
- SEr suahrasenewnrtal £ Pt
£\ - deTransparencia Estandar
& s AP‘JA gl oy 4= el -"

\‘ .0¢r era Estrategia 2.1: Fortalecer los procedimientos para la aplicacion oportuna de
las normas que sancionan la corrupciéon en los ambitos administrativo y
judicial.

241
Mélnr:rm'ﬂ-._,armunﬁe e Difundir la normatividad sobre la materta, a fin de mejorar el
procesosadministrativos desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios.
T d[&ﬂpllnaﬂn‘s

Continuar cumpliendo con los lineamientos establecidos en la

normatividad interna sobre la materia, asimismo, tomar como

Mﬂﬂmfﬂ Pfﬂmdfmfﬂﬂm directriz la simplificacién administrativa y mejora continua de la

‘paralaatencién de Entidad, fortaleciendo la percepcién de la ciudadania sobre la

i gestion ambiental y la probidad, en base a una atencidn
satisfactoria.
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Sistematizar la informacion relacionada a los riesgos de
corrupcion en los la Entidad pueda incurrir, en el entendido que
el conocimiento de talas riesgos incidird positivamente en la
prevencién de los mismos.

“nrtalecerlas capacidades Realizar talleres a fin de fortalecer las capacidades y
f i conocimlento sobre la materia de la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del OEFA.

ISEp A tics

tAlecerlds cipacidadas Fortalecer las capacidades del personal del Organo de Control
rRofaldel Orpano de Interno - OCI y de la Procuraduria Piblica del OEFA en temas de
241 B corrupcion y conocimiento de la normatividad vigente.

trocuradar iz del inam en

GO LR G EE )

FBmas dECorapean

Estrategia 3.1: Promover la utilizacion de mecanismos de transparencia,
acceso a la informacién, participacién y vigilancia ciudadana.

Incorporar en el Portal Institucional el Registro de Visitas en el
que se consigne informacion detallada de todas las personas
que sean atendidas por los colaboradores del OEFA. El objetivo
de este registro a5 elevar el nivel de transparencia de la funcidn

mdiemen kv rubilche e publica, como parte del objetivo de la lucha contra la
THaietro dr Jicitac on Liriag, corrupcion, En tal sentido, este registro deberd contener con
el Fortalde : la siguiente informacion: ndmero de visitas, hora de ingreso,
Cransparencia Estang: datos del visitante [(nombre, ndmero de documento de

identidad e institucidn a la que pertenece), motivo de la visita,
nombre del colaborader, cargo y oficina en la que labora, y
finalmente la hora de salida.

Publicar en el Portal Institucional del OEFA, las hojas de vida de

a3 dnvidad o altos funcionarios, lo cual permitird que dicha informacidn esté
ionarins en el al servicio de la administracién pidblica y de la ciudadania en
et Wab institucians general.
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VII.

VIIL.

IX.

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

El "Plan Institucional de Lucha conifra la Corrupcién del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental 2015 - 2016" es de cumplimiento obligatorio para el
personal del OEFA, en todas las Unidades Organicas, Direcciones ylo Jefaturas,
por ser un instrumento fundamental para el fortalecimiento institucional.

MATRIZ DE INDICADORES

La formulacién de las actividades, indicadores, metas, fuentes de verificacion y
responsables, se establecen en la Matriz de indicadores que en anexo forma parte
integrante del presente Plan.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 119-2012-
PCM, las acciones que se realicen en el marco del Plan Nacional se financian con
cargo a los presupuestos institucionales de los pliegos involucrados conforme a
las leyes anuales de presupuesto.

Los responsables de la articulacién de las acciones del presente Plan realizaran
el seguimiento y evaluacion semestral. Tales informes de seguimiento y
evaluacion deberan ser remitidos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del
OEFA, quien se encargara de consolidar la informacion y remitirla a la Alta
Direccién, para las acciones correspondientes.
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ANEXD: MATRIZ DE INDICADORES DEL FLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015-2016

El Sector Ambiental estd conformado por drganos y organismos adscritos que actidan con legalidad, transparencia y probidad, tanto en
OBJETIVO GENERAL: el dmbito pdblico como en su relacidn con el sector privado, orientado a garantizar la prevencidn, control y sancidn efectiva en los
casos de corrupcién gue pudiera darse a todo nivel.
OBJETIVO ESPECICO N" 1: Prevencidn eficaz de la corrupcion
BMETA - 2015 META - 2016 ORGAND J
ESTRATEGIAS ACQONES INDICADORES "'m""”m‘“ ST PLAZD 5 PLAZO v?nuncm" “‘:;‘ ORGANISMO
Sem| | Semll Sem | Sem Il RESPONSABLE
1.1  Fortalecer el Ndmero de Informe emitido por el
sistema de _control | 1.1.2 Aprobacion de Planes de Control ntemo | Planes de Contral | rer® % 1 1 o 1 1 0 Comité de Cantrol i
Interno del DEFA, Interno Interna ki
Officina de
1.2.1 Eventos de Induccidn para  los Administrackn del
trabajadores nuevos gque ingresan a fa Hdmero de DEFA,
institucién, en materia  de  valores eventos ke 4 2 2 4 2 2 ”““I"" eventose | Goordinacion Generol
institucionales y Codign de Etica da la Funcidn realizados. de Integridad,
Publica, Responsebilidad, Etica
¥ Anticorrupcidn
Oficina de
2 Admintstracidn del
122 Eventos de capachtacién y difusidn al |  Nimerode | o ‘1"‘: " “f;':."’m*“‘l e OEFA
personal sobre las normas de Codigo de Etica eventos SRl 2 1 1 2 1 1 m urme; e o Coordinacion General
de la Funeidn Pablica. realizados. 2 de Integridad,
Adrninistracidn :
L2 Implementar Responsabilidad, Etica
¥
fortaleotr los ¥ Anticorrupcidn
mecanismos que thna _d'
Adeninistracidn del
garanticen Ia} 123 Eventos de capacitacién  sobre i Lista @ DEFA
integridad poblica, asi | responsabilidad  administrativa  (deberes, e‘::“ e Himero de ) ) . ) . " - i :‘:"D"ﬂ*l‘“‘ 2 | e
coma los  controles | prohibiciones, procedimientos y sanciones) dizad EVENTOS % T kit ‘;‘:i pre
que aseguren  su | para los trabajadores de b institucidn, gz inistra regridad,
Responsabiidad, Etica
efectividad.
¥ Anticorrupcidn
2 Odfcina de
Porcentaje de Admanistracidn del
tabdjadores | L e ge DEFA
L.2.4 Promaver y difundir kas disposiclones del nuevos gue Registro de recepcidn de
Codigo de tica de la Funcidn Poblica. reciben el Cadign trabajadores 100% 100 100% 100% 100 1003 s Mdhﬂrm.ﬁemm.r
de Etica de I N ol integridod,
Funcibn Pdblica Responsabifidad, Etico
L ¥ Anticorrupcidn
1.5 Actualizar el Reglamento Interno de .
: Nimers de Oficina de
Trabajo - Régimen Laboral 728, incorporando Hdmero de
ik ok inculados 3 la étiea pdblica v nnr:;;s Fps e 1 o 1 Li] o 1] Dispositieo normative Mnﬂmﬂ::ﬁn del
trmpm‘ 5 e " 0E
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ANEXD: MATRIZ DE INDICADORES DEL FLAN SECTORIAL ANTICORRUPOION 2015-2016

El Sector Ambiental estd conformade por érganos y organismaos adseritos gue actidan con legalidad, transparencla y probidad, tanto en
OBJETIVO GENERAL: ¢l dmbito pdblico como en su relacidn con el sector privado, orientado a garantizar la prevencidn, control y sancidn efectiva en los
casos de corrupcidn que pudiera darse a todo nivel.
OBJETIVO ESPECIFCO N® 1 Prevencidn eficaz de la corrupeldn
A META - 2015 META - 2015 ORGAND
ESTRATEGIAS ACOONES INDICADORES I Mlﬂu:' Cantidad PLAZO Cantidad PLAZO \:f::z:iin mlﬂ:ﬂ
Seml | Semil Seim | Sem il RESPONSABLE
1.3 Asegurar la
transparencia y ' - "
aceseala 13,1 Atender oportunamente [as soliciiudes Pmlenta}ed‘e Parcentaje de 100% 100% 100% 100% i RN Aemeutia: | e e de 34 e
Imfermacidn en la de Acceso & la Informacidn Pblica. iz docuementos Ty el Gh Ao g
emitidos Informacian Plblica Fiblica del OEFA
adminktrackdn
piblica.
1.4,1 Elaborar y aprobar normativas internas Niimero de Officing de
que permitan fortalecer la transparencia en las e WbairaE Norma 1 1 1] 0 1] 0 Dispasitivo normative Administrackin del
contratBeiones v dguiticiones., g OEFA
14.2 Contar con informacidn sctuslizada,
vinculada 8 la materia de contrataciones y | | D =
adguisiciones, en el Portal de Transparencia TR I de T s_nhlt :“ £
Esténdsr: Exoneraciones aprobadas, Ordenes | PUDlicados enel | Porcentajede | 0 100% | 100% 100% | 100% | 1pow | PormaldeTeaspacends | Transparencia del DE
Portal de documentas Estdndar, Oficing de
1.4 Fortalecer el de Servicio, Gastos de Vidticos v Pasajes, Teans i
régimen de Gastos de Telefonis, Uso de Vehiculos y Gastos | ¢ pare Administracids
contratacién publica. | de Publicidad. gt
Parcenzaje de
procesos de
Respansable de
1.4.3 Publicar los procesos de seleccidn para la seleocin
contratacion de bienes, servicios y obrasen el | publicsdosenel | TOrOSMRde | oon | oo | oox | aoox | wox | oox | Pet ‘:E:::'r"""d' T"”""n",i"df '::*“”"
Portal de Transparencia Estdndar. Portal de F Administracidn
Trans parencia
Estandar
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ANENO: MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPCION 2015-2016

OBIETIVO GENERAL: El Sector Ambiental estd conformado por drganos y organismos adscritos que actian con legalidad, transparencia y probidad, tanta en
&l dmbito pablica coma en su relacidn con el sector privado, orientado a garantizar [a prévencidn, control y sancidn efectiva
OBJETIVO ESPECIFICO N* 2: Investigacidn y sancidn oportuna y eficaz de la corrupcién en el dmbito administrative y Judicial
META - 2015 META - 2016
Unidad de FUENTES DE ol
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES DORGANISMO
Medida Cantidad Cantidad VERIFICACION RESPONSABLE
Seml Semil Sem| Sem Il
211 Mejorar el desarolla de los procesas m‘““:’ Niimero de : < A : z 3 Dispasitive > P““"'&Tﬂm ]
administratives disciplnarios. sprobedss Normas normative R hOEH
Respansable del Liveo
2.1.2 Mejorar ¢ procedimients para la atencidn ‘"’“”’“:‘ Mimero de " . " " . " Dispasitive R:: ““‘E"""ﬂm”m"
de reclamas, quejas y denuncias. s Morrmas necrmative. F OEEA
2.1 Fortalecer los Secratoria General
procedimientos para
Ia aplicatién
eportuna  de  Ras | 213 Identificar los procesos internos que Nomero de Himero de 5 0 1 o i a Informe de estudio Comité de Control
NOrmas que | PrEsENtan mayores riesgas de corrupciin Informes Infiormes realizado Interng - QEFA
sancionan (]
corrupcidn  en  los
-, | dmbitos
\| admministrative v | 215 Fortalecer las capacidades de la Comisin | Nedmerode | . g o Oficina de
|| judicial. Permanente de  Procesos  Administrativos eventos de 1 0 1 1 0 1 Oficina de Administracidn del
Disciplinarios capacitacidn OEFA
Adrministrackin
Oficina de
i
2.1.6 Fortslecer Las capacidades del personal R a—— Lista de participantes ks nl;:;::dn o
d-llﬂh‘ﬂwd-l Controd Interno - OCly de la Ndmero de & Informe de la & i
Procuraduria Pablica del MINAM en temas de i Itm“f: Evenlos 4 . 4 L e ! Oficing de i .E: erol
Corfuption e " Administracidn hegvidad,
Responsobilidod, Etice
y Anficorrupeidn
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ANEXO: MATRIZ DE INDI CADORES DEL PLAN SECTORIAL ANTICORRUPQON 2015-2016

OBIETIVO GENERAL: El Sector Ambiental estd conformado por drganos y organismos adseritos que actiian con legalidad, transparencia y probidad, tanto en
el dmbito pidblico como en su relacién con el sector privado, orientado a garantizar la prevencidn, control y sancidn efectiva
OBIETIVO ESPECIFICO N* 3: Promaocién y articulacidn de [a participacién activa de la cludadania, sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupeiin
META - 2015 META - 2016
ORGAND [/
ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES | Unidad de rhfe s FUENTES BE ORGANISMO
Medida Cantidad Cantidad VERIFICAQION RESFONSARBLE
Seml | Semll Sem| Semll
Porcentaje de : iia
i nsable
3.1.1 Implementar y publicar el Registro ::;:IS; PDET:;TE Portal de 1;:::;.».;.““”
3.1 Promover la de Visitas en Linea, en el Portal de Registro de registro de 100% 100% | 100% 100% 1007 100% Transparencia QEFA
utilizacién de Transparencia Esténdar. Visitas i Estdndar, Oficing de
par VESITA Administraeidn
mecanismos de semestre
transparencia,
acceso a la
infermacidn,
participacién y Parcentaje de
vigilancia hejas de vida Responsable de
ciudadana, 3.1.2 Publicar Ia hoja de vida de altos de altos Poscentale te Portal de Transparencia ded
funcionarios en el Portal Web funcionarios, hojas de vida 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% Transparencia OEFA
Institucional, publicadas en Estdndar, Oficing de
¢l Portal Web Admbuigtmicin
Imstitucional.
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