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ACTA DEL CGMI'[E DE CONTROL INTERNO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SESION ORDINARIA 06-2015

Siendo las 15:00 horas del 30 de junio de 2015, en el local del Organismo de Evaluacién y

Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicado en Av. Republica de Panama N° 3542 del distrito

4 .. de San l|sidro, de la provincia y departamento de Lima, se reunieron los Miembros del

it 2w Comité de Control Interno del OEFA, designados mediante Resolucién de Presidencia del

., Consejo Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD, del 9 de agosto de 2013, modificada por

" Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 152-2014-OEFA/PCD, del 12 de
noviembre de 2014, segun se detalla a continuacion:

- José Ignacio Pefia de Cardenas (Miembro)
Jefe (e) de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

- Alejandro Trejo Maguifa (Miembro)
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

. t - Pamela Ramirez Velasquez (Miembro)
-\_F "31 Jefa de la Oficina de Administracion

. oEERS La doctora Ady Rosin Chinchay Tuesta, estuvo presente en calidad de Miembro Suplente
s de la Directora de la Direccion de Evaluacidn. La doctora Ady Rosin Chinchay Tuesta fue
555"- > designada mediante Memorandum N° 1185-2015/0EFA-DE, del 26 de junio de 2015, de
’Emfglm* f;tH:‘é,-, acuerdo a lo establecido en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucion de Presidencia
¥ ATENCAY AL :‘del Consejo Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD y el Numeral 16.2 del Articulo 16°
@ F p" Reglamento del Comiteé de Control Interno del OEFA, aprobado mediante Resolucion de
Soer++ Presidencia del Consejo Directivo N® 060-2015-OEFA/PCD.

La doctora Carla Teresa de Jesis Montalvan Zegarra, estuvo presente en calidad de
Miembro Suplente de la Directora de |la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos. La doctora Carla Teresa de Jesls Montalvan Zegarra fue designada mediante
Memorandum N°® 650-2015-OEFA/DFSAI, del 30 de junio de 2015, de acuerdo a lo
establecido en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N® 102-2013-0OEFA/PCD y el Numeral 16.2 del Ariculo 16° Reglamento del
Comité de Control Interno del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 060-2015-OEFA/PCD.

La doctora Maria Antonieta Merino Taboada, estuvo presente en calidad de Miembro

Suplente de la Directora de la Direccién de Supervision. La doctora Maria Antonieta Merino

Taboada fue designada mediante Memorandum N°® 3051-2015-OEFA/DS, del 30 de junio

de 2015, de acuerdo a lo establecido en el Mumeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucion de

Presidencia del Consejo Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD y el Numeral 16.2 del Articulo

16° Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA, aprobado mediante Resolucién
de Presidencia del Consejo Directivo N® 060-2015-OEFA/PCD.
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Se registra |a asistencia del doctor Juan Bautista Marcionelli Rodriguez, Secretario Técnico
del Comité de Control Interno.

La sefiora Haydeé Ramos Moran, auditora del Organo de Control Institucional del OEFA,
estuvo presente en calidad de veedora, de acuerdo a la designacion efectuada mediante
Memorandum N° 031-2015-OEFA/OCI, del 30 de enero del 2015 y ratificada mediante
Credencial N* 008-2015 del 30 de marzo de 2015 emitida por el Jefe de la Oficina de Control
Institucional - OCI.

Se registra la inasistencia de la economista Amalia Zegarra Casas, Jefa (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Miembro del Comité de Control Interno.

Acto sequido, al observarse la ausencia de la Presidenta del Comité de Control Interno (en
adelante, CCI) en la presente Sesion, conforme a lo establecido en el Inciso & del Ariculo
16° del Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, los Miembros asistentes procedieron mediante votacion a designar
la presidencia interina, siendo elegida por unanimidad la doctora Pamela Ivette Ramirez
Velasquez.

Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité de Control Internc (en adelante, el STCCI)
dio la bienvenida a los asistentes a la Quinta Reunion de Trabajo (Sesién Ordinaria 05-
2015), convocada mediante Memorando Circular N® 009-2015-OEFA/STCCI, del 22 de
mayo de 2015, y previa verificacion de guérum, conforme se establece en el Numeral 17.1
del Articulo 17° del Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA, aprobado por
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 060-2015-OEFA/PCD, del 4 de mayo
de 2015, se procedid a dar inicio a la sesion.

i Seguidamente, la Presidenta Interina del CCI, procedid a dar inicio a la Sesidn,

. ¢ mencionando los puntos en agenda a tratar:

1. Informe sobre la ejecucion del Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno; exposicién a cargo del Secretario Técnico del CCI - OEFA.

Informe sobre la ejecuciton del Plan de Sensibilizacion 2015; exposicion a cargo del
Secretario Técnico del CCl - OEFA.

. Otros puntos de interés.

Primer punto de la Agenda: Plan de Trabajo para la Implementacién del Sistema
de Control Interno en el OEFA

Con relacion a este punto de agenda, el STCCI expuso los resultados obtenidos
durante los dos primeros trimestres del presente afio con relacién al Plan de Trabajo
para la implementacion del Sistema de Control Interno elaborado por el Grupo de
Trabajo creado para dicho fin.
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El STCCI sefialé que con respecto al Primer Trimestre del 2015, el Plan de Trabajo
considerd el cumplimiento de cuatro (04) actividades, mientras que para el Segundo
Trimestre se consideraron siete (07) actividades. De acuerdo con lo reportado por el
Grupo de Trabajo, se ha cumplido con las metas propuestas para ambos periodos:

~ ACCION  [RESPONSABLE | PRIMER ' SEGUNDO [~ ESTAD %%slw.h{:lﬂﬂm_

B S ST T TRIMESTRE | TRIMESTRE £ !
Se han efectuado las
gestiones, coordinaciones,
revisiones ¥y ajustes tendentes

Elsborar y a la aprobacién del proyecto de

aprobar una : Ry

Aliractiie la citada directiva. Actual_rnenle

e ai sSG X S8 Ef‘u:yentra en la Oficina de

desuriolls ¥ OTl Asesung Juridica para su

mantenimiento ::?:::;?der aprobacion, de

d sofiwere Esta meta se encuenira
parcialmente cumplida: Adn no
ha sido aprobada.

Se han efectuado las
gestiones, coordinaciones,
revisiones y ajustes tendentes

Elaborar ¥ a la aprobacion del proyecto de

aprobar una la citada directiva. Actualmente

directiva para sG X se encuentra en la Oficina de
el control de OTl Asesoria  Juridica para su
acceso a evaluacion y aprobacion, de
usuarios. corresponder,
Esta meta se encuenira
parcialmente cumplida: Adn no
ha sido aprobada.
Mediante Resolucion  de
Secretaria General N° 026-

Elaborar ¥ 2015-0EFA/SG del 07 de mayo

aprobar el de 2015 se aprueba la Direcliva

procedimiento SG N® 002-2015-OEFA/SG que

para la OPP X establece el procedimiento y

transferencia los criterios técnicos para la

documental transferencia documental de

del OEFA los archivos de gestion y
archivos periféricos al archivo
Central del OEFA.
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Fiscalizacion Ambiental =OEFAS

ELE:SEZT :; Mediante  Resolucion de
procedimiento Secretaria General N° 022-
para a 2015-0EFA/SG del 28 ‘EIE al_::ril
asignacion P de 2015 se aprueba la Directiva
Soviluel énl ) oA X MN® D'D1-2I]15-'DEENEG que
reposicion  y egicbiece = medidas:  de
mposiclin. ds racionalidad y optimizacian en
equip-ns de el U?O de equipos de telefonia
telefonia mévil. mdvil del OEFA.

Implementar

un software El citado software se encuentra
para el implementado, oTl ha
monitoreo vy 5G implementado el sistema
seguimiento de OA SIFAM al cual se puede
los oTi acceder a través de la URL:
expedientes de htips://publico.oefa.gob.pelseq
cobranza uridad/

coactiva.

Aprobar =] ’

Programa de El CClI en Sesion 02-2015
Sensibilizacion llevada a cabo el 27 de febrero
en Sistema de 0. Amb, eieen. ol
Crtinl Atiani ccl unan[m_lf:ladr el Frﬂgrama de
para los Sensibilizacion en Sistema de
aolaboridtige Control Interno para los
del OEFA colaboradores del OEFA.
Disefiar y )

aprobar un En Sesion 052015 del
Plan de 29.05.2015 se aprueba por
Trabajo para la col unanimidad el Plan de Trabajo
Implementacié | GRUPO DE X | pam implementacion del SCI
n del Sistemna TRABAJD del OEFA, acordandose
de Control efectuar las  precisiones
Interno del correspondientes.

OEFA
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Elaborar y
aprobar el
Reglamento

del Comité de
Control Intermno

CCl
en la Oficina
de Asesoria
Juridica PCD

En Sesién 02-2015 del 27 de
febrero de 2015, se aprobé por
unanimidad el Reglamento del
CCIl del OEFA, el cual se puso
a consideracion de |a
Presidencia del Consejo
Directive, el cual mediante
Resolucién de Presidencia del
Consejo Directive N° 080-
2015-0EFA/PCD del 04 de
mayo de 2015 se aprueba
dicho Reglamento.

Implementar
un sistema de
gestion de
papeletas para
el tréamite vy
atencion de las
solicitudes de
permisos para
el personal del
OEFA.

sG

Actualmente, ya se cuenta con
el indicado sistema el cual es
utilizado por el personal del
OEFA segln se desprende del
Memo Circular N® 079-2014-
QEFA/OA del 19.11.2014,

Implementar
mejoras en el
procedimiento
de control de
asistencia v
permanencia
del personal en
las  Oficinas
Desconcentra
das.

OA
oD

Como mejora en el control de
asistencia y permanencia,
actualmente dicho  conlrol
lo efectia el personal de
seguridad de cada OD.

Mo obstante, también se tiene
que cada Jefe ODE tiene el
especial encargo de verificar
que el horario de asistenciasea
cumplido por el personal del
cada OD.

Implantar  un
sistema
informatico
para el control

SG

oTi X

El citado sistema se encuenira
implementade. La OTI ha
implementado el sistema
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¥ seguimiento SROCI al cual se puede
de acceder a través de la URL:
recomendacio hitp://sroci.oefa.gob.pe:B8080/S
nes ROC| PRODY

Se ha cumplido con implementar las once (11) acciones corespondientes a los dos
primeros trimestres del afio, quedando pendientes de implementacion cincuenta y
cuatro (54) actividades: veinte (20) para el Tercer Trimestre y once (11) para el Cuarto
Trimestre del 2015, y con respecto al afio 2016, dos (2) para el Primer Trimestre, ocho
(8) para el Segundo Trimestre, seis (6) para el Tercer Trimestre y siete (V) para el
Cuarto Trimestre.

Sobre el particular, el doctor Alejandro Trejo Maguifia, sefialé que si bien se ha
cumplido con las actividades programadas para los dos primeros trimestres del afio,
el Grupo de Trabajo debe realizar las acciones que estimen necesarias para dar
cumplimiento a las 31 actividades programadas para el tercer y cuarto trimestre del
afio (20 para el Tercer Trimestre y 11 para el Cuarto Trimestre de 2015), a fin de que
se puedan cumplir en los plazos establecidos; asimismo recomendd, que el Secretario
Técnico informe en la préxima Sesion del CCl acerca de los avances respecto de las
31 acciones a efectuarse en el presente afio, con el objeto de que los Miembros del
CCI puedan coadyuvar al logro de dicha meta.

Sequndo punto de la Agenda: Plan de Sensibilizacién del OEFA para el afo 2015

Con referencia a este punto de agenda, el STCCI expuso los resultados obtenidos a
la fecha (30 de junio de 2015) respecto al Plan de Sensibilizacién para el afio 2015,
que fuera aprobado en la Sesion del CCl 02-2015 del 27 de febrero de 2015.

El STCCI sefialé que el referido Plan se viene cumpliendo por parte de las Areas
responsables, habiéndose cumplido parcialmente con tres de las seis actividades
programadas para el presente afio, tal como se muestra a continuacion:
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Sobre el particular el STCCI informé acerca de las actividades desarrolladas por las
areas responsables de dar cumplimiento a las actividades contempladas en el Plan
de Sensibilizacion, sefialando lo siguiente:

E L SITUACION ACTUAL al 30de
ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE Junio de 2015

Se ha elaborado el

cuestionario sobre Conirol

Evaluaciones Secretarfa Técnica del CCI Inbemo.en sl OEFA, Sasté

efectuando la seleccion del
personal objetivo que sera
sometido a la evaluacién,
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Inducciones

Coordinacion General del Sistema de
Control Interno

Conforme a lo establecido
se han llevado a cabo dos
talleres de induccion:

1) Jueves 26 de marzo: 30
colaboradores

2) Lunes 22 de junio: 33
colaboradores

Difusion del SCI

Secretaria Técnica del
Coordinacidon con el area de RRHH

Mediante Memorando
N® 387-2015-0EFA/OCAC
del 22 de junio de 2015, la
Oficina de Comunicaciones
y Atencién al Ciudadano
(OCAC), remite la
propuesta de triptico sobre
temas vinculados al Control
Interno. Actualmente se
encuentra en revision.

CCl en

ACTIVIDAD =

AREA

RESFPONSABLE

SITUACION AGTUAL al 30 de Junio de 2015~

Jornada ética

Informe de la

Secretaria
Técnica
CCl

del

5e han llevado a cabo cuatro eventos:

1) Cédigo de Etica de la Funcién Piblica: Llevado a cabo
el 29 de enero de 2015 en la OD Lambayeque,
participando en dicho evento 8 colaboradores. Expositor:
Bratzo Bartra Ibazeta de la Coordinacion General de la
Comision de Alto Nivel Anticorrupcion de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

2) Cédigo de Etica de la Funcién Publica: Lievado a cabo
el 24 de febrero de 2015 en la ciudad de Lima,
participando en dicho evento 67 colaboradores. Expositor:
Bratzo Bartra Ibazeta de la Coordinacién General de la
Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion de la Presidencia
del Consejo de Ministros.

3) Delitos contra la Administracion Publica - Delitos
cometidos por funcionarios piblicos. Dictado en la ciudad
de Lima el 25 de marzo de 2015 y en la que participaron
66 colaboradores. Expositor: Dr. Alcides Chinchay
Castillo.

4) Delitos contra la Administracion Plblica: Peculado y
Colusion. Dictado en la ciudad de Lima el 23 de junio de
2015 y en la que participaron 81 colaboradores. Expositor;
Dr. Christian Cerna Manyari.

5) Cédigo de la Funcién Publica, dirigido a 19 jefes de las

oficinas desconcentradas y de enlaces del OEFA




DZIA; @Mm[}; y i ealodat de o(';ff:-{.ﬁa,ia
Tlerica Al Comide de Contred Tplime-
&}w ConoParca Gle Cens Wu K3 Ao
At e sl Q01S, m.mcmm sCas

PfA EEA y 6E LB corrigpindiads
ak Acdn de Sesimt Giiparia NE2Dal>
aX f’ﬂrar' 66 A4l Lbr- oo (Gcia , por
Cuggyle— oL C'HJ-'L nakl eswala e, e

WL

| Qj,xtzmm-ﬁ-' *}, (i ch"l”ﬂ'{," ,

g me






CFA

ABMLag, - : F—"F'!., '?5'-:""1:. T - o ]
-8 perll | Ministerio Orpanismo de Eval 15;-5. S
| . del Ambiente 2
ﬁ : ientes Eiscall mgmn Athﬁntﬁ al - OF EF
"Adio de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

B)Cddigo de la Funcién Pdblica, dirigido a 24
colaboradores de las distintas unidades orgdnicas del
OEFA

Taller de | Area de | Memorando N° 3085-2015-0OEFASOA del 16 de junio de
fortalecimiento RRHH en | 2015, la Oficina de Administracion informa que el rea de
de relaciones | coordinacié | RRHH ha propuesto la reprogramacion de la actividad a
interpersonales | n con la| fin de que se realice en una sola oportunidad a fin de
CGIERA fomentar los espacios de integracién y motivacion dentro
y entre las diferentes areas de la entidad.

Capacitaciones Oficina de Conforme al cronograma, respecto a esta actividad, se

a las | Administrac | ha desarrollado dos actividades:

direcciones, i6n. 1) Capacitacién SCI para la DE: 8/8 colaboradores,
oficinas y areas llevada a cabo el dia 5 de mayo de 2015.

del OEFA 2) Capacitacién SCI para la DS: 18/20 colaboradores.

A fin de dar cumplimiento de aquellas actividades que se encuentran parcialmente
atendidas, se acordo que las actividades 1y 3 se lleven a cabo en el mes de julio del
presente afio; por otro lado, se acordd que cuando se realice la tercera capacitacién
en atencién de lo establecido en la Actividad 4, se incluira la participacion de dos (02)
colaboradores de la Direccion de Supervision que no participaron en el evento
desarrollado en el mes de junio del 2015 para cumplir con la meta establecida.

Tercer punto de la Agenda: Otro puntos de interés

£l STCCI informé que los Miembros del CCl han cumplido con suscribir el Acta del Comité
e Control Interno del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-CEFA
*# correspondiente a la Sesion Ordinaria 05-2015.

Se acorddé como medida de ecceficiencia, que el STCCI presentara la informacion que

sustenta los avances presentados respecto del Plan de Trabajo de Implementacion del

Sistema de Control Interno y del Plan de Sensibilizacion 2015, cuando ésta sea requerida

por cualquiera de los Miembros del CCl, evitando en lo posible sacar copias de la misma
.v-=u>.  paratodos los miembros del CCl.

........

. "{'F %j Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por
5 *E‘/‘%yr terminada la sesion, suscribiendose el acta en sefial de conformidad.

?J /?7/
ela lvette irez Velasquez

Jefa de la D icina de Administracion

cfhlejandm;l'?eio Maguifia
Jefe de la Ofigina de Asesoria Juridica
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Maria Antonia Merino Taboada
En representacion de la Directorade la
Direccion de Supervision

Carla Teresa de Jesis Montalvan Zegarra
En representacion de Directora de la Direccion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivo

. !{I Juan Bautista Marcionelli Rodriguez
En representaclﬁn dela ectura de Secretario Técnico
la Direccion de Evaluacién Comité de Control Interno
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