ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS

[omore e 1a Entdad

Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental Periodo de sequimiento Del: 2 de enero 2015 Iﬁ.l;

30 junio 2015

|Hnmm del drgano informante

Organo de Control Institucional

N.* DE INFORME

M. REC. RECOMENDACION

ESTADD

RECOMENDACION

001-2011-2-5664
“Examen Especial al Cumplimiento de
laLey n.* 29325 en el cual ¢l OEFA se
constituye como Ente Rector del

Al Sefor Presidente del Consejo Directivo del OEFA;

Continuar con las acciones lendentes a la aprobacion del marco normative necesano para e fortalecimiento del Sizlema

Ambiental por contaminacion de
Plomo en el Callag, periode 1 de julio
2010 al 31 de julio 2013".

objetivos misionales del OEFA.

1 Sistema Nacional de Evaluaciéa 1 Macional de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental; aplicando ademas de la remision formal de las propuestas y reuniones|  EN PROCESO
. 2 y interinstilucionales, notas institucionales que den cuenta de s propuestas que viene realizando el OEFA, en el marco de su
Fiscalizacion Ambiental”. Recloria
Periodo 1.ene.2010 al 31.jul. 2011,
002-2013-2-5684
“Examen Especial a la Direccién de
Fiscalizacion, Sancidn y Aplicacién de
Incentivos del OEFA en el Marco del ) =
2 Deaatvolio: del Priocadiaienta |En espera que la Contraloria General de la Repiblica apruebe el Informe Reformulada. PEMDIENTE
Administrative Sancionador en
Materia Ambiental, periads 1° de
enero 2010 al 30 de julio 2012".
003-2013-2-5684
“Examen Especial a la Direccién de
3 Supervisién, periodo 1° de julio 2010 |En espera que la Contraloria General de la Replblica apruebe el Informe Reformulado, PENDIENTE
al 28 de febrero 20137,
Al Presidente del Consejo Directivo del OEFA, se siva disponer:
“E :N'ET?':;E“M I Que al Comité de Control Interno del OEFA a partir de un diagndstico aclual incidiendo en los componentes del Ambienie de
oy sl e v e Control, Actividades de Control Gerencial y Evaluacion de Riesgos, elabore & implemente un PLAN DE TRABAJO objetivo y
4 2 it 5 congruente, relative a identificar y evilar los riesgos operatives y de cumplimients que pudieran impactar en el logro de los|  IMPLEMENTADA
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS
Nombve de la Enfidad Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Periodo de seguimiento IDEI: 2deenero 2015  |AL 30 junio 2015
Nombre del drgano informante Organa de Contral Institucianal

ESTADOD
RECOMENDACION

N.° DE INFORME RECOMENDAGION

1 de responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos en la Observacion n.® 1, teniendo en consideracion el EN PROCESO

A la Oficina de Administracion conjuntamente con el drea de Recursos Humanos, evalilen, modifiquen y concilien las Planilas
digitales con la Planilla PLAME a fin de regularizar las inconsistencias o diferencias advertidas; e igualmente propongan la
implementacion de procedimientos que garanticen que en o sucesivo se presenten de manera adecuada, cporfuna y
objefiva la declaracidn de la Planilla Electronica PLAME conciliando ambos instrumentos.

EN PROCESO

A la Oficina de Adminisiracion en el ejercicio de su funcidn, implemente mecanismos oportuncs que permitan monitorear una
|a:lacuadaprogramad¢n ¥ ejecucion del Plan de Desarrollo de kas Personas del OEFA, asimismo, verifique que su ejecucidn
52 ajusie a las normas que lo regulan, cautelando que el mismo e realice a través ded rea de Recursos Humanos, a fin de EN PROCESD
01-2014-2-5684-0EFA efeciuar un adecuado seguimiento al fortalecimiento de las capacidades personales y profesionales del recurso humano con
el que cuenta el OEFA, afianzando su rol de Organismo Técnico Especializado en matena de Fiscalizacion Ambiental.

“Examen Especial al Organismo de

5 Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental ) : : .
Area de Recursos Humanos, periado Al Coordinedor General de las Oficinas Desconcentradas del OEFA, verifique v cautele que los Jefes de las Ofcinas)

02 de enero 2012 al 31 de diciciembre i Du_mmanuadm y sus Especialisias mu_eni&n con el pr.-_rﬂ adecuado al puﬂ!:ﬁ que umpm aﬁu ?ulmzr 58 mm
2013", debidamenie capacitados ¥ con experiencia en temas ambientales a fin de garantizar un eficiente ejercicio de sus funciones
tendientes al cumpiimiento de los objetivos misionales del OEFA

EN PROCESO

Al profesional especialista en Racionalizacion de la Oficina de Plansamiento y Presupuesto y ka Jefatura de Asesoria Juridica,
|mmeauwamplan las acciones pertinentes para que los Instrumentos de Gestion de la Entidad (ROF, MOF, CAP y PAP),
sean homogéneos y estén onenlados sobre la base del disefio y estruclura de fa Entidad, que le parmitan alcanzar los EN PROCESO
objetivos misionales, en ol marco de la Ley de Forlalacimiento del OEFA Ley n® 30011, Ley que modifica la Ley n.® 29325
Ley del Sistema Macional de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental

A la Secretaria General para que disponga:

A la Oficina de Planearmientn y Presupuesto que en coordinacion con la Oficina de Asesoda Juridica, adopten las acciones
8 perinantes a fin de regularizar en al CAP y en el clasificador de cangos, la clasificacidn equivoca respecio al cargo de Jefe NO APLICABLE
del OCI, otorgéndode la clasificaciin de Directivo Supedor tal como ko determing SERVIR en su calidad de ente Rector del
Sistema Administrative de Gestidn de Recursos Humanos.
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la Entidad Organismao de Evaluacion y Fiscalizaciin Ambiental Periodo de seguimiento iDuI: 2 de enero 2015 [ﬂl: 30 junio 2015
Nombre del érgana informante Organa de Control Institucional

ESTADO

o . «REC ECOMENDACION 4
ITEM N.* DE INFORME N.= REC. RECUMENDACION RECOMENDAGIAN

Cue el Presidente del Conssjo Divectivo del OEFA disponga a la Secrataria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimienty Administrativo Discipinario del OEFA, el micio de las acciones administrativas para el desinde de
1 responsabilidedes de Jos funcionarios ¥ servidores comprendidos en las observaciones n® 1,2, 3, 4, 5,6y 7, teniendo en|  EN PROCESO
considaracsdn el grado de responsabilidad de su conducla funcional y dependiendo con el tipo de relacidn laboral yio
confractual y de los dispositivos legales vigentes.

Que la Secretaria General disponga a la Oficina de Administracion y €sta a su vez al responseble de conlrol patrimanial,
efectien las acciones necesarias para logar implementar en el mas breve plazo las recomendaciones de los informes n.” 010)
2 2012-VEE-OEFA/OCT y 012-2014-VEE-OEFAJOCI, que se encueniran en proceso, teniendo en cuenta que se trala de| IMPLEMENTADA
informes emitidos como consecuencia de los informes de veeduria del inventario fisico de bienes patrimoniales y almacén por
los periodos 2011 y 2013, respectivamenta,

02-2014-2-5664-0EFA La presente recomendacion RETOMA las recomendaciones 8.5, 9.2 v 24 de los informes n.® 010-2012-VEE-OEFAIOCI,

informe n.* 012-2014-VEE-QEFAIOCI de las veedurias realizadas al *Inventaria Fisico de Bienes Patrimoniales y Almacén’,
“Examen Especial al Sistema de asl como del informe n.* 002-2012-568400EFA “Visila Inspectiva a la Oficina Desconcenirada de Puno”, quedando formulada RN

Abastecimiento y la Administracién R como sigue “La Oficina de Administracion, agote las accionss tendientes a determinar a siluacion de los bienes pendiormzs|

de los Bienes y Servicios Vinculados de ublcacién, con el comespondiente desfinde de responsabilidades, asi como, de ser el caso, se instruya a la Procuraduria

con el Objetivo Misional del OEFA™, ded OEFA inigie las acciones legales que comespondan’
periodo 2 de enero 2012 al 14 de mayo

2014,

antes de aprobar el valor referencial de cada uno de los procesos de contratacion a su cango, cumplan con adjuntar al cuadro
comparativo de colizaciones, un informe conteniendo e detalle de las colizaciones y fuenies de mercado ufifizadas, el cual
debe contar con la documentacion que sustente lehacientaments la realizacion de dicho procadimianto.

Cue la Secretaria General, disponga a la Oficing de Adminisiracién a fin de que esta ondens a los operadores logistices que
| IMPLEMENTADA

Qe la Secrefaria General disponga a la Direccidn de Evaluacidn para que a traves de un informe técnico-legal, defina la|
situacion de la casela de estacidn de monitones de calidad de gire, determinando si podré ser utilizada a pesar de no cumpli
con las especificacionss tecnicas que esla direccidn establecid en su respectivo requerimiento. En caso se establezca su
utilidad, deberd efectuar el requermiento a la Oficina de Administracidn para la adquisicion de los instrumentos necesarics
para su implementacion e instalacion en la ciudad de La Oroya, cumpliendo asi el fin plblico para el cual se solicith su
adguisician,

EN PROCESD

o

:'-.: m
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la Entidad Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental Periogo de seguimiento et 2deenemz0t5 [ar  30jumio2015 |
Nombre del drgano infonmante: Crgano de Control Institucional

ESTADO
RECOMENDACION

N.? DE INFORME N.? REC. RECOMENDAGION

Que la Secretaria General disponga a la Oficing de Administracion que luego de los resullados conbenidos en el informe
emitido por ka Direccidn de Evaluacion, determing si existe perjuicio por la compra de la caseta, por costos adicionales como
[ cusiodia, almacenaje y trasiado a fa ciudad de La Oroya, a fin de que se adoplen las medidas comespondientes y de ser el EN PROCESO
caso, se establezcan las acciones en coordinacién con la Procuraduria del OEFA, para el inicio de las acciones legales
|pertienentes frente a los servidones y funcionarios que resullen responsablos,

Que la Secretaria General disponga que la Oficina de Administracidn considerando los hechos expuesios en la obsenvacion,
T establezcan lineamiantos para el control y caulela del consumd de combustible a nivel genaral para ser observados por lodos EN PROCESD
[los senvidores y funcionarios del OEFA, que participan en dicha gestion.

02-2014-2-5684-0EF A Que la Secretaria General disponga que la Oficina de Adminsitracion en coordinacitn con la Oficina de Asesoria Juridica
electien las gestiones administrativas contra los servidores y funcionarios responsables, tendientes al recupero del monto
“Examen Especial al Sistema de 8 |comespondiente a la penalidad no aplicada al proveedor Inspectorate Services Perd S.A.C:: por el incumplimiento contractual]l  EN PROCESO
6 Abastecimiento y la Administracidn en el plazo de enirega del senvicio contratado y de ser el caso, a través de ka Procuraduria del OEFA se inicie las acciones
de los Bienes y Servicios Vinculados llegales que correspondan.

cen el Objetive Misional del OEFA”,

riodo 2 d 212al14d
i Que la Secretaria General disponga que Ia Oficina de Adminsiracion en coordinacién con la Oficina de Asesoria Juridica

efectien las gestiones administrativas conlra ks servidores y funcionarios responsables, tendiantes al recupero del monto
g9 comespondiente a la penalidad no aplicada a los proveedores implicades; por el incumplimienio contractual en el plazo de EN PROCESO
enlrega del servico contratado de los bienes y de ser el caso, a través de la Procuraduria del OEFA se inicie las acciones
|legales que cormaspondan

CQue la Secretaria General disponga que la Oficina de Adminsitracion en coordinacidn con [a Oficing de Asesoria Juridica
|eflectien las gestiones administrativas confra los senvidores y funclonarics responsables, tendientes al recupero del monto
cormespondiente a la penalidad no aplicada al proveedor; por el incumplmiento contractual en el plazo de entrega del senvicio
contratado y de ser el caso, a traves de la Procuraduria del OEFA se inicie las acciones legales que cormaspondan,

10 EN PROCESO
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ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS
[Mombre de la Entidad Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Periodo de seguimiento Del:  2deensro2015  |AL 30 junio 2015
Mombre del Grgang informante Organa de Conirol Institucional

ITEM N.= DEINFORME

RECOMENDACION

ESTADD
RECOMENDACION

03-2014-2-5684-0EFA

“Examen Especial a la Direccion de
Evaluacion - Afo 2012".

Al Presidente Consejo Directivo: Disponer: A la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del procedimiento
adminkstrative disciplinario del OEFA, el inicie de las acciones adminisirativas para el desinde de responsabilidades de los
servidores comprendidos en [as observaciones n.® 2, 3 v 4 teniendo en consideraciin el grado de responsabidad de su
conducta funcional y dependiendo con el tipo de relacién [aboral yfo contractual y de los disposilivos legales vigentes.

EN PROCESD

A la Secrelaria General:

Disponga a la Oficina de Administracidn v ésta a su vez al responsable de logistica, efectie las acciones necesarias para
|efectuar una labor de planificacion para la contratacidn de Servicios de Laboralorio. Asimismo, se merithe la implementacidn
de un laboratorio teniendo en cuenta que este servicio se encuentra ijado al cumplimiento de los objelivos misionales del
QEFA a fin que la Enfidad se asegure de contar con los senvicios de calidad reconocidos por el SNA de INDECOPI,

IMPLEMENTADA

A la Secretaria General: Disponga a los funcionarios yio senvidores de las areas adminisirativas y operativas del OEFA que
deberdn, bajo responsabilidad cautelar que los proveedones que presten servicios a la Entidad cuenten previamente con un)
conlralo u orden de servicio corespondiente, deblendo asumir el costo del serviclo y las posibles conlingencias que pudieran
|presentarse ante un reconocimiento de dewda; ordenando ademas, a la Oficina de Administracion que cautele e
cumplimisnto de lo dispuesto,

EN PROCESO

A la Secretaria General: Disponga que la Oficing de Administracion en coordinacién con fa Oficina de Asesornia Juridica
efectien las gestiones adminstrativas conlra los servidores y ex senvidores responsables, tendientas al recupero del monto
cormespondiente al pago en exceso efectuado a los laboratorios Certificaciones Pesqueras del Perd - CERPER 5.4, v
Servicios Analiticos Generales 5.A.C. de S 3 669,57 nuevos soles, asimismo de ser el caso, en coondinacion con la
|Precuraduria Pablica se dispongan & inicio de las acciones legales pertmentes.

EN PROCESD

A la Secrefaria General: Disponga que la Oficina de Administracion en coordinacion con las Direcciones de Supervisidn y
Evaluacidn establezca los Eneamienios que determinen las responsabilidades y compelencias que corresponde a cada una
de estas areas, respecto a la verificacion de la ejecucion confractual en cuanio a monlo, cantidad, calidad entre ofras
condiciones establecidas para la contratacidn de laboratorios, antes de dar ka conformidad del servicio y efectuar el pago.

EN PROCESOD

A la Secretaria General:

Digponga que la Oficna de Administracidn en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica efectien las gestionas
adminisirativas contra los servidores y ex senvidores responsables, lendientes al recupero del monto corespondiente al pago
de informes de ensayo elaborados por el laboratorio Inspectorate Service Perd S.A.C. que no se viilizaron para la finalidad
plbiica solicitada por el importe de S/, 62 34262 nuevos soles, asimismao de ser el caso, en coordingcion con la Procuraduria
Plblica se disponga el inicio de las acciones legales pertinentes.

EN PROCESO
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ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS

Nombre de la Entidad

Crganismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental Peripdo de seguimiento Del: 2 de enero 2015

A 30 junio 2015

Wombre del érgano informante

Crgana de Gontral Institucional

N.* DE INFORME

RECOMENDACION

ESTADD
RECOMENDACIGN |

Informe n.® 4-2015-2-5684
“Mejoramiento del SINADA en la Sede
Central y 7 Oficinas
Desconcentradas”

Al sefor Presidents del Consejo Directivo del OEFA para que disponga:

A la Secretaria Técnica de los Organos Instruclores del procedimiento administrative disciplinario del OEFA, el iniclo de las|

acciones adminisirativas para el deslinde de responsablidades de los servidores comprendidos en las observaciones n.” 1, PENDIENTE
2, 3 y 4 teniendo en considarackin el grado de responsabibdad de su conducta funcional y dependienda del tipo de relacién

laboral yio conlractual y de las dispositivos legalas vigentes.

Al sefor Presidente del Consejo Directivo del OEFA para que disponga:

Que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios concliya con las gesfiones necesarias para el

deslinde de responsabilidades originada por la declaratoria de nuldad de la Licitacidn Pablica n.® 003-2013-0EFA - Primera PENDIENTE
convocatoria para la adquisicion e implementacion de un sistema de gestin documental de denuncias ambientales -

proyecto SINADA.

A la Secretaria General disponga:

A la Oficina de Administracion en su calidad de Unidad Ejecutora recopile y custodie la informacian resultante del Proyeclo de PENDIENTE
Inversion “Mejaramiento del SINADA en la sede Central y 7 Oficinas Desconcentrada®.

A la Secretaria General disponga:

Que la Oficina de Administracién en su calidad de Unidad Ejecutora efectie ef seguimiento al ciere del proyecto presentado PENDIENTE
ania la OP| MINAM informando de los resuliados al titular de ka Entidad.

A la Secrataria General disponga:

Cue la Oficina de Administracion en coordinacion con |a Oficina de Planificacion v Presupuesto informen a la QP! MENAM| PEMDRERTE
[respecio a los hechos advertidos en el Aspecio relevante n.” 4.

A |a Secretaria General disponga:

Cue la Oficina de Administracion disponga que el Area de Conlabilided, en coordinacion con el Area de Tesoreria,

identifiquen todos los comprobantes de pago relacionados con la compra de pasajes y asignacion de vislicos en el marco del PENDIENTE
proyecio SINADA que no se encueniren debidamente susteniades, de conformidad con la normativa aplicable, a fin de

proceder con la regularizacidn comespondients.

A la Secretaria General disponga:

Que la Oficina de Adminisiracin disponga al Area de Patrimonio fa correcta asignacion de los bienes adquiridos en el marco

del proyecto SINADA al érea comespondiente en concordancia con la directiva del SNIP. FENDIENTE
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ANEXD 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS

[ Nombre e fa Entidad

Organisma de Evaluacian y Fiscalizacién Ambiental Periodo de seguimisnto [oet  2deenero2015 [Ar 30 junio 2015

[ombee gel ergano informante

{Ovgano de Control Instilucional

ITEM H.° DEINFORME

Informe n.® 4-2013-2-5684
“Mejoramiento del SINADA en la Sede
Central y T Oficinas
Desconcentradas”

RECOMENCACION

A |la Secretaria General disponga:
Cue la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacion con 13 Oficing de Administracion evalie y determine la necesidad de
seguir contando con un Coordinador de Proyectos de Inversion Pablica, teniende en cuenta que algunas de las funciones
aslgnadas en su confralo se superponen a las establecidas para la wnidad ejeculora y la supendsidn del proyecto da
inversidn, adoplando de ser el caso, las acciones pertinentes.

ESTADD

RECOMENDACION

PENDIENTE

A la Secretaria General disponga:

CQue la Oficina de Administracién en coondinacion con el &rea de Palrimenio, Almacén y Conlabiidad y la Oficina de
|Presupuesto valide que tanto el clasticador de gastos y cuentas empleadas para estos bienes sean las mas adecuadas, no
obstanle &l margen que estos bignes no estén registrados en &l margesi como activos, deberian eslar ransilonaments
registrados en cuentas de control o de orden hasta que regularicen el regestno en activos.

PEMDIENTE

10

A la Secrataria General disponga:

Que el Senvicio de Informacidn Nacional sobre Denuncias Ambientales - SINADA, en coordinacidn con la Oficina de
Comunicacionas y Atencion al Ciudadano, elabore un manual de procedimientos — MAPRO y la Oficina de Planeamienta y
Presupuesto revise, valide y gestione su aprobacion correspondiente; asimismo, en coordinacidn con la Oficina de
Comunicacionas y AMlencidn al Ciudadano, actuslice & "Manual para atancion de denuncias ambientales presentadas ante el
OEFA4" publicado en el porial Web,

PENDIENTE

11

A I3 Secretaria General dispanga:

Que la Oficing de Administracion adopte las medidas necesarias a fin de dolar con ambientes adecuados para el archivo,
custodia y resguardo de la documentacion generada por el Servicio de Informacidn Macional sobre Denuncias Ambientales —
SINADA.

PENDIENTE

12

A la Secretaria General disponga:

Clue ka Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano en coordinacitn con el Servicio de Informacion Nacional sobre
Denuncias Ambientales — SINADA, gestione ante la Oficina de Tecnologias de la Informacion la implementacion de akrtas
dentro del aplicative SINADA que permita cautelar &l cumplimiento de los plazos establecidos en las Reglas de alencidn de
denuncias ambientales presentadas anbe el OEFA. Asimismo el SINADA debera identificar los cuademillos de denuncia en los,
que ba informacidn no se encuentre completa segin lo sefialado den la deficiencia de control n.* 7 y debera proceder a su
[requiarizacion.

PENDIENTE
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ANEXO 01

FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS

Mombre de la Entidad

(Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental [Periodo e seguimiento [pet  2deeneroz01s [

30 junio 2015

|Mombre del drgano informante

(Urgano de Control Institucional

ITEM

N.® DE INFORME

RECOMENDACION

ESTADO
RECOMENDACION

Informe n.® 4-2015-2-5684
“Mejoramianto del SINADA en |2 Sede
Central y 7 Oficinas
Desconcentradas®

13

A la Secretaria General disponga;

Clue el Servicio de Informacion Nacional sobre Denuncias Ambientales — SINADA, en coordinacidn con la Oficina de Asesoria
Juridica, acfualice y gestions la aprobacidn de la modificacion a las Reglas de Alencién de Denuncias Ambientales
|prmiadasanteﬂDEFhmdaﬂasadahmﬂnahpeﬂidpeﬁmdelasﬂfdm Desconceniradas en cuanio a la
evaluacion prefiminar, regisiro, andlisis de competencia y dervacidn de denuncias, asi como se establezca un mecanismo
que parmila acreditar documentadamente la elaboracidn del analisis preliminar, y se sinceren los plazos establecidos por
cada procedimiento a fin que coincida con el plazo médximo para la comunicacidn al denunciante de la derivaciin de su
denuncia.

PENDIENTE

14

A la Secrelaria General disponga:

Que la Oficina de Adminisiracion disponga al Area de Logistica verifique el estado actual de la Carta Fianza n.* D184-
G3TT3T asl como de todas las demds que respakden conlratos vigentes y @n caso se encueniren vencidas se gestione su
renovacion inmediata, bajo responsabiidad.

PENDIENTE

15

A la Secretaria General disponga:

Clue la Oficing de Tecnologia de la nformacion realice un inventario de los equipos adquindos en el marco del Proyecio de
Inversion Piblica SINADA contrastando las caracteristicas de las partes, accesorios con las Especificaciones Técnicas|
establecidas para su adquisicion y emita un informe con los resultades oblenidos, repodando fa pérdida de algdn bien, pare
o accesorio, de ser el caso.

PENDIENTE

16

A la Secrelaria General disponga:

Clue la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano en coordinacion con el sistema de denuncias ambientales -
SINADA, asi como con las Oficinas Desconcentradas determing |3 ubicacion de los saldos de gorros y polos adquiridos en el
marco de proyecto SIMADA a fin que posterior al cierre del mismo s realics la trasferencia corespandiente.

PENDIENTE

17

A la Secretaria General dispongac

Que la Oficing de Administracion en coordinacidn con la Oficina de Comunicaciones v Alencidn al Ciedadano determine si el
informe resultante del servicio de Estudio de Linea Base contratado en el marco del Proyecto de Inversion Piblica
“Mejoramianto del SINADA® puede ser utilizado y en caso confrario se adoplen las madidas correspondienies en coondinacian
con la Procuraduria Poblica del OEFA para el inicio de l2s acciones legales pertinenies frente a los servidores y funcionarios

que resullen responsables,

PEMDIENTE
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL DEL OCI

ACCIONES ADOPTADAS
Nombre de la Entidad Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambisntal Petiods da sequimienta Del:  2deenero2015 |AL 30 junio 2015
[Nombre ded érgano informante Organo de Control Institucional

ESTADD
RECOMENDACION

ITEM N.* DE INFORME N.* REC. RECOMENDACION

A la Secretaria General disponga:

Disponga a las dreas que correspondan, se elabore una Directiva que establezca los procadimientos yio metodologia,
respecio a la definicion de los roles, actividades y responsabilidades de las unidades formuladora, ejeculora asi como de laj
18 |eupervisién de proyectos de inversin en el marco de la Directiva del SNIP a fin de garantizar una adecuada formulacion,

Informe n.” 4-2015-2-5684 ejecucion y seguimiento ex post de los proyectos de inversion a ejecutarse.
"Mejoramiento del SINADA en la Sede

Central y T Oficinas

Desconcentradas™ A la Secretaria General disponga:

Disponga a la Oficina de Administracidn se establezcan prioridades para implemantar un cronograma de capacilaciones de
19 induccitn sobre proyecto de inversidn poblica dinigido a los funcionarios que sean designados para ejercer la responsabilidad PENDIENTE
de Unidad Formuladora, Unidad Ejecutora o Supernvisora,

PENDIENTE
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL EMITIDOS POR LA SOA

ACCIONES ADOPTADAS
MNombre de la Entidad Organisma de Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental Periodo de seguimiento Del: 2 deenero 2015 Al: 30 de junio 2015
Nombre del érgano informante (rgano de Contrel Instilucional
i : ESTADD
N.® DE INFORME N.2 REC. RECOMENDACION RECOMENDACION
La Oficina de Administracidn debe proceder a foralecer el funcionamiento y efeclividad de su sislema de conlrol interno, con
2 redacidn al componenie de recursos humanos, flujos de informacién y adminisiracidn de contratos, establecidos como parte de la EN PROCESO
evaluacion de su sistema de control, (Referencia: Capitulo I, Ndm. 7 - Otros Aspeclos de Importancia, 7.2 / Capitula 11,
013-2012-3-0086
Informe Large de Auditoria
i Financiera y ofros aspectos 4 La Oficina de Tecnologias de |a Informacitn debe adoplar medidas para el desamollo del Plan de Contingencias, asi como del EN PROCESO
operativos - 1 de enero al 31 de manual para el levantamiento y restauracion de la informacion de respaldo (Backup) de los sistemas que carecen de uno.
diciembre de 2011.
Se debe buscar la integridad de los diferentes sistemnas y modubos utilizados por el OEFA que permitan la trazabilidad de cada uno
5 de los procesos, asi como proponer nuevos desarollos para las unidades administralivas y operalivas considerandose 1a crilicidad EN PROCESO
de la informacion procesada, el volumen y magnitud de sus operaciones, priorizando siempre 1as que agreguen vabor y estén
alineadas a los objetivos del OEFA.
La Secretaria General, en el caso de las diferenles sanciones administralivas aplicadas a la empresa minera DOE RUN Peri
SRL, la cual se encuentra en proceso concursal ordinario desde agosto del ano 2010, y su reconocimiento en el eslado de
situacion financiera depende de un cronograma de pagos seqin se establezca en el Plan de Reestructuraciin respectivo conforme
4 ala Ley n.° 27809 - Ley General del Sistema Concursal, debera coordinar con |28 Unidades Organicas corespondientes, para EN PROCESO
solicitar a la Procuraduria del MINAM la situacion actual de los expedientes de mullas, y si las mismas se incluirdn dentro del
018-2013-3-0086 cronograma de pagos que se apruebe, a efectos de determinar a futuro su reconocimiento y adecuada presentacion financiera,
Informe Largo de Auditoria
i Financiera y otros aspectos
operativos - 1 de enero al 31 de La Secretaria General, en el caso especifico de la multa impuesta a |2 empresa Activos Mineros SAC, integrante de la actividad|
diciembre 2012. empresarial del Estado, |2 misma que no es susceplible de imposicion de acciones que aseguren su cobranza por encontrarse
comprendida dentro de la Ley n.® 25604 que delermina |a intangibilidad de los Activos de Propiedad de las Empresas que
5 conforman la Actividad Empresarial del Estado, deberd coordinar con las Unidades Organicas correspondientes, para conocer |3 EN PROCESO
|siuacion actual de este caso parlicular, asi como, si exisle voluntad de reconocer la multa impuesta. Esta accién debe
evidenciarse formalmente, para que la Oficina de Administracidn pueda determinar su adecuado reconogimienta y presentacion
como parte de [2 informacién financiera,
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ANEXO 01
FORMATO PARA LA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES Y ESTADO DE SU IMPLEMENTACION DE LOS INFORMES DE CONTROL EMITIDOS POR LA SOA

ACCIONES ADOPTADAS
|Nambre de |a Entidad Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Periodo de seguimiento h‘.lal: 2 de enero 2015 Al: 30 de junio 2015
INm'nbre del brgano informante Organo de Conlrol Institucional

ESTADO

f 2 ! NENDAC : A
ITEM N.% DE INFORME RECOMENDACION RECOMENDACION

La Oficina de Tecnologia de la Informacidn requiere la implementacion de una politica definida para el cumplimiento de un solo
objelivo dirigide a la implementacion y sistematizacion de los aplicalivos en favor del OEFA, a través de una directiva a largo plazo
8 que no sea modificada por las politicas de contratacitn de personal y se cifian al cumplimiento de la misma con apories de EN PROCESO
mejoras suslentadas, a efeclos que la consecucidn de objetivos en favor de la institucién no se eslanquen en constantes)
avaluaciones, modificaciones yo dejadas de lado por nuevos planteamientos a raiz del constante cambio de personal efectuado.

La Secrelaria General, disponga a la OT| revisar y evaluar permanentemenie las asignaciones y polilicas de seguridad,
g recomendandose replantearias yilo personalizarlas mediante |a configuracion para evitar que se interrumpa la confinuidad de la| EN PROCESO

operativa critica de la entidad,
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