Resolucion de Secretaria General
Ne O51 -2015-OEFA/SG

Lima, 773 L. 2015

VISTOS: El Informe N® 0626-2015-0EFA-CAMLOG, el Memorandum
N® 3691-2015-0EFAJ/OA, el Informe N°® 0638-2015-0EFA-OA/LOG, el Memorandum
N® 3712-2015-OEFA/OA y el Informe N° 291-2015-OEFA/OAJ, v;

CONSIDERANDO:

N Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de
2\ Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legislativo N° 1017 (en adelante, la
| Ley), y el Articulo 8° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-
./ EF (en adelante, el Reglamento), y sus respectivas modificatorias, es funcién de cada
Entidad elaborar su respectivo Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever
todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio
fiscal con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi
como los montos estimados y tipos de procesos de seleccién previstos. El Plan Anual
s de Contrataciones es aprobado por el Titular del Pliego o la maxima Autoridad
0E 'iJAdministrativa de la Entidad;

Que, el Articulo 9° del Reglamento establece que el Plan Anual de
Contrataciones podra ser modificado por razones de asignacion presupuestal o en
caso de reprogramacion de metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir
procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento
(25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

z Que, el Numeral 6.3 del Acapite VI “Disposiciones Especificas” de la
£/ Directiva N° 005-2009-0SCE/CD denominada “Plan Anual de Contrataciones”,
aprobada mediante Resolucién N° 169-2009-OSCE/PRE (en adelante, la Directiva),
emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado establece que
para toda modificacién del Plan Anual de Contrataciones resultan aplicables las
normas gque rigen para su aprobacion en lo referido a su elaboraciéon y contenido,
incluyendo lo relacionado con la wverificacion del sustento presupuestal
correspondiente, el instrumento de aprobacion y los mecanismos y oportunidad de
publicacion de dicho instrumento en el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado - SEACE;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 003-2015-
OEFA/SG se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afo Fiscal 2015, con un total de ciento
cincuenta y ocho (158) procesos de seleccion;




Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 016-2015-
OEFA/SG se aprobd la primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusion de ocho (8) procesos de seleccion y la exclusidn de cinco (5) procesos de
seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 018-2015-
OEFA/SG se aprobé la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusion de un (1) proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N°® 0189-2015-
OEFA/SG se aprobd la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusion de cinco (5) procesos de seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 030-2015-
s, OEFA/SG se aprobé la cuarta meodificacion del Plan Anual de Contrataciones del
- 2\ Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose |la
K inclusion de dos (2) procesos de seleccidn y la exclusidén de dieciséis (16) procesos de
=/ seleccion:

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 040-2015-
OEFA/SG se aprobo la quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
‘% inclusion de siete (7) procesos de seleccion y la exclusion de siete (7) procesos de

A wnﬁ seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 045-2015-
OEFA/SG se aprobo la sexta modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusion de seis (6) procesos de seleccion y la exclusion de ocho (8) procesos de

gpt&'i‘“ seleccién;
A Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 049-2015-
%%J CA g OEFA/SG se aprobd la séptima modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
; & Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
OEFRZ  inclusién de dos (2) procesos de seleccién y la exclusién de un (1) proceso de
seleccion:

Que, mediante Informe N° 0626-2015-0OEFA-OA/LOG del 21 de julio del
2015 y Memorandum N° 3691-2015-OEFA/OA del 22 de julio del 2015, la Oficina de
Administracion propone la octava modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
o~ OEFA para el Afo Fiscal 2015 solicitando la inclusién de dos (2) procesos de
.« - seleccién: i) Servicio de impresién de 3 000 libros del ABC de la fiscalizacion ambiental
“} para escolares y ii) Servicio de organizacién del evento internacional referente a
. conflictos socioambientales; asi como la exclusion de seis (6) procesos de seleccion:
i} Alguiler de auditorio y alimentacion - Talleres a periodistas Lima, ii) Alquiler de
auditorio y alimentacion - Talleres a empresas supervisadas (Lima), iii) Adquisicidn de
3 000 libros del ABC de la fiscalizacion ambiental para escolares, iv) Adquisicion de
grupo electrogeno para OEFA V, v} Suscripcion licencias SPIJ (3 000 licencias) vy
vi) Adquisicién de impresora multifuncional;




Que, mediante Informe N° 0638-2015-OEFA-OA/LOG y Memorandum
N°® 3712-2015-OEFA/OA del 23 de julio del 2015, la Oficina de Administracion remite
informacién adicional para efectuar la modificacién del Plan Anual de Contrataciones
del OEFA, solicitando que se incluyan los siguientes procesos de seleccidn:
i) Evaluacién de posibles filtraciones de las presas de relaves Ccamacmayo y
Huinipampa de la Unidad Minera Tintaya de la compafia minera Antapaccay S.A.,
ubicadas en la provincia de Espinar, departamento del Cusco, mediante la inyeccién
de trazadores y el uso de técnicas isotropicas y ii) Servicio de consultoria para el
mapeo de riesgo de corrupcién en el OEFA; asi como la exclusion de un (1) proceso
de seleccion: i) Servicio de consultoria para realizar un estudio de percepciones vy
mapeo de riesgos para la Coordinaciéon General de Integridad, Responsabilidad, Etica
y Anticorrupcion del OEFA,;

Que, conforme a lo sefalado por la Oficina de Administracion, los
it procesos de seleccion a ser incluidos en el Plan Anual de Contrataciones del OEFA
A {:\H para el Afio Fiscal 2015 cuentan con la disponibilidad presupuestaria otorgada
g TRRIA -medlante Cerificaciones de Crédito Presupuestario MNotas numeros 0001537,
- £/ 0002234, 0002244 y 0002263 por la Fuente de Financiamiento: Recursos
Directamente Recaudados. Asimismo, indica que cuenta con la Prevision de

RLoUEEk Certificacién Presupuestaria N° 038 para los Afios Fiscales 2016 y 2017,

Que, la inclusién y exclusion de los procesos de seleccion en el Plan
——_ Anual de Contrataciones del OEFA para el Afio Fiscal 2015 se justifica técnicamente
\ », conforme a lo sefalado en el Informe N® 0626-2015-OEFA-OA/LOG, el Memorandum
€ % \N“ 3691-2015-OEFAJOA, el Informe N°® 0638-2015- OEFA—ONLDG y el Memorandum

Que, luego de la evaluacion correspondiente, la Oficina de Asesoria
Juridica, mediante Informe N® 291-2015-OEFA/OAJ del 23 de julio del 2015, concluye
que la aprobacién de la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
OEFA para el Afo Fiscal 2015 resulta legalmente viable por encontrarse en el
supuesto establecido en el Articulo 8° del Reglamento;

Que, conforme a lo dlspuestﬂ en el Numeral 6.2 de la D:rectwa toda

algin proceso de seleccién para la cuntratacuon de bienes, servicios y obras, debera
ser aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la
Entidad o funcionaric en el que haya delegado la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 001-
2015-OEFA/PCD el Titular de la Entidad delegd en la Secretaria General la facultad de
1 aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificatorias;

-]

Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N® 1017 que
aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y la Directiva N° 005-2009-OSCE/CD denominada
“Plan Anual de Contrataciones” aprobada mediante Resclucion N°® 169-2009-
OSCE/PRE emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado; y



en uso de las facultades delegadas por la Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 001-2015-OEFA/PCD,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la octava modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el
Afio Fiscal 2015, a fin de incluir cuatro (4) procesos de seleccion y excluir siete (7)
procesos de seleccion, segun se detalla en los Anexos adjuntos que forman parte
integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracion la implementacion
y ejecucion de la octava modificacién del Plan Anual de Contrataciones del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio Fiscal 2015, asi como la
publicacion de la presente Resolucion y sus Anexos en el Sistema Electrénico de
Contratamnnes del Estado - SEACE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus
Anexos en el Portal de Transparencia del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, debiendo ponerse a disposicion de los interesados en la Oficina de
Administracion que se encuentra en el segundo piso del local institucional ubicado en
la avenida Republica de Panama N° 3542 del distrito de San Isidro de la provincia y
m g departamento de Lima, para su revision o adguisicion.

-

" OgFR=

Registrese y comuniquese.

uz Yrene Orellana Bautista
Secretaria General
(+] de. Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
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