Resolucion de Secretaria General
N"(}Qﬁ -2015-0EFA/SG

Lima, 76 0CT. 2013

VISTOS: El Informe N° 0906-2015-OEFA-OA/LOG, el Memorandum
N® 5033-2015-OEFA/OA y el Informe N* 439-2015-OEFA/OAJ, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legislativo N® 1017 (en adelante, la
Ley), v el Articulo 8° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 184-2008-
EF (en adelante, el Reglamento), y sus respectivas modificatorias, es funcion de cada
Entidad elaborar su respectivo Plan Anual de Contrataciones, el cual debera prever
todas las contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeriran durante el afio
fiscal con independencia del régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi
‘como los montos estimados y tipos de procesos de seleccion previstos. El Plan Anual
de Contrataciones es aprobado por el Titular del Pliego o la maxima Autoridad

- Administrativa de la Entidad;

Que, el Articulo 9° del Reglamento establece que el Plan Anual de
/Contrataciones podra ser modificado por razones de asignacion presupuestal o en
" caso de reprogramacién de metas institucionales cuando se tenga gue incluir o excluir
procesos de seleccion o el valor referencial difiera en mas del veinticinco por ciento
(25%) del valor estimado y ello varie el tipo de proceso de seleccion;

s‘w’“““‘* Que, el Numeral 6.3 del Acapite VI "Disposiciones Especificas” de la
i Directiva N° 005-2009-OSCE/CD denominada “Plan Anual de Contrataciones”,
=) &,ﬂsﬁ cr zlaprobada mediante Resolucion N° 189-2009-0SCE/PRE (en adelante, la Directiva),
3,% emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado establece que
_+/ para toda modificacién del Plan Anual de Contrataciones resultan aplicables las
normas que rigen para su aprobacion en lo referido a su elaboracién y contenido,
incluyendo lo relacionado con la verificacion del sustento presupuestal
correspondiente, el instrumento de aprobacion y los mecanismos y oportunidad de
publicacion de dicho instrumento en el Sistema Electronico de Contrataciones del
Estado - SEACE;

* 0

: Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 003-2015-

OEFA/SG se aprobd el Plan Anual de Contrataciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio Fiscal 2015, con un total de ciento
cincuenta y ocho (158) procesos de seleccidn;




Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 016-2015-
OEFA/SG se aprobo la primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de ocho (8) procesos de seleccién y la exclusién de cinco (5) procesos de
seleccion;

Que, mediante Resolucibn de Secretaria General N° 018-2015-
OEFA/SG se aprobt la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de un (1) proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 018-2015-
OEFA/SG se aprobd la tercera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de cinco (5) procesos de seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N® 030-2015-
OEFA/SG se aprobd la cuarta modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de dos (2) procesos de seleccion y la exclusion de dieciseis (16) procesos de
seleccion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 040-2015-
OEFA/SG se aprobd la quinta modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Ewaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusidn de siete (7) procesos de seleccidn y la exclusion de siete (7) procesos de
seleccion:

1 Que, mediante Resolucion de Secretaria General N°® 045-2015-
/OEFA/SG se aprobd la sexta modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
“¥0....,"" Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusion de seis (6) procesos de seleccidn y la exclusion de ocho (8) procesos de
seleccion:

Que, mediante Resolucidn de Secretaria General N® 049-2015-
EFA/SG se aprobd la séptima modificaciéon del Plan Anual de Contrataciones del
rganismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiendose la
inclusion de dos (2) procesos de seleccion y la exclusion de un (1) proceso de
seleccion;

CQue, mediante Resolucion de Secretaria General N 051-2015-
OEFAJSG se aprobd la octava modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
ncluslén de cuatro (4) procesos de seleccion y la exclusion de siete (7) procesos de

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 075-2015-
OEFA/SG se aprobd la novena modificacién del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de once (11) procesos de seleccion y la exclusion de diez (10) procesos de
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Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 089-2015-
OEFA/SG se aprobo la décima modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, disponiéndose la
inclusién de diez (10) procesos de seleccion y la exclusion de diez (10) procesos de
seleccion;

Que, mediante Informe N° 0906-2015-OEFA-OA/LOG y Memorandum
N°® 5033-2015-CEFA/OA del 23 de octubre del 2015, la Oficina de Administracién
propone la décima primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del OEFA
para el Ano Fiscal 2015 solicitando la inclusién de seis (6) procesos de seleccion:
a) Adguisicion de equipo GPS, b) Actualizacidn, suscripcion y soporte técnico del
Software de Virtualizacion VYMWare, c¢) Adquisicion de licencias Windows Server 2012
Estandar Edition, d) Servicio de disefio, elaboracion, aplicacion, correccion y alquiler
de auditorios para el examen de admision para el Curso de Extension Universitaria
OEFA - 2016, e) Servicio de organizacion y produccibn de la Jornada de
Fortalecimiento de Cultura Laboral, y f) Adquisicion de articulos para el reforzamiento
de la marca empleadora OEFA,;

Que, asimismo, la Oficina de Administracion solicita la exclusion de dos
(2) procesos de seleccion: a) Adquisicion de licencia Windows Server 2012 Standard
Edition, y b) VMWare VSphere 5 (Software de virtualizacion de servidores);

Que, conforme a lo sefialado por la Oficina de Administracidn, los
procesos de seleccion a ser incluidos en el Plan Anual de Contrataciones del OEFA
para el Afo Fiscal 2015 cuentan con la disponibilidad presupuestaria otorgada
mediante las Certificaciones de Crédito Presupuestario Notas numeros 0002781,
0002763, 0002825, 0002814, 0002855 y 0002856 por la Fuente de Financiamiento:

RN T Fis Recursos Directamente Recaudados. Asimismo, indica que cuenta con la Prevision de
\\Certlflcacmn Presupuestaria N* 060 para el Aro Fiscal 2016;

iy Que, la inclusidn y exclusion de los procesos de seleccion en el Plan

"'1?-5.._ Anual de Contrataciones del OEFA para el Afio Fiscal 2015 se justifica técnicamente

=g ” conforme a lo sefialado en el Informe N°® 0806-2015-0OEFA-OA/LOG y el Memorandum
N°® 5033-2015-OEFA/OA de la Oficina de Administracion;

G Que, luego de la evaluacion correspondiente, la Oficina de Asesoria
W dlridica, mediante Informe N°® 439-2015-OEFA/QAJ del 26 de octubre del 2015,
_sFoncluye que la aprobacion de la décima primera modificacién del Plan Anual de
Contrataciones del OEFA para el Afio Fiscal 2015 resulta legalmente viable por
encontrarse en los supuestos establecidos en el Articulo 9° del Reglamento;

Que, conforme a lo dispuesto en el Numeral 6.2 de la Directiva, toda
modificacion del Plan Anual de Contrataciones, sea por inclusion y/o exclusién de
lgun proceso de seleccién para la contratacion de bienes, servicios y obras, debera
er aprobada, en cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la
ntidad o funcionaric en el gque haya delegado la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones;

Que, mediante REesolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 001-
-~ 2015-OEFA/PCD el Titular de la Entidad delego en la Secretaria General la facultad de
< '*'~-;?;-?prohar el Plan Anual de Contrataciones y sus respectivas modificatorias,



Con el visado de la Oficina de Administracion, de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del
Estado aprobada por el Decreto Legislativo N® 1017, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 184-2008-EF y sus modificatorias, la Directiva N°® 005-2009-
OSCE/CD denominada “Plan Anual de Contrataciones” aprobada mediante Resolucién
N® 169-2009-OSCE/PRE emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado,; y en uso de las facultades delegadas por la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 001-2015-OEFA/PCD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la decima primera modificacion del Plan Anual de
Contrataciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el
Ano Fiscal 2015, a fin de incluir seis (6) procesos de seleccion y excluir dos (2)
procesos de seleccién, segin se detalla en los Anexos adjuntos que forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Administracién la implementacion
y ejecucion de la décima primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Ano Fiscal 2015,
asi como la publicacién de la presente Resolucion y sus Anexos en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y sus
Anexos en el Portal de Transparencia del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, debiendo ponerse a disposicion de los interesados en la Oficina de
Administracion que se encuentra en el segundo piso del local institucional ubicado en
la avenida Republica de Panama N° 3542 del distrito de San Isidro de la provincia y

Registrese y comunigquese,

| Secretaria Gene
Crganismo m/Evaluacic'm y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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