
Resolución de Secretaría General 
Nº ¡10 6 -2015-0EF AJSG 

Lima, 1 J NOV. 20í5 

VISTOS: El Informe Nº 0986-2015-0EFA-OA/LOG, el Memorándum 
Nº 5323-2015-0EFA/OA y el Informe W 476-2015~0EFAIOAJ, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 8º de la Ley de 
Contrataciones del Estado aprobada por Decreto Legis lativo N" 1017 (en adelante, la 
Ley), y el Artículo 8° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 184-2008-
EF (,en adelante, el Reglamento), y sus r-espectivas modificatorias, es función de cada 
Entidad elabora r su respectivo Plan Anual de Contrataciones, el cual deberá prever 
todas las contrataciones de bienes, servíci:os y obras que se requerirán durante el afio 
fiscal con independencia del régimen que las. regule o su fuente de financiamiento. asi 
como los montos estimados y tipos de prooesos de selección previstos. El Plan Anual 
de Contrata.dones es aprobado por el Titular del Pliego o la maxima Autoridad 
Adm inistrativa de la Entidad; 

Que, el Artículo 9º del Reglamento estableoe que el Plan Anual de 
Contrataciones podrá ser modificado por ra;z;ones de asignación presupuesta! o, ,en 
cas,o de reprogramación de metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir 
procesos de selección o el valor referencial difiera en más del veinticinco por ciento 

, ~YE~:, {25%) del va lor estimado y ello varíe el tipo de pmoeso de selección; 
.:Jt' --V, f:E Ae o tA '\ Que, e1I Numeral 6.3 del Acapite VII "Disposiciones Especificas" de la 

\ CA f irect1iva NQ 005-2009-0SCE/CD denominada "Plan Anua! de Contrataciones", 
.,-to .~..! aprobada mediante Resolución N" 169-2009-0SCE/PRE (en adelante. la Directiva), 

· F" - emitida por el Organísmo Supervisor de las Contrataciones del Estado establece que 
para toda modificación del Plan Anual de Contrataci,ones resu ltan aplicables las 
normas que rig,en para su aprobación en lo referido a su elaboración y contenido, 
íncluye11do lo relacionado con la verificación del sustento presupuesta! 
correspondiente, el instrumento de aprooac,ión y los mecanismos y oportunidad de 
publ icación de dicho instrumento en el Sistema Electrónico de Contrataciones del 
Estado - SEACE: 

Que, mediante Resolucíón de Secretaría General Nº 003-2015-
0EFAISG se aprobó el Plan Anual de Contrataciones del Organismo de Evaluación y 
Fiscalizacíón Ambiental - OEFA para el Año Fiscal 2015, con un total de ciento 
cincuenta y ocho (158) procesos de selección; 



Que, mediante Resolución de Secretaría General N· 016-2015-
0EF A/SG se aprobó la primera modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de ocho (8) procesos de selección y la exclusión de cinco (5) procesos de 
selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaria General Nº 018-2015-
0EFA/SG se aprobó la segunda modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de un (1) proceso de selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaría General Nº 019-2015-
0EFA/SG se aprobó la tercera modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de cinco (5) procesos de selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaría General N· 030-2015-
0EFA/SG se aprobó la cuarta modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de dos (2) procesos de selección y la exclusión de dieciséis ( 16) procesos de 
selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaria General Nº 040-2015-
0EFA/SG se aprobó la quinta modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
,inclusión de siete (7) procesos de selección y la exclusión de siete (7) procesos de 
~elección; 

Que, mediante Resolución de Secretaria General Nº 045-2015-
0EFA/SG se aprobó la sexta modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de seis (6) procesos de selección y la exclusión de ocho (8) procesos de 

ét)li'i, selección; 

"' 
,l!I ASE!ll~ Que, mediante Resolución de Secretaría General W 049-2015-
j -JJJR 1CA J, OEF A/SG se aprobó la séptima modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
\ ~· Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 

" · o F~ ·"" inclusión de dos (2) procesos de selección y la exclusión de un ( 1) proceso de 
selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaria General Nº 051-2015-
/. ~ OEFA/SG se aprobó la octava modificación del Plan Anual de Contrataciones del 

ZJ
A '·',\organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 

_ • ' i,nclusión de cuatro (4) procesos de selección y la exclusión de siete (7) procesos de 
. y elección; 

Que, mediante Resolución de Secretaria General Nº 075-2015-
0EF A/SG se aprobó la novena modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de once (11) procesos de selección y la exclusión de diez (1 O) procesos de 
selección; 
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Que, mediante Resolución de Secretaría General N~ 089-2015-
0EFNSG se aprobó la décima modificación de 11 Plan Anual de· Contrataciones del 
Organismo de Evaluaci,ón y Fiscali~ación Ambiental - OEFA, disponiéndose la 
inclusión de d1iez (10) procesos de selección y la exclusi.6n de diez (10), procesos de 
selección; 

Que, mediante Resolución de Secretaría General N° 097-2015-
0EFA/SG se aprobó la décíma primera modificación del Plan Anual de Contrataciones 
del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA. disponiéndose la 
inclusión de seis (6) procesos de selección y la exclusión de dos (2) procesos de 
selección: 

Que, mediante Informe Nº 0966-2015-0EFA-ONLOG y Memorándum 
Nº 5323-2015-0EFNOA del 1 O de· noviembre del 2015, la Oficina de Administración 
propone la décima segunda modificación del Plan Anua l de Contrataciones del OEFA 
para ell Año F1isca1 2015 solicitando la inclusión de un (1) proceso de seleccióni: 
contrat.ación del seiviiclo de a!.qui!er de local para el funcionamiento de ras Oficinas del 
Organ·smo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -OEFA; 

Que, conforme a lo seña I ado por la Oficina de Administración, el 
proceso de selección a ser induido en el Plan Anual de Contrataciones del OEFA para 
el Año Fiscal 2015 cuenta con la disponibil idad presupuestaria otorgada mediante la 
Gertificación de· Crédito Presupuestario Nota Nº 0002998 por la Fuente de 
Financiamiento : Recursos Directamente Recaudados. Asimismo, indica que cuenta 
con la IPr,evisión de Certificación Presupuestaria Nº 069 para los Años Fiscales 2017 y 
2018; 

Que, la inclusión del proceso de selección en e1 Plan Anual de 
Contratadones del OEF.A para ell Año !Fiscal 2015 se justifica técniicamente conforme a 
lo señalado en el Informe Nº 0966m2015-0EFA-OAILOG y el Memorándum Nº 5323~ 
2015-0EFAIOA de la Oficina de Administración; 

,i,l'.:.IOM 't Fis,; 

J>' ~ Que. luego de lla evaluac,ión correspondiente, la Oficina de Asesoría 
" es 1A y; J. urídica, mediante lnf.orme Nº 476-20.· .. 11s~OEFAIOAJ del 1.1 0 de noviembr,e del 2015, 

. i concluye que la aprobación de la décima segunda modificacíón del Plan Anual de 
-::;.1'. Contrataciones del OEFA para el Año Fiscal 2015 resulta Ilegalmente viable por 

º-- ,. encontrarse en los suipuestos ,establecidos. en el ArUcull,o 9" del R:eglam.ento; 

Q1ue, conforme a lo dispuesto en el !Numeral 6.2 de la Direct iva, toda 
modificación del Plan Anual de Contrataciones. sea por inclusión ylo e>(clusión de 
algún procesi0 d'e selección para la contratación de bienes, servicios y obras, deberá 
ser aprobada, en cua lquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la 
Entidad o funcionario en el que haya delegado la aprobación del Plan Anual de 
Contrataciones; 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 001~ 
2015-0EFAIPCD el Titular de la Entídad delegó en la Secretaria Generail la facultad de 
aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus r,espectiv.as modificatorias: 

Con el visado de la Oficina de Administración, de la Oficina de 
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoría Jurídica; 
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del 
Estado aprobada por el Decreto Legislativo Nº 101 7, su Reglamento aprobado por el 
Decreto Supremo Nº 184-2008-EF y sus modificatorias, la Directiva Nº 005-2009-
0SCE/CD denominada "Plan Anual de Contrataciones" aprobada mediante Resolución 
Nº 169-2009-0SCE/PRE emitida por el Organismo Supervisor de las Contrataciones 
del Estado; y en uso de las facultades delegadas por la Resolución de Presidencia del 
Consejo Directivo Nº 001-2015-0EFA/PCD; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar la décima segunda modificación del Plan Anual de 
Contrataciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para el 
Año Fiscal 2015, a fin de incluir un (1) proceso de selección, según se detalla en el 
Anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolución. 

Artícu lo 2°.- Encargar a la Oficina de Administración la implementación 
y ejecución de la décima segunda modificación del Plan Anual de Contrataciones del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA para el Año Fiscal 2015, 
así como la publicación de la presente Resolución y su Anexo en el Sistema 
Electrónico de Contrataciones del Estado - SEACE dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes a su aprobación. 

~ v, 
',;;~ Artículo 3°.- Disponer la publicación de la presente Resolución y sus 
g AS RiA nexos en el Portal de Transparencia del Organismo de Evaluación y Fiscalización 
} JU 1CA mbíental - OEFA, debiendo ponerse a disposición de los interesados en la Oficina de 
~ .. 0 *+'1:-a.dmínistración que se encuentra en el segundo piso del local institucional ubicado en 

• o •~ • la avenida República de Panamá Nº 3542 del distrito de San Isidro de la provincia y 
departamento de Lima, para su revisión o adquisición. 

Regístrese y comuníquese. 
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