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ACTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO (LR RR TR T
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

SESION ORDINARIA 11-2015 (Segunda convocatoria)

Siendo las 15:00 horas del 11 de diciembre del 2015, en el local del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA, ubicado en Av. Repiblica de Panama N* 3542 del distrito de
San Isidro, de la provincia y departamento de Lima, se reunieron los Miembros del Comité de
Control Interno del OEFA, designados mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 102-2013-OEFA/PCD del 9 de agosto del 2013, modificada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 152-2014-OEFA/PCD del 12 de noviembre del 2014, segun

se detalla a continuacion:

- Luz Yrene Orellana Bautista (Presidenta)
Secretaria General

- Alejandro Trejo Maguifia (Miembro)
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

- Gabriela Paliza Romero (Miembro)
Jefa (e) de la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano

- Maria Antonieta Merino Taboada (Miembro)
Directora de la Direccién de Supervisién

- Giuliana Patricia Becerra Celis (Miembro)
Directora de la Direccion de Evaluacion.

- Pamela Ivette Ramirez Veldsquez (Miembro)
Jefa de la Oficina de Administracian

La economista Maria Haydeé Rojas Huapaya, estuvo presente en calidad de Miembro Suplente
’ de la Directora de la Direccion de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos. La
economista Maria Haydeé Rojas Huapaya fue designada mediante Memorandum N* 1435-2015-
J OEFA/DFSAI del 09 de diciembre del 2015, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 2.5 del
* Articulo 2° de la Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N°* 102-2013-OEFA/PCD y el
Numeral 16.2 del Articulo 16° Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA, aprobado

mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 060-2015-OEFA/PCD.

[”’f El Ingeniero Jorge Ramiro Agip Bustamante, estuvo presente en calidad de Miembro Suplente

de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto. El Ingeniero Jorge Ramiro Agip

Bustamante fue designado mediante Memordndum N° 3573-2015-OEFA/OPP del 11 de

diciembre del 2015, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 2.5 del Articulo 2° de la Resolucién

de Presidencia del Consejo Directivo N® 102-2013-OEFA/PCD y el Numeral 16.2 del Articulo 16°

YR Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA, aprobado mediante Resolucién de
: i @\ Presidencia del Consejo Directivo N° 060-2015-OEFA/PCD.

& fetve |
":f'"”t'ﬁ“m Se registra la asistencia del sefior Juan Bautista Marcionelli Rodriguez, Secretario Técnico del
«, Comité de Control Interno.

O era

La sefiora Haydeé& Ramos Moran, auditora del Organo de Control Institucional del OEFA (en
adelante, el OCI), estuvo presente en calidad de veedora, de acuerdo a la designacién efectuada
mediante Memorandum N® 031-2015-OEFA/QCI del 30 de enero del 2015 vy ratificada mediante
Credencial N°® 009-2015 del 30 de marzo del 2015 emitida por el Jefe de la Oficina de Control
Institucional - OCI.
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Seguidamente, la Presidenta del Comité de Control Interno, procedid a dar inicio a d'ﬁumu"' '
mencionando los puntos en agenda a tratar:

1. Informe sobre la ejecucién del Plan de Trabajo para la Implementacion del Sistema de
Control Interno: exposicion a cargo del Secretario Técnico del Comité de Control Interno (en
adelante, STCCI).

2. Informe sobre la ejecucion del Programa de Sensibilizacion; exposicién a cargo del STCCI.
3. Otros puntos de interés.
L DESARROLLO DE LA AGENDA

Acto sequido, se procedid a desarrollar correlativamente los puntos mencionados:

1.  Primer punto de la Agenda: Informe sobre la ejecucion del Plan de Trabajo para la

Implementacion de | Interno; ex icién a cargo del STCCI -
OEFA.

El STCCI informé sobre las labores reportadas por los Miembros del Grupo de Trabajo
respecio del estado de implementacién de las Actividades correspondientes al IV
Trimestre del 2015°,

Sequndc del Progra

Sensibilizacién del OEFA para el afo 2015

Con referencia a este punto de agenda, el STCCI expuso los resultados obtenidos a la
fecha (11 de diciembre del 2015) respecto al Programa de Sensibilizacién para el afio
2015, que fuera aprobado en la Sesidén 02-2015 del Comité de Control Interno del 27 de
| febrero de 2015.

il El STCCI sefialé que el referido Programa se viene cumpliendo por parte de las areas
responsables; en ese sentido, informd que se ha dado cumplimiento a los talleres de
fortalecimiento de relaciones interpersonales que tenfan por finalidad brindar de manera
dinamica el conocimiento, comprension e internalizacién del control interno, motivando e
integrando, a lravés de un buen clima laboral, Ia fransparencia de la Institucién, tal como
se sefala a continuacion:

TALLERES DE FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INTERPERSONALES
GRUPO FECHA DEL TALLER

PCD,0CAC,PP,CGPN, CGOD 18.11,2015

DSyDE 24.11.2015

DFSAly TFA 25,11.2015

SG, STDA, OAJ, OTI, OPP, OCI, OA 28.11.2015

JEFES DE ODES Y OFICINAS DE ENLACE 29.11.2015

Asimismo, se informd que el dia jueves 17 de diciembre, se llevara a cabo el Gltimo Taller
de induccion para los nuevos colaboradores, que se desarrollara en el Auditorio
Institucional del OEFA.

Por otra parte se sefald que en los meses de octubre y noviembre se llevaron a cabo 3
lalleres de capacitacibn para las oficinas desconcentradas y/o de enlace, donde se
desarroliaron temas relacionados al Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y al Cédigo de
Etica del OEFA, asi como del Sistema de Control Interno (42 participantes). Dichos
eventos se llevaronLa-cabo los dias 23.10.2015 (Trujillo - 13 participantes), 28.10.2015
(Lima - 17 parti m 0.11.2015 (Arequipa — 12 participantes).
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Finalmente se informé que el 3 de diciembre del 2015 se llevé a cabo un mntc’muum
Direccién de Evaluacién sobre el Cédigo de Etica de la Funcion Pablica, el Codigo de Etica
del OEFA y sobre el Sistema de Control Interno, en la que participaron 96 colaboradores
del OEFA.

3. Tercer punto de la da:

A solicitud de la SG se expuso los alcances del Informe N* 011-2015-OEFA/STCCI del
10.12.2015 que fuera emitido teniendo en cuenta lo sefialado por el OC| mediante Informe
N° 021-2015-OEFA/OCI “Evaluacién de la Implementacidn del Sistema de Control
Interno”.

De acuerdo a lo sefialado por el OCI, el CCl habria implementado el 29% de las actividades
programadas para los tres primeros trimestres del afio 2015, sefialando que dicha
evaluacidn habria sido efectuada con base a las Actas de Sesion del CCIL

Al respecto, la OAJ opiné que en la evaluacién deberia tenerse en cuenta los reportes que
emite el OCl cuando participa de cada una de las reuniones que lleva a cabo el CCl y que
la informacion que se encuentra en el Portal Institucional de la Entidad es perfectamente
verificable. En ese mismo sentido, la SG sefiald que el OCI al participar de las sesiones
del Comité de Control Interno tiene conocimiento de los acuerdos adoptados vy las acciones
gue son evaluadas, siendo que las Actas constituyen un mero documento formal que
recoge los acuerdos asumidos en las referidas sesiones.

En ese sentido, el STCCI informé que el Comité de Control Interno ha dado cumplimiento
al 100% de las actividades programadas para los tres trimestres del 2015, y que el avance
: en la implementacion del SCI resulta significativo.

;;_S Adicionalmente, OAJ sefiala que debe tenerse presente que la Ley de Presupuesto para

; el afio 2016, ha considerado a través de su Quincuagésima Tercera Disposicién
Complementaria Final, un plazo para la implementacion del Sistema de Control Interno de
36 meses a parlir de la entrada en vigencia de la referida Ley, siendo que, aungque no
existia previamente un plazo legal para implementar el Sistema de Control Interno, el
OEFA ha demostrado haber efectuado un gran avance en ese sentido.

ACUERDOS

Al respecto, los Miembros del Comité de Control Interno luego de intercambiar opiniones
sobre la informacién presentada, adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Otorgar el plazo de cinco (5) dias habiles a los 6rganos responsables de
las Actividades Numeros 3, 8 y 39, a fin de que presenten el informe sustentatorio que
evidencie la necesidad de reprogramar dichas actividades.

SEGUNDO.- Disponer que las 6érganos que presenten los informes sustentatorios, en
la proxima sesion ordinaria, realicen una presentacién ante los miembros del Comité
de Control Interno en la que se explique técnicamente la necesidad de reprogramacion.

TERCERO.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién remita a la
Secretaria General la documentacion sustentatoria de la ejecucién y/o implementacion
de la Actividad N° 33 “Implementar un Sisterna Integrado de Informacién que facilite el
seguimiento de las acciones de supervision y fiscalizacion ambiental (SIFAM)” hasta el
21.12.15.

CUARTO.- Reiterar la exhortacién a los érganos responsables de cada actividad a fin
de que presenten el cronograma de trabajo de las actividades pendientes de ejecucidn
correspondientes al afio 2015 y al afio 2018, el cual debera contener una periodicidad
semanal, asi como el detalle de Ia planificacion de las tareas a desarrollar y el nombre
del profesional que representara al dérgano responsable de estas, a fin de delimitar las
responsabilidades correspondientes.
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Los presentes acuerdos contaron con los votos aprobatorios de todos los Miembros del

Comité de Control Interno asistentes.

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por terminada
la sesion, suscribiéndose el acta en sefial de conformidad.

— £t 4-’"" L
Luz/ Yrene Ofellana Bautista

Gabriela Paliza Romero
Jefa (e) de la Oficina de Comunicaciones
y Atencion al Ciudadano

Jorge Ramiro allu.gi;:cr ustamante
En representacidn de la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto

‘Maria Rojas Huapaya
En representacion de Directora de la
Direccidn de Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacion de Incentivos

Juan Bautis

e

__.-"'//,:-icr-*' e.” ‘;};/
Pamela Ivette ﬂguﬂrq elasquez
[ _Jdefadela Oficina de Administracion

0 o

Maria Antonieta Merino Taboada
Directora de la Direccion de Supervision

arcionelli Rodriguez

Secretario Técnico del Comité de Control Interno
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Reporte de Estado Situacional - Actividades IV Trimestre 2015

H-
Actividad

Descripcidn de la

Actividad
Actualizar el
Reglamento de
Organizacidn ¥

Funciones (ROF) del
QEFA, a fin que su
estructura organica
se adecue a las
necesidades
institucionales
vigentes.

Elaborar vy aprobar
una Directiva para el
inventario técnico de
software y hardware.

Elaborar y aprobar
una Directiva para el

respaldo ¥
recuperacidn de la
informacidn.

Elaborar y aprobar

una Directiva que
regule el soporte
técnico.

Elabarar y aprobar el
Manual de Procesos
del OEFA.

Elaborar y aprobar el
procedimiento para
el control de los
recursos o archivos.

RESPONSABLE

FCD

OPP

oTl

94

ami

PCD

OPP

0A
OPP

ESTADO SITUACIONAL

La OPP informa que se ha cumplido con actualizar el
Reglamento de Organizacidn y Funciones del OQEFA,
teniendo en cuenta la estructura organica y las necesidades
institucionales vigentes. El citado documento ha sido
elevado al Ministerio del Ambiente.

La OTl informa que respecto a la primera fase, esto es, la
elaboracidn del proyecto de directiva, se cuenta con un
avance al 75%.

La OTl informa que el proyecto se encuentra siguiendo su
flujo normal, siende que mediante Memorandum N* B92-
2015-0EFA/OTI del 25.11.15, se remitid el proyecto a OPP
para opinidn técnica.

Mediante Informe N* 235-2015-0EFA/OPP del 07.12.2015,
OPP eleva su opinidn técnica favorable a OAL

Mediante Resolucién de Secretaria General N® 107-2015-
QEFA/SG del 10.11.2015 se aprobd la “Directive que
establece el procedimiento porg lo otencidn de los
solicitudes de soporte técnico informdtico en el Organismo
de Evaluacidon y Fiscalizacidn Ambiental - OEFA™,

La OPP informa que dicha Actividad debe ser
reprogramada para el Il Trimestre del 2016, debido a la
complejidad y a las etapas que comprende la elaboracién
del Manual de Procesos del OEFA.

La OPP informa que se estd trabajando el Mapeo de
Procesos que es la base para desarrollar el Manual de
Procesos, siendo que el Mapeo concluiria a finales de
diciembre. En ese sentido, la OPP estd preparando un
informe a través del cual se sustenta la necesidad de
reprogramar esta Actividad,

La presente Actividad supone elaborar y aprobar:

(i} Procedimiento para la Administracion y Custodia de los
bienes de Almacén,

(ii) Procedimiento para la administracién y custodia del
active fijo. Mediante Resolucién de Secretaria
General N* 087-2015-0EFA/SG se aprueba la Directiva
N 014-2015-0EFASSG “Normas y Procedimientas para
el Registro, Uso, Custodia y Control de fos Bienes
Muebles del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA”",

(iii) Procedimiento para la administracién y custodia de
valores y cartas fianzas. Mediante Resolucion de
Administracidn N® 474-2015-0EFA/OA se aprueba la
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Elaborar y aprobar
procedimientos
internos  para la
documentacién  de
los procesos de las
diferentes dreas del
OEFA,

Elaborar y aprobar
procedimientos
internos  para la
rendicidn de cuentas
financieras ¥
gerenciales.

Elaborar y aprobar
procedimientos
internos gue regulen
la custodia y control
de las garantfas vy
valores, asi como la
verificacidon con las
Entidades financieras
de la SBS sobre la
integridad de las
cartas fianzas.

Elaborar y aprobar el
procedimiento para
la programacién de
adquisiciones ¥
contrataciones  del
OEFA.

Elaborar y aprobar un
plan de
mantenimiento

preventivo del activo
fijo e infraestructura
del OEFA.

SG
oPP

5G
OPP
0A

5G

5G
OA

el control, registro, custodia, renovacion, devolucion y
efecucidn de las garantias presentados o fovor del
Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental -
OEFA".

(iv) Procedimiento para la administracion y actualizacién
de los legajos de personal. Esta actividad se encuentra
implementada (Resolucidn de Secretaria
General N°020-2015-0EFA/SG del 30.09.15 que
aprobd la Directiva N* 007-2015-0EFA/SG).

Mediante Resolucion de Administracidn N 474-2015-

QEFA/OA se aprueba la Directiva N*® 003-2015-0EFA/OA

"Procedimiento para el control, registro, custodia,

renovacidn, devolucidn y ejecucidn de las garontias

presentadas a favor del Orgaonismo de Evaluacidn y

Esta Actividad contempla tres proyectos:

1. Lineamientos para la ejecucidn financiera y demads
operaciones de tesoreria. Mediante Resolucidn de
Administracion N* 476-2015-0EFA/OA se aprueba la
Directiva N* 004-2015-0EFA/OA “Lineamientos para la
efecucidn financiera y demds operaciones del drea de
tesoreria del Organismo de Eveluacion y Fiscolizacion
Ambiental - OEFA”,

2. Directiva de Rendicion de Cuentas Gerenciales y
Financieras, se encuentra en OAJ para su revision.

3. Directiva de Ejecucidn del gasto por modalidad de
encargo, se encuentra en OAl para que emita opinidn

legal.

Mediante Resolucion de Administracion N° 474-2015-
OEFA/OA se aprueba la Directiva N* 003-2015-0EFASOA
“Procedimiento para el control, registra, custodia,
renovacidn, devolucidn y ejecucidn de las garantias
presentadas a favor del Organismo de Eveluacidn y
Fiscalizacian Ambiental - OEFA”,

Esta en el darea OAJ para su revision, Al respecto, OA)
informa que se ha publicado el nuevo Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado que entra en vigencia el 11
de enero del 2016 y dentro de los temas que se estdn
considerando es que la programacion del nuevo PAC va a
ser en funcidn a la directiva que emita el OSCE; razdn por
la cual se debe evaluar la emision del proyecto en el marco
de dicha norma.

Mediante Resolucién de Administracidn N® 477-2015-
OEFASOA se aprueba la Directiva N® 005-2015-0EFA/OA
"Plan de mantenimiento de los activos fijos e
infraestructura del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidn
Ambiental - OEFA".
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Elaborar y aprobar un
procedimiento de
revision ¥
actualizacién del
Manual de Procesos.

Elaborar y aprobar un
procedimienta  para
el proceso de
fiscalizacion posterior
en caso de Ingresos
par aporte por
regulacidn.

Implementar un
Sistema Integrado de
Informacion que

facilite el seguimiento
de las acciones de
supervision ¥
fiscalizacidn
ambiental =SIFAM,

Implementar

un software que
agilice los procesos
de conciliacion
contable y andlisis de
cuentas (Sistema
integrado
administrativo SIGA),
Elaborar y aprobar un
procedimiento  para
la actualizacion del
Portal de
Transparencia del
OEFA en el marco de
la Ley N2 27806, Ley
de Transparencia vy
Acceso a la
Informacion Publica.

Elaborar y aprobar el
procedimiento para
la elaboracién del
Programa de
Bienestar Social vy
Desarrolle Humano
dirigido al personal
del OEFA.

oPP

FCD
OA

5G
am
Ds
TFA
DFsAI

oTl
OA

3G
QCAC

OA

i
:rl"‘:i ¥ ;

Bt abingi. dobo)el 8

Conforme lo informado por la OPP, l!!tuﬂuﬂ“ s}
encuentra implementada con el Plan de Mejora Continua
aprobade mediante Resolucidn de Secretaria General N*
029-2015-0EFA/SG; en la que se establece la metodologia
y estandares para el desarrollo y documentacidn de los
procesos de todas las dreas del OEFA.

Por acuerdo de los Miembros del CCl se acordd
reprogramar la presente actividad para finales del Iv
Trimestre. Dicha Actividad no presenta ningin cambio
respecto de lo infarmado en la Sesion Ordinaria 10-2015.
5G pone en consideracidn el hecho de que no existe
pronunciamiento del Indecopi ni del Poder Judicial.

El 24.11.2015 se ha llevado una reunidn de coordinacién
(OTI, TFA y DFSAI) para evaluar detalles, teniendo en
cuenta que se  ha considerado Informacidn
correspondiente al afio 2015 (Ejecucién Coactiva: 20
expedientes).

OTl informa que la presente Actividad se encuentra acorde
a lo programado y en coordinacién permanente, siendo
que para la primera quincena del mes de diciembre se
tiene programado poner en funcionamiento el referide
sistema (implementacion).

Las condiciones presentadas al inicio conllevaron a evaluar
alternativas (SIGA, SIAF), que finalmente hubo que
descartar e ir por el desarrollo del software especifico. Par
razén metodolégica (implica coordinaciones en wvarias
fases con varias dreas) para el desarrollo de software
versus el tiempo disponible para esta alternativa, dicha
actividad implicard mayor tiempo del programado,

El CCl acordd (Sesién Ordinaria 10-2015) que debido a los
informes remitidos por OA sobre la situacién del Portal, es
necesario un mayor andlisis, por elle se reprogramd al IV
Trimestre del 2015, es decir al mes de diciembre del 2015,
Mediante Memorando N* 474-2015-0EFA/OA]  del
05.11.2015, la OAJ remite a la responsable del Portal de
Transparencia el proyecto de directiva para que remita a
QOCAC su opinidn yfo aportes para que ésta ditima las
incorpore en el proyecte e informe técnico
correspondiente y pueda luego remitirlo a la OPP para que
prosiga con el procedimiento de aprobacidn de
confarmidad con la Directiva N° 006-2015-0EFA/SG.

Continda el proceso de aprobacién, debiéndose cumplir
dentro del plazo otorgado, esto es, diciembre 2015,

Mediante Resolucidn de Secretarfa General N* 108-2015-
OEFA/SG, se aprueba la Directiva N° 016-2015-0EFA/SG
denominada “Procedimiente para la eloboracidn,
aprobacidn, monitoreo, evaluacidn y modificacidn del Blan
Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano dirigido a
los colaboradores del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacidn Ambiental = OEFA™
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Implementar el
interface del sistema
de control de

asistencia con el
sistema  informdtico
de planilla de
trabajadores,

Elaborar y aprobar un
inventario de las
principales fuentes de
informacion y bases

de datos
sistematizadas para la
generacidn de

reportes de gestion
del OEFA.

Elaborar y aprobar un
formato estandar
para documentar los
procesos de Mejora
Continua.

OA
aTl

5G
OPP

opp

la estructura del reporte exportado (Excel) por el Sisterna
de Control de Asistencia.

Se tiene programado capacitar respecto de la integracidn
con el SISPER e implantacidn (uso).

De acuerdo a lo manifestado por OT| se concluird con la
aprobacidn en el IV Trimestre, de acuerdo a lo
programado.

Mediante Memorando Circular N* 080-2015-0EFA/OPP
del 06.11.2015, la OPP solicitd a todas las dreas del OEFA,
remitir la informacidn relacionada a las bases de datos y
fuentes de informacion que se utilizan para el
cumplimiento de sus funciones. Mediante Memorando
Circular N* 086-2015-OEFA/OPP del 26.11.2015 se ha
reiterado dicho pedido.

De acuerdo a lo manifestado por OPP se concluird con la
aprobacién en el IV Trimestre, de acuerde a lo
programadao.

El formato de mejora de procesos se encuentra recogido
en la metodologia establecida por la Secretaria de Gestidn
Publica de la PCM, la misma que serd incluida en la
actualizacion del Plan de Mejora Continua.

Se encuentra en elaboracidn y aprobacién del Formato de
Mejora Continua, ha concluirse en el IV Trimestre, de
acuerdeo a lo programado. '



