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Presentacion

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) es un organismo publico
técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente, y ente rector del Sistema Nacional
de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.

Esta entidad se encarga de fiscalizar a los administrados que pertenecen a los sectores de
mineria (gran y mediana mineria), energia (subsectores hidrocarburos y electricidad),
pesqueria (procesamiento industrial pesquero y acuicultura de mayor escala) e industria
(rubros de cerveza, cemento, papel, curtiembre, fundicion de metales, biocombustibles,
elaboracion de bebidas y otros).

Ademas, como ente rector, supervisa a las entidades de fiscalizacion ambiental de los ambitos
nacional, regional y local, que se encargan de fiscalizar las demas actividades econémicas.
Ello con la finalidad de garantizar que estas entidades desarrollen sus funciones de manera
imparcial, agil y eficiente.

Las actividades de evaluacion, supervision, fiscalizacion, sancién y aplicacion de incentivos
que realiza el OEFA se encuentran debidamente planificadas, articuladas y armonizadas con
una serie de documentos de planificacién de alcance transectorial, sectorial e institucional, asi
como de corto, mediano y largo plazo. Bajo esa logica, a nivel institucional, la entidad tiene
como herramienta de planeamiento de corto plazo al Plan Operativo Institucional y de mediano
plazo al Plan Estratégico Institucional.

Por un lado, contamos con el Plan Operativo Institucional a través del cual se fijan las metas
que deberan ser cumplidas y se asignan los recursos financieros que viabilicen la ejecucion
de las metas durante el ejercicio fiscal correspondiente y, por el otro, con el Plan Estratégico
Institucional —que considera un espacio temporal mas amplio— en el que se articula y
sistematiza ordenadamente la ejecucion de las actividades, proyectos y tareas formuladas en
los planes operativos anuales hasta el logro de los resultados de las acciones estratégicas.

El presente Informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2013-2017,

NYrga\correspondiente al ejercicio 2015 recoge una serie de cifras, cuadros y analisis cuyo caracter
® AN
@ orcmape  Bualitativo y cuantitativo dan cuenta de los logros alcanzados por la entidad en el cumplimiento

%$ . {JEEZTqu; los objetivos estratégicos institucionales. Asimismo, refleja el trabajo colectivo llevado a
% bo porlos directivos, funcionarios y colaboradores del OEFA, para el bienestar de todos los
LEFRperuanos.

Se pone a disposicion de todos los interesados este documento con la expectativa de que a
través de él se pueda tener una concepcion mas clara del avance en el cumplimiento de la
labor que desarrolla el OEFA y sus objetivos institucionales, los que tienen por finalidad
establecer un equilibrio entre la promocién de la inversién y la proteccion del ambiente.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
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1. Aspectos preliminares

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) es un organismo publico
técnico especializado, adscrito al Ministerio del Ambiente (Minam), que tiene como funciones
la evaluacion, supervision, fiscalizacion, sancién y aplicacién de incentivos en materia
ambiental. Fue creado en el afio 2008 y comenz6 a realizar acciones de fiscalizacion en el
afio 2010.

El OEFA es el ente rector del Sistema Nacional de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental
(Sinefa) y, adicionalmente, es una entidad de fiscalizacién ambiental (EFA), que se encarga
de supervisar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de las actividades econémicas
dentro de su ambito de competencia.

Como ente rector del Sinefa, supervisa que las demads EFA —de los ambitos nacional
(ministerios y organismos publicos), regional (gobiernos regionales) y local (municipalidades
provinciales y distritales)— desarrollen sus competencias de fiscalizacion ambiental de
manera imparcial, agil y eficiente.

El OEFA reconoce que la libre iniciativa privada y la libertad de empresa son claves para el
desarrollo del pais. Por ello, la fiscalizacion a cargo de esta entidad busca un equilibrio que
permita armonizar la promocién de la inversion privada con la proteccién del ambiente y que
este equilibrio, a su vez, lleve a todos al desarrollo sostenible.

1.1. Principales actividades

° Actividades de evaluacion: La funcién evaluadora es ejercida por la Direccion
de Evaluacion (DE). Esta direccion se encarga de planificar, dirigir, coordinar y
ejecutar las acciones de monitoreo, vigilancia y evaluacién de la calidad ambiental
y del estado de los recursos naturales con la finalidad de proveer de informacion
sobre los posibles efectos y riesgos ambientales de las actividades supervisadas.
A través de la funcién evaluadora, se brinda soporte a las acciones de supervision,
fiscalizacion y sancion ambiental.

o Actividades de supervision ambiental: Esta funcion es ejercida por la Direccion
de Supervision (DS). Esta direccion se encarga de conducir, coordinar y ejecutar
las acciones de seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables y del desempefio ambiental de los administrados bajo el
ambito de competencia del OEFA. Asimismo, verifica el desempefio de las
entidades de fiscalizacién ambiental (EFA) —de nivel nacional, regional y local—
en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion ambiental. Para realizar las
acciones de supervision se cuenta con el apoyo de las Oficinas Desconcentradas
(OD) y sus Oficinas de Enlace.

o Actividades de fiscalizacion y sancion: Las actividades de fiscalizacion
ambiental —en sentido estricto— comprenden la aplicacién del procedimiento
administrativo sancionador (PAS). En primera instancia administrativa, la
Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de Incentivos (DFSAI) investiga
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la comision de posibles infracciones administrativas e impone medidas
correctivas, sanciones y multas coercitivas. En segunda instancia administrativa,
el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) conoce y resuelve los recursos de
apelacion interpuestos por los administrados contra las resoluciones o actos
administrativos emitidos por la DS o la DFSAI.

Actividades relacionadas con la aplicacion de incentivos: El OEFA, con el
objetivo de complementar los instrumentos de caracter coercitivo —multas,
medidas correctivas, entre otros— esta implementando la aplicacion de
instrumentos voluntarios, complementarios y no coercitivos, que permitan
incentivar a las empresas al cumplimiento y sobrecumplimiento de la normativa
ambiental. Los mecanismos creados con esta finalidad son el Registro de Buenas
Practicas Ambientales (RBPA) y el Régimen de Incentivos (RI). Esta actividad se
encuentra a cargo de la DFSAI.

Elaboracién de instrumentos técnicos-normativos: Comprende la facultad del
OEFA para dictar —en el ambito y materia de su competencia— las normas que
regulen el ejercicio de la fiscalizacion ambiental en el marco del Sinefa, otras de
caracter general referidas a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los administrados a su cargo, asi como aquellas
necesarias para el ejercicio de la funcion de supervision a las EFA.

1.2. Sectores fiscalizados
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El OEFA ejerce sus funciones de fiscalizacién ambiental a las actividades economicas
de los siguientes sectores:

Sector mineria

Mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 003-2010-OEFA/CD, se aprobo la
transferencia de las funciones de fiscalizacion ambiental en materia de mineria del
Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria (Osinergmin) al OEFA.
Por lo que el OEFA asumi6 dichas funciones el 22 de julio del 2010. Esta
transferencia comprende las actividades mineras de exploracion, explotacion,
beneficio, labor general, transporte y almacenamiento minero, y tiene efecto sobre
las empresas mineras que pertenecen a los estratos de la gran y mediana mineria.

Sector energia

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2011-OEFA/CD, se aprobo la
transferencia de las funciones de fiscalizacion ambiental en materia de energia del
Osinergmin al OEFA. EI OEFA asumi6 dichas funciones el 4 de marzo del 2011.
Esta transferencia comprende las actividades de exploracion, explotacion,
transporte, refinacion, almacenamiento, distribucién y comercializacion de
hidrocarburos en general (subsector hidrocarburos) y las actividades de
generacion, transmision y distribucién eléctrica (subsector electricidad).
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Sector pesqueria

Mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2012-OEFA/CD, se aprobd la
transferencia de las funciones de fiscalizacion ambiental en materia de pesqueria
del Ministerio de la Produccién (Produce) al OEFA. EI OEFA asumié dichas
funciones el 16 de marzo del 2012. En este sector, el OEFA es especificamente
competente para fiscalizar las actividades de procesamiento industrial pesquero y
acuicultura de mayor escala.

Sector industria

En el sector industria, las actividades que vienen siendo transferidas de Produce
al OEFA corresponden al subsector industria manufacturera. La transferencia se
realiza de manera progresiva, de acuerdo a los cronogramas que se aprueban
para tal fin. Las primeras actividades fueron transferidas en el afio 2013. Hasta el
cierre del afio 2015, el OEFA ha asumido la competencia para fiscalizar las
siguientes actividades:

Tabla 1: Actividades transferidas del Produce al OEFA

Cronograma Actividad transferida hecha de_ o
transferencia
e 14 de enero
del 2013
Papel 20 de febrero
Brimer d del 2013
Cronograma 31 de mayo
Cemento del 2013
. . 09 de agosto
Curtiembre (cueros y pieles) gel ?013
Fabricacion de articulos de hormigén, 07 de agosto
cemento y yeso del 2015
Segundo Industrias basicas de hierro y acero; fundicién de 15 de agosto
cronograma hierro y acero; y, fundicién de metales no ferrosos del 2015
Actividades de biocombustible (biodiesel 100 y 28 de agosto
alcohol carburante) y petroquimica intermedia y final del 2015
Destilacion, rectificacién y mezcla de bebidas
alcohdlicas; produccién de alcohol etilico a partir de 14 de
Tercer : -, ) -
e sustancias fermentadas; elaboracién de vinos; v, diciembre del
9 elaboracion de bebidas no alcohélicas, produccién 2015
de aguas minerales

Fuente: Resoluciones de Consejo Directivo del OEFA.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
* Fecha en la que el OEFA asume la competencia de fiscalizacion ambiental.
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2. Lineamientos estratégicos

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017 del OEFA, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 027-2013-OEFA/CD, recoge en sus objetivos estratégicos no solo los
planes de mayor jerarquia, sino que también considera el nuevo enfoque de la fiscalizacion
ambiental y sus preceptos, los mismos que se vienen aplicando desde el afio 2013. En ese
sentido se reformuld la mision, vision y objetivos de la entidad.

2.1. Vision y mision

° Vision: El OEFA garantiza a los ciudadanos que las actividades econémicas en
el pais se desarrollan en equilibrio con su derecho a gozar de un ambiente sano.

° Mision: Ejercer y promover una fiscalizacion ambiental efectiva, que armonice el
ejercicio de las actividades econémicas con la proteccion del ambiente y el
desarrollo sostenible, en beneficio de la sociedad presente y futura.

2.2. Objetivos estratégicos institucionales

Objetivo estratégico 1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
para gozar de un ambiente sano

La fiscalizacion ambiental constituye un macroproceso que tiene como objetivo
promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables asumidas por
los administrados. La promociéon del cumplimiento de las obligaciones ambientales
forma parte de las atribuciones inherentes a la mision institucional del OEFA a través de
su funcién fiscalizadora.

Obijetivos especificos:

Ok 1.1 Vigilar y monitorear la calidad ambiental y el control de agentes
contaminantes de los recursos hidricos en cuencas y en zonas marino-
costeras, de aire, de suelo y de contaminacion sonora

OE 1.2 Monitorear la presencia de organismos vivos modificados (OVM) en el
ambiente

OE 1.3 Evaluar los riesgos ambientales en las regiones, por identificacion de

~ pasivos en el subsector hidrocarburos '*’

OE 1.4 Realizar supervision ambiental directa al administrado

OE 1.5 Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del sector
mineria

OE 1.6 Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del subsector
hidrocarburos

OE1.7 Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del subsector
electricidad

OE 1.8 Realizar supervision ambiental directa a unidades economicas del sector
pesqueria
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OE 1.9 Realizar supervision ambiental directa a unidades econdmicas del subsector
industria manufacturera

OE 1.10 Resolver los procedimientos administrativos sancionadores dentro de los
plazos legales

Objetivo estratégico 2: Impulsar al OEFA como una institucion generadora de
conocimiento en materia de fiscalizacion ambiental

El OEFA debe generar informacion sistematizada y aplicar técnicas y tecnologia
innovadoras como herramientas para el trabajo de sus unidades internas, con el
proposito de promover la mejora continua de su funcién de fiscalizacion ambiental. El
logro de este objetivo asegura que el OEFA desarrolle sus funciones en linea con la
evolucién del conocimiento cientifico e innovaciones tecnolégicas.

Obijetivos especificos:

OE 2.1 Consolidar un sistema integrado de gestién del conocimiento que permita
brindar informacion confiable y oportuna en materia ambiental para los
ciudadanos y para los procesos de evaluacion, supervision y fiscalizacién
por medio de una solucién tecnolégica integradora

QE 2.2 Promover la realizacion de investigaciones orientadas a la innovacion de
técnicas de fiscalizacion y de utilizacion de los instrumentos de gestion
ambiental

OE 2.3 Programar eventos con la participacion de expertos nacionales e
internacionales en fiscalizacion ambiental

OE 24 Promover convenios de cooperacién téchica entre organismos pares

OE 25 Publicar periédicamente boletines sobre fiscalizacién ambiental con aportes
de especialistas

Objetivo estratégico 2: Fortalecer las capacidades de las EFA

El OEFA, como ente rector del Sinefa, debe contribuir a la mejora de las capacidades y
organizacién de las EFA mediante la implementacién de mecanismos de capacitacion y
asistencia técnica, asi como de canales de comunicacion eficaces que logren orientarlas

en la aplicaciéon de las normas ambientales.

Obijetivos especificos:

OE 3.1 Supervisar el desempeno de las EFA a nivel nacional

OE 3.2 Supervisar el desempefio de las EFA a nivel regional

OFE 3.3 Supervisar el desempefio de las EFA a nivel local

OE 34 Fortalecer a las EFA a nivel nacional, regional y local en la capacidad de
ejercicio de su funcion fiscalizadora

OE 3.5 Verificar que las EFA hayan aprobado su Planefa de acuerdo con los
criterios establecidos por el OEFA
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Objetivo estratégico 4: Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la
institucion

El OEFA se preocupa por contar con profesionales especialistas en los distintos
campos. Con este objetivo, se busca desarrollar e implementar mecanismos de
seleccidn, capacitaciéon, entrenamiento y evaluacion del personal administrativo y
técnico, que permitan incorporar, fidelizar y formar colaboradores altamente
competitivos. Asimismo, es importante que se difunda entre la comunidad la tematica
ambiental.

Obijetivos especificos:

OE 4.1 Especializar al personal del OEFA en materia de gestion y fiscalizacion
ambiental

OE 4.2 Contar con capital humano de alto desempefio

OE 4.3 Desarrollar e implementar un modelo de gestiéon por competencias

OE 4.4 Capacitar al personal de acuerdo con los perfiles profesionales de la
institucion

OE 4.5 Promover una cultura ambiental y de fiscalizaciéon

OE 4.6 Capacitar a los profesionales en materia de gestion publica y fiscalizacion
ambiental

Objetivo estratégico 5: Fortalecer y modernizar la institucion con excelencia
técnica y operativa para enfrentar los retos de la fiscalizacion ambiental

El OEFA se propone implementar un sistema de gestion de informacidon que proporcione
la innovacion, eficiencia y mejora de los procesos de la institucién, para lo cual se ha
considerado el desarrollo de un sistema informatico administrativo y un sistema
integrado de fiscalizacion ambiental que registre los datos de los diferentes
procedimientos administrativos a cargo del OEFA y programe las evaluaciones y
supervisiones, ademas de mantener informacion actualizada y a disposicion de los
ciudadanos.
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OE 5.1 Desarrollar los Sistemas de Fiscalizacion Ambiental (Sifam) vy
~———————administrativos ' B
OE 5.2 Participar en eventos o concursos de alto impacto en la mejora de laimagen
institucional
OE 5.3 Desarrollar un proceso integrado de comunicacion oportuna y de relacién
con los grupos de interés
OE 54 Implementar procedimientos para mejorar los procesos internos
OE 5.5 Implementar sistemas y equipos de medicién y monitoreo, y un laboratorio
de analisis de muestras
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3. Resultados obtenidos en la ejecucion del PEI
3.1. Objetivo estratégico 1

Durante el afio 2015, el OEFA, en cumplimiento de los objetivos especificos del Objetivo
Estratégico 1: Impulsar el cumplimiento de las obligaciones ambientales para gozar de
un ambiente sano, ha realizado las siguientes acciones:

o OE 1.1. Vigilar y monitorear la calidad ambiental y el control de agentes
contaminantes de los recursos hidricos en cuencas y en zonas marino-costeras,
de aire, de suelo y de contaminacion sonora

Se estableci6 como meta mil doscientos (1200) informes técnicos
correspondientes a administrados evaluados que cumplen los limites maximos
permisibles (LMP) en efluentes y vertimientos, y los estandares de calidad
ambiental (ECA) aire, ruido y suelo en el ambito de influencia de las actividades
fiscalizadas. La DS determind que de un total de tres mil un (3 001) informes
técnicos elaborados durante el afio 2015 en mil ciento cuarenta y cuatro (1 144)
informes técnicos no se presentan hallazgos, por lo que se cumplen las
condiciones de la meta planteada, lograndose un porcentaje de ejecucién del 95%.

o OE 1.2. Monitorear la presencia de organismos vivos modificados (OVM) en el
ambiente

Se estableci6 como meta diez (10) informes técnicos de monitoreo para la
deteccion de organismos vivos modificados (OVM). La DE realiz6 cincuenta y tres
(53) informes técnicos, lograndose un porcentaje de ejecucion del 530%.

Estos monitoreos piloto se realizaron en doce (12) regiones: Amazonas, Arequipa,
Gajamarca, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto; Pasco
y San Martin; las semillas muestreadas fueron: alfalfa, algodén, arroz, cucurbita,
maiz amarillo duro y soya.

Tabla 2: Monitoreos piloto para la deteccion de OVM (2015)

Regiones N° de monitoreos

Amazonas 4

Arequipa

Cajamarca

Huanuco

Junin

Lambayeque

4
5
2
Ica 5
4
6
5

La Libertad




Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
Informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2013-2017,
correspondiente al ejercicio 2015

\ON YF(;-QI/

4\ OFICINADE %5
Q PIYNEAMIENTO £ |
B Y PRESUFUESTO (§/

Z.
D, N4
% OEF .m’-:\é/

Regiones N° de monitoreos
Lima 9
Loreto 2
Pasco 2
San Martin 5
Total: 53

Fuente: Direccion de Evaluacion.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

OE 1.3. Evaluar los riesgos ambientales en las regiones, por identificaciéon de
pasivos en el subsector hidrocarburos

Se estableci6 como meta setecientas (700) fichas de identificacion de pasivos
producto de actividades para la identificacion de pasivos ambientales del
subsector hidrocarburos. La DE elaboré mil ciento veintisiete (1 127) fichas de
identificacion de pasivos, lograndose un porcentaje de ejecucion del 147%.

Las fichas técnicas se elaboraron como producto de las visitas de campo para la
identificacion de potenciales pasivos ambientales del subsector hidrocarburos en
las regiones de Loreto, Piura y Tumbes.

OE 1.4. Realizar supervision ambiental directa al administrado

Se estableci6 como meta dos mil trescientos noventa (2 390) supervisiones
directas a los administrados. La DS —con el apoyo de las Oficinas
Desconcentradas— realiz6 cinco mil seiscientos tres (5603) supervisiones,
lograndose un porcentaje de ejecucion del 234%.

Tabla 3: Supervisiones realizadas por sector (2015)

Sector N° de supervisiones
Mineria 766
Hidrocarburos* 3611*
N Elrectriicidad 304 -

Pesqueria 352
Industria 372
Socioambiental 198
Total: 5603

Fuente: Direccion de Supervision y Coordinacién General de Oficinas

Desconcentradas.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

* 2 558 supervisiones realizadas por la Direccidon de Supervision y 1 053
supervisiones a unidades menores de hidrocarburos realizadas por las Oficinas
Desconcentradas.
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o OE 1.5. Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del sector
mineria

Se establecié como meta quinientos setenta y tres (573) supervisiones directas a
los administrados del sector mineria. La DS realizdé setecientos sesenta y seis
(766) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion del 134%.

Durante el afio 2015, el aumento en el nimero de supervisiones a administrados
del sector mineria permitié que el 100% de los administrados de este sector sean
supervisados por lo menos una vez al afo.’

o OE 1.6. Realizar supervision ambiental directa a unidades econdmicas del
subsector hidrocarburos

Se establecié como meta mil ochenta y ocho (1 088) supervisiones directas a los
administrados del subsector hidrocarburos. La DS —con el apoyo de las Oficinas
Desconcentradas— realizé tres mil seiscientos once (3611) supervisiones,
lograndose un porcentaje de ejecucion del 332%.

Del total de supervisiones realizadas dos mil quinientas cincuenta y ocho (2 558)
supervisiones fueron realizadas por la Direccién de Supervisién y mil cincuenta y
tres (1 053) supervisiones a unidades menores de hidrocarburos realizadas por
las Oficinas Desconcentradas.

Durante el afio 2015, el aumento en el nimero de supervisiones a administrados
del subsector hidrocarburos permitié que el 100% de las unidades mayores de
hidrocarburos (aquellos que realizan actividades de exploracion, explotacion,
transporte, refinamiento, almacenamiento y distribucion de hidrocarburos).?

® OE 1.7. Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del
subsector electricidad

Se estableci6 como meta doscientos setenta (270) supervisiones directas a los
administrados del subsector electricidad. La DS realizé trescientos cuatro (304)
supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecuciéon del 113%. El OEFA es
competente para fiscalizar en el subsector electricidad las actividades de
generacion, transmision y distribucion.

Es importante mencionar que el nimero de administrados del OEFA en el sector mineria puede variar anualmente. Por
ejemplo, en el 2014, se contaba con doscientos cinco (205) administrados que realizaban actividades de mediana y gran
mineria, en tanto que en el 2015 se conté con doscientos (200) administrados. Debe considerarse, ademas, que para el
céalculo del 100% de los administrados fiscalizados en el afio 2015 no se ha contado a aquellos administrados que no se
pudieron supervisar por causas ajenas al OEFA (caso fortuito, fuerza mayor, culminacién de operaciones u otros motivos
similares).

Es importante mencionar que el nimero de administrados del OEFA en el subsector hidrocarburos puede variar
anualmente. Por ejemplo, los administrados que realizan actividades de exploracién, explotacion, transporte, refinacion,
almacenamiento y distribucién de hidrocarburos, en el 2014, eran ciento treinta (130), mientras que en el 2015 eran ciento
treinta y siete (137). Debe considerarse, ademas, que para el calculo del 100% de los administrados fiscalizados en el
afio 2015 no se ha contado a aquellos administrados que no se pudieron supervisar por causas ajenas al OEFA (caso
fortuito, fuerza mayor, culminacion de operaciones u otros motivos similares).
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OE 1.8. Realizar supervision ambiental directa a unidades econémicas del sector
pesqueria

Se establecié como meta ciento cincuenta y nueve (159) supervisiones directas a
los administrados del sector pesqueria. La DS realizé trescientos cincuenta y dos
(352) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion del 221%. El OEFA
es competente para fiscalizar en el sector pesqueria las actividades de acuicultura
de mayor escala y la produccién industrial pesquera.

OE 1.9. Realizar supervisibn ambiental directa a unidades econdmicas del
subsector industria manufacturera

Se estableci6 como meta trescientas (300) supervisiones directas a los
administrados del subsector industria manufacturera. La DS realizé trescientos
setenta y dos (372) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion del
124%.

OE 1.10. Resolver los procedimientos administrativos sancionadores dentro de los
plazos legales

En nivel de ejecucién del Plan Operativo Institucional 2015 correspondiente a la
DFSAI ascendi6 a 288% con dos mil treinta y seis (2 036) resoluciones en primera
instancia administrativa, incluyéndose los siguientes tipos de resoluciones.

o Resoluciones Directorales que declaran la responsabilidad administrativa
(con medida correctiva y sin medida correctiva).

o Resoluciones Directorales que disponen el archivo del PAS.

° Resoluciones Directorales que disponen el archivo del PAS por no
corresponder a estratos mineros fiscalizables por el OEFA.

o Resoluciones Directorales que resuelven recursos de reconsideracion.
Resoluciones Directorales que declaran el cumplimiento de medidas
correctivas.

o Resoluciones Directorales que declaran el incumplimiento de medidas
correctivas.

o Resoluciones Directorales que ordenan una medida cautelar.

e Resoluciones Directorales que imponen una multa coercitiva.

o Resoluciones Directorales que declaran el no inicio de PAS.
Se debe precisar que para el calculo del indicador del PEI solo se toman en cuenta
aquellos expedientes que ameritaron en inicio de PAS, esto implica que no se

incluyen las resoluciones subdirectorales que declaran el no inicio del PAS.

Considerando lo sefalado en los parrafos precedentes, la DFSAI alcanza una
ejecucion, respecto de su programacion, del 110%.

Respecto de los expedientes concluidos en segunda instancia dentro del plazo
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legal se establecié una meta del 100%. ElI TFA logré concluir ciento setenta y dos
(172) expedientes en segunda instancia, de los cuales ochenta y cuatro (84)
fueron concluidos dentro del plazo legal. Lograndose un 49% de expedientes
concluidos en el plazo legal.

Este resultado se debe a la complejidad de los expedientes y, ademas, a que
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 017-2015-OEFA/CD se modificé el
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA reduciendo
el plazo de atencién de los recursos de apelacion de noventa (90) a sesenta (60)
dias. Esta reduccién en el plazo ocasion6 el vencimiento inmediato de expedientes
que se encontraban dentro del plazo para ser resueltos.

3.2. Objetivo estratégico 2

Durante el afio 2015, el OEFA, en cumplimiento de los objetivos especificos del Objetivo
Estratégico 2: Impulsar al OEFA como una institucion generadora de conocimiento en
materia de fiscalizacion ambiental, ha realizado las siguientes acciones:

o OE 2.1. Consolidar un sistema integrado de gestion del conocimiento que permita
brindar informacién confiable y oportuna en materia ambiental para los ciudadanos
y para los procesos de evaluacion, supervision y fiscalizacion por medio de una
solucién tecnolégica integradora

Se implementaron sistemas informaticos para la DE, DS y DFSAI. A través de ello
se registran: informes de identificacion de pasivos ambientales del subsector
hidrocarburos (DE), instrumentos de gestion ambiental recibidos de los
administrados (DS) y resoluciones emitidas en el marco de los PAS (DFSAI).

Se establecié como meta que el 80% del sistema de gestion del conocimiento se
encuentre implementado. La Oficina de Tecnologias de la Informacion estima que
con los sistemas implementados se alcanzé una implementacion del 57%,
lograndose un porcentaje de ejecucion del 71%.
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° OE 2.2. Promover la realizacién de investigaciones orientadas a la innovacioén de
técnicas de fiscalizacion y de utilizacion de los instrumentos de gestion ambiental

El OEFA, a través del | Concurso Nacional de Investigacion en Fiscalizacion
Ambiental promueve la investigacion en temas relacionados a la fiscalizacién
ambiental. En el marco del mencionado concurso, se recibieron setenta (70)
investigaciones de las cuales una (1) fue premiada.

Se establecié como meta la elaboracién de una (1) investigacion. En el concurso
resultd ganadora una (1) investigacion titulada “Impacto de la fiscalizacion
ambiental en las cotizaciones de las acciones mineras de la Bolsa de Valores de
Lima 2010-2014", lograndose un porcentaje de ejecucion del 100%.
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OE 2.3. Programar eventos con la participacion de expertos nacionales e
internacionales en fiscalizacion ambiental

Se establecié como meta la realizacion de un (1) evento con la participacion de
expertos nacionales e internacionales en fiscalizacion ambiental. Se realizaron
cuatro (4) eventos. Se logré un porcentaje de ejecucion del 400%.

° [l Seminario Internacional de Derecho Administrativo Sancionador
Ambiental: Promoviendo las buenas practicas ambientales

° Seminario Internacional: La gestion de conflictos socioambientales,
experiencias en el marco de la Red Sudamericana de Fiscalizacion y
Cumplimiento Ambiental

° Dialogo Regional: Certificacion y fiscalizacién ambiental en América Latina

° Il Encuentro de la Red Sudamericana de Fiscalizacién y Cumplimiento
Ambiental

OE 2.4. Promover convenios de cooperacion técnica entre organismos pares

Se establecié como meta la suscripcion de un (1) convenio de cooperacién técnica
entre organismos pares. Se suscribi6 un Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el OEFA y el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles (Senace). Se logré un porcentaje de ejecucion
del 100%.

OE 2.5. Publicar periédicamente boletines sobre fiscalizacion ambiental con
aportes de especialistas

Se estableci6 como meta la elaboracion de dos (2) boletines. La Oficina de
Comunicaciones y Atencién al Ciudadano a través de la Coordinacién General de
Publicaciones elaboré cinco (5) boletines titulados “Espacios verdes”.

En ellos se presentan articulos elaborados por los especialistas de las diferentes
dependencias del OEFA sobre temas de fiscalizacion ambiental. Se logré un
porcentaje de ejecucion del 250%.

3.3. Objetivo estratégico 3

- Fortalecer las capacidades de las entidades de fiscalizacion ambiental (EFA)

OE 3.1. Supervisar el desempefio de las EFA a nivel nacional

Se establecié como meta dieciséis (16) supervisiones a EFA nacionales. La DS
realizé treinta y siete (37) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion
del 231%.
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o OE 3.2. Supervisar el desempefio de las EFA a nivel regional

Se establecié como meta veinticinco (25) supervisiones a EFA regionales. La DS
realiz6 cincuenta y tres (53) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion
del 212%. :

o OE 3.3. Supervisar el desemperfio de las EFA a nivel local

Se establecié como meta mil ocho (1 008) supervisiones a EFA locales. La DS —
con la apoyo de las Oficinas Desconcentradas— realizé mil ciento ochenta y
cuatro (1 184) supervisiones, lograndose un porcentaje de ejecucion del 117%.

o OE 3.4. Fortalecer a las EFA a nivel nacional, regional y local en la capacidad de
ejercicio de su funcion fiscalizadora

Se establecié como meta la realizacion de dieciséis (16) talleres para fortalecer a
las EFA de los tres niveles de gobierno. La DS —con el apoyo de las Oficinas
Desconcentradas— realizd trescientos cinco (305) talleres, lograndose una
ejecucion del 1 906%.

o OE 3.5. Verificar que las EFA hayan aprobado su Planefa de acuerdo con los
criterios establecidos por el OEFA

Se establecié una meta de cuatrocientos (400) Planefa presentados y aprobados
por los titulares de las EFA. La DS con la finalidad de incentivar a las EFA a
elaborar sus Planefa y reportarlos ha elaborado los “Lineamientos para la
formulacién, aprobacion y evaluacion del Planefa” (Resolucion de Consejo
Directivo N° 004-2014-OEFA/CD) y ha realizado asistencias técnicas orientadas a
facilitar su formulacion. Se han recibido ochocientos dieciocho (818) Planefa,
lograndose un porcentaje de ejecucion del 205%.

3.4. Objetivo estratégico 4
Impulsar el desarrollo integral del capital humano de la institucién

o OE 4.1. Especializar al personal del OEFA en materia de gestion y fiscalizacion
ambiental

Se realizaron noventa y seis (96) capacitaciones en el marco del Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP), capacitando a mil trescientos treinta y ocho
(1 338) asistentes colaboradores de la entidad. En total las horas acumuladas de
capacitacion a los colaboradores ascendié a veintiséis mil setecientos setenta y
cuatro (26 774).

Se establecié una meta de quince (15) horas promedio de capacitacion por
trabajador. La Oficina de Administracién - Recursos Humanos sobre la base de la
informacién del parrafo precedente ha calculado que, para el afio 2015, el nimero
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de horas promedio de capacitacion por trabajador asciende a las veinte (20) horas,
lograndose un porcentaje de ejecucion del 133%.

° OE 4.2. Contar con capital humano de alto desempefio

Las evaluaciones de clima laboral se realizan de manera anual y se encuentran
contempladas en el Programa de Bienestar Social y Desarrollo Humano.

Se establecié una meta de 60% de indice de satisfaccién laboral (clima). La Oficina
de Administracion - Recursos Humanos encarg6 realizar el estudio de clima
laboral, el mismo que indicé que el 66% del personal se encuentra satisfecho con
el OEFA, resultado 4 puntos por encima al del afio 2014, lograndose un porcentaje
de ejecucion del 110%.

Asimismo, respecto del indice de promociones internas cabe precisar que, de
acuerdo a lo sefialado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil en el caso del
régimen CAS no existe linea de carrera. Por ello para acceder a otro puesto de
trabajo dentro de una misma entidad, area y/o unidad debe postularse conforme
a los procedimientos y requisitos que se establezcan.

o OE 4.3. Desarrollar e implementar un modelo de gestién por competencias

Se establecio como meta doscientos (200) colaboradores capacitados. La Oficina
de Administracion - Recursos Humanos realizé noventa y seis (96) capacitaciones
(cursos, talleres, diplomados, programas) en el marco del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP), capacitando a mil trescientos treinta y ocho (1 338) asistentes
a capacitaciones colaboradores de la entidad, lograndose un porcentaje de
ejecucion del 669%.

@ﬁ?@ Respecto del grado de implementacion del modelo de competencias, la Oficina de
> & i v 5@ 5 5
[c?’ oFIEDOE s Administracién - Recursos Humanos viene realizando el mapeo de puestos; por

\%%ﬁs MQ'E%%%/ su parte, la (?ffcfna de Elaneamiento y Presupuesto inicié con el mapeo de
@). i procesos y analisis de mejoras.
Se establecié una meta del 40% de implementacion del modelo de competencias.
Con las acciones realizadas durante el afio 2015, se estima un avance en la
implementacién del mencionado modelo del 20%, lograndose un porcentaje de
—— —ejecucion del 50%." - S ' B

o OE 4.4. Capacitar al personal de acuerdo con los perfiles profesionales de la
institucion

Se estableci6 como meta capacitar a cien (100) colaboradores en programas de
especializacion. La Oficina de Administracién - Recursos Humanos, a través de
los cursos dictados en el marco del PDP, capacitdo a trescientos siete (307)
colaboradores en tematicas relacionadas al derecho administrativo, derecho
ambiental, aspectos técnicos-ambientales, manejo de aplicativos informaticos
entre otros; lograndose un porcentaje de ejecucién del 307%.

16



Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
Informe de evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2013-2017,
correspondiente al ejercicio 2015

OE 4.5. Promover una cultura ambiental y de fiscalizacion

Se estableciéo como meta la realizacion de cuatro (4) eventos que promuevan una
cultura ambiental y de fiscalizacién. Durante el afio 2015, se realizaron cuatro (4)
eventos que tenian como finalidad la promocién de una cultura ambiental:
Campana “Reciclar para abrigar”, Carrera Pert Natural 5K, Dia Interamericano de
la Limpieza y Ciudadania (Diadesol) y el Concurso de valores 2015, lograndose
un porcentaje de ejecucion del 100%.

OE 4.6. Capacitar a los profesionales en materia de gestién publica y fiscalizacién
ambiental

Se establecié como meta capacitar a ciento veinte (120) alumnos en materia de
gestion publica y fiscalizacién ambiental. Durante el afio 2015, se capacitaron a
mil quinientos veintidn (1 521) alumnos a través de veinticinco (25) talleres
realizados en el marco de la Red Universitaria de Capacitaciéon y Educacion en
Fiscalizacion Ambiental (Rucefa), lograndose un porcentaje de ejecuciéon del
1 268%.

3.5. Objetivo estratégico 5
Fortalecer y modernizar la institucion con excelencia técnica y operativa para enfrentar
los retos de la fiscalizacion ambiental
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OE 5.1. Desarrollar los Sistemas de Fiscalizacion Ambiental (Sifam) vy
administrativos

Con la finalidad de potenciar el Sifam se implementaron los siguientes moédulos:
registro de infractores ambientales, procedimiento de supervision directa,
nrocedimiento administrativo sancionador, cobranza coactiva, registro de actos
administrativos, registro de instrumentos ambientales de los administrados,
registro y seguimiento de Planefa, y sistema de registro y gestién documental de
las denuncias ambientales. El médulo de recursos humanos que formara parte del
sistema integrado de gestion administrativa se encuentra en proceso de
implementacion.

Se establecié como meta un avance en la implementacién del Sifan del 70%. La
Oficina de Tecnologias de la Informacion considera que con los moédulos
implementados se alcanza un 60% de implementacion del Sifam, lograndose un
porcentaje de ejecucion del 86%.

OE 5.2. Participar en eventos o concursos de alto impacto en la mejora de la
imagen institucional

Se establecié como meta la participacion en tres (3) premios o distinciones. El
OEFA particip6 en la 11a edicién del Premio a las Buenas Practicas en Gestion
Publica 2015, que realiza la organizacion civil Ciudadanos al Dia, con la propuesta
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titulada "Multas éptimas y predictibilidad: metodologia de calculo de multas del
OEFA". Propuesta que fue seleccionada como finalista y reconocida como buena
practica dentro de la categoria "Predictibilidad de los Procesos Regulatorios".

Considerando la meta establecida y la participacién realizada por el OEFA en el
Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2015, se logré un porcentaje
de ejecucion del 33%.

OE 5.3. Desarrollar un proceso integrado de comunicacién oportuna y de relacion
con los grupos de interés

Se establecié6 como meta que el 70% de los contenidos de la pagina institucional
del OEFA se encuentre actualizado con informacion de las direcciones de linea
que sean de interés de los grupos de interés de la entidad. La Oficina de
Comunicaciones y Atencién al Ciudadano —dependencia encargada de la
administracion del portal web de la entidad (www.oefa.gob.pe)— considera que el
100% de los contenidos de la pagina institucional relacionada con las direcciones
de linea se encuentra actualizado, lograndose un porcentaje de ejecucion del
143%.

OE 5.4. Implementar procedimientos para mejorar los procesos internos

Se estableci6 como meta implementar el 70% de procedimientos orientados a la
mejora de los procesos internos. Durante el afio 2015, se aprobaron dieciséis (16)
normas para fortalecer el espacio normativo de la fiscalizacion ambiental, las
mismas que fueron implementadas al 100%, lograndose un porcentaje de
ejecucioén del 143%.

Tabla 4: Normas aprobadas por el OEFA (aio 2015)

N° Norma Denominacion Fec.ha de
publicacion
RCD N°
1 | 007-2015- |Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA. 24.02.2015
OEFA/CD
RGE N Reglas para la abstencion recusacion de autoridades
L adr?’tinistrztivas del OEFA ’ L
| OEFA/ICD o
RCD N® Reglas para la atencién de quejas por defecto de tramitacion del
3 | 009-2015- OEQFA P quejas p 06.03.2015
OEFA/CD '
Tipificacion de infracciones y escala de sanciones
RCD N° . . . ..
4 | 012-2015- correspondiente a la moratoria al ingreso y produccion de 14.03.2015
Organismos Vivos Modificados (OVM) prohibidos al territorio T
OEFA/CD . ; =
nacional por un periodo de 10 afos.
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N° | Norma Denominacién Fec.ha de
publicacion
RCD N° Tipificacion de infracciones y escala de sanciones aplicable a las
actividades de procesamiento industrial pesquero y acuicultura de
5 | 015-2015- ; . .| 21.03.2015
OEFA/CD mayor escala que se encuentran bajo el ambito de competencia
del OEFA.
RCD N°
6 | 016-2015- | Reglamento de Supervision Directa del OEFA. 28.03.2015
OEFA/CD
RCD N°
7 | 017-2015- | Modificacion del Reglamento del Procedimiento Sancionador. 27.03.2015
OEFA/CD
o
RPOD N Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
8 | 045-2015- - . . 07.04.2015
OEFA/PCD Administrativo Sancionador del OEFA.
ROD W Tipificacion de infracciones y escala de sanciones aplicable al
9 | 023-2015- | "P" n y plica 27.05.2015
OEFA/CD subsector electricidad.
RCD N° | Determinan competencia del OEFA para ejercer funciones de
10 | 024-2015- |fiscalizacion ambiental respecto de administrados 10.06.2015
OEFA/CD |sujetos al ambito de competencia del SENACE
RODIN" Disposiciones relativas a la implementacion y funcionamiento de
11 | 030-2015- | SPOSX P y 23.07.2015
OEFA/CD las Oficinas de Enlace del OEFA.
RCD N° Tipificacién de infracciones y escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector
12 | 035-2015- |, . . - . | 18.08.2015
OEEA/CD hidrocarburos que se encuentran bajo el &mbito de competencia
del OEFA
RCD N° | Mayor desconcentracion de funciones al interior del OEFA con la 4
13 | 040-2015- |finalidad de fortalecer la fiscalizacion ambiental a cargo de sus| 24.09.2015
OEFA/CD | Oficinas Desconcentradas.
RCD N° Tipificacion de infracciones y escala de sanciones aplicable a las
actividades de Exploracion Minera desarrolladas por los
14 | 042-2015- .. it s A 16.10.2015
OEFA/CD administrados del Sector Mineria que se encuentran bajo el ambito
de competencia del OEFA.
Tipificaciéon de infracciones y escala de sanciones aplicable a las
RCD N° |actividades de Explotacién, Beneficio, Labor General, Transporte
15 | 043-2015- |y Almacenamiento Minero desarrolladas por los administrados del | 16.10.2015
OEFA/CD |Sector Mineria que se encuentran bajo el ambito de competencia
del OEFA.
RCD N°
16 | 049-2015- | Modelo de Reglamento de Supervision Ambiental. 21.12.2015
OEFA/CD

Fuente: Resoluciones de Consejo Directivo del OEFA
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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OE 5.5. Implementar sistemas y equipos de medicién y monitoreo, y un laboratorio
de analisis de muestras

Se establecié como meta un avance en la implementacién de sistemas, equipos y
laboratorio del 40%. La Coordinacion General de Disefio y Control de Proyectos
Estratégicos —dependiente de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto—,
considera que con la aprobacién a nivel de perfil y la elaboracién y envio para
evaluacion del estudio de preinversion a nivel de factibilidad del proyecto de
inversién publica "Mejoramiento y ampliacion de los servicios de control de la
calidad ambiental a nivel nacional” con cédigo SNIP N° 324583 (que incluye la
implementacién de un laboratorio ambiental y la instalacion de redes de monitoreo
de aire y agua) se ha logado un 20% de avance en la implementacién de la meta,
lograndose un porcentaje

de ejecucion del 50%.
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4. Matriz de evaluacion
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Objetivo

Objetivo especifico

1.1. Vigilar y monitorear la calidad
ambiental y el control de agentes

Informes técnicos
correspondientes a
administrados

_ ¢

IR -

Dificultades presentadas

Medidas correctivas

De la evaluacién de los tres mil un (3 001) informes de
supervision elaborados (sectores mineria, energia,

Se requiere contar con sistemas informaticos que
permitan sistematizar la informacion relacionada con los

Se viene trabajando en la implementacion

EFA a nivel nacional

real i alos de las EFA.

contaminantes de los recursos Informe pesquerfa e industria) se determiné que en mil ciento c X de ivos que permita si
. evaluados que cumplen i 1200 1144 95% 3 hallazgos detectados en las supervisiones y como estos Ly ; . y
hrfirlcos en cuencas y en zonas sus LMP en efluentes y técnico cuarenta y cuat.ro (1144) rnforfnes' no se pre;enlan sorcleslicados bracusriealosekulaisene) facilitar el manejo deila mformac:é_m_'
marino-costeras, de aire, de suelo y vertimientos, y ECA aire f las de Supervisién Directa generada por la Direccion de Supervision.
de contaminacién sonora ruido y sudlo ' de los administrados. I .
Se " i y tres (53) inf técnicos En los monitoreos piloto del afio 2015 no se
producto de monitoreos piloto de OVM. Estos se A pesar de la falta de un marco legal suficiente para :?;12:’2(];12"2:]50';’: As 6.5;}1?3:1[::2%532
1.2. Monitorear la presencia de \iteEine realizaron en doce (12) regiones: Amazonas, Arequipa, | ejecutar las funciones de vigilancia, desde el afio 2014, st thon de élnalisis < adliaita ti:jas taachies
organismos vivos modificados (OVM) Informes técnicos Wenico 10 53 530% Cajamarca, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad, el OEFA viene realizando monitoreos piloto para la do ﬂE’o Iateral (TRFL), a fin de garantizar
en el ambiente Lambayeque, Lima, Loreto, Pasco y San Martin; las deteccién de OVM en establecimientos comerciales de resu{tados inm diatué con relagcién ala
semillas muestreadas fueron: alfalfa, algodén, arroz, | i grop ios en di i del pais. 3 9
cucurbita, maiz amarillo duro y soya. presenciadeiOVM en I?S musstrasde
! : semillas adquiridas.
Se realizaron mil veintisiete (1 027) fichas de g ¢ T Se ha solicitado la adquisicion de equipos
1.3. Evaluar los riesgos ambientales : Ficha de identificacion de pasivos ambientales del subsector ?e dl;Pone de |nforma_c|6n |nex?c(a resEecto de fa iali como d de metales
en las regiones, por identificacion de Evalugcmg:s ‘::N - identificacion 700 1027 147% hidrocarburos productos de las labores de campo fje los pashioe. SFadas).o eizl)s y georadares para facilitar la ubicacion de
pasivos en el hi = de pasivos realizadas para tal fin. Estas se realizaron en tres (3) <8 eciahitan srieads los potenciales pasivos ambientales del
regiones: Loreto, Piura y Tumbes. : subsector hidrocarburos.
Se realizaron cinco mil seiscientas tres
(5 603) supervisiones directas a los administrados bajo
el ambito de competencia del OEFA. Cuatro mil Se vienen realizando las gestiones para la
ini il (4 550) por la Direccién Demora en la remision y posterior anélisis de los g orvde usr g 5 pu i
i i « oo de Supervisién y mil ci y tres (1 053) i informes de ensayo debido a que, se contratan
14. Re:allzar superVI.slfﬁn amblental .Supewlslon§§ 2 Ia.s Supervisiones 2390 5603 234% por las Oficinas Desconcentradas. Estas supervisiones | diferentes laboratorios para una sola supervisién debido |, para ?I OEFA, en_e! e del PIP_ 5
directa al Mejoramiento y ampliacién de los servicios
s se realizaron bajo el nuevo enfoque de la supervision a que los laboratorios no cuentan con todos los delcomrol . Iya ca:i)dad aribiental & nivel
directa que refuerza el caracter preventivo de las parametros acreditados que requiere el OEFA. naBiGHAL:
supervisiones, se realizan supervisiones integrales y se :
priorizan los factores criticos de los procesos
productivos.
Se realizaron setecientas sesenta y seis (766)
1.5. Realizar supervisién ambiental supervisiones a administrados del sector mineria. Lo que
directa a unidades econémicas del Supervisiones Supervisiones 573 766 134% ha permitido que, durante el afio 2015, el 100% de los Ninguna Ninguna
sector mineria administrados de este sector sean supervisados por lo
menos una vez al afio.
Objetivo ) I
estratégico 1 — 1)Se reall;grun tres Lml lsgliclgntoz olnceh "
Impulsar el 1.6. Realizar supervision ambiental 2 SUperViSionss 8 BN acon Lol sUBeRCtal
cumplimiento de las| i . S . - " hidrocarburos. Lo que ha permitido que, durante el afio " "
pimmien directa aL umdad;z:)(:;r:glr::f:s del Supervisiones Supervisiones 1088 3611 332% 2015, el 100% de las unidades mayores de Ninguna Ninguna
ambientales para hidrocarburos sean supervisados por lo menos una vez
gozar de un al afio.
ambiente sano
1.7. Realizar supervisién ambiental . : i
directa a uni icas del upervision: Supervisiones 270 304 113% Se reallzarf)r} trescler:;:ls cuala (304) SUpaTyStoRena Ninguna Ninguna
subsector electricidad
1.8. Realizar supervisién ambiental . . .
s : Ml 2 @ g Se realizaron trescientas cincuenta y dos (352) o -
9
directa a unidades econémicas del Supervisiones Supervisiones 159 352 221% supervisiones a administrados del sector pesqueria. Ninguna Ninguna
sector pesqueria
1.9. Realizar supervisién ambiental 7 "
: i S o - Se realizaron trescientas setenta y dos (372) . "
9
dlrcicta :a u[udade_s econdémicas del Supervisiones Supervisiones 300 372 124% supenvisiones a o del sector industi Ninguna Ninguna
a
En nivel de ej del Plan Operati ituci
2015 corr te a la DFSAI i6 a 288% con
dos mil treinta y seis (2 036) resoluciones en primera
Expedient Juidos instancia administrativa. Se debe precisar que para el
o xr:e ':;"I ef conlc by 1% célculo del indicador del PEI solo se toman en cuenta
o r:’im:r;iva\ga:g: n Porcentaje 100% 110% 110% I i que i en inicio de PAS, Ninguna Ninguna
P! dministrati esto implica que no se incluyen las resoluciones
samnnmalve subdirectorales que declaran el no inicio del PAS.
- Considerando lo sefialado en los parrafos precedentes,
1.10. Resolver los procedimientos la DFSAI alcanza una ejecucién, respecto de su
administrativos sancionadores dentro programacién, del 110%.
de los plazos legales
[of ji de los Ademas
Resolucion de Consejo Directivo N° 017-2015-OEFA/CD
dEx":em:"I'eT conlclmdlos Se resolvieron ciento setenta y dos (172) expedit (27,{03'.15.)) se.modlﬁcé_ ol lieglgg‘ln?éoFdAel Proged|m|s:rtu Mejora en la organizacién interna de los
ento de’ plazo-lagal.an Porcentaje 100% 49% 49% durante el afio 2015, de los cuales ochenta y cuatro (84) e e lit iorizacion de i
seglinta inetancia fueron atendidos dentro del plazo legal plazo de de los . i vencidos.
administrativa P gel. noventa (90) a sesenta (60) dias. Esta reduccion en el :
plazo i el imi i iato de i
que se encontraban dentro del plazo para ser resueltos.
Se implementaron sistemas para la Direccion de
21.C lid st litsgrad Supervision y Direccién de Fiscalizacion, Sancién y
g dA O"Sﬁ‘;' :rlu s "; s ena Aplicacion de Incentivos que les permite registrar todos
e‘?e: : ré o °f°“°°"f‘(‘)e" of q;eb‘ losii de gestion i que se reciben de PFa e 14 bass db CoHGaMIs i 65 EcesaHs En base a lo que se ha consignado en la
perfhila bendar informacion contabs | sietarmaide gestion del los administrados. Ademas permite el registro de la Ul ) " documentacion de procesos se va a evaluar|
y oportuna en materia ambiental para i 5 % tener implementados los sistemas operativos que S d
los ciudad | cognsnsdn conocimiento Sistema 80% 57% 71% documentacién que se genera producto de las fecojan toda Ia informacién de los procesos de qué p o do
95 GROACEROS 3 PRI 108 PIDCRSRG implementado supervisiones y las resoluciones emitidas en el marco de ’evaluacién Sussrisiin Y Recafeacion, estarfan faltando incerporar en los sistemas
dio d supervvsllon'y \6gi los PAS. Para la Direccién de Evaluacion se implementd ) SUP y . operativos implemetados.
pormecia e'uvtm soduclon tecnolégica el sistema para el registro de los informes de
integradora . i de pasivos . del
hidrocarburos.
El OEFA, a través del | Concurso Nacional de
igacion en Fiscalizacio i promueve la
2.2. Promover la realizacién de investigacion de temas relacionados a la fiscalizacion
investigaciones orientadas a la ambiental. En el marco del mencionado concurso, se
innovacién de técnicas de izaci I 1 1 100% ibi setenta (70) il igacil de las cuales una Ninguna Ninguna
y de utilizacién de los instrumentos de (1) fue premi Lai se titula
gestion ambiental "Impacto de la fiscalizacion ambiental en las
cotizaciones de las acciones mineras de la Bolsa de
Objetivo Valores de Lima 2010-2014".
estratégico 2
Impulsar :1 OEFA Se realizaron lcuatlro (4)_ eventos con la parﬁcipalciér]‘de
como una P Rt Nes.on
institucién 2.3. Programar eventos con la =] de Derecho
eneradorade | participacién de expertos nacionales e o iy ionador Ambi inari " Ni
sl en i ionales en izaci Eventos Evento 2 4 400k Internacional la Gestion de Conflictos Socioambientales Ninguna, gEne
materia de ambiental experiencias en o marco Jde la Red S8UFICA, Didlogo
fiscalizacién Regional Certificacién y Fiscalizacion Ambiental en
ambiental América Latina y Il Encuentro de la Red SUFICA.
2.4. Promover convenios de ge ibioun (1) fomatcoce
e : » . . interinstitucional entre el OEFA y el Servicio Nacional de 2 .
cooperacion técnica entre organismos Convenios Convenio 1 1 100% Certificacién Ambi paralas | 3 P Ninguna Ninguna
pares (Senace).
Se publicaron cinco (5) ediciones del boletin titulado
2.5. Publicar periédicamente boletines "Espacios Verdes". En ellos se presentaron articulos _
sobre fiscalizacién ambiental con Boletines Boletin 2 ] 250% por los de las di Ninguna Ninguna
aportes de especialistas dependencias del OEFA sobre temas de fiscalizacion
ambiental.
Se realizaron las consultas
correspondientes a la Direccion Nacional de
. Se realizaron treinta y siete (37) supervisiones a EFA El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre Asuntos Juridicos del Ministerio de Justicia y|
3.1. Supenvisar el desempefio de las EFA supervisada Supervisiones 16 37 231% nacionales. Se instalaron mesas de trabajo y se (Serfor) se negaba a ser supervisada y a reconocerse a la Secretaria de Gestion Publica de la

como EFA.

Presidencia del Consejo de Ministros,
quienes opinaron a favor del OEFA
declarando a Serfor como EFA.




i6n de un yla
instalacién de redes de monitoreo de aire y agua.

3.2. Supervisar el desempefio de las " i S "
EFA a nivel regional EFA supervisada Supervisiones 25 53 212% 9 'e;i::;gs:) v WERA Ninguna Ninguna
Objetivo
;str:altégiml) 3 Se realizaron mil ciento ochenta y cuatro
ortalecer las " 1 184) supervisiones a EFA locales (municipalidades
b 3.3. Supervisar el desempefio de | : o ( b B
capac[dades de las P EFA a nivel Ioc: e EFA supervisada Supervisiones 1008 1184 117% provinciales y distritales), esta accion fue realizada por la Ninguna Ninguna
entidades de Direccién de Supervision con el apoyo de las Oficinas
fiscalizacion Desconcentradas.
ambiental (EFA)
3.4. Fortalecer a las EFA a nivel Se_rea_liza;on t(esciantges finc?_ (30.5) tallergs de 5
nacional, regional y local en la g o
capacidad de e?erciciz o s fencitn Talleres realizados Talleres 16 305 1906% los tres niveles de gobierno, esta accion fue realizada Ninguna Ninguna
fiscalizadora por la Direccién de Supervisién con el apoyo de las
Oficinas Desconcentradas.
3.5. Verificar que las EFA hayan Se aprobaron ochocientos dieciocho (818) Planefa: siete
aprobado su Planefa de acuerdo con P"‘"effe&f:::;ad"s Y| Planefa 400 818 205% (7) EFA naci inticinco (25) EFA regi Ninguna Ninguna
los criterios establecidos por el OEFA setecientos sesenta y siete (767) EFA locales.
Se realizaron noventa y seis (96) capacitaciones en el
- f e di marco del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP),
4.1. Especializar al personal del OEFA| d;;c[:zrr::'ncudzrzomr:slge capacitando a mil trescientos treinta y ocho (1 238)
en materia de ges}uén y fiscalizacién capacitacién al personal Horas 15 20 133% asistentes colaboradores de la entidad. En total las Ninguna Ninguna
ambiental por trabajador horas acumuladas de capacitacion a los colaboradores
i6 a veintiséis mil i setenta y cuatro (26
774).
Las evaluaciones de clima laboral se realizan de
I manera anual y se encuentran contempladas en el
ndice de satisfaccion g Programa de Bienestar Social y Desarrollo Humano. El " "
x P o
laboral (clima) orcentae 0% 66% 1ok estudio realizado indicé que el 66% del personal se Nirguna Ningoria
encuentra satisfecho con el OEFA, resultado 4 puntos
por encima al del afio 2014.
4.2. Contar con capital humano de
alto desempefio
De acuerdo a lo por la Autoridad del
i Servicio Civil, en el caso del régimen CAS no existe linea
Indice de promociones i 4 s . de carrera por ello para acceder a otro puesto de trabajo .
% P taj 107
internas oiceiyale % No aplica No aplica Ninguna dentro de una misma entidad, area y/o unidad debe Ninguna
alos p imie isit
que se establezcan.
Se realizaron noventa y seis (96) capacitaciones (cursos,
Personal talleres, diplomados, programas) en el marco del Plan
Personal entrenado solronids 200 1338 669% de Desarrollo de las Personas (PDP), capacitando a mil Ninguna Ninguna
trescientos freinta y ocho (1 338) asistentes
Objetivo colaboradores de la entidad.
estratégico 4
Impulsar el 4.3.D e impl un
desarrolio integral | modelo de gestién por competencias
del capital humano
deila Inebiucion Gradode En el marco de la implementacién del modelo por
s 4 ias, se viene el mapeo de puestos
|mp|:|r:::'i§<;grr| el Porcentaje 40% 20% 50% y, por su parte, la Oficina de Planeamiento y Ninguna Ninguna
competencias Presupuesto inicié con el mapeo de procesos y andlisis
de las mejoras.
Se i a siete (307)
4.4. Capacitar al personal de acuerdo | Personal capacitado en ——— en cursos de esp en i
con los perfiles pi i dela p de capaciads 100 307 307% ad h ini derecho P Ninguna Ninguna
institucién especializacion P! técni i manejo de apli
informaticos.
Se los si eventos ori a
" la cultura i yde i
45 Promo:eer :sn ;::;Iat;r:nammamal Y] Eventos realizados Evento 4 4 100% am'i)isntal: Campafia "Reciclar para abrigar”, Carrera Ninguna Ninguna
Peri Natural 5K, Dia Interamericano de la Limpieza y
Ciudadania (Diadesol), Concurso de valores 2015.
4.6. Capacitar a los profesionales en Se capacitaron a mil quinientos veintitn (1 521) alumnos
materia de gestién publica y Alumnos capacitados Alurrlmos 120 1521 1268% L vemnclr?co (_25)Atalleres raa!uzat_ios ki maffo el Ninguna Ninguna
capacitados Red L de C: y en
tacaiizacin smbisntal Fiscalizacion Ambiental (Rucefa).
Se desarrollaron médulos para potenciar el Sifam. Los
dulos impl son los sigui registro de
infract i procedimiento de supervisi
directa, p imi inistrati ionador,
- Avance de cobranza coactiva, registro de actos administrativos, _— En coordinacién eon la Oficina de
Fﬁ;ﬁ::;g:‘:;ﬁ;ﬁ:‘?g; smd)ey implementacion del Poicanlate 70% 60% 86% registro de instrumentos ambientales de los Noéa contaz: zz: ;os procedlmlljeentos documa;;a:;s Planeamiento y Presupuesto se priorizé la
adminielrslins sistema de informacion : inis registro y jimi de Planefa, y 5 & sistemaq ral documentaci6n de los procesos para el
de gestion administrativa sistema de registro y gestion documental de las 3 desarrollo del sistema.
denuncias ambientales. El médulo de recursos
humanos que formara parte del sistema integrado de
gestién administrativa se encuentra en proceso de
implem i
El OEFA participé en la 11a edicién del Premio a las
Buenas Préacticas en Gestion Pablica 2015, que realiza
i la izacién civil Ciudad al Dia, con la
5.2. Participar en eventos o concursos | & b : e i
de alto impacto en la mejoradela | ks Participacién 3 1 33% thaiadaMultas Sptimas p'ed'c?b‘hdad' metadologia de Ninguna Ninguna
inagen nsthusonsl o distinciones célculo de multas del OEFA". Propuesta que fue
9 seleccionada como finalista y reconocida como buena
préactica dentro de la categoria "Predictibilidad de los
Objetivo Procesos Regulatorios”.
ico 5
Fortalecery
modernizar la
institucion con :g;:;zd:nlzzeaéq;; E! Portal Institucional (www.oefa.gob.pe) se encuentra
excelencia técnicay| 5.3. Desarrollar un proceso integrado | .~ .~ de;l) C?EF A actualizado con informaci6n de la Direccién de
operativa para de icaci P yde con informacian Porcentaje 70% 100% 143% Evaluacién, Direccién de Supervision, Direccién de Ninguna Ninguna
enfrentar los retos relacién con los grupos de interés requerida por los grupos Fiscalizacién, Sancion y i6n de ivos y del
de la fiscalizacién de-iiiarés Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.
ambiental
Se aprobaron dieciséis (16) normas para fortalecer el
espacio ivo de la izaci i Son de
54 para B resaltar, por ejemplo, el Reglamento de medidas
4. pi P : T S it o "
% % 4 F j 70% 100% 143% , el nuevo de Sup: Ninguna Ninguna
Tajoras 1os b o5 kiiatiios implementados Directa, el Texto Unico Ordenado del Reglamento del
P imi Administrati i del OEFA,
ipificaci dei y escalas de
Se aprob6 a nivel de perfil y se elaboré y envié para
evaluacién el estudio de preinversion a nivel de
5.5. Implementar sistemas y equipos Sistemas, equipos y Porssrileisde factibili del pi PIP "Mejs i y iaci i
de medicién y monitoreo, y un laboratorio o cje 40% 20% 50% de los servicios de control de la calidad ambiental a nivel Ninguna Ninguna
laboratorio de andlisis de muestras implementados nacional" con cédigo SNIP N° 324583, que incluye la




