












































ObjetN'o 
estrat• ico 

Objetivo 
estratégico 1 

Impulsar el 
cumplimiento de las 

obligaciones 
ambientales para 

gozar de un 
ambiente sano 

Objetivo 
estratégico 2 

Impulsar al OEFA 
como una 
institución 

generadora de 
conocimiento en 

materia de 
fiscalización 
ambienta l 

Objetivo espectflco _...., f ~~-.e· , .... 1 •.::.:o· r:!!... 1 Comentario J Resultado obtenido Dificultades presentadas 1 Medidas correctivas 

1 .1 . Vigilar y monitorear la calidad 
Informes técnicos 

correspondientes a 
ambiental y el control de agentes 

administrados 
contaminantes de los recursos Informe 
hldricos en cuencas y en zonas 

evaluados que cumplen 
técnico 

sus LMP en efluentes y 
marino-costeras, de aire, de suelo y 

vertimientos, y ECA aire, 
de contaminación sonora 

ruido y suelo 

1 .2. Monitorear la presencia de 1 

1 1 

organismos vivos modificados (OVM) Informes técnicos 
Informe 

en el ambiente 
técnico 

1.3. Evaluar los riesgos ambientales I E 1 . d I Ficha de 1 
en .las regiones, por iden~ficación de identi~~a~~~~o~:s a:ivos identific~ción 

pasrvos en el subsector hidrocarburos p de pasrvos 

1.4. Realizar supervisión ambiental I Supervisiones a las I s . . [ 
directa al administrado unidades administrativas upervisiones 

1.5. Realizar supervisión ambiental 
directa a unidades económicas del 

sector minería 

1.6. Realizar supervisión ambiental 
directa a unidades económicas del 

subsector hidrocarburos 

1.7. Reahzar superv1s1ón ambiental 

1 directa a unidades económicas del 
subsector electricidad 

1.8. Realizar supervisión ambiental 
directa a unidades económicas del 

sector pesquerla 

1.9. Realizar supervisión ambiental 
directa a unidades económicas del 
subsector industria manufacturera 

1.10. Resolver los procedimientos 1 
administrativos sancionadores dentro 

de los plazos legales 

2.1. Consolidar un sistema integrado 
de gestión del conocimiento que 

permita brindar información confiable 
y oportuna en materia ambiental para 
los ciudadanos y para los procesos de 
evaluación, supervisión y fiscalización 
por medio de una solución tecnológica 

integradora 

2.2. Promover la realización de 
investigaciones orientadas a la 

innovación de técnicas de fisca lización 
y de utilización de los instrumentos de 

gestión ambiental 

2.3. Programar eventos con la 
participación de expertos nacionales e 

internacionales en fiscalización 
ambiental 

2.4. Promover convenios de 
cooperación técnica entre organismos 

pares 

2.5. Publicar periódicamente boletines 
sobre fiscalización ambiental con 

aportes de especialistas 

3.1. Supervisar el desempefio de las 
EFA a nivel nacional 

1 

Supervisiones Supervisiones 

Supervisiones Supervisiones 

Supervisiones 1 Supervisiones 1 

Supervisiones Supervisiones 

Supervisiones Supervisiones 

Expedientes concluidos 
dentro del plazo legal en 

primera instancia 
Porcentaje 

administrativa 

Expedientes concluidos 1 

Porcentaje 1 
dentro del plazo legal en 

segunda instancia 
administrativa 

Sistema de gestión del 
conocimiento Sistema 

implementado 

Investigaciones Investigación 

Eventos Evento 

Convenios Convenio 

Boletines Boletln 

EFA supervisada Supervisiones 

1 200 1144 95% 

10 
1 

53 
1 

530% 

700 

1 

1 027 

1 

147% 

2 390 
1 

5603 
1 

234% 

573 766 134% 

1 088 3 611 332% 

270 
1 

304 
1 

113% 

159 352 221% 

300 372 124% 

100% 110% 110% 

100% 

1 

49% 

1 

49% 

80% 57% 71% 

1 1 100% 

1 4 400% 

1 1 100% 

250% 

16 37 231% 

De la evaluación de los tres mi1 un (3 001) informes de 

per!~;~:~!~~::~~~ª/1~~~f~~s!ea:i~~ i~~~;::~;~: ~~~ los Sde vie~.e t:bajando en 1~ im~l:me~tación supervisión elaborados (sectores minería, energía, 
pesquería e industria) se determinó que en mil ciento 
cuarenta y cuatro (1 144) informes no se presentan hallazgos de_tectados en las supervisiones y cómo estos ef:~1~:r e~~~~:/:~~;: i~~~:a:i~~r y 

hallazgos cumpllendose las obligaciones ambientales son cl~=~~:!~~t~ed:c~~~!~s:~ns~~:~~~ en el generada por la Dirección de Supervisión. 
de los administrados. 

Se realizaron cincuenta y tres (53) informes técnicos En los monitoreos piloto del año 2015 no se 

producto de monitoreos piloto de OVM. Estos se A pesar de la falta de un marco lega l suficiente para 
realizaron análisis in situ. Sin embargo, en 

1 realizaron en doce (12) regiones: Amazonas, Arequipa, ejecutar las funciones de vigilancia , desde el año 2014, 
el afio 2016, el OEFA viene implementado 

Cajamarca, Huánuco, lea, Junín, La Libertad, et OEFA viene realizando monitoreos piloto para la este tipo de ánalisis mediante tiras reactivas 

Lambayeque, Lima, Loreto, Paseo y San Martln; las detección de OVM en establecimientos comerciales de 
de flujo lateral (TRFL), a fin de garantizar 

resultados inmediatos con relación a la 
semillas muestreadas fueron: alfalfa, algodón, arroz, insumos agropecuarios en diferentes regiones del país. 

presencia de OVM en las muestras de 
cucurbita , malz amarillo duro y soya. 

semillas adquiridas. 

Se realizaron mil veintisiete (1 027) fichas de 
Se dispone de información inexacta respecto de la 

Se ha solicitado la adquisición de equipos 

1 

identificación de pasivos ambientales del subsector especializados como detectores de metales 
hidrocarburos productos de las labores de campo 

ubicación de los potenciales pasivos ambientales del 
y georadares para faci litar la ubicación de 

rea lizadas para tal fin. Estas se realizaron en tres (3) 
subsector hidrocarburos (coordenadas erradas) o estos 

los potenciales pasivos ambientales del 
regiones: Loreto, Piura y Tumbes. 

se encuentran enterrados. 
subsector hidrocarburos. 

Se realizaron cinco mil seiscientas tres 
(5 603) supervisiones directas a los administrados bajo 

el ámbito de competencia del OEFA. Cuatro mil 
Se vienen realizando las gestiones para la 

quinientos cincuenta (4 550) rea lizadas por la Dirección Demora en la remisión y posterior análisis de los 
de Supervisión y mil cincuenta y tres (1 053) realizadas informes de ensayo debido a que, se contratan implement~~ó¡F~e un l~boratori~ ~~~ental 

1 por las Oficinas Desconcentradas. Estas supervisiones diferentes laboratorios para una sola supervisión debido ''M .para ~ t ' e~.e .~a~co 
I 

e . . 

se~;:!i~a~:: ~!tee~~ue~v:a;;!:u;r::e~~~~:~!!ón ;:r~~~:!:b:;~~~~~~;s\cuuee~~::i~;; !~~º;~:~ d:J~:~~~~~ ra ªc:~d1=~11~~b:e~:1s:~:~~s 

supervisiones, se realizan supervisiones integrales y se nac,ona 
priorizan los factores críticos de los procesos 

productivos. 

Se realizaron setecientas sesenta y seis (766) 
supervisiones a administrados del sector minería. Lo que 

ha permitido que, durante el af'io 2015, el 100% de tos 1 
administrados de este sector sean supervisados por lo 

menos una vez al año. 

Se realizaron tres mil seiscientos once 
(3 611) supervisiones a administrados del subsector 

hidroc;~~~~o;. 1Lio~1~=~a~e~~::dºe~u~~ii;:;:/I afio I 
hidrocarburos sean supervisados por lo menos una vez 

al año. 

1 Se realizaron trescientas cuatro (304) supervisiones a I 
administrados del subsector electricidad. 

Se realizaron trescientas cincuenta y dos (352} 
supervisiones a administrados del sector pesquería. 

Se re alizaron trescientas setenta y dos (372) 
supervisiones a adminsitrados del sector industria. 

En nivel de ejecución del Plan Operativo Institucional 
2015 correspondiente a la DFSAI ascendió a 288% con 

dos mil treinta y seis (2 036) resoluciones en primera 
instancia administrativa. Se debe precisar que para el 
cálcu lo del indicador del PEI solo se toman en cuenta 

1 

aquellos expedientes que ameritaron en inicio de PAS, 1 
esto implica que no se incluyen las resoluciones 

subdirectorales que declaran el no inicio del PAS. 
Considerando lo set'ialado en los párrafos precedentes, 

la DFSAI alcanza una ejecución, respecto de su 
programación, del 110%. 

1 

Ninguna 1 Ninguna 

Ninguna Ninguna 

Ninguna Ninguna 

Ninguna Ninguna 

Ninguna 1 Ninguna 

Ninguna Ninguna 

Complejidad de los expedientes. Además mediante 
Resolución de Consejo Directivo N° 017-2015-0EFAJCD 

1 . . . 1 (27.03 .15) se modificó el Reglamento del Procedimiento¡ . . . . Se resolvieron ciento setenta y dos (172) expedientes Ad .. t ti S . d d I OEFA d . d I Me¡ora en la organización mterna de los 
durante el año 2015, .de los cuales ochenta y cuatro (84) pl::

1
~;ªat:~ci~~~~nl~s ~:c:rsos de :~e~;~~~n ~= analistas y prioriza~ión de expedientes 

fueron atendidos dentro del plazo legal. noventa (90) a sesenta (60) días. Esta reducción en el vencidos. 

plazo ocasionó el vencimiento inmediato de expedientes 
que se encontraban dentro del plazo para ser resueltos. 

Se implementaron sistemas para la Dirección de 
Supervisión y Dirección de Fiscalización, Sanción y 

Aplicación de Incentivos que les permite registrar todos 
los intrumentos de gestión ambiental que se reciben de 1 

Para generar la base de co~ocimientos es necesario I d!:!ª::.:c:~nq~: s;0~:;:;:~::dao e:~i'~ar los administrados. Además permite el registro de la 
documentación que se genera producto de las 

tener implementados los sistemas operativos que é tiv'd d p d t 

supervisiones y las resoluciones emitidas en el marco de 
recojan toda la información de los procesos de ~u 

I 
ac f 'it ª ;s,. procesos O fcun:i~n os 

los PAS. Para la Dirección de Evaluación se implementó eva luación, supervisión y fiscalización. es aran :p:;at~~~~~ ~~::e~;d~=· sis emas 

el sistema para el registro de los informes de 
identificación de pasivos ambientales del subsector 

hidrocarburos. 

El OEFA, a través del I Concurso Nacional de 
Investigación en Fiscalización Ambiental promueve la 
investigación de temas relacionados a la fiscalización 
ambiental. En el marco del mencionado concurso, se 

recibieron setenta (70) investigaciones de las cuales una 1 
(1) fue premiada. La investigación ganadora se titula 

"Impacto de la fiscalización ambiental en las 
cotizaciones de las acciones mineras de la Bolsa de 

Valores de Lima 2010-2014". 

Se realizaron cuatro (4) eventos con la participación de 
expertos nacionales e internacionales en fiscalización 

ambiental: 111 Seminario Internacional de Derecho 

lnte~~:\:~:t,~~=:tinó~o;:~:n~:~=~~~i;:::;~~::t:1es 1 

e).periencias en el marco Je la Red iUF!CA, Diálogo 
Regional Certificación y Fiscalización Ambiental en 
América Latina y III Encuentro de la Red SUFICA. 

Se suscribió un (1) convenio marco de cooperación 

~~e~~~:~~~~~!~i:~:a~ 1p~r~~~YI~~:~:~~~ ~~~~~~~~!~: 1 
(Senace). 

Se publicaron cinco (5) ediciones del boletín titulado 
"Espacios Verdes". En ellos se presentaron artícu los 

elaborados por los especialistas de las diferentes 
dependencias del OEFA sobre temas de fiscalización 

ambiental. 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Se realizaron treinta y siete (37) supervisiones a EFA 
nacionales. Se instalaron mesas de trabajo y se 

realizaron capacitaciones a los funcionarios de las EFA. 

El Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre 
(Serfor) se negaba a ser supervisada y a reconocerse 

como EFA. 

. q;;~\í:11 y F~\\ 
& O~Elll' \ 1 
ºPIA I ro 2 l 
l,tRE~P esro¿ .. ' , 
~ 

1 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Se realizaron las consultas 
correspondientes a la Dirección Nacional de 
Asuntos Jurldicos del Ministerio de Justicia y 

a la Secretaría de Gestión Pública de la 
Presidencia del Consejo de Ministros, 
quienes opinaron a favor del OEFA 

declarando a Serfor como EFA . 



3.2. Supervisar el desempeño de las 
EFA supervisada Supervisiones 25 53 212% Se realizaron cincuent~~i~~=I~!~) supervisiones a EFA I Ninguna Ninguna EFA a nivel regional 

Objetivo 
estratégico 3 Se realizaron mil ciento ochenta y Cuatro 
Fortalecer las 

3.3. Supervisar el desempef'io de las (1 184) supervisiones a EFA locales (municipalidades 
capacidades de las 

EFA a nivel local EFA supervisada Supervisiones 1 008 1184 117% provinciales y distrita les), esta acción fue realizada por la l Ninguna Ninguna 
entidades de Dirección de Supervisión con el apoyo de las Oficinas 
fiscalización Oesconcentradas. 

ambiental (EFA) 

3.4. Fortalecer a las EFA a nivel Se realizaron trescientos cinco (305) talleres de 

nacional, regional y local en la capacitación a entidades de fisca lización ambiental de 

1 Talleres realizados Talleres 16 305 1906% los tres niveles de gobierno, esta acción fue realizada 1 Ninguna Ninguna capacidad de ejercicio de su función 
por la Dirección de Supervisión con el apoyo de las fiscalizadora 

Oficinas Oesconcentradas. 

ap~~~~~~n:~~¡:.,u:r!ª:eE::.::::::on I Planeta pres;ntados y 1 

1 1 1 

1 Se aprobaron ochocientos dieciocho (818) Planeta: siete 
Planefa 400 818 205% (7) EFA nacionales, veinticinco (25) EFA regionales y 1 Ninguna 1 Ninguna 

los criterios establecidos por el OEFA reV1sa os setecientos sesenta y siete (767) EFA locales. 

Se realizaron noventa y seis (96) capacitaciones en el 

4.1. Especializar al personal del OEFA I dl~cremento/rtedi~ 1 

1 1 1 1 

marco del Plan de Desarrollo de las Personas (POP), 
capacitando a mil trescientos treinta y ocho (1 ~38) 

en materia de gestión y fisca lización e nu.~e~i el oras ~ Horas 15 20 133% asistentes colaboradores de la entidad. En total las 1 Ninguna 1 Ninguna 
ambiental capa;,~~~a~:j.icJe::ona horas acumuladas de capacitación a los colaboradores 

ascendió a veintiséis mil setecientos setenta y cuatro (26 
774) . 

Las evaluaciones de clima laboral se realizan de 

1 1 

manera anual y se encuentran contempladas en el 
Indice de satisfacción I p t . 1 60% 66% 110% 1 Programa de Bienestar Social y Desarrollo Humano. El I 

Ninguna 1 Ninguna laboral (clima) orcen aJe estudio realizado indicó que el 66% del personal se 
encuentra satisfecho con el OEFA, resultado 4 puntos 

por encima al del af'io 2014. 
1 1 ., 1 1 

4.2. Contar con capita l humano de 
alto desempeño 

1 1 1 1 1 1 
De acuerdo a lo sei'lalado por la Autoridad Nacional del 

1 No aplica I No aplica 1 

Servicio Civil, en el caso del régJTlen CAS no existe llnea 
Indice de promociones I p t . l 10% Ninguna l de carrera por ello para acceder a otro puesto de trabajo ! 

Ninguna internas orcen aJe dentro de una misma entidad, área y/o unidad debe 
postularse conforme a los procedimientos y requisitos 

que se establezcan. 

Se realizaron noventa y seis (96) capacitaciones (cursos, 

Personal 

1 1 1 

! talleres. diplomados. programas) en el marco del Plan 
Personal entrenado 

1 

entrenado 
200 1 338 669% de Desarrollo de las Personas (POP), capacitando a mil 1 Ninguna 1 Ninguna 

trescientos treinta y ocho (1 338) asistentes 
Objetivo 1 colaboradores de la entidad. 

estratégico 4 
Impulsar el 4.3. Desarrollar e implementar un 

desarrollo integral modelo de gestión por competencias 
del capital humano 

de la institución 1 

1 Porcentaje 1 

1 1 

1 En el marco de la implementación del modelo por Grado de 
competencias, se viene realizando el mapeo de puestos implementación del 

40% 20% 50% y, por su parte, la Oficina de Planeamiento y 1 Ninguna Ninguna 
modelo por 

competencias Presupuesto inició con et mapeo de procesos y análisis 
de las mejoras. 

1 

Se capacitaron a trescientos siete (307) colaboradores 
4.4. Capacitar al personal de acuerdo I Personal capacitado en I p 

1 

1 

1 en cursos de especialización en temáticas relacionadas 

1 con los perfiles profesionales de la programas de ers~n~ 100 307 307% a derecho administrativo, derecho ambiental, aspectos 1 Ninguna Ninguna 
institución especialización capac ª 0 

técnicos-ambientales, manejo de aplicativos 
Informatices. 

Se realizaron los siguientes eventos orientados a 

4.5. Promover una cultura ambiental y 1 
1 1 1 

1 promover la cultura ambiental y de fiscalización 

1 Eventos realizados Evento 4 4 100% ambiental: Campaña "Reciclar para abrigar", Carrera 1 Ninguna Ninguna 
de fiscalización 

Perú Natural 5K, Ola Interamericano de la Limpir,za y 
Ciudadanfa (Oiadesot) , Concurso de valores 2015. 

4.6 . Capac~ar a los profesionales en 1 1 Al 1 

1 1 

1 Se capacitaron a mil quinientos veintiún (1 521) alumnos 

materia de gestión pública y Alumnos capacitados u~t"': 120 1 521 1 268% en ~:~~::~:~!ª~:r;::~:~~ons ye~:~::~:: la 1 Ninguna 
1 

Ninguna I"~ fiscalización ambiental capa a os 
Fisca lización Ambiental (Rucefa). 

Se desarrollaron módulos para pot~am. Los 
modulas implementados son los siguientes: registro de 
Infractores ambientales, procedimiento de supervisión 

directa, procedimiento administrativo sancionador, 

5.1. Desarrollar los Sistemas de 

1 

Avance de 1 1 

1 1 1 

cobranza coactiva , registro de actos administrativos, 1 . . 1 En coordinación c¡on la Oficina de 

Fiscalización Ambiental (Sifam) y s1!'::~:~:ni~f:~:c~~n Porcentaje 70% 60% 86% 
registro de instrumentos ambientales de los No se contaba con los proced1m1entos documentados Planeamiento y Presupuesto se priorizó la 

administrativos administrados, registro y seguimiento de Planeta, y aprobados de cada pr~cesos que formaba parte del documentación de los procesos para el 

de gestión administrativa sistema de registro y gestión documental de 1as Sistema. desarrollo del sistema. 

denuncias ambientales. El módulo de recursos 
humanos que formará parte del sistema integrado de 

gestión administrativa se encuentra en proceso de 
imelementaclón. 

El OEFA participó en la 11 a edición del Premio a las 
Buenas Prácticas en Gestión Pública 2015, que realiza 

5.2. Participar en eventos o concursos 
la organización civil Ciudadanos al Ola, con la propuesta 

de alto impacto en la mejora de la 
Participación en premios 

Participación 3 1 33% titul:~~c:~i~:s ~~~:~:i 6:~~.bi~1o~~e:t:t~~ICZ!ª del Ninguna 1 Ninguna 
o distinciones 

imagen institucional 
seleccionada como finalista y reconocida como buena 
práctica dentro de la categorla "Predictibilidad de los 

Objetivo 1 Procesos Regulatorios" . 
estratégico 5 
Fortalecer y 

modernizar la Areas de línea que 
institución con actualizan la página 

El Porte! lnsUtucional (www.oefa.gob.pe) se encuentra 
excelencia técnica y 5.3. Desarrollar un proceso integrado 

institucional del OEFA 
actualizado con información de la Dirección de 

operativa para de comunicación oportuna y de 
con información 

Porcentaje 70% 100% 143% Evaluación, Dirección de Supervisión, Dirección de 1 Ninguna Ninguna 

enfrentar los retos relación con los grupos de interés 
requerida por los grupos 

Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos y del 
de la fiscal ización de interés 

Tribunal de Fiscalización Ambiental. 
ambiental 

Se aprobaron d1ec1sé1s (16) normas para fortalecer el 
espacio normativo de la fisca lización ambiental. Son de 

5.4. Implementar procedimientos para 1 Procedimientos 

1 
Porcentaje 1 

1 1 1 

resaltar, por ejemplo, el Reglamento de medidas 
70% 100% 143% administrativas, el nuevo Reglamento de Supervisión 1 Ninguna Ninguna 

mejorar los procesos internos implementados 
Directa, el Texto Único Ordenado del Reglamento del 
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, 
tipificaciones de infracciones y escalas de sanciones. 

Se aprobó a nivel de perfil y se elaboró y envió para 
evaluación el estudio de preinversión a nivel de 

5.5. Implementar sistemas y equipos 1 Sistemas, equipos y 
1 Porcentaje de 1 

1 1 

1 factibilidad del proyecto PIP "Mejoramiento y ampliación 
de medición y monitoreo, y un laboratorio 40% 20% 50% de los servicios de control de la calidad ambiental a nivel 1 Ninguna 1 Ninguna 

laboratorio de análisis de muestras implementados 
avance 

nacional~ con código SNIP W 324583, que incluje la 
implementación de un laboratorio ambiental y la 
instalación de redes de monitoreo de aire y agua. 

~ ., t!~\ 
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