Resolucion Directoral N® 1271-2015-0EFA/DFSAI

T

ey i

ﬁ PERUI SSRGS Evallizeicnd .
e [ istalizaeion ATDiEnLal] Expediente N° 854-2013-OEFA/DFSAIPAS

EXPEDIENTE N*® -
ADMINISTRADO :
UNIDAD PRODUCTIVA :

854-2013-OEFA/DFSAIPAS

TECNOLOGICA DE ALIMENTOS S.A.
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CONTENIDO PROTEINICO

UBICACION DISTRITO Y PROVINCIA DE  PAITA,
DEPARTAMENTO DE PIURA

SECTOR - PESQUERIA

MATERIA - VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante Resolucién Directoral N° 625-2015-0OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, consistente en que Tecnoldgica de Alimentos S.A. capacite al personal
responsable de verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en temas
referidos a la realizacién de los monitoreos ambientales, a través de un
instructor especializado que acredite conocimientos en el tema.

Lima, 31 de diciembre de 2015
CONSIDERANDO:
I ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucion Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de

2015, la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos (en

adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (en

lo sucesivo, el OEFA) declard la existencia de responsabilidad administrativa de

—_— Tecnoldgica de Alimentos S.A. (en adelante, TASA) por la comision de tres (3)

' infracciones a la normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de una (1)
medida correctiva, conforme se detalla en el siguiente cuadro':

Morma que tipifica la infraccién

administrativa Modida correctiva

N* Conducta infractora

1 emisiones
correspondiente  a

pesca del afio 2012,

Mo presentd un (1)
reporte de monitoreo de

primera temporada de

Mumeral 71 del Ariculo 134° del
Reglamento de la Ley General de
Pesca, aprobado por Decreto
Supremo  N° 012-2001-PE,
medificade por Decreto Supremo
M® 016-2011-PRODUCE.

2 emisiones
cormespondiente a

pesca del afo 2012,

Mo presentd un (1)
reporte de monitoreo de

segunda temporada de

Mumeral 71 del Articulo 134" del
Reglamento de la Ley General de
Pesca, aprobado por Decreto
Supremo N 012-2001-PE,
modificado por Decreto Supremo
M® 016-2011-PRODUCE.

Mo presentd un

pesca del afie 2012,

reporte de monitoreo de
calidad de aire
3 | comespondiente a Ia
segunda temporada de

Mumeral 71 del Articulo 134° del
Reglamento de la Ley Ganeral de
Pesca, aprobade por Decreto
Supremo N®  012-2001-PE,
modificado por Decreto Supremo
M® 016-2011-PRODUCE.

Capacitar al  personal®
responsable de wverificar el
cumplimiento de la
normatividad ambiental en
temas referidos a la
realizacién de los monitoreos
ambientales, a través de un
instructor especializaﬂo que
acredite conocimientos en el
tema.

Folios 58 al 68 del expediente.

c La capacitacién debera ser impartida al personal directamenie relacionado con la ejecucién de los moniloreos
ambientales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral.
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2. A través del escrito recibido el 25 de noviembre de 2015, TASA remitid a la
DFSAI informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva, establecida
en la Resolucidn Directoral N°® 625-2015-OEFA/DFSAL,

3.  Por otro lado, mediante el Informe N°® 130-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 14 de
diciembre de 2015, la DFSAl analizé la informacién presentada por el
administrado, con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

4. Mediante la Resolucidn Directoral N® 1226-2015-OEFA/DFSAl del 28 de
diciembre de 2015, se declaré consentida la Resolucién Directoral N® 625-2015-
OEFA/DFSAI, toda vez que TASA no interpuso recurso impugnatorio alguno
dentro de plazo legal establecido.

Il. NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

5. Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N°® 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de su
publicacién, el OEFA privilegiard las acciones orientadas a la prevencidn y
correccién de la conducta infractora en materia ambiental.

6. El Articulo 18° de la Ley N" 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara
la existencia de una infraccién, Gnicamente dictarda una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sanciﬂz':adcr. salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.

7. En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 -
Ley que establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y
permisos para la promocién y dinamizacién de la inversion en el pais, aprobadas

2 Folios 70 al 135 del expediente.

Ley N* 30230 - Lay que ostablece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocldn y dinamizaclién de la inversion on el pais.

“Articulo 18, Privilegio de la prevencidn y comeccion de las conductas infractoras

En ol marco de un anfogue provantivo de fa politica ambiental, establécese un plazo de lres (3) afios contados
a paviir de Ia vigencia de la presente Ley, duranie el cual el Organismo de Evaluacidn y Flscalizacidn Ambienial
- DEFA;‘MMM las acciones onentadas a la prevencidn y comeccidn de la conducta infractora en maleria
ambigntal,

Duranle diche periodo, el OEFA lramilard procedimignios sancionadoras excepclonalas. 5§ la autoridad
administrativa declara la existencia de infraccidn, ordenard la realizacidn de medidas corectivas destinedas a
revertir 18 conducta infrectora y suspenderd ef procedimisnto sancionador excepcional. Verficado ef
cumplimiento de la medida correclive ordenada, el procedimiente sancionador excepcional concluird. De lo
confrario, @ raferido procedimisnto se reanudard, quedando habiltado ef OEFA a imponer @ sancidn
respectiva,

Migntras dure o perfodo de lres (3) affos, las sanciones 8 imponerse por las infracclonas no podran ser
supenores al 50% de la multa que comesponderia aplicar, de acuerdo a la melodologla de delerminacidn de
sanciones, considerando los alenuvantes ywo agravanies

corraspondientes. Lo dispuesto eén el prasente pdrrafo no serd de aplicacidn a los siguientes casos:

8} Infracciones muy graves, gue genenen un dafio real y muy grave a fa vida y la salud de las personas. Dicha
afectacién deberd ser objetiva, individualizada y debidamente acreditads.

b} Aclividades que se realicen sin confar con & instrumenio de gestidn ambiental o la autorzacidn de inicio de
operaciones comespondientas, o en zonas prohibides.

¢} Reincidencia, entendigndose por lal la comisidn de la misma infraccidn deniro de un perlodo de seis (8)
masas desde que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera infraccidn, ™
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11.

10.

mediante Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Normas Reglamentarias) se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y ¢) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N° 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i) Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(iiy En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucion
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
comectiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base v la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a ulilizar en la graduacién de sanciones,
aprobada por Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero de 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicacién de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar gue corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Adiculo 39" del Textc Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 045-2015-OEFA/PCD (en
adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en la presente resolucion corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resclucién de Consejo
Directive 007-2015-0EFAICD

“Articulo 2°- Medidas adminisirativas

2.1 Las madidas adminisirativas son disposicionas emilidas por los drganos competentas del OEFA que hanen
por finalidad de interés publico la proteccion ambiental, Diches medidas forman parle de las obligaciones
ambienfales fiscalizables de los administrados vy daben ser cumplidas en el plazo, forma y modo esfableckdos.
2.2 Constituyen medidas adminisiralivas las siguienfes:

a) Mandato de cardcler parficular;

b) Medida preventiva;

¢} Requerimiento de actualizacidn de insfrumento de gestidn amblental;

d) Medida caulelar;

a) Medida carrectiva; y

f) Otros mandatos emitidos de conformidad con fa Ley N* 29325 - Ley del Sistema Necional de Evaluacion y
Fiscalizacidn Ambiental *

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimlento Administrative Sancionader del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive N* 045-2015-0EFAIPCD

“Articulo 35.- Efecucidn de una medida correctiva

39.1 Corresponde al adminisirado acredifar que ha cumplido con efecular la medida correcliva dispuesta por la
?u;c_m’ﬁad Decisora.
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12.

V.1

13.

1B.

Ley N” 30230, en las Mormas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

(i) Si TASA cumpli6 con la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAL.

(ii) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual: capacitacion como medida correctiva de adecuacion

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacién de la medida correctiva pertinente ante una
infraccidn ambiental, la autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decisién de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacién de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacion o mitigacidn de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la
comision de la infraccién nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacién debe abordar el proceso interno en el
cual se identificé la falla explicando cuél es el proceder adecuado que el
personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacién que fue incumplida.
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17.

18.

19.

Resolucian Directoral N° 1271-2015-0EFA/DFSAI

Ademas, la capacitacién debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir futuras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo
de un curso, taller o evento, por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacidn—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion; resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccién entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcién al anélisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacién de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, que debe contener
toda la informacion relevante relacionada a la obligacion que haya sido
incumplida, (ii) pablico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; v, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Andlisis de la medida correctiva de capacitar al personal responsable de
verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en temas referidos a
la realizacién de los monitoreos ambientales, a través de un instructor
especializado que acredite conocimientos en el tema

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucién Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de TASA
por acreditarse las siguientes infracciones ambientales en los siguientes
extremos’:

(i

temmmda de pasca a'e.fagjg gm L mndu-:!a que vufnara k: drspues.'n &n a! Numaraf i | dal'

Articulo 134° del Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por Decrefo Supremo
N® 012-2001-FE, modificado por Decreto Supremo N® 016-2011-FRODUCE,

(1) No presentd un (1) reporfe de el da [SIONBE  COrTe, ienfe a la
temporada de pasca del afio 2012, conducta que vilnera o dispuesto en &l Numeral 71 del

Folios 59 al 88 del expediente.
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22,

23.

24,

b)

25,

Articulo 134° del Reglamento de Ia Ley General de FPesca, aprobado por Decrelo Supremo
N® 012-2001-PE, modificada por Decreto Supremo N® 016-2011-PRODUCE.

(i)

lemporada de pesca del afio 2012, eann‘ucfa :;rua- wf.rmm .fﬂ drspuasm &n e.r Numam.r ?‘1‘ da.f
Articulo 134° del Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por Decrelo Supremo
N® 012-2001-FPE, modificado por Decreto Supremo N° 0716-201 1-PRODUCE.

(Subrayado agregado)

Como consecuencia de la comision de las infracciones mencionadas, la DFSAI
ordend el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Medida correctiva
Plazo de Forma y plazos para acreditar el
Obligacién cumplimiento cumplimiento

Capacitar al personal” | En un plazo no mayor | En un plazo no mayor de cinco (5) dias
responsable  de wverificar el | de treinta (30) dias | habiles contade desde el vencimiento
cumplimiento de la normatividad | habiles contado a partir | del plazo para cumplir con la medida
ambiental en temas refaridos a | del dia siguienta de | correctiva, Tecnoldgica de Alimentos
la realizacion de los monitoreos | nolificada la presente | S.A. debera remilir a8 esta Direccion el

ambientales, a tavés de un | resolucidn. programa de capacitacion, copia de la
instructor especializade que presentacidn de la ponencia dictada, la
acredite conocimientos en el lista de asistentes, los cerificados o
temna. constancias  que  acrediten  la

capacitacion efectuada a su personal y
el Curriculum Vitae y/o documentos
que acrediten la especializacion del
instructor a cargo del curso.

Dicha medida correctiva tuvo por finalidad capacitar y sensibilizar al personal
responsable de verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en temas
referidos a la realizacion de los monitoreos ambientales, de manera gue se evite
la reiteracion de la conducta.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que
TASA podia elegir la mejor via para cumplir con dichas obligaciones
ambientales, sin dejar de lado su propia gestidn ambiental.

Anadlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito recibido el 25 de noviembre de 2015, TASA remitié a la DFSAI
la informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante la Resolucién Directoral N® 625-2015-OEFA/DFSAI, dentro del plazo
otorgado. Los documentos presentados se detallan a continuacion:

(i)  Programa de capacitacion para las unidades operativas de TASA®,

(i) Copia de la presentacién realizada por el expositor™,

La capacitacidn deberd ser impartida al personal directamente relacionado con la ejecucitn de los monitoreos
ambientales, con independencia a su vinculo o naturaleza laboral.

Folic 72 del expadiente.
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28.

(i)

27,

28.

20,

P L Resolucién Directoral N°® 1271-2015-0EFA/DFSAI

Expediente N° 854-2013-OEFA-DFSAIPAS
(i) Lista de asistencia'’.

(iv) Certificados otorgados por la Consultora Asilorza S.A.C."

(v) Curriculum vitae del expositor™.

A continuacion, corresponde determinar si la referida informacién remitida por
TASA acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como minimo,
componen la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la
capacitacién, (i) pablico objetivo a capacitar; y, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a las conductas infractoras

La capacitacion debe desarrcllar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificaron las infracciones —que en el presente caso refiere al contenido,
finalidad e importancia de verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental
en temas referidos a la realizacion de los monitoreos ambientales— a fin de
instruir al personal responsable del cumplimiento de la normativa ambiental
sobre cuales son las obligaciones y acciones adecuadas a seguir.

Al respecto, de acuerdo a la informacion sefialada en el Programa de
Capacitacion Ambiental para las Unidades Operativas de TASA remitido por el
administrado, se indico que la capacitacion tuvo una duracion de cuatro (4) horas
y el tema desarrollado fue “Monitoreos de Efluentes y Emisiones”, de acuerdo al
siguiente temario:

Tabla N® 1: Programa de Capacitacién (Folio 72).

R ] e e e T S D e e T T T T T E R
1. Monltoreo de Efleente: generados en la
Actividad Pesquea
¥  Conceptos bisicos de contaminacidn
05 00 am = producida per la actividad pesquers. 2
10z 45 am ¥ Protocolo paca el manioreo de Roldin Quispe ~

efluenles y cuerpo hidrico receptor ASRORENECRE

*  LMP = industla de Harina y Aceite de
Pescado

Brask
2. Monitoreo de Emislones

* Coneceptos bisicos sabre fuentes

generadoras
¥+  Mormatividad Amblental relerida.
1100 am - ¥ Alcances del Iratocolo emitido por Rolddin Quispe =
13:00 pm PRODUCE ASILORZA S.AC
F  Métados segin la EPA para

Monitoreo de Emnisiones en Calderas
Tiécnicas de Estimacidn de Emisiones
ECA"s y LMp splicables.

Yy

De acuerdo con el temario detallado se advierte que el administrado capacito al
personal en los temas referidos a la importancia del cumplimiento de la

Folio 73 al 123 del expediente.
Folio 124 del expediente.
Folios 125 al 129 del expediente.
Folios 130 al 135 del expediente.
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normatividad ambiental respecto de la realizacién de los monitoreos ambientales
de efluentes y emisiones, asi como otros aspectos tedricos.

30. Asimismo, TASA remitio las presentaciones utilizadas durante la capacitacion, al
respecto se puede verificar que éstas fueron elaboradas por la empresa Asilorza
S.A.C. v estan referidos tanto al monitoreo de efluentes generados por los
establecimientos industriales pesqueros como al monitoreo de emisiones.

31. Envirtud de lo anterior, ha quedado acreditado que TASA cumplié con el primer
elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada, al apreciarse que el
tema capacitado fue sobre los monitoreos ambientales en las actividades de
pesgueria.

(ii) Puablico objetivo a capacitar

LY, 32. Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
g dirigirse al personal (propio o subcontratado) invelucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su
desempefio en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

33. En el presente caso, en la Resolucién Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAI
quedd acreditado que TASA no presentd los reportes de monitoreo de emisiones
correspondiente a la primera y segunda temporada de pesca del afio 2012 y no
presenté un reporte de monitoreo de calidad de aire correspondiente a la
segunda temporada de pesca del afic 2012 dentro del plazo legal establecido.

En ese sentido, la capacitacién ordenada como medida correctiva debid estar
dirigida a todos los sujetos responsables de reporiar y realizar los monitoreos de
dichos aspectos ambientales.

Ahora bien, TASA presento una lista de asistencia a la capacitacion, en la cual
cada asistente consignd su nombre y apellidos, area a la que pertenece, firma y
finalmente hora de ingreso, siendo un total de doce (12) participantes

36. De la revision del registro de asistencia presentado, se puede verificar que
participd en dicha capacitacion personal de las areas de calidad, produccién,
legal, supervisor, entre otros.

37. A criterio de la DFSAI, este registro de asistencia es susceptible de acreditar la
concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacién, en tanto en éste se
deja constancia del nombre, firma de cada participante v las funciones que
realiza de acuerdo al area donde labora.

38. Por ofro lado, sobre los certificados de capacitacidn presentados, la DFSAI
considera que estos constituyen elementos adicionales que sirven para reforzar
la acreditacién de la concurrencia a la capacitacion mencionada. Al respecto,
TASA remiti6 cinco (5) certificados emitidos por la empresa Asilorza S.A.C.

39. En ese sentido, ha quedado acreditado que TASA cumpli6 el segundo elemento

de la obligacion de la medida correctiva ordenada, al evidenciarse la
concurrencia del personal a la capacitacién dictada.
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(iii)
40.

41.

42.

46,

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefia el instructor —0 expositor— en el proceso de
capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera gue la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curricufum vitae del profesional en cuestion o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

En el presente caso, el curso de capacitacién denominado “Capacitacién para el
Monitorec de Emisiones y Efluentes Pesqueros” estuvo a cargo de la empresa
Asilorza S.A.C., realizado el 13 de noviembre de 2015, tal como se verifica en los
certificados emitidos por dicha empresa, la cual se especializa en la prestacion
de asesorias en medio ambiente y manejo de los recursos naturales. Asimismo,
se envio el curriculum vitae del expositor a cargo del sefior Roldan Helvin Quispe
Solano, mediante el cual se sefala que es ingeniero ambiental egresado de la
Universidad Macional del Callao, con experiencia en el dictado de cursos de
monitoreo ambiental.

Por lo tanto, considerando que TASA remitid documentacién en la cual se
evidencia que la capacitacion fue realizada por una empresa especializada en el
tema, conforme se ordend en la medida correctiva, queda acreditado el tercer
elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada.

Conclusiones

De lo analizado, se aprecia que TASA cumplié con capacitar a su personal
responsable de verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en temas
referidos a la realizacion de los monitoreos ambientales, a fravés de una
institucion especializada que acredite conocimientos en el tema.

En vitud de lo sefalado, cabe indicar que la DFSAl concuerda con lo
desarrollado en el Informe N® 130-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 14 de diciembre
de 2015, en el cual se indica que el administrado cumplid con la medida
correctiva ordenada mediante Resolucion Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAIL

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

Finalmente, se debe sefalar que lo dispuesto en la presente resolucién no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de TASA, encontrandose dentro de ellas la vinculada con el
cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
la Resolucion Directoral N° 625-2015-OEFA/DFSAI de fecha 30 de junio de 2015 en el
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marco del procedimiento administrative sancionador seguido en contra de Tecnoldgica
de Alimentos S.A.

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N® 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y
dinamizacion de la inversidn en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacion de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-0OEFAJ/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcion de la presente Resolucién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N® 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacion de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacién de la
inversion en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacion de lo
establecido en el Articulo 19" de la Ley N® 30230, aprobadas por la Resolucidn de
Consejo Directivo N® 026-2014-CEFA/CD.

Registrese y comuniguese.

i Luisa Eguscuizs Mo

(pcfora de Fiscalizacinr, Sarcor v

hplicacidn de Inceminmn:

. ‘Organismo de Evaluacior.
Fiscalizacion Ambienta! - ©=F
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