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CFG INVESTMENT S.A.C.

UNIDAD PRODUCTIVA PLANTA DE HARINA DE PESCADO

UBICACION DISTRITO DE OCONA, PROVINCIA DE CAMANA,
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

SECTOR PESQUERIA

MATERIA VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE MEDIDA
CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
Resolucion Directoral N° 634-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de 2015,
consistente en que CFG Investment 5.A.C. capacite al personal responsable de
verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en los instrumentos de
gestion ambiental, respecto al monitoreo de efluentes y cuerpo marino receptor, a
través de un instructor especializado que acredite conocimienio de la materia.

Lima, 31 de diciembre de 2015
COMSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. Mediante la Resolucidon Directoral M° 634-2015-0EFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, la Direccién de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacion de Incentivos (en
adelante, la DFSAI) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo
sucesivo, el OEFA) declard la existencia de responsabilidad administrativa de
CFG Investment S.A.C. (en adelante, CFG) por la comision de cinco (5)
infracciones a la normativa ambiental y dispuso el cumplimiento de una (1) medida
correctiva, conforme se detalla en el siguiente cuadro’:

Conducta infractora

Morma que tipifica la
infraccidén administrativa

Medida Correctiva

CFG Investment S.AC. no
cumplid con realizar trece (13)
monitoreos de efluentes,
correspondientes a los meses
de febrera, marzo, junio, agosta,
setiembre, oclubre, noviembre y
diclembre del afio 2012, vy los
meses de enero, febrero,
marzo, abril ¥y maye del afo
2013,

Numeral 73 del articule 134° del
Reglamento de la Ley General
de Pesca, aprobado por Decreto
Supremo  N*  012-2001-PE,
modificado par Decreto
Supremo e 016-2011-
PRODUCE.

CFG Investment SAC. no
cumplié con realizar un (1)
monitoreo de cuerpo  marino

Numeral 73 del articulo 1347 del
Reglamento de la Ley General
de Pesca, aprobado por Decreto

receptor, corespondiente al | Supremo  N* 012-2001-PE,

mes de diciembre del afio 2012. | modificado por Decreto
Supremo M 016-2011-
PRODUCE.

Capacitar al personal
responsable de verificar el
cumplimiento de los
compromisos asumidos en los
instrumentos de gestion
ambiental, respecto al meonitoreo
de efluentes y cuerpo manng
receplor, a ftravés de wun
instruclor especializade  que
acredite conocimiento de Ja
materia.

A través del escrito recibido el 3 de diciembre de 2015, CFG remitio a la DFSAI
informacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante
Resolucion Directoral N° 634-2015-0OEFA/DFSALZ.

Folios 110 al 129 del expediente.

Folios 137 al 149 del expedienta,
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3. Por otro lado, mediante el Informe N® 133-2015-OEFA/DFSAI-EMC del 15 de
diciembre de 2015, la DFSAI analizé la informacion presentada por el
administrado, con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

4.  Mediante la Resolucién Directoral N° 1227-2015-0EFA/DFSAI del 28 de diciembre
de 2015, se declard consentida la Resolucidn Directoral N® 634-2015-
OEFA/DFSAI, toda vez que CFG no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro
de plazo legal establecido.

II. NORMAS PROCEDIMENTALES APLICABLES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

5. Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién
de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la inversion en
el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julio de 2014, se ha
dispuesto que durante un plazo de tres (3) afios, contado a partir de su
publicacidn, el OEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

6. El Articulo 19° de la Ley N°® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara la
existencia de una infraccion, Unicamente dictara una medida correctiva destinada
a revertir la conducta infractora y suspendera el procedimiento sancionador, salvo
determinadas excepciones consideradas en la misma norma’.

7. En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Mormas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19" de la Ley N" 30230 - Ley
gue establece medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos
para la promocion y dinamizacion de la inversion en el pais, aprobadas mediante
Resolucion de Consejo Directive N° 028-2014-OEFA/CD (en adelante, Normas
Reglamentarias) se dispuso que si se verifica la existencia de infraccién
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b} y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

Ley N® 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacién de procedimientos y permisos para
la promocidn y dinamizacién de la inversion en ol pais.

“Artfcwlo 19, Priviegio de la prevencion y comeccidn de las conduclas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica ambiental, establécese un plazo de fres (3) afios contados &
partir de la vigencia de la presente Ley, durante o cual e Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacidn Ambiental -
OEFA prvilegiara las acciones onentadas a la prevencidn y comeccidn de la condudia infractora en maleria
ambramnial,

Durante dicho periodo, e OEFA tramitard procedimientos sancionadorss excepcionales. 5 [a autoridad
administrativa deciara la existencis de infraccion, ordenard la realizacidn oe medidas comeclivas destinadas a
reverlir la conducta infraclora y suspenderd el procedimienio sancionador excepcional, Verificado el cumplimiento
de la medida comecliva ordenads, el procedimiento sancionador excepcional concluird. De lo contrano, of referido
procedimiento se reanudard, quadando habilifado el OEFA & imponer la sancidn respechiva,

Migntras dure el periodo de lres (3) afios, las sanciones a imponerse por las infracciones no podrén ser
superiores al 50% de la multa que comesponderia apiicar, de acuerdo a la melodologia da delterminacidn de
sanciones, considerando los afenuanies wo agravantes

carrespondientes. Lo dispuesio en el presente pdrrafo no serd de aplicacidn a los sigulentes casos:

a) Infracciones muy graves, que generen un dano real y muy greve & la vida y la salud de las personas. Dicha
afactacidn deberd sar objeliva, lndividualizada y debidamente acraditada.

b} Actividades que se realicen sin confar con e instrumenio de gestidn ambiental o la awlonzacidn de inicio de
operacionas corespondianias, o an zonas prohibicas.

¢] Reincidencia, enfendiéndose por tal (8 comisiin de la misma infraccidn dentro de un periodo de seis (8) meses
dasde gua quedd firme la resolucion gue sanciond la primera infraccion,”
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(i) Una primera resolucion que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i)  En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién que
determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
quedando habilitado el OEFA a imponer la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacidon de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD, o0 norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero de 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo N° 007-2015-OEFA/CD* (en adelante, Reglamento de Medidas
Administrativas), el cual regula la aplicacién de dichas medidas, incluyendo a las
medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
39.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N°® 045-2015-OEFA/PCD (en adelante, TUO del RPAS)®.

En tal sentido, en la presente Resolucidn corresponde verificar el cumplimiento de
la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la Ley
N® 30230, en las MNormas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

CUESTIONES EN DISCUSION

El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo
007-2015-0EFA/CD

“Articula 2° - Madidas adminisiralivas

2.1 Les medidas administrativas san disposiciones emitidas por los drganos competentes del OEFA gue lienen
por finalidad de inferds publico la profeccidn ambienfal. Dichas medidas forman parfe de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los adminisirados y deben ser cumplidas en el plazo, forma y modo establecidos. 2.2
Canstituyen medidas adminislrativas las sigufentes;

a) Mandate de cardoter particular;

b) Medida preventiva;

¢} Requenimiento de ectualizacidn de insfrumento de gestidn ambiental;

d) Medida caulelar;

&) Medida correctiva; y

f) Otras mandatos emilidos de conformidad con la Ley N® 28325 - Ley del Sisterna Nacional de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental.”

Texto Unico Ordenade del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionader del OEFA,
aprobado por la Resoluclén de Presidencla del Consejo Directivo N* 045-2015-0EFA/PCD

“Articule 39.- Ejecucidén de vna medida correctiva

39.1 Comasponde al adminisirado acreditar gue ha cumplicdo con efecular la medida correcliva dispuesta por la
Auvtorided Decisove. {...)".
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(i) Si CFG cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la Resolucion
Directoral N® 634-2015-OEFA/DFSAL.

(ii) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancion respectiva al haberse
verificado el incumplimiento de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual: capacitacién como medida correctiva de adecuacién

Las medidas correctivas se ordenan luego de un andlisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas y
el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacién de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la autoridad administrativa respeta el &mbito de libre decision
de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre y cuando
se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la autoridad
administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento, considerando
factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la unidad productiva,
implementacién de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacién ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estandares determinados —
como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas en
el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la normativa
o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos involucrados
en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que deben proceder
a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi como resaltar la
importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa cumpla con los
estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la comision de la
infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempefio ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacion debe abordar el proceso interno en el cual
se identifico la falla explicando cuél es el proceder adecuado que el personal debe
acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le corresponden, asi
como la importancia que conlleva respetar dicho proceder. Asimismo, la
capacitacion debe contener toda la informacién relevante relacionada a la
obligacién gue fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefio de dicho personal en aras de prevenir futuras infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desempefia el instructor en al
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso en el desarrollo de
un curso, taller o evento, por lo que resulta conveniente que las empresas cuenten
con instructores calificados, es decir, personas o instituciones especializadas —
con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion— capaces de
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18.

20.

a)

21

contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como a garantizar
la idoneidad del dictado del curso. En la medida en que el personal se encuentre
mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de que se infrinjan
las normas ambientales.

Por otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion; resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccién entre uno u ofro dependera del caso en concreto, en funcidn al andlisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la autoridad
administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacion de la medida correctiva de capacitacion incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacién, que debe contener
toda la informacién relevante relacionada a la obligacion que haya sido
incumplida, (ii) pablico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacidon; y, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Andlisis de la medida correctiva de capacitar al personal de CFG
responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en
los instrumentos de gestion ambiental, respecto al monitoreo de efluentes y
cuerpo marino receptor, a través de un instructor especializado que acredite
conocimiento de la materia

La obligacion establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucion Directoral N° 634-2015-OEFA/DFSAI del 30 de junio de
2015, la DFSAI declard la existencia de responsabilidad administrativa de CFG
por acreditarse la comisién de las siguientes infracciones ambientales®:

(i) No cumplid con realizar frece (13) monitoreos de efluenies, fen los meses de
febrero, marzo, junio, agosto, sefiembre, octubre, nowviembre v diciembre del afio 2012 vy los
meses de enero, febrero, marzo, abrl v meyo del afo 2013, conducta que vulnera Jo
dispuesto en el Numeral 73 del articule 134° del Reglamento de la Ley Genaral de Pesca,
aprobado por Decrefo Supremo N® 012-2001-PE, modificado por Decreto Supremo N® 016-
2071-PRODUCE.

i) Ne cumplié con realizar un (1) monitoree de cuerpo maring receplor, cormespondiente al mes
de diciembre dal afic 2012, conducta que vulnera lo dispuesfo an ef Numeral 73 dal articulo
134° del Reglamento de la Ley General de Pesca, aprobado por Decreto Supremo N° 072-
200M-PE, modificado por Decrato Supremo N® 016-2011-PRODUCE.

(Subrayado agregado)

Como consecuencia de la comisidn de las infracciones mencionadas, la DFSA
ordend el cumplimiento de la siguiente medida correctiva:

Folios 110 al 129 del expediente.
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Medida correctiva

Obligacidn

Plazo de cumplimiento

Forma y plazos para acreditar el
cumplimiento

Capacitar al personal
responsable de werificar el
cumnplimiento de los
compromisos asumidos en los
instrumentos  de  geslidn
ambiental, respecto al

En un plazo no mayor de
treinta (30) dias habiles
contados a partic del dia
siguiente de la nolificacidn de
la presente resalucion.

En un plaze de cinco (5) dias
habiles contado desde el
vencimients del plazo de la medida
cormectiva, remitir a la Direccién de
Fiscalizacion, Sancion y Aplicacian
de Incentivos copia del programa de

monitoreo  de  efluentes vy capacitacidn, la lista de asistentes,
cuerpo  marino receptor, a los certificados o constancias que
lravés de un  instructor acrediten la capacitacion efectuado
especializado que acredite a su parsonal.

conocimiento de la materia.

Dicha medida correctiva tuvo por finalidad capacitar y sensibilizar al personal
responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos en los
instrumentos de gestidbn ambiental, respecto al monitoreo de efluentes y cuerpo
marino receptor, de manera que se evite la reiteracion de la conducta.

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que CFG
podia elegir la mejor via para cumplir con dichas obligaciones ambientales, sin
dejar de lado su propia gestion ambiental.

Andlisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito recibido el 3 de diciembre de 2015, CFG remitid a la DFSAI la
infarmacion referida al cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la
Resolucién Directoral N°® 634-2015-OEFA/DFSAI, dentro del plazo otorgado. Los
documentos presentados se detallan a continuacién:

()  Programa de la capacitacién “Teérico Practico — Efluentes"”.
(i) Registro de asistencia a la capacitacion®.

(i) Certificados de capacitacion®.

A continuacién, corresponde determinar si la informacién remitida por CFG
acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos que, como minimo, componen
la medida correctiva de capacitacion: (i) tema materia de la capacitacion, (ii)
publico objetivo a capacitar; vy, (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacién relacionado a las conductas infractoras

La capacitacion debe desarrollar el proceso interno de la empresa en el cual se
identificaron las infracciones —que en el presente caso se refiere a la realizacién
de monitoreos de efluentes y cuerpo marino receptor— a fin de instruir al personal
responsable del cumplimiento de la normativa ambiental sobre cugles son las
obligaciones y acciones a seguir.

Folios 145 al 147 del expediente.
Follo 143 del expediente.

Follos 137 al 141 del expediente.
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Al respecto, de acuerdo a la informacién del programa de capacitacién ambiental
remitida por el administrado, la capacitacion se realizd los dias 17 y 18 de
noviembre de 2015 con una duracién de cuatro (4) horas por dia y estuvo a cargo
de la empresa SGS del PerG S.A.C. (en adelante, SGS).

De acuerdo a dicho programa, la capacitacion se dividié en dos secciones: técnica
y de laboratorio. En la capacitacién técnica se desarrollaron los siguientes temas:

Cuadro N* 1. Temas desarrollados en la ca pamtacn&n técnica

D1 i
Bases Tedricas
02 Calidad Ambiental en el Mar Peruano
03 El Litoral Peruano
G Herramientas de Gestion Ambiental
W Toma de Muestra de Agua vy Sedimentos en la Acuicultura Técnicas y Equipos Necesarios
W Protocolo de Monitoreo

De la revision de cada tema sefialado, se advierte que el administrado capacité al
personal sobre las obligaciones en el marco de la gestion ambiental respecto de
los monitoreos de efluentes.

Asimismo, en la capacitacion de laboratorio de realizaron actividades de acuerdo
al siguiente detalle:

Cuadro N* 2. Actividades desarrolladas en la
capacitacion de laboratorio

e e
01

Materales y reactivos para analisis de aceites y grasas

02 Determinacién de Solidos Suspendidos Totales (SST)

De acuerdo a la revisién de la informacion remitida para la capacitacion de
laboratorio, se advierte que dicha capacitacion comprendid aspectos practicos a
efectos de proceder a la toma de muestras.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado que CFG cumplié con el primer
elemento de la obligacién de la medida correctiva ordenada, al apreciarse que el
tema desarrollado en la capacitacién refiere a lo ordenado en la medida correctiva.

Puablico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacidn ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su desempefio
en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al ambiente.

En el presente caso, en la Resolucion Directoral N° 634-2015-OEFA/DFSAI se
acreditd que CFG no cumplié con realizar trece (13) monitoreos de efluentes,
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38.

(iv)
45.

correspondientes a los meses de febrero, marzo, junio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del afio 2012, y los meses de enero, febrero,
marzo, abril y mayo del afio 2013 y no cumplié con realizar un (1) monitoreo de
cuerpo marino receptor, correspondiente al mes de diciembre del afio 2012.

En ese sentido, la capacitacion ordenada como medida correctiva debié estar
dirigida al personal responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos
asumidos en los instrumentos de gestibn ambiental, respecto al monitoreo de
efluentes y cuerpo marino receptor.

Ahora bien, CFG presentd una lista de asistencia a la capacitacion, en la cual
cada uno de los trece (13) participantes consigné su nombre, el dreayla sede ala
que pertenece y su firma.

De la revisién del registro de asistencia presentado, se verifica que participé en
dicha capacitacion el personal de las areas de Calidad, Mantenimiento,
Produccién, entre otros; todos ellos de la sede Planchada.

A criterio de la DFSAI, este registro de asistencia es susceptible de acreditar la
concurrencia de los sujetos convocados a la capacitacion, en tanto que en éste se
deja constancia del nombre, firma de cada participante y las funciones que realiza
de acuerdo al area donde labora.

Por otro lado, sobre los diez (10) certificados de capacitacion presentados, la
DFSAl considera que estos constituyen elementos adicionales que sirven para
reforzar la acreditacion de la concurrencia a la capacitacion mencionada.

En ese sentido, ha quedado acreditado que CFG cumplié el segundo elemento de
la obligacién de la medida correctiva ordenada, al apreciarse la concurrencia del
personal a la capacitacion dictada.

Expositor especializado o institucién acreditada

El papel que desempefa el instructor —o expositor— en el proceso de
capacitacién es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos, como
son el curriculum vitae del profesional en cuestion o constancias o acreditaciones
oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio a nivel nacional o
internacional.

En el presente caso, el curso de capacitacion tedrico-préctico estuvo a cargo de la
empresa SGS, que es una empresa encargada de la inspeccion, verificacion,
ensayos y certificacion. Asimismo, dicha empresa cuenta con una red de mas de
1650 oficinas y laboratorios en todo el mundo, y con mas de 80 000 empleados.

Por tanto, considerando que CFG remitié copias de los cerificados emitidos a
nombre de la empresa especializada SGS, que estuvo a cargo de la capacitacion;
queda acreditado que CFG cumplié con el tercer elemento de la obligacién de la
medida correctiva ordenada,

Conclusiones

De lo analizado anteriormente, se aprecia que CFG cumplié con capacitar a su
personal responsable de verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos
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46,

47.

48.

en los instrumentos de gestiobn ambiental, respecto al monitoreo de efluentes y
cuerpo marino receptor, a través de una institucion especializada que acredite
conocimientos en el tema.

En virtud de lo sefalado, cabe indicar que la DFSAI concuerda con lo desarrcllado
en el Informe N® 133-2015-0EFA/DFSAI-EMC del 15 de diciembre de 2015, en el
cual se indica que el administrado cumplié con la medida correctiva ordenada
mediante Resolucion Directoral N° 634-2015-0EFA/DFSAIL

Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionadaor.

Finalmente, corresponde sefialar que lo dispuesto en la presente resolucion no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de CFG, encontrandose dentro de ellas la vinculada con el
cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el literal z) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM.

SE RESUELVE:

; // ' \ Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante la

/= Resolucién Directoral N°® 634-2015-OEFA/DFSAI de fecha 30 de junio de 2015 en el

' eeepfeonn. . marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de CFG
\h / Investment S.A.C.

L

SSS Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, Ley que establece medidas
tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocion vy
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N® 30230, aprobadas mediante
la Resolucion de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcidon de la presente Resolucidon en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 045-2015-0EFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacion
de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacién de la inversion en el
pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo establecido en el
Articulo 19° de la Ley N°® 30230, aprobadas por la Resolucién de Consejo Directivo N°
026-2014-0EFA/CD.

Som

Registrese y comuniquese.

Directora te Riscalizacidn, Sancion y
Aplicacidn de Incentivos
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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