Resolucion Directoral N® 1257-2015-0EFA/DFSAI

Expediente N* 1261-2013-0EFA/DFSAIPAS

EXPEDIENTE 1261-2013-OEFA/DFSAI/PAS

ADMINISTRADO TORIBIA SARA DE CHURA

UNIDAD PRODUCTIVA CAMION CISTERNA

UBICACION PROVINCIA DE CANCHIS, DEPARTAMENTO DE
CUSCO

SECTOR - HIDROCARBUROS LIQUIDOS

MATERIA : VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE

MEDIDA CORRECTIVA

SUMILLA: Se declara el cumplimiento de la medida correctiva ordenada
mediante Resolucion Directoral N® 775-2015-0EFA/DFSAI del 28 de agosfo del
2015, consistente en que la sefiora Toribia Sara de Chura capacite a sus
colaboradores sobre la importancia de los reportes de emergencias ambientales,
en general, y en especifico, de los alcances del "Reglamento del Reporte de
Emergencias Ambientales de las actividades bajo el ambito de competencia del
OEFA”, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 018-2013-
OEFA/CD.

Lima, 31 de diciembre del 2015
CONSIDERANDO:
L. ANTECEDENTES

- 1. Mediante la Resolucion Directoral N° 775-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto

J,x‘f ‘H\"‘\ del 2015, notificada el 3 de setiembre del 2015', la Direccién de Fiscalizacion,

Sancion y Aplicacién de Incentivos (en adelante, la DFSAI) del Organismo de

£ Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, el OEFA) declardo la

! (]) P responsabilidad administrativa de la sefiora Toribia Sara de Chura y dispuso el

b I cumplimiento de una (1) medida correctiva por la comision de una (1) infraccion
e a la normativa ambiental, de acuerdo al siguiente cuadro:

Morma que tifica a la

Conducta infractora ehscaion

Medida correctiva

Capacitar a sus colaboradores sobre la
Articulo 5" del | importancia de oz reportes  de

normativaments,

La sefiora Toribia Sara de
Chura presenté el Informe
Prefiminar de la emergencia
ocurrida el 26 de julio del 2011
fuera del plazo establecido

Procedimiento para el

Reporte de
Emergencias en las
Actividades de
Comercializacién  de
Hidrocarburas,

aprobado por

Resolucidn de Consejo
Directivo N* 169-2011-
0S/CD.

emergencias ambientales, en general, y
en especifico, de los alcances del
"Reglamento del Reporte de Emergencias
Ambientalezs de las actividades bajo el
ambite de competencia del OEFA",
aprobado  mediante Resolucién  de
Consejo  Directive N*  018-2013-
OEFA/CD. Dicha capacitacién debera
realizarse a través de un instructor
especializado que acredite conocimientos

en el tema.

2.  El 28 de octubre de 2015, la Sefiora Toribia Sara de Chura presenté a la DFSAI
un escrito con informacién referida al cumplimiento de la medida correctiva,
dentro del E-lazn establecido en la Resolucion Directoral N® 775-2015-
OEFA/DFSAI®. La informacion presentada comprendia:

- Seis (6) constancias de capacitacion de sus colaboradores.

y Follos 129 al 140 del expedients.

2 Folios 145 al 173 del expediente.

Pagina 1 de 11



ﬁ ] Resolucion Directoral N® 1257-2015-0EFA/DFSAI
oW PERU [iliinsteno. wacleny,
SELATRIENS Tl Cni e Expediente N° 1261-2013-0EFA-DF SAUPAS

- Documentos varios que acreditan las competencias profesionales de la
abogada Gloria Cecilia Trivefio Valenza, expositora del curso.

- Constancia de servicios profesionales brindados por la abogada Gloria
Cecilia Trivefio Valenza, otorgada por la Empresa JMC Gerencia vy
Construccidn S.A.C., con el registro EPS-RS 869-13.

- Constancia de servicios profesionales brindados por Gloria Cecilia Trivefio
Walenza, otorgada por la Empresa DAIMI Perd.

3. A través de la Resolucion Directoral N°® 869-2015-OEFA/DFSAI del 28 de
setiembre del 2015, notificada el 27 de octubre del 2015°, se declard consentida
la Resolucion Directoral N® 775-2015-OEFA/DFSAI, toda vez gque la sefiora
Toribia Sara de Chura no interpuso recurso impugnatorio alguno dentro de plazo
legal establecido.

4. Por otro lado, a través del Informe N® 112-2015-0EFA/DFSAI-EMC del 23 de
noviembre de 2015, la DFSAl analizd la informacion presentada por el
administrado, con el objeto de verificar el cumplimiento de la medida correctiva.

1l NORMAS PROCEDIMENTALES APLICAELES AL PRESENTE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

5. Mediante la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias, simplificacién
de procedimientos y permisos para la promocién y dinamizacion de la inversion
en el pais (en adelante, Ley N° 30230), publicada el 12 de julic del 2014, se ha

., dispuesto que durante un plazo de tres (3) afos, contado a partir de su
% N publicacién, el QEFA privilegiara las acciones orientadas a la prevencion y
; ; correccion de la conducta infractora en materia ambiental.

' 6. ElArticulo 19° de la Ley N® 30230 establece que durante dicho periodo, el OEFA
LA tramitara procedimientos sancionadores excepcionales, en los cuales, si declara

la existencia de una infraccidn, Unicamente dictard una medida correctiva
destinada a revertir la conducta infractora y suspenderd el procedimiento
sancic:tador. salvo determinadas excepciones consideradas en la misma
norma’.

Folios 138 al 140 del expediente.

Ley N* 30230 - Ley que establece medidas tributarias, simplificacidn de procedimientos y permisos para
la promecién y dinamizacién de la inversidn en el pais

"Articulo 18. Privilegic de la prevencicn y correccion de las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica ambiental, eslablécesa un plazo de tres (3) afios contados
a partir da la vigancia de la presente Lay, durante el cual @l Organismo de Evalvacidn y Fiscalizacidn Ambiental
- QEFA privilegiara las actiones anentadas a la prevencion i comaccidn de la condudla infractora en matena
ambianlal.

Durante dicho periodo, of OEFA tramilard procedimienios sancionadores excepcionales. Si la awlondad
administrativa declara la exislencia de infraccidn, ordenara e realizacidn de medidas correclivas destinadas a
reverfir la conducla infraclora y suspenderd el procedimienio sanclonador excepcional. Vedficado el
cumplirmianto de la medida correctiva ordenads, el procedimiento sancionador excepcional concluird. De lo
conlfrario, el referido procedimientc se reanudard, guedando habilitade el OEFA a impomer la sancitn
reaspechiva.

Migniras dure o periodo de lres (3) aflos, las sanciones 8 impoanerse por las infracciones na podrdn ser
supariores al 50% de Is multa que correspanderia aplicar, de acuerdo & I8 melfodologia de determinacidn de
sancionas, considerando los atenuantes wo agravanies

cormespondientes, Lo dispuesto en el presente pérrafo no serg de aplicacidn a los siguentes casos;

a] Infracciones muy graves, que generen un dafio real y muy grave a la vida y la salud de las personas. Dicha
afectacidn deberd ser objetiva, individualizada y debidamente acreditada.

b) Actividades que sa realicen sin contar con el instrumento de gestidn ambiental o la avlarizacidn de inicio de
cperaciones cormespondientes, o en zonas prohibidas.
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10.

En concordancia con ello, en el Articulo 2° de las Normas reglamentarias que
facilitan la aplicacién de lo establecido en el Articulo 19° de la Ley N° 30230 -
Ley que establece medidas fributarias, simplificacion de procedimientos vy
permisos para la promecién y dinamizacién de la inversién en el pais, aprobadas
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 026-2014-OEFA/CD (en adelante,
Mormas Reglamentarias) se dispuso que si se verifica la existencia de infraccion
administrativa distinta a los supuestos establecidos en los Literales a), b) y c) del
tercer parrafo del Articulo 19° de la Ley N°® 30230, correspondera aplicar lo
siguiente:

(i)  Una primera resolucién que determine la responsabilidad administrativa y
ordene la medida correctiva respectiva, de ser el caso.

(i) En caso se haya dictado una medida correctiva, una segunda resolucién
que determine el cumplimiento o incumplimiento de dicha medida.

De acuerdo a la misma norma, de verificarse el cumplimiento total de la medida
correctiva se declarara concluido el procedimiento administrativo sancionador en
tramite. Sin embargo, si se verifica el incumplimiento total o parcial de dicha
medida correctiva, se reanudara el procedimiento administrativo sancionador
guedando habilitado el OEFA a imponer la la multa que corresponda, con la
reduccién del 50% (cincuenta por ciento) si la multa se hubiera determinado
mediante la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores agravantes y atenuantes a utilizar en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directiva N° 035-2013-
OEFAJ/PCD, o norma que la sustituya.

Adicionalmente a ello, el 24 de febrero del 2015 se publicé el Reglamento de
Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de
Consejo Directivo N° 007-2015-OEFA/CD® (en adelante, Reglamento de
Medidas Administrativas), el cual regula la aplicaciéon de dichas medidas,
incluyendo a las medidas correctivas.

Asimismo, cabe resaltar que corresponde al administrado acreditar el
cumplimiento de la medida correctiva, de acuerdo a lo dispuesto por el Numeral
30.1 del Articulo 39° del Texto Unico Ordenado del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Presidencia del Consejo Directiva N°® 045-2015-OEFA/PCD (en
adelante, TUO del RPAS)®,

&) Reinclgencia, entendiéndase por tal la comizidn de la misma mifraccidn dentro de un parods da seis (6)
meses desde que quedd firme la resolucidn que sanciond la primera Infraccidn.”

Reglamento de Medidas Administrativas del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo N* 007-2015-0EFAICD

“Artlculo 2°.- Medidas adminisirativas

2.1 Las medidas administralivas son disposicionas emitidas por los arganos competantes del OEFA que tenen
por finalidad de interds publico la profeccidn ambiental. Diches medidas forman parfe de las obligaciones
ambientales fiscalizables de los administrados y deben ser cumpliidas en &f plazo, forma y modo esfablecidos.
2.2 Constituyen medidas administralivas lpg siguientes.

a) Mandato de cardcler particular;

b} Medida preventiva;

&) Reguerimianto da actualizasitn de instrumento de gestidn amblantal;

d) Medida cautelar;

&) Medida corractiva; y

) Otros mandatos emitidos de conformidad con fa Ley N* 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluaciin y
Fiscalizacidn Ambiental ”

Texto Unico Ordenado del Reglamento del Procedimiento Administrative Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucion de Presidencia del Consejo Directive N* 045-2015-0EFA/PCD
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En tal sentido, en la presente Resolucién corresponde verificar el cumplimiento
de la medida correctiva ordenada, en virtud de las disposiciones contenidas en la
Ley N® 30230, en las Normas Reglamentarias, en el Reglamento de Medidas
Administrativas y en el TUO del RPAS.

Expediente N° 1261-2013-0EFA-DFSALPAS

CUESTIONES EN DISCUSION
El presente pronunciamiento tiene por objeto determinar :

(i Si la sefiora Toribia Sara de Chura cumplié con la medida correctiva
ordenada mediante la Resolucién Directoral N° 775-2015-OEFA/DFSAL

(i) Si, de ser el caso, corresponde imponer la sancidn por el incumplimiento
de la medida correctiva.

ANALISIS DE LAS CUESTIONES EN DISCUSION
Marco conceptual: capacitacion como medida correctiva de adecuacion

Las medidas correctivas se ordenan luego de un analisis técnico-legal de
adecuacion y proporcionalidad entre los efectos de las infracciones identificadas
y el tipo de medida que puede revertir, remediar o atenuar dichos efectos.
Asimismo, en la determinacion de la medida correctiva pertinente ante una
infraccion ambiental, la ‘autoridad administrativa respeta el ambito de libre
decisién de los administrados en lo que respecta a su gestion ambiental, siempre
y cuando se cumpla con la finalidad de la medida correctiva. En tal sentido, la
autoridad administrativa establece plazos razonables para su cumplimiento,
considerando factores ambientales, estacionales, geograficos, contexto de la
unidad productiva, implementacion de la medida, entre otros.

Entre los tipos de medidas correctivas que pueden ordenarse se encuentran las
medidas correctivas de adecuacion ambiental. Dichas medidas tienen como
objetivo que el administrado adapte sus actividades a estdndares determinados
—como a los que derivan de la normativa ambiental—, para asi asegurar la
eliminacién o mitigacién de posibles efectos perjudiciales en el ambiente o en la
salud de las personas. Un ejemplo de estas medidas son los cursos de
capacitacion ambiental obligatorios.

Los cursos de capacitacion ambiental son ordenados luego de identificar fallas
en el control de los diferentes procesos de las empresas que incumplen la
normativa o los compromisos ambientales. Su objetivo es instruir a los sujetos
involucrados en dichos procesos sobre cual es la manera adecuada en la que
deben proceder a efectos de que se respeten las obligaciones ambientales, asi
como resaltar la importancia de su cumplimiento. Asi, se busca que la empresa
cumpla con los estandares requeridos a nivel ambiental, y evite incurrir en la
comisién de la infraccion nuevamente, lo que implica un mejor desempefio
ambiental.

El tema a desarrollar en la capacitacién debe abordar el proceso interno en el
cual se identificd la falla explicando cual es el proceder adecuado que el

“Articulo 39.- Ejecucién de una medida correctiva

39,1 Comesponde &l administrado acreditar gue ha cumplido con ejecutar la medida correctiva dispuesta por [
Awtoridad Decisora.

(..
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personal debe acatar, de conformidad con las obligaciones ambientales que le
corresponden, asi como la importancia que conlleva respetar dicho proceder.
Asimismo, la capacitacion debe contener toda la informacion relevante
relacionada a la obligacidon que fue incumplida.

Ademas, la capacitacion debe estar dirigida a los sujetos responsables de los
procesos en cuyo desarrollo se configurd la conducta infractora. Ello, a fin de
mejorar el desempefic de dicho personal en aras de prevenir fuluras
infracciones.

Mas aln, se debe considerar que el papel que desemperia el instructor en el
proceso de capacitacion es fundamental para el éxito o fracase en el desarrollo
de un curso, taller o evento , por lo que resulta conveniente que las empresas
cuenten con instructores calificados, es decir, personas o instituciones
especializadas —con amplia experiencia en el tema materia de la capacitacion—
capaces de contribuir en la mejora del desempefio de los trabajadores, asi como
a garantizar la idoneidad del dictado del curso . En la medida en que el personal
se encuentre mejor preparado y capacitado, menores seran las posibilidades de
que se infrinjan las normas ambientales.

For otro lado, cabe precisar que si bien se contempla la posibilidad de que las
capacitaciones sean dictadas por instructores internos, considerando lo
beneficioso que puede resultar para la empresa aprovechar la experiencia de su
propio personal en los procesos de la organizacion; resulta necesario que dichos
instructores internos tengan adecuados conocimientos sobre métodos para
ensefiar, a fin de que las capacitaciones resulten efectivas. En ese sentido, la
eleccion entre uno u otro dependera del caso en concreto, en funcion al anélisis
de adecuacion y proporcionalidad de la medida correctiva a dictar por la
autoridad administrativa.

En sintesis, para garantizar su finalidad de adecuacion a la normativa ambiental,
la obligacion de la medida correctiva de capacitacién incluye, como minimo, los
siguientes elementos: (i) tema: materia de la capacitacion, que debe contener
toda la informacion relevante relacionada a la obligacion que haya sido
incumplida, (i) pablico objetivo a capacitar: compuesto por los sujetos
responsables de los procesos relacionados al cumplimiento de la referida
obligacién; vy, (iii) expositor especializado: que acredite conocimientos sobre el
tema a capacitar.

Andlisis del cumplimiento de la medida correctiva ordenada: capacitar a
sus colaboradores sobre la importancia de los reportes de emergencias
ambientales, en general, y en especifico, de los alcances del "Reglamento
del Reporte de Emergencias Ambientales de las actividades bajo el ambito
de competencia del OEFA", aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 018-2013-0EFA/CD

La obligacién establecida en la medida correctiva ordenada

Mediante la Resolucion Directoral N® 775-2015-OEFA/DFSAI del 28 de agosto
del 2015, la DFSAI declard la responsabilidad administrativa de la sefiora Toribia
Sara de Chura por incumplir la normativa ambiental en el siguiente extremo:

{il Neo presentar el Informe Preliminar de la emergencia ocurrida el 26 de julio del 2071 fuers
del plazo establacido normativaments, conducta que vulnera lo dispuesto en e Articulo 5°
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e
del Procadimiento para el Reporte de Emergencias en las Actividades de Comercializacion
de Hidrocarburos aprobado por Resolucidn de Consejo Directivo N* 169-2011-05/CD.

(Subrayado agregado)

En virtud de la comisién de la infraccion mencionada, la DFSAI dispuso el
cumplimiento de la siguiente medida correctiva”

Medida correctiva
Plazo da Formas y plazos para acreditar el
Obligacion cumplimiento cumplimiento

En un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles contados a parir del
dia siguiente de vencido el plazo

Capacitar a sus colaboradores sobre la
importancia de los reportes de

emergencias ambientales, en genaral, y
en especifico, de los alcances del
"Reglamento  del Reporte  de
Emergencias Ambientales de Ilas
actividades bajo el Ambilo de
competencia del OEFA", aprobado
mediante Resolucion de Consejo
Directive N* 018-2013-0EFA/CD. Dicha

Treinta (30) dias
habiles contados a
parir  del dia

siguiente de
notificada la
Resolucidn

Directoral N® 775-
2015-

para cumplir la medida correctiva,
remitir copia del programa de
capacitacidn, la lista de asistentes,
los cerificados y/o constancias que
acrediten la capacitacién efectuada
a su personal por un instructor
especializado que acredite

capacitacién deberd realizarse a través | OEFA/DFSAI, TR Bl AStE.
de wun instructor especializado que

acredite conocimientos en el tema.

Dicha medida correctiva fue dictada con el objetivo de que la sefiora Toribia Sara
de Chura capacite y sensibilice sus colaboradores encargados de presentar el
Informe Preliminar de emergencias ocurridas, sobre la importancia de los
reportes de emergencias ambientales y los alcances del "Reglamento del
Reporte de Emergencias Ambientales de las actividades bajo el ambito de
competencia del OEFA".

Corresponde resaltar que del texto de la medida correctiva se desprende que la
sefiora Toribia Sara de Chura podia elegir la mejor via para cumplir dicha
obligacién ambiental, sin dejar de lado su propia gestion ambiental.

Analisis de los medios probatorios presentados por la empresa para
acreditar el cumplimiento de la medida correctiva

Mediante escrito de fecha 28 de agosto de 2015, la sefiora Toribia Sara de
Chura remitié a la DFSAI la informacién referida al cumplimiento de la medida
correctiva ordenada mediante la Resolucidn Directoral MW" 775-2015-
OEFA/DFSAI, dentro del plazo otorgado. Los documentos presentados se
detallan a continuacién:

(i) Seis (6) constancias de Capacitacion de sus colaboradores.

(i) Documentos varios que acreditan las competencias profesionales de Gloria
Cecilia Trivefio Valenza, expositora del curso.

Constancia de servicios profesionales brindados por Gloria Cecilia Trivefio
Valenza, otorgada por la Empresa JMC Gerencia y Construccion S.A.C,
con el registro EPS-RS 869-13

Constancia de servicios profesionales brindados por Gloria Cecilia Trivefio
alenza, otorgada por la empresa DAIMI Peri SAC

(iii)

(iv)

Fuolio 485 del expedienta.
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En este sentido corresponde determinar si la informacién presentada por la
sefora Toribia Sara de Chura acredita el cumplimiento de los tres (3) elementos
esenciales de la medida correctiva de capacitacién: (i) tema materia de la
capacitacion relacionado con la conducta infractora, (i) publico objetive a
capacitar, v; (iii) expositor especializado.

Tema materia de la capacitacion relacionado a la conducta infractora

La capacitacion debe estar orientada a mejorar las actividades de la empresa
relacionadas con la infraccion — en este caso, el cumplimiento de los estandares
de calidad establecido en el estudio de impacto ambiental — a fin de instruir al
personal involucrado para evitar futuras infracciones.

Sobre el particular, la DFSAI considera que la relacién entre el tema de
capacitacion y la conducta infractora se acredita con la presentacion de copia del
programa del curso de capacitacion y los materiales de facilitacion utilizados.

Al respecto, las constancias de capacitacion emitidas por JMC Gerencia y
Construccion S.A.C., precisan que los dias 8 y 12 de octubre del 2015, se
realizaron talles de capacitacion, de cuatro horas en total, sobre los siguientes
temas:

- Resolucion de Consejo Directivo N* 018-2013 QEFA/CD, que aprobd el
Reglamento de Reporte de Emergencias Ambientales de las actividades
bajo el &mbito de competencia del OEFA.

- Competencias del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental en
las actividades de hidrocarburos.

- Resolucién de Consejo Directivo N® 169-2011-0S/CD, que aprobd el
Procedimiento para el Reporte de Emergencias en las Actividades de
Comercializacién de Hidrocarburos.
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Imagen 1. Modelo de la constancia de capacitacion

. o

IME Ecologia

CONSTANCIA D CRFADTADON H' &-15

Lo ety G pon BUC 20US00SR0L repeesenteds por by Gerenle Gerersl 5. Juan Carlot Tores
Estrada, B COfrilar qui=

MARCO ANTONIO AGUILAR HERENCIA, Westificads con BMI 4233001, conchno
R lmaane ks taleres Bevadon § £abo 104 58 08 v 11 d0 Oriuboe #41 1015 006 Usa duracn
e 4 bovas e L, Sobee lod ermas:

=  Resolecidnde Consejo Directivo N® 018-20030EFASCD-Reglasmeno de Reporte de
Emerpencias Amisientales de la actividades bajo o dmbite de compa bengla del DEFA,

= Competencla del Qepielsma doe Bvalumin y Fscaliscion Asbiersl en bs
ctividicien de Hidrataibured

= Rewsioeidn de Comajo Directhea W7 169-10L1-08/C0- Procedfimients pars ol Reporte
de Emerpencian en l3s Rotividaded de Comentalmckn de Nidrocarboros.

S mrrite la presente conitanda s sdcitud Sel interemdo, para bod Rses v usos 2 gue hebilers g,

Cnes, Detulee de 1015

Fuenta: Escrito presentado por la Sefora Toribia Sara de
Chura, el 28 de agosto de 2015.

En virtud de lo anterior, ha quedado acreditado el primer elemento de la
obligacién de la medida correctiva ordenada.

Piblico objetivo a capacitar

Las capacitaciones, como medidas correctivas de adecuacion ambiental, deben
dirigirse al personal (propio o subcontratado) involucrado en las labores o
actividades en las que es necesario que los administrados mejoren su
desempefic en aras de prevenir futuras infracciones o impactos negativos al
ambiente.

En el presente caso, las conductas infractoras determinadas en la Resolucidn
Directoral N° 775-2015-OEFA/DFSAl estan vinculadas a la presentacidn
extemporanea de informes preliminares de emergencia. En ese sentido, la
capacitacion ordenada como medida correctiva debe ser dirigida a todos los
colaboradores que directa o indirectamente estén vinculados con este tipo de
procedimientos.
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33. Al respecto, la seficra Toribia Sara de Chura sefiala que sus colaboradores
capacitados en los temas materia de la infraccion fueron:

Expediente N° 1261-2013-0EFA-DFSAI/PAS

Imagen 2. Relacion de partmnpantes de la capacitacion

SOl o] [l - | Cddigo de Constancia de
; R st H da DNI:." ; Gap_a::it:ar.lﬁn -
Marco Antonio Agunar Herenma 42132391 B-15
Abraham Paredes Condori 40105763 7-15
Surco Mamani Rebelino 40402497 8-15
Mercado Paredes, Gody Roberto 41602841 9-15
Paredes Chura, Ivan Hugo 441486486 10-15
Mendoza Churata, Wilber 247164489 11-15

Fuente: Escrito presentado por la Sefiora Toribia Sara de Chura, el 28 de agosto de 2015.

34, Asimismo, presentd copia de cada una de las seis (6) constancias de
capacitacion de sus colaboradores, las mismas que fueron emitidas por la
empresa JMC Gerencia y Construccién S.A.C., encargada de la realizacién del
curso. El modelo de dicha constancia se muestra en la Imagen 1.

35. En ese sentido, teniendo en consideracion los documentos presentados por la
sefiora Toribia Sara de Chura, los certificados de participacion, queda acreditado
el segundo elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

e
a D
4 é - (iii) Expositor especializado o institucién acreditada

\u T 4/ 36, El papel gue desempefia el instructor —o expositor— en el proceso de

capacitacion es fundamental para el éxito o fracaso de la misma. Al respecto, la
DFSAI considera que la especializacion del instructor en el tema materia de la
capacitacion es susceptible de acreditarse mediante diversos instrumentos,
como son el curriculum vitae del profesional en cuestibn o constancias o
acreditaciones oficiales emitidas por una entidad reconocida y con alto prestigio
a nivel nacional o internacional.

37. En el presente caso, los talleres de capacitacion estuvieron a cargo de la
abogada Gloria Cecilia Trivefio Valenza, quien cuenta con 635 horas de
formacidon en temas de gestibn ambiental, y se encontraba vinculada
laboralmente con la empresa JMC Gerencia y Construccion S.A.C. a la fecha del
dictado de los talleres.

38. La experiencia profesional y formacién académica de la expositora se acredita
con los siguientes documentos:
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39.

(iv)

41.

Resolucién Directoral N° 1257-2015-0EFA/DFSAI
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Imagen 3. Cerlificados que acreditan la formacién académica y experiencia profesional de la
expositora
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Fuente: Escrito presentado por la Senora Toribia Sara de Chura, el 28 de agosto de 2015.

Por tanto, considerando que la sefiora Toribia Sara de Chura remitié documentos
que acreditan las competencias del instructor especializado a cargo de la
capacitacién®, (en el cual se aprecia su especializacién gestién ambiental) queda
acreditado el tercer elemento de la obligacion de la medida correctiva ordenada.

Conclusiones

De los medios probatorios presentados se colige el cumplimiento del objetivo de
la medida correctiva ordenada, consiste en que la administrada capacite sus
colaboradores, relacionados con el reporte de accidentes ambientales, sobre la
importancia de los reportes de emergencias ambientales y los alcances del
"Reglamento del Reporte de Emergencias Ambientales de las actividades bajo el
ambito de competencia del OEFA", a través de un instructor especializado en el
tema.

En este sentido, de la valoracion en conjunto de los medios probatorios
presentados por la sefiora Toribia Sara de Chura, gueda acreditado que la
administrada cumplié con la medida correctiva ordenada mediante la Resolucion
Directoral N* 775-2015-OEFA/DFSAI, conforme con lo sefialado en la presente
Resolucidn.

Folies 127 al 130 dei expediente.
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42. En virtud de lo indicado, la DFSAI concuerda con lo desarrollado en el Informe
N? 112-2015-OEFA/DFSAI-EMC, el mismo que de la revision de los documentos
presentados por la sefiora Toribia Sara de Chura, dentro del plazo establecido
por la DFSAI, concluye que el administrado cumplid con la medida correctiva
ordenada mediante Resolucion Directoral N® 775-2015-0EFA/DFSAI,

43. Por todo lo expuesto, corresponde declarar el cumplimiento de la medida
correctiva ordenada y dar por concluido el procedimiento administrativo
sancionador.

44. Finalmente, se debe sefialar que lo dispuesto en la presente resolucién no
impide al OEFA verificar posteriormente el cumplimiento de las obligaciones
ambientales a cargo de la sefiora Toribia Sara de Chura, encontrandose dentro
de ellas las vinculadas con el cumplimiento de la medida correctiva analizada.

En uso de las facultades conferidas en el literal ) del articulo 40° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacidon Ambiental —
OEFA, aprobado por Decreto Supremo N°® 022-2009-MINAM,

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- DECLARAR el cumplimiento de la medida correctiva ordenada mediante

la Resolucién Directoral N® 775-2015-OEFA/DFSAI de fecha 28 de agosto del 2015 en
el marco del procedimiento administrativo sancionador seguido en contra de la sefiora

Toribia Sara de Chura,

Articulo 2°.- DECLARAR concluido el presente procedimiento administrativo
sancionador, conforme a lo establecido en la Ley N° 30230, Ley que establece
medidas tributarias, simplificacion de procedimientos y permisos para la promocién y
dinamizacion de la inversion en el pais y en las Normas reglamentarias que facilitan la
aplicacién de lo establecido en el Articulo 198° de la Ley N° 30230, aprobadas mediante
la Resolucién de Consejo Directivo N® 026-2014-0OEFAJ/CD.

Articulo 3°.- DISPONER la inscripcién de la presente Resolucién en el Registro de
Actos Administrativos (RAA), conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N* 045-2015-OEFA/PCD, en
concordancia con la Ley N° 30230, Ley que establece medidas tributarias,
simplificacién de procedimientos y permisos para la promocion y dinamizacion de la
inversién en el pais y las Normas reglamentarias que facilitan la aplicacién de lo
establecido en el Articulo 19" de la Ley N° 30230, aprobadas por la Resolucion de
Consejo Directivo N® 026-2014-OEFA/CD.

Registrese y comuniquese.

Aplicogfon de Incentives
Organigmo de Evaluacion ¥
Fiscalizacién Ambiental - OEFA
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