
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº '129 -2012-0EFA/PCD 

Lima, 0 3 DIC. 2012 

VISTOS: 

El Informe Nº 062-2012-0EFA-OA-RRHH, el Informe Nº 086-2012-
0EFA/OPP y el Informe Nº 359-2012-0EFA/OAJ; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Segunda Disposición Complementaria Final del 
Decreto Legislativo Nº 1013 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creación, 
Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, como organismo público técnico 
especializado, con personería jurídica de derecho público interno, constituyéndose 
en pliego presupuesta!, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la función 
de fiscalización, supervisión, control y sanción en materia ambiental; 

Que, por el Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM se aprobó el 
Reglamento de Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental; 

Que, mediante el Decreto Supremo Nº 237-2012-EF se aprobó' la 
del Pliego 051: Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Que, a través de la Resolución Suprema Nº 006-2010-MINAM se 
aprobó el Cuadro para Asignación de Personal - CAP del OEFA, cuyo 
reordenamiento fue aprobado mediante la Resolución de Presidencia de Consejo 
Directivo Nº 093-2012-0EFA/PCD; 

Que, conforme a lo establecido en la Ley Nº 29812 - Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2012, mediante la Resolución de 
Presidencia de Consejo Directivo Nº 084-2011-0EFA/PCD se aprobó el Presupuesto 
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Año Fiscal 2012 del Pliego 
051: Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA; 

Que, según lo dispuesto en el Numeral 6.8 del Artículo 6° de la 
Directiva Nº 001-82-INAP-DNP "Directiva para la formulación del Presupuesto 
Analítico de Personal - PAP en las entidades del Sector Público" aprobada por 
Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP, el PAP es aprobado por el Titular 

N Y I Pliego Presupuesta! o por el funcionario a quien este delegue expresamente esta 
petencia; 



Que, el Literal a) del Artículo 15° del Reglamento de Organización y 
Funciones del OEFA aprobado mediante Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM 
establece que el Presidente del Consejo Directivo ejerce la titularidad del Pliego 
Presupuesta!; 

Con el visado de la Secretaría General y las Oficinas de 
Administración, Planeamiento y Presupuesto y Asesoría Jurídica; 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nº 1013, el 
Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM y la Directiva Nº 001-82-INAP-DNP aprobada 
mediante Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP/DIGESNAP; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analítico de Personal - PAP del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA correspondiente al año 
fiscal 2012, el cual forma parte integrante de la presente Resolución. 

Artículo 2°.- Remitir copia de la presente Resolución a la Dirección 
Nacional de Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas. 

Artículo 3°.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el 
Portal Web Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental -
OEFA (www.oefa.gob.pe). 

Regístrese y comuníquese. 

Hugo Ramiro Gómez Apac 
Presidente del Consejo Directivo 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 



RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANAllTICO DE PERSONAL· PAP 2012 

CATEGORIA/NIVEL REMUNERACION PEA COSTO ANUAL (S/.l 

MINIMO MAXIMO 

FUNCIONARIOS 

0 ·6 14000 1 13,809.00 

os 12500 1 12,337.50 

0-4 11000 12000 9 75,231.00 

0·3 11500 2 22,713.00 

0·2 11000 9 S9,426.00 

PROFESIONALES 

P·6 9SOO 29 152,322.SO 

P·S 8500 20 94,150.00 

P-4 8000 15 66,525.00 

TECNICOS 
T-6 4200 s 11,820.00 

T·S 4000 1 2,255.00 

AV~ILIAR~ 

A·6 

A·S 

92 510,589.00 



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL PARA El EJERCICIO 2012 

REMUNER. 
CANTIDAD DE CANTIDAD DE 

PERIODO EN ASIGNAOON 
N' CARGO ESTRUCTURAL OASIFICAOON NIVEL REMUNERATIVO PLAZAS PLAZAS REMUNERAOON ANUAL ESSALUD N' PLAZA CAP 

MENSUAL 
PRESUPUESTADA OCUPADAS 

MESES FAMIUAR 

PRESIDENOA DEL CONSEJO DIRECTIVO 

01 Presidente del Consejo Directivo FP 0-6 14,000.00 1 1 12,600.00 7S.OO 1,134.00 01 OSl ·Ol-01-1 

02 Asesor de la Alla Dirección EC 0·3 11,500.00 1 1 10,350.00 75.00 931.50 02 051-01-01·2 

03 Coordinador General de Oficinas Oesconcentradas 5P·EJ 0·2 11,000.00 1 1 5,500.00 75.00 495.00 03 051-01-01-4 

04 Asistente de Presidencia SP·AP T·5 4,000.00 1 1 2,000.00 75.00 180.00 04 051-01-01-6 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 30,450.00 300,00 2,740.50 

SECRETARIA GENERAL . 
os Seaetario General EC D·S 12,500.00 1 1 11,250.00 75.00 1,012.50 05 051-01-02·2 

06 Asesor de Secrelaria General EC 0 -3 11,500.00 1 1 10,350.00 75.00 931.50 06 051-01-02-2 

07 Coordinador de Secrelaria General SP-ES p.s 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 07 051-01-02-5 

08 Profesional en Trámite Documentario SP·ES P-6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 08 051-01-02·5 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 30,600.00 300,00 2,754.00 

TRIBUNAL DE FLSCAUZAOON AMBIENTAL 

09 Secretario Técnico EC 0 -2 11,000.00 1 1 9,900.00 75.00 891.00 09 051-05-03·2 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 9,900.00 75.00 891.00 

ORGANO DE CONTROL INSTITUOONAL 

10 Jefe de or.cina de Con1rol lnsli1ucional SP·OS·I 0-4 12,000.00 l 1 6,000.00 75.00 540.00 10 051-05-04·3 

11 Supeivlsor en Auditoria SP·ES p.5 9,S00.00 l 1 4,750.00 7S.OO 427.50 11 051-05-04·5 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 10,750.00 150.00 967.50 1 

OFIONA DE ASESORIA JURIDICA 

12 Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica SP·OS·I D-4 12,000.00 1 1 6,000.00 75.00 540.00 12 051-05-05-3 

13 Profesional en Derecho Ambiental 1 SP-ES P-6 1 9,S00.00 1 1 4,750.00 7S.OO 427.SO 13 051-05-05·5 

14 1 Profesional en Derecho Administrativo 1 SP· ES P·6 9,500.00 1 1 4,750.00 7S.OO 427.50 14 051-05-05-5 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 15,500.00 225.00 1,395.00 

OFIONA DE PLANEAMIENTO V PRESUPUESTO 

15 Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto SP·DS·I 0-4 12,000.00 1 1 6,000.00 ?5.00 S40.00 15 OSHS-*·3 

16 Profesional en Planeamiento SP·ES P·6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 16 051-05-06-5 

17 Profesional en Presupuesto SP-ES P-6 9,S00.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 17 051-05-06·5 

18 Profesional en Racionalización SP·ES p.5 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 18 051-05-*·5 

19 Profesional en Monitoreo y Evaluación 5P-E5 p.5 8,500.00 1 l 4,250.00 75.00 382.50 19 051-05·06·5 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 24,500.00 375.00 2,205.00 

OFIONA DE ADMINISTRAODN 

20 Jefe de la Oficina do Administración EC 0-4 12,000.00 1 l 10,800.00 75.00 972.00 20 051-05-07-2 

21 Profesional de Contabilidad SP-ES P-6 9,500.00 1 1 4,750.00 7S.OO 417.SO 21 051·05·07·5 

22 Profesional de Tesorería SP-ES P-6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 22 051·05·07·5 

23 Profesional de Logística 5P-ES P-6 9,500.00 1 l 4,750.00 75.00 427.50 23 051·05-07-5 

24 Profesional de Recursos Humanos SP-ES P-6 9,500.00 1 l 4,750.00 75.00 427.50 24 051-05·07•5 

25 Profesional en Control Previo SP-ES p.5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 25 051·05•07•5 

26 Cajero SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 26 051-05-07-5 

27 Técnico en Servicios Generales e Infraestructura 5P-AP T-6 4,200.00 1 1 2,100.00 75.00 189.00 27 051-05-07·6 

28 Técnico en Control Patrimonial SP·AP T-6 4,200.00 1 1 2,100.00 75.00 189.00 28 051-05-07·6 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 42,z:iO,OO 675,00 3,802.50 

OFIONA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAOON 

29 Jefe de la ür.cina de Tecnologías de Información SP-EJ 0-4 12,000.00 1 1 6,000.00 75.00 540.00 29 051-05-08-4 

30 Arquitecto de Sístemas SP•ES p.s 8,500.00 1 l 4,250.00 7S.OO 382.50 30 051·05·08·5 

31 Adminislrador do Red 5P· E5 P-4 8,000.00 l l 4,000.00 75.00 360.00 31 051-05-08-5 

32 Técnico en Soporte SP·AP T-6 4,200.00 1 1 2,100.00 75.00 189.00 32 051-05-08-6 

TOTAL UNIDAD ORGANrCA 16,350.00 300.00 1,471.SO 

OFIONA DE OOMUNICAOONES V ATENOON Al OUDADANO 

33 Jefe de la Oíicina de Comunicaciones y de Atención a l Ciudadano SNJ 
0-4 12,000.00 l 1 6,000.00 75.00 540.00 33 051-05·09-4 

r 34 

/ ¡"\ 
P-6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 34 051-05-09-5 

Responsabre del Servi~aci6n y Atención de Denuncias Ambientales 
SP,E5 

¡,, ~ Profesional en lm9""~ti~clo~&lr~ ,.©!:)i\TflSC~ / p.5 9,5~ t>~YF~ 1 4,750.00 75.00 427.50 35 051-05-09-5 
SP· ES 'f}"'""'"-,~- º"" • "' 

,;;,,- Q'• ~ ..... 7SY 'C.'- 15,500.00 225.00 1,395.00 

lllRECOO~ DE EVALUAOO!h' PI , .• '"t'''~ D \ /«, -- · ~"'í15 ~~ --~ L ~ u;; 1í .,. 'j,Fl" 

1 ~~ \i r.~u;1>-1-l0S 'f il~ lf ~ ECR\:~ - ~) 

\ 1 # ~ ~ t · %_, /'"/ ~ ~;· fFA ;q'> iro-oe.~ I'- ?>o. ÓEf~· I - -



36 Direetor de Evaluación SP·DS·l 0-4 12,000.00 1 1 6,000.00 75.00 540.00 36 051-06-10·3 

37 Subdirector de Evaluación de la Calidad Ambiental SP•DS·JI 0-2 11,000.00 1 1 5,500.00 75.00 495.00 37 051-06·10·3 

38 Subdirector de la Linea de Base v Aoentes Contaminantes 5P·EJ 0 ·2 11,000.00 1 1 5,500.00 75.00 495.00 38 051-06-10-4 

39 Profesional en Calidad Ambienlal de Aire, Sonora y Radiaciones no Ionizantes SP·ES P·6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 39 051-06·10·5 

40 Proresional en Calidad Ambiental de Agua y Suelo SP·ES P-6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.50 40 051-06-10·5 

41 Profesional en Calidad Ambiental de Recursos Naturales SP· ES P·5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 41 051-06·10·5 

42 Profesional en Gestión v Manelo de Sustancias Químicas SP-ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 42 051-06-10-5 

43 Profesional en Sistemas v Procesos de lnrormaci6n SP·ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 43 051·06·10·5 

44 Profesional en residuos sólidos municipales y peligrosos SP-ES P-4 8,000.00 1 l 4,000.00 7S.OO 360.00 44 051-06-10·5 

45 Técnóloao para laboratorio SP-ES P-4 8,000.00 1 l 4,000.00 75.00 360.00 45 051-06-10 ·5 

46 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP-ES P-5 8,500.00 1 l 4,250.00 75.00 382.50 46 051-06-10·5 

47 Profesional de Enlace del Sistema de Información Gennráfica SP·ES P-4 8,000.00 1 l 4,000.00 75.00 360.00 47 051-06·10·5 

48 Profesional en maneio de conflictos ambientales SP·ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 48 051-06·10·5 

49 Profesional en Gestión Ambientai 111 SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 49 051-06-10-5 

so Técnico Operalivo Logislico AP-AP T-6 4,200.00 1 l 2,100.00 75.00 189.00 so 051-06-10·6 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 65,350.00 1,US.00 5,881.50 

DIRECOON DE SUPERVISION 

SI Director de Supervisión SP·DS·l 0-4 12.000.00 1 l 10,800.00 75.00 972.00 Sl OSl-06·11·3 

52 Subdirector de Supervisión a Entidades SP·DS·II 0-2 11,000.00 1 1 S,500.00 75.00 49S.OO S2 051-06-11-3 

S3 Subdirector de Supervisión Directa SP·DS·tl 0 -2 11,000.00 1 1 S,S00.00 7S.OO 495.00 53 051-06-11-3 

54 Profesional en Supervisión 1 SP·ES P-6 9,500.00 l 1 4,750.00 75.00 427.SO S4 051-06·ll·S 

SS Profesional en Supervisión 1 SP·ES P-6 9,500.00 l 1 4,750.00 75.00 427.50 SS 051-06·11·5 

56 Profesional en Gestión Ambiental ti SP-ES P-5 8,S00.00 l 1 4,250.00 7S.OO 382.50 56 051-06-11·5 

S7 Profesional en Derecho Ambiental 1 SP-ES P·6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.SO S7 0Sl-06·11·S 

58 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP·ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 7S.OO 382.SO 58 051-06-11-5 

59 Profesional en Supervisión JI SP· ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.SO S9 OS1·06·11·S 

60 Profesional en Supervisión ti SP·ES P-S 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.SO 60 051-06-11·5 

61 Profesional en Supervisión ll SP-ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 61 051-06·11-S 

62 Profesional en Supervisión rr SP·ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 62 OSl-06-11-5 

63 Profesional en Sistema de Información Geooráfica 1 SP·ES P,6 9,500.00 1 1 4,750.00 75.00 427.~ ~, QH~·ll·S 

64 Profesional en Supervisión 111 SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 64 051-06-11-5 

65 Profesional en Supervisión 111 SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 65 051-06·11·5 

66 Profesional en Supervisión 111 5P-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 7S.OO 360.00 66 051-06-11·5 

67 Profesional en Supervisión lit SP-ES P-4 8,000.00 1 l 4,000.00 75.00 360.00 67 051-06-11-5 

68 Profesional en Sistema de Información GeoQráfica 11 SP·ES p.5 8,500.00 1 1 4,2SO.OO 7S.OO 382.50 68 OSl-06-11-5 

69 Coordinador Técnico Supervisiones SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 69 051-06-ll·S 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 90,550.00 1,425.00 8,149.50 

DIRE~QN DE FISCAUZAOON SANOON Y APUCAOÓN DE INCENTIVOS - -·· 
70 Director de Fiscalización, Sanción y Aoticación de lncenlivos SP· DS-1 0-4 12,000.00 1 1 10,800.00 75.00 972.00 70 OSl-06·12-3 

71 Subdirector de Fiscalización SP-EJ 0 -2 11,000.00 1 1 5,500.00 75.00 49S.OO 71 051-06-12-4 

72 Subdirector de Instrucción e lnvestiaación SP-OS·tl 0-2 11,000.00 1 1 5,S00.00 75.00 495.00 72 051-06-12·3 

73 SUbdirector de Sanción e Incentivos SP·EJ 0-2 11,000.00 1 1 5,500.00 75.00 495.00 73 051-06-12-4 

74 Profesional en Fiscalización Ambiental 1 SP·ES P-6 9,500.00 1 1 4,7SO.OO 7S.OO 427.50 74 OSl-06-12-5 

75 Profesional en Derecho Ambiental 1 SP·ES P-6 9,500.00 1 1 4,7SO.OO 75.00 427.50 7S 051-06-12-S 

76 Profesional en Fiscalización Ambiental ti SP-ES P-S 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 76 051-06·12·5 

77 Profesional en Fiscalización Ambiental 11 SP-ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 77 OSl-06·12·5 

78 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP-ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 78 051-06-12-5 

79 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP·ES P-5 8,500.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 79 051-06-12-5 

80 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP•ES P-5 8,S00.00 1 1 4,250.00 75.00 382.50 80 051-06·12·5 

81 Profesional en Valoración Económica Ambiental SP-ES P-6 9,500.00 1 l 4,750.00 75.00 427.50 81 051-06·12-S 

82 Profesklnal en Valoración Económica Ambiental SP·ES P-5 8,500.00 l l 4,250.00 75.00 382.50 82 051-06-12-5 

83 Profesional en Economía SP-ES P-4 8,000.00 1 l 4,000.00 75.00 360.00 83 051-06-12-S 

84 Profesional en Ffscatiz.ación Ambiental 111 SP-ES P-4 8,000.00 1 1 4,000.00 75.00 360.00 84 051-06·12·5 

85 Téallco en Fiscalización Ambiental 5P-AP T-6 4,200.00 1 1 2,100.00 75.00 189.00 85 051-06-12-6 

fOfÁl UNif>AD OAGANICA n,150.oo 1,200.00 6,943.50 

OFIONAS DESCONCENTRAOAS 

86 ~ -<"C, v SP·ES P-6 9,500.00 -' l 4,750.00 75.00 427. 50 86 051-07-13-5 

87 /-t,UVt rF¡_c ~ /:'!to"'' ''L-1{)\, SP-ES 
,_ 

P-6 9,500"' C,\UN 1-FL~ l 4,750.00 75.00 427.50 87 051-07-13·5 

88 /..:,.'1' , .y,:\ l',"i' '-!'~"\ SP-ES - - - P-6 9,5.IJ"Q<S( 1 -~, l 4,750.00 75.00 427.50 88 OSl-07-13-S 

89 r~ 'KIJ'u ... .u, ¡;;; -~~"" ~ \. SP·ES ./. 1'L lf.Zl'~-6 96!11!.00 1 '," 1 4,750.00 75.00 427.50 89 051-07-13-5 lfJ!!J \" .. "º' !! 
/a:~ 1 

~ ~ ~ YP EST(, ~ ~ ~-- f!t OF~ ~ ~" liADMINIS ,._."i 
~"'' ÜfFA ~-.¡ 

~ - ' 



90 SP·ES P·6 9,500.00 4,750.00 7S.OO 427.SO 90 0Sl ·07· l3· S 

91 SP-ES P-6 9,500.00 4,750.00 7S.OO 427.SO 91 OSl-07-13-S 

92 SP·ES P-6 9,500.00 4,750.00 7S.OO 427.SO 92 OSl-07-13-S 

33,250.00 525.00 2,992.SO 

462,100.00 6,900.00 41,589.00 
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