
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº023-2014-0EFA/PCD 

Lima, 2 7 FEB. 2014 

VISTOS: el Informe Nº 004-2014-0EFNOPP-PPTO y el Memorándum 
Nº 185-2014-0EFNOPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe 
Nº 071-2014-0EFNOA-RRHH y el Memorándum Nº 318-2014/0EFA-OA de la Oficina 
de Administración; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolución Suprema Nº 006-2010-MINAM del 2 de julio 
e 201 O, se aprobó el Cuadro para Asignación de Personal del Organismo de 
valuación y Fiscalización Ambiental (en adelante, el CAP); 

Que, mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 141-
2013-0EFNPCD del 23 de octubre de 2013, se aprueba el reordenamiento del CAP; 

. .. . Que, el Artículo 4º de los "Lineamientos para la Elaboración y 
,::ii.,,0" ,, ,;se..¡¡;~,. Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal de las Entidades de la 

:j/" _ .- _ •it\/\
91;_ Administración Pública", aprobados mediante Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, 

~ clfJftt i, dispone que el Presupuesto Analítico de Personal (en adelante, el PAP) es el 
:0-, ¡Y'i '\.: l?.: documento de gestión que establece las plazas y el presupuesto para los servicios 
· ~~o-o_ 0Efi':j:?-/ específicos del personal permanente y eventual en función de la disponibilidad 

·--...e-- presupuesta!; 

~~>¡..c10NYF1sc_ Que, la Segunda Disposición Transitoria del Texto Único Ordenado de 
$ oF, ~ Ley Nº 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por 

ENTO = ecreto Supremo Nº 304-2012-EF, dispone que el PAP se aprueba mediante 
UPUESTOffeesolución del Titular de la entidad, previo informe favorable de la Oficina de 

EFP.. ~~-resupuesto o la que haga sus veces en la entidad; 

Que, el Literal a) del Artículo 15º del Reglamento de Organización y 
Funciones del OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM, 
establece que el Presidente del Consejo Directivo ejerce la titularidad del Pliego 
Presupuesta!; 



Que, mediante Informe Nº 004-2014-0EFNOPP-PPTO y el 
Memorándum Nº 185-2014-0EFNOPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 
emite la opinión técnica favorable correspondiente; 

Con el visado de la Secretaría General, la Oficina de Administración, la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesocía Jurídica; 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organización y 
Funciones del OEFA, aprobado por Decreto Supremo Nº 022-2009-MINAM y la 
Directiva Nº 001-82-INAP/DNP, aprobada mediante Resolución Jefatura! Nº 019-82-
1 NAP/DIGESNAP; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1 º .- Aprobar el Presupuesto Analítico de Personal del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental correspondiente al Año Fiscal 
2014, que en Anexo forma parte de la presente Resolución. 

Ministerio de Economía y Finanzas. 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución y su 
Anexo en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
(www.oefa.gob.pe) . 

Regístrese y comu 

Hugo Ramiro Gómez Apac 
Presidente del Consejo Directivo 

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
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11 ls~cretar\o TécnÍco SP·OS· II D-2 11 000,00 7S,OO 11075,00 132 900,00 24144,00 11961,00 400,00 12 922,00 112327,00 051--02--01-4 

TOTAL UNIDAD ORGANICA 11000,00 7S,OO 11 075,00 132 900,00 24144,00 11961,00 400,00 12 922,00 112 327,00 
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12 Jefe del Org.auo de Control lnstitudonal SP·EJ D-4 12 000,00 051--03-04-4 

13 Supervisor en Auditoria SP·E5 , .. !.I 500,00 051--0J.()4..5 

Tc;>TAL UNIDAD ORGANICA 21500,00 
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1S Proiesionai e n Oer~cho Ambient:111 SP·ES P-6 9 S00,00 " 051-04-0S·S 
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OFICINA DE ADMINtsTRACIÓN 

N"DePWA 
IIVEI. 

RflfUNERATIVO 

' 

ORGANISMO DE EVALÚACION Y FISCALIZACl~~' ~MBIÉNTAL . OEFA 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL· PAP 2014 

SUROOIIMUAL 'iUWX>AMUAl. GRA TAC. ANUAL EHALUO ANUAL 
TOTALIJl\!Al PERSOMAL. T 

OOUOACIOIIEI 

22 fofe de la Oficina de Administración 5P·D5·1 D-4 12 000,00 75,00 12 075,00 144 900,00 26 324,00 13 041,00 400,00 14 088,00 191 753,00 051-05--07•3 

23 Profesional de Cont3bilidad 5P-ES P-6 9 500,00 O OSl-OS-07·5 

24 Profesional de Tesorería 5P-ES P-6 9 500,00 051-05-07·5 

25 Profesional de Logística SP·ES P·6 9 500,00 OSl-OS-07-S 

26 Profesional de Recursos Humanos SP·ES P-6 9 500,00 051-05-07·5 

27 Profesional en Control Previo 5P·ES P·S 8 500,00 051-05-07•5 

f--2&-+C•~i•cc'º'----------------------f---'''""'·cc"--+--'-'--4---f-----'•-'ooo.:..::..;.;,oo -----1----t-------¡------t-------¡------t------+-----+------+------+---o-S1_-0_s-o_7_-,---I 
29 Técnico en Servicios Generales e Infraestructura SP-AP T-6 4 200,00 051-05-07·6 

JO Técnico en Control Patrlmonlal SP·AP T-6 4 200,00 O 051-05--07-6 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 74 900,00 75,00 1 12 075,00 144 900,00 26324,00 

OFICINA DETECNOLOGlAs DE LA INFORMACIÓN 

PU.lA PRESUPUESTADA GRATIAC. Aatw. 

13 041,00 400,00 14 oaa,oo 

CTS 

191753,00 

TOT Al IJruAl PERSOIW. Y 
OIIUOACIOIIES 

31 Jefe de ll Oficina de Tecnologías de la lnformac_ló_,_ --------1---"-·fJ __ -t __ D_-<_-t----'.,.2.,.ooo.,..,.,oo-¡------1----+-------t------+-------t-------+------!------f-----+-------f---º-'-'-0_s_-oa_-< __ --l 
32 Arquitecto dP. Sistemas 5P-~ p.5 · 3 500,00 051-05-0!·5 

33 Administrador de Red 5P·ES p.4 8 000,00 os1-05-oa;.5 

34 Técnico en Soporte SP-AP T·6 4 200,00+-----+- 051-05-0l-6 

TOTAL UNIDAD ORG.4.NICA 32 700,00 

OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCIÓN Al CIUDADANO 

roePWA 

35 Jefe de la Oficina de Comunicaciones y Atención al Cludad3no 

36 Responsable del Servicio de Información y Atención de Denuncias Amhlentates 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN 

rDEl'WA 

311 Director de Evaluac.ión 

39 Subdirector de Evaluación de la Cálidad Ambiental 

40 Subdirector de la Unea de Base y Agentes Contaminantes 

41 Profesional en Calidad Ambiental Je Aire, Sonora y Radiaciones no Ionizantes 

SP·EJ 

5P·ES 

SP·ES 

5P·0S·1 

SP-DS.-11 

SP·EJ 

SP·ES 

D-4 

P-6 

P-6 

D-4 
D-2 
D-2 

P-6 

12 000,00 

9 S00,00 

9 500,00 

31000,00 

12 000,00 

11000,00 

11000,00 

9500,00 

42 Profesional en calidad de Agua y Suelo 51'•ES P-6 9 500,00 

43 Profesio_nil en calidad Ambiental de Recursos r,Jaturales SP·ES . P·:i 8 500,00 

44 Profesional en Gestión y Maf!eJo de Sustancias Qui micas SP-ES P-5 8 500,00 

45 Profesional en Sistemas y Procesos de Información SP·ES P-4 8 000,00 

46 Profesional en residuos sólidos municipales y peligrosos SP· ES P-4 8 000,00 

47 Tecnólu~o para labor.:Jt9rlo SP·ES P-4 8 000,00 

·­FAIIUAR 
PWA 

OCUPADA 

PWA 
OCWAOA 

SUWX>ANUAL GRATIRC.ANUAL 

GAA TAC. ANUAL 

CH 
TOTALAJIUALPERSOIIAL Y 

OOUOACIONB 

TOTAL AJIUAl. PERSOIW. Y 
OOUOACIONE> 

CAP 

OSl-OS-09-4 

051-0.5-09·5 

051-05-09-5 

CAP 

051..Q6..1D-3 

051..Q6..10-3 

OS1..Q6..1D-4 

051..Q6..10-5 

051-06-10-5 

051..Q6..10-5 

051..Q6..1D-S 

OSl-06-10-5 

051.Q6..10-S 

OS1..Q6..10-S. 

41 Profesional en Derecho Ambiental II SP·ES P·S 8 500,00 051-06-10-5 

49 Profesional de Enlace del Sistema de lnform_a_c_ió_n_G_,o.=g_rá_fica ______ +---"-·"---+--P·_•_-+----• OOO--''-OO+-----+---+-------+-----+------+-----+-------f----+------i-------+---º'-'--06--10-_S __ ~ 
SO Profesional en manejo de conflictos ambientales SP· ES P-4 8 000,00 051-06-10-5 

Sl Profesional en Gestión Ambienta! 111 SP·ES P-4 8 000,00 051-o6-l0-5 

52 Técnico Operativo Loglstlco SP·AP T-6 4 200,00 051-o6-10-6 

TOTALUNIDADORG.4.NICA . ,.,r ·-:.::.{"ih.1 y ;.;, ., . 130700,00 



ORGANISMO OE·EVALUACION Y FISCALIZACION iMBIENTAL- OEFA 
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2014 

DIRECCIÓN DE SUPERVISIÓN 

.. DEPWA DENOelllAOON DEL CARGO DEI. CAP CU.SIACACIOtl 
IOVR 

REJIUNERAQ()M MUCSUAL 
..,.,..aoo, PWA 

PlAZA PRESUPUESTADA SUW>OIIOtSUAL SVHDOAIIUM. GRA nAC. ANUAL mAl.UO AMJAl ~ CTS 
TOTAL AIIOAl PERSOtW. Y 

CAP ROIUNEJIATIYO ,....,.. OCUPADA OBUGAOC*é'S 

53 Director de SupMv isi6n SP-OS-l D-4 12 000,00 1S,OO 12 075,00 144 900,00 26324,00 13 041,00 • 400,00 14 038,00 191753,00 OSl-<>6-11-3 

54 Subdirector de Supervisión a Entld_ades SP·EJ D-2 11 000,00 051-06-11-4 

SS Subdirector de Supervisión Directa SP•DS•ll D-2 1l 000,00 OS1-o6-11•3 

56 Profl!slonal en Suocrvislón I lt> 111 SP-ES •• 12 500,00 75,00 12 S75,00 150900,00 27414,00 13 581,00 400,00 14 672,00 206967,00 OS1~·11·S 

57 ProfeJional en Gestión Ambiental 11 111 SP·ES p.s 8450.00 75,00 8525,00 102 300,00 18 585,00 9 207,00 400,00 99416,00 140431,00 051-06-11·5 

SI Profesional en Derecho Ambiental 1 SP·ES P·6 9 500,00 051-06-11-S 

59 Profesional en Derecho Ambiental 11 SP-ES p • .5 8 500,00 OSJ-06-11-5 

&O Profesional en Supervisión 11 . SP·ES p. 5 8S(Y),00 OS1-06-1l·S 

61 Profesional en Supervisión 11 SP·ES P·S 8 S00,00 051-06-11·5 

62 Profeslonal eu Supervisión 11 SP-E.'i P·S 8 S00,00 o 051-o6-11·S 

63 Profesional en Supervisión 11 SP-ES p. 5 8 500,00 OS1-o6-11-S .. Profeslonal en Sistemas de Información Geográfica 1 SP-ES ... 9 500,00 OS1-o6-ll·S 

&S Profesional en Supervisión 111 SP-ES .... 8 000,00 051-06-11-S 

•• Profesional en Supervisión 111 5p.E5 p.4 8 000,00 OS1-o6-11·S 

67 Profesi~nal en Supervisión 111 SP·ES p.4 s noo,oo OSl-06-11-S 

... Profesional en Supervisión 111 SP·ES P-4 8000,00 o o·s1-o6-11-s .. Profesional en Sistemas de Información Geográfica 11 SP-ES p. 5 8 500,00 051-06-11-S --
70 Coordinador Tér.nlco Supervislon~s 5P-E5 p.4 8000,00 051-06-11-S 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 164 950,00 225,00 33 175,00 391100,00 72 323,00 35129,00 1200,00 31 706,00 546 lSl,OO 

DIRECCIÓN DE FISCALIZACIÓN SANCIÓN Y APUCACIÓN DE INCENTIVOS 

.... """ OENOIINAQ()lt DEL CARGOOEl CAP W.SIRCAOOII lffll. 
ROIUMERAOOtl •OSUAL - PWA l'lAZA NIESUPUElf"°" SUEU>Oll(NSUAL SUEI.OOAIIOAL OAATIFIC.AIIOAL EWJ.UO....._ a....- CTS 

TOTALANUALPCRSOMl T 
CAP AE ...... TNO , ..... OCUPADA """"'°""' 

71 Director de Fiscallzaclón Sanción v A llcaclón d~ Incentivos SP-DS-1 D-4 12 CXX>,00 7S,OO 12 07S,OO 144 900,00 2632,1,00 13 041,00 '100,00 13 082,00 197 747,00 O!il-o&-12·3 

n Subdirector de Flscalizaci6n 5p.EJ 0-2 U000,00 051-06-12-4 

73 Subdirector de Instrucción e lnvestlraclón SP-OS-11 D-2 11 000,00 051..()6..12•3 

74 Subdirector de Sanción e Incentivos SP-EJ D-2 11 000,00 051-o6-12..t 

75 Profeslon.al en Flsnllución Ambient.al 1 5p.fS ... 9 S00,00 051-o6-12•S 

76 Profesional en Flsc.aliuclón Ambienta! 11 5p.E5 p.s 8 S00,00 OSl-06-12-5 

77 Profesional en Flscalizaci6n Amblental ti SP·ES P·S 8SOO,OO OSl-06-12·5 

71 Profesional en Derecho Amblental ll SP-E5 P·S 8 500,00 051-06-12·5 

79 Profesion.al en Derecho Ambiental 11 SP·E5 p.5 8 500,00 OS1..()6.l2•S 

ªº Profeslon•I en Derecho Ambiental 11 SP-ES P-S 8 500,00 051..()6..12-S -
11 Profesional en Valoración Económica Ambiental SP-ES ... 9500,00 0Sl-o6-12·S 

12 
,,, SP•ES P-S 6 000,00 75,00 &07S,OO 72 900.00 13 244,00 6 S61,00 4100,00 7088,00 100 193,00 0SU>6·12·S 

13 Profeslon.al en Economla SP•ES ... 8 000,00 051-o6-12·S 

14 Profesional en Flsca11uci6n Amblental 111 SP-ES p.4 8 000,00 051-06-12•5 

as Técnico en Fiscallzación Ambiental SP-AP T-6 41200,00 --~ · 
051-06-12·6 

TOTAL UNtDAO ORGÁNICA 132 700,00 150,00 2 11 lSO,OO 217100,00 39 561,00 19 602.00 100,00 20170,00 297 940,00 

OFJCINA.5 DESCONCENTRADAS 

rDEPUJ'A DEIIOIIMAOON OCl CARGO OEl CAP """'1CAOOII 
IM1 RE•UNERAOC>tflll(NSUAI. - PlAZA f't.AZAPR[¡UP\.IE'IT"°" SUEU>OIIOtSUAl Sl>WX>AXIW. OAA nAC. AMUAl EHALUOAMUAL ESCOlAlllW> CTS 

TOTALANUAI.PERSOICAL T 
CAP 

AEJNNf;MllYO ·- OCUPADA OIUOACIONO -.. Jefe de Oficinas Desconcentradas • SP-ES ·P·& 9 S00,00 0SU>7·l3·S 

17 Jefe de Oficinas Desconcentradas SP-E5 , .. 9 S00,00 0Sl-07·13·S .. Jefe de Oficinas Oesconcentradas SP-ES ... 9 500,00 051-07-13-S 

•• Jefe de Oficinas Desconcentradu SP·ES ... 5 S00,00 OSl-47•13•5 .. Jefe de Oficinas Desconcentr.adu SP-ES p.o 5 500,00 oc;1-01-1J-s --
" Jefe de Oficinas Desconr.entradu SP-ES ... 9 ~oo.oo 051,-07.13.5 

" Jefe de Oficinas Oesconcentradá's SP· ES P·G 'S00,00 051-07·13·5 

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 66SOO,OO 

TOTAL 851450,00 825,00 6 11 12427S,OO 1 491 300,00 270 925,00 134 217,00 4 400,00 143 992,00 2 044 834,00 . 2f.t1t~ ·,l,~ 
11) RamunerKldn Bfflc. del petJOnel transfarldo del OSINERGMIN el OEFA de acuerdo el OFICIO Nº OAF-RRHH•l!J..2011, de fecha JO de meno de 2011. 

(2) Flnendamlento del c.ar¡o, se(Ún Memoran~~'), 7ll-201J-oEFA,/OPP 

/ ~~CI ~ ri<~c'--
··~ ~-" ~ t°~'· ¿'t'rTA'l~ ::a; - N,r,L 5; 
~ ~· 
·~ - ,-!!5/ 
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL - PAP 2014 

REMUNERACIÓN 
CATEGORÍA/ NIVEL COSTO ANUAL PEA 

MÍNIMO MÁXIMO 

FUNCIONARIOS 

D-6 14 000,00 231 607,00 1 

D-5 12 500,00 206 967,00 1 

D-4 12 000,00 595 253,00 3 

D-3 11 500,00 381 082,00 2 

D-2 11 000,00 182 327,00 1 

PROFESIONALES 

P-6<1l 9 500,00 206 967,00 1 

P-5<1l 8 500,00 240 631,00 2 

2 044 834,00 11 


