Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°(023-2014-OEFA/PCD

Lima, 27 FEB. 201

VISTOS: el Informe N* 004-2014-OEFA/OPP-PPTO y el Memorandum
N° 185-2014-OEFA/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
N° 071-2014-OEFA/OA-RRHH y el Memorandum N° 318-2014/OEFA-OA de la Oficina
de Administracion; y,

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucion Suprema N° 006-2010-MINAM del 2 de julio

e 2010, se aprobdé el Cuadro para Asignacion de Personal del Organismo de
valuacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el CAP);

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N* 141-
2013-OEFA/PCD del 23 de octubre de 2013, se aprueba el reordenamiento del CAP;

Que, el Articulo 4° de los “Lineamientos para la Elaboracion vy

L~=. . Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal de las Entidades de la

e R Administracién Publica®, aprobados mediante Decreto Supremo N°® 043-2004-FPCM,

4’:‘](1? > dispone que el Presupuestﬂ Analitico de Personal (en adelante, el PAP) es el

Y fff documento de gestion que establece las plazas y el presupuesto para los servicios

*‘“&q.ﬁ;ﬁ"" especificos del personal permanente y eventual en funcién de la disponibilidad
o presupuestal;

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de
a Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por

Que, el Literal a) del Articulo 15° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N® 022-2009-MINAM,

’T'% establece que el Presidente del Consejo Directivo ejerce la titularidad del Pliego
K ' Presupuestal;
S %

g Que, mediante Informe N° 071-2014-OEFA/OA-RRHH y el
\%%. w-ﬁ““ Memorandum N° 318-2014/OEFA-OA, la Oficina de Administracién propone la
~2E5°"  aprobacién del PAP del OEFA para el Afio Fiscal 2014;




Que, mediante Informe N° 004-2014-OEFAJOPP-PPTO vy el
Memorandum N° 185-2014-OEFA/OPP la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
emite la opinion técnica favorable correspondiente;

Con el visado de |la Secretaria General, la Oficina de Administracidn, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OEFA, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM vy la
Directiva N° 001-82-INAP/DNP, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-
INAP/DIGESNAP;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesio Analitico de Personal del
Organismo de Ewvaluacion y Fiscalizacion Ambiental correspondiente al Afio Fiscal

2014, que en Anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Administracion remita copia de
la presente Resolucion y su Anexo a la Direccion General de Presupuesto Publico del

"2/ Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su
Anexo en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental
(www.oefa.gob.pe). '

Registrese y comuniguese.

Hugo Ramiro Gémez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2014

CATEGORIA | NIVEL RN COSTO ANUAL|  PEA
MINIMO MAXIMO
FUNCIONARIOS
06 1400000 23160700 1
D-5 1250000 208 QE-?.DEll 1
D-4 1200000 595 253.m| 3
D3 11 suu,ﬂnL 3108200 2
[o-2 1100000 18232700 1
IPRDFEEIDNALES
[p.s0 ' 950000 206967.00f 1
[p.5t gs0000] 24063100 2
2 044 834,00 1

tl' Remuneracidn Bisica del per:*.cmal transferido del OSINERGMIN al OEFA de aa:uer'daal I;'IFII::IU‘
N OAF-RRHH-29-2011, de fecha 30 de marzo de 2011, _ ;} % Reces
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