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RESUMEN 

Ingeniero Informático colegiado, MBA, certificado como PMP® e ITIL Foundation, amplia 

experiencia en implementación de Oficina de Gestión de Proyectos (PMO), adopción y 

evaluación de Modelo Iberoamericano de la calidad y Malcolm Baldrige, dirección de proyectos, 

incorporación de controles de Seguridad de Información, consultoría de negocios, rediseño de 

procesos y auditoría de Sistemas de Gestión de Calidad (ISO 9001). 

EDUCACIÓN 

 UNIVERSIDAD ESAN 

Master in Business Administration – MBA (Mención en Dirección General) 

 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ 

Facultad de Ciencias e Ingeniería – Especialidad: Ingeniería Informática  

Ingeniero Informático 

OTROS CURSOS 

 FORMACIÓN DE EVALUADORES DEL PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD 

Sociedad Nacional de Industrias – 11/2012 (18 horas) 

 EL MODELO IBEROMERICANO DE EXCELENCIA EN LA GESTIÓN Y SU EVALUACIÓN 

FUNDIBEQ - 02 – 03/2012 (100 horas) 

 PROJECT MANAGEMENT FOR PROFESSIONALS 

Certificado “Project Management Professional (PMP)” 



New Horizons - 10/2009 (72 horas) 

 DIPLOMADO EN GESTIÓN POR PROCESOS  

Universidad Nacional de Ingeniería – Sección Posgrado FIIS - 06/2008 – 02/2009 (168 horas) 

 CONTROL INTERNO PARA TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN COBIT I – 

FUNDAMENTOS y COBIT II – IMPLEMENTACIÓN 

Escuela Nacional de Control - Contraloría General de la República - 07/2008 (24 horas), 

06/2009 (24 horas) 

 AUDITORÍA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN: ENFOQUE GUBERNAMENTAL  

Escuela Nacional de Control - Contraloría General de la República - 12/2007 (24 horas) 

 ITIL FOUNDATIONS  

Certificado: “FOUNDATION CERTIFICATE IN IT SERVICE MANAGEMENT” 

New Horizons – Exin - 01/2007 (16 horas) 

VOLUNTARIADO 

 FUNDIBEQ 

Evaluador Premio Iberoamericano de la Calidad (2016) 

 CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL – SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS 

Evaluador del Reconocimiento a la Gestión de Proyectos de Mejora (2014, 2015, 2016) 

 PMI LIMA PERÚ CHAPTER 

Presidente del Comité Electoral 2014 - 2015 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL – RENIEC (12/2012- 

04/2016) 

Sub Gerencia de Gestión por Proyectos (Sub Gerente) 



Lideré el proceso de gestión de cambio organizacional en gestión por proyectos, lográndose 

el despliegue de la Metodología de Gestión por Proyectos adhoc a las necesidades 

institucionales. 

Integré las necesidades del negocio con la ejecución de proyectos a través de la disposición 

de lineamientos para seleccionar y priorizar iniciativas de proyectos. 

Ejecuté la administración centralizada del portafolio de proyectos institucionales, así como 

de los recursos tecnológicos que han permitido disponer de indicadores de desempeño para 

la Alta Dirección. 

Administré los recursos humanos especializados, logrando capacitar en gestión de proyectos 

a nivel nacional. 

 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL – RENIEC (12/2011 – 

04/2013) 

Comité de Gestión de Seguridad de la Información (Secretario Técnico) 

Definí las exigencias a cumplir en la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad 

de la Información institucional, así como el perfil profesional del personal especializado para 

su administración. 

 REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACIÓN Y ESTADO CIVIL – RENIEC (09/2011 – 

11/2012) 

Sub Jefatura Nacional (Asesor) 

Participé en la adopción del Modelo Iberoamericano de Excelencia en la Gestión a nivel 

institucional, lográndose obtener el Premio Iberoamericano Categoría Oro 

Ejecuté el seguimiento del desempeño y las auditorías internas del Sistema de Gestión de 

Calidad institucional ISO 9001:2008. 

Ejecuté seguimiento a los proyectos de colaboración interinstitucional relacionados a 

incorporación de tecnología en los procesos de negocio. 

 MINISTERIO DE AGRICULTURA (01/2009 – 08/2011) 

Unidad de Tecnología de Información (Jefe del Área de Desarrollo de Sistemas) 

Gestioné los riesgos, recursos humanos y de infraestructura según los requerimientos de 

desarrollo de sistemas y del portafolio de aplicaciones. 



Logré la aplicación de la metodología para el ciclo de desarrollo de software y seguridad de 

la información bajo los estándares NTP 12207 y 17799 en el desarrollo, despliegue y 

operatividad de las aplicaciones. 

Logré la optimización de las inversiones en TI a través de negociación con proveedores 

Determiné los criterios de optimización a los procesos institucionales, así como los 

lineamientos para la determinación de factibilidad del desarrollo de aplicaciones. 

 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ (01/2008 - 11/2008) 

CENTRUM Consultoría (Consultor Funcional Líder) 

Lideré el proyecto de análisis, rediseño y despliegue de procesos administrativos, logísticos, 

productivos y de alta dirección bajo el enfoque de gestión por procesos.  

Logré incorporar el Mapa de Procesos, Indicadores de procesos y políticas para gestión de 

ventas, control de stocks y relación con proveedores. (Cliente: Corporación de la industria 

textil). 

 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ (03/2007 - 12/2008) 

Facultad de Ciencias e Ingeniería (Pre-Docente a Tiempo Parcial) 

Formé parte del equipo de Pre Docentes de los cursos Modelos y Simulación Empresarial y 

Desarrollo de Programas 2, ambos de la especialidad de Ingeniería Informática de 10º ciclo. 

 MAGIA COMUNICACIONES S.A. (11/2007 - 01/2008) 

Jefe de Proyecto 

Lideré el proyecto de rediseño y redefinición de la arquitectura de información bajo el enfoque 

de Content Management del portal de la Universidad San Ignacio de Loyola, Escuela de 

Postgrado y Colegio San Ignacio de Recalde (Cliente: Universidad San Ignacio de Loyola). 

 MAGIA COMUNICACIONES S.A. (06/2007 – 10/2007) 

Consultor en Mejora de Procesos 

Logré la primera implementación del modelo de referencia COMPETISOFT (MoProSoft, 

EvalProSoft, PM-COMPETISOFT) en una PYME dedicada al desarrollo de software en Perú. 

Logré alinear los procesos de Gestión de Negocio (Alta Dirección), Gestión de Procesos y 

Gestión de Proyectos a lo propuesto en el modelo de referencia COMPETISOFT, 

manteniendo la compatibilidad con el Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2000, 

venciendo la resistencia al cambio y capacitando al personal en la aplicación de los procesos 

implementados.  



Ejecuté las auditorías internas del Sistema de Gestión de Calidad institucional ISO 

9001:2000 tomando como referencia las “Directrices para auditoría de Sistemas de Gestión 

de la Calidad” (ISO 19011:2002). 

 PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL PERÚ. (10/2006 - 03/2007) 

CENTRUM Consultoría (Consultor Funcional Líder) 

Logré determinar las brechas existentes en aspectos de planificación, operación, provisión y 

soporte de servicios del área de TI respecto de las buenas prácticas de ITIL®. (Cliente: 

Organismo del Sector Eléctrico)  


