ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.” 006-2016-CG/GPROD "Implementacién y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad” y el Decreto Supremo n.® 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de |a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM.

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Periodo de Seguimiento: Del: 02.Enero.2016  Al: 30.Junic.2016

TIPO DE INFORME DE

NoREC ji .RE}.‘.DMENDACION L ; : Eolabg
i I A i3 i =

i AU A { i RECOMENDACION
001-2014-2-5684 Al Sefior Presidente del Consejo Directivo del OEFA:
"Examen Especial al Cumplimiento de la Ley Continuar con las acciones lendentes a |a aprobacion del marco nomativo necesario para el fortalecimiento del Sistema Nacional de Evaluacién y
n.° 29325 en ol cual el OEFA se constituye como Fiscalizacién Ambiental; aplicando ademas de a remision formal de las propuestas y reuniones interinstitucionales, notas institucionales que den cuenta de
Examen Especial 1 las propuestas que viene realizando el OEFA, en el marco de su Rectoria, IMPLEMENTADA

Ente Rector del Sistema Nacional de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental”.
Periodo 1.ene.2010 al 31,jul. 2011.

Al Senior Presidente del Consejo Directivo del OEFA:Disponer el inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de Ex
Funcionaria comprendida en [a dlfima parte de la cbservacion n.* 1, teniendo en consideracion que su inconducta funcional fue realizada antes del 5 de
abril del afic 2011, por lo tanto no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de la Contraloria General de la Republica. Asimismo, se dé inicio de las
acclones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores, comprendidos en las observaciones n.® 2, 3, 4 y 5 leniendo
en consideracion que su inconducta funcional representa una infraccion leve por lo que no se encuentra sujeta a la potestad sancionadora de |a Contraloria IMPLEMENTADA
General de la Republica.

(Conclusionn.® 1,2, 3,4y 5),

Al Presidente Consejo Directivo:

En coordinacién con Secretaria General, la Direocién de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos y la Direccién de Supervisian, informar a la
Contraloria General de la RepUblica, con copia al Ministerio del Ambiente y al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria - OSINERGMIN,
sobre el estado de las acciones que el Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, viene realizade a la fecha, con relacién a las|
4 condiciones y estado en que el mencionado Organismo regulador enlregd el acervo documentario al OEFA en el marco del proceso de Transferencia de EN PROCESO
Funciones, tomando en cuenta que dicha situacién genert limitaciones al ejercicio de sus funciones al OEFA, tamando en cuenta, ademas, que se vieng
detectando que en un porcentaje significative, muchos de estos expedientes ya habian preserilo, mientras estuvieron a cargo del OSINERGMIN.
(Conclusién n.” 6)

Al Presidente Consejo Directivo:
En coordinacion con Secretaria General, 1a Direccion de Fiscalizacidn, Sancion y Aplicacian de Incentivos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesta

002-2013-2-5684 ordenar se estudie, evalle, de ser el caso, se proponga y apruebe 1a inclusién a la Estructura Organica del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
“Examen Especial a la Direccién de Fiscalizacién, Ambiental, asi como de ser pertinente, su regulacion, respelo del area Coordinacion de Fiscallas Especializadas en Medio Ambiente - COFEMA. Asimismo,
Sancion y Aplicacion de Incentivos del OEFA en 5 se implementen mecanismos de control que permitan identificar las fechas de recibo y envio, respecto de la documentacion que tramita las soliciludes del EN PROCESO
el Marco del Desarrollo del Procedimiento Examen Especial Ministerio Publico.
Administrativo Sancionador en Materia (Conclusién n.” 8)
Ambiental, periodo 1° de enero 2010 al 30 de julio
2012".
A Secretaria General:
Para que disponga a la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos en coordinacién con la Oficina de Administracion, la Oficina de
Tecnolegias de |a Infermacion, continuar cen las acciones de iento del acervo io a cargo de dicho Grgano de linea, lomando en cuenta
11 que la organizacion de fos archivos, deberd tomar en cuenta la normaliva del Sistema Nacional de Archivos, con la finalidad de garantizar la custodia, EN PROCESO
seguridad e informacion acoesible de conformidad a la normatividad aplicable vigente.
(Canclusion n.” 7).
A Secretaria General:

Para que disponga a la Direccion de Fiscal zacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos - DFSAI con el apoyo del profesional responsable encargado de los|
Proyeclos Mormalivos del OEFA, en coordinacion con las instancias lécnicas competentes, proceda a organizar de modo sistemalizado las herramientas
nermativas aplicables a las funciones del mencionado Organo de Linea, Asimismo, continuar con las acciones orientadas a la aprobacion del marco
normativo necesario para el fortalecimiento de la DFSAI, especialmente las que se encuentran para opinion favorable en el Ministerio del Ambiente, entre
otros: el Reglamento del Régimen Comiin de Fiscalizacion y Control Ambiental y el Reglamento del Régimen de Incentivos.

Asimismo, priorice en el corto y mediano plazo la aprobacion de heamientas normativas, que se encuentran bajo la responsabilidad exclusiva de la
DFSAI, entre otros: Metodologia para el célculo de las multas base y Ia aplicacion de los faclores agravantes y alenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones y la Directiva de organizacion de expedientes,

(Conclusion n,” 9)

EN PROCESC
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.* 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad” y el Decreto Supremo n.® 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM.

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Periodo de Seguimiento: Del: 02.Enero.2016  Al: 30.Junio.2016

N.¢ DEL INFORME DE TIPQ DE INFORME DE N2 REC. Y ¢ : RECOMENDACION i ; ESTADO

AUDITORIA AUDITORIA RECOMENDACION

La Direccion de Supervision concluya la identificacion y ubicacion de los documentos y expedientes que estuvieron a carge de los profesicnales Carlas
Emilio Kcomt Femandez, en su condicién de coordinador del Sub Sector Mineria y Julio Anibal Cuentas Quenaya el 06.Ene.2012, tomando en cuenta que
la documentacion que se sefiala como ne habidos era documentacion en estado de pendiente de atencién, teniendo en consideracion, la naturaleza de los|
mismos debido a que estan i alos objetivos misi del OEFA, sin perjuicio de las acciones de reconstruccion de expedientes y del deslinde
6 de responsabilidades que hubiera lugar, segiin corresponda, Asimismo, dicho Organo de Linea efectie un inventario de |a documentacion y expedientes IMPLEMENTADA
que tiene a su cargo con la finalidad de implementar los controles de gestion necesarios, asl como los mecanismos que brinda la tecnologia, para conocer|
la asignacion, el eslado y la ubicacion fisiza del acervo documentario en la Direccion de Supervision.
003-2013-2-5684 {Conckasion."4)

“Examen Especial a la Direccion de Supervision, Examen Especial

periodo 1° de julio 2010 al 28 de febrerc 2013".

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto y la Direccion de Supervision evalle, proponga y apruebe, segin corresponda |a adecuacion de los perfiles de
puesto, en cuanto se refiere a requisitos minimos, para el cargo de Direclor de Supenvision y Sub Direclor de Supervision a Enlidades, referido a contar
minimamente con especializacion y experiencia comprobada en temas ambientales en cautela de las funciones y naturaleza del OEFA come Organo
Ll Técnico Especializado establecido en su Ley de Creacion (D.Leg. 1013) y la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (Ley n.® EN PROCESQ
29325 medificada por Ley n.® 30011).
(Conglusion n.* 7).

A las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarias, €l inicio de las acciones administrativas para el deslinde de responsabilidades de los

1 funcianarios y servidores comprendidos en la Observacién n.® 1, teniendo en consideracion el grado de responsabilidad de su conducta funcional. IMPLEMENTADA
01-2014-2-5684-0EFA A la Oficina de Administracion conjuntamente con el area de Recursos Humanos, evalien, moedifiquen y concilien las Planillas digitales con la Planilla
2 PLAME a fin de regularizar las ir istencias o di ias advertidas; e igual propongan la implementacian de procedimientos que garanticen que; EN PROCESO
“Examen Especial al Organismo de Evaluaciony en lo sucesivo se presenlen de manera adecuada, oportuna y objetiva la declaracion de la Planilla Electronica PLAME conciliando ambas instrumentos.
Fiscalizacion Ambiental Area de Recursos Examen Espocial
Humanos, periode 02 de enerc 2012 al 31 de
diciciembre 2013".
Al profesional especialista en Racionalizacion de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto y la Jefatura de Asesoria Juridica, preveean y adopten las
5 acciones perti para que los | de Gestion de la Entidad (ROF, MOF, CAP y PAP), sean homogéneos y estén orientados sobre la base del EN PROCESO

disefio y estruciura de la Entidad, que le permitan alcanzar los objetivos misicnales, en el marco de la Ley de Forlalecimiento del OEFA Ley n® 30011, Ley
que modificala Ley n.” 29325 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.* 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estades en el Portal de Transparencia de la Entidad” y el Decreto Supremo n.° 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a Iz Informacion Publica aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM.

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Periodo de Seguimiento: Del: 02.Enero.2016  Al: 30.Junio.2016

N DELINFORME DE TIPO DE INFORME DE
I L AUDITORIA 200 | AUDITORIA '

N® REC.

| RECOMENDACION. : . ESTADO
S sl i ] . RECOMENDACION

Que el Presidente del Consejo Direclivo del OEFA disponga a la Secretaria Técnica de los Organos Instruclores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del OEFA, el inicio de las acciones administralivas para el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y servidores comprendidos en las
observaciones n.° 1,2, 3, 4,5, 8y 7, tenienco en consideracion el grado de responsabilidad de su conducta funcional y dependiendo con el tipo de relacion,

laboral yfo contractual y de los dispositivos legales vigentes. IMPLEMENTADA

Que la Secretaria General disponga a la Direccion de Evaluacion para que a través de un informe técnico-legal, defina la situacion de la caseta de estacion
de monilorec de calidad de aire, determinando si podra ser utilizada a pesar de no cumplir con las especificaciones técnicas que esta direccion establecia

5 &n su respectivo requerimi En caso se I su utilidad, debera efectuar el requerimiento a la Oficina de Administracién para la adquisicién de los|
instrumentos necesarios para su implementzcion € instalaclon en la cludad de La Oroya, cumpliendo asi el fin piblico para el cual se solicits su adquisician.

IMPLEMENTADA

Que la Secretaria General disponga a la Oficina de Administracion que luego de los resultades contenidos en el informe emitido por la Direccion de
|Evaluacién, determine si existe perjuicic porla compra de la caseta, por costos adicionales como custodia, almacenaje y traslado a la ciudad de La Qroya, a
02-2014-2-5684-0EFA 5 fin de que se adopten las medidas comespondientes y de ser el caso, se establezcan las acciones en coordinacitn con la Procuraduria del OEFA, para el EN PROCESO
inicio de las acciones legales pertienentes frente a los servidores y funcionarios que resulten responsables,
“Examen Especial al Sistema de Abastecimiento

y la Administracion de los Bienes y Servicios - - - —— m— - s — = -
Vinculados con el Objetivo Misional del OEFA" Que la Secretaria General disponga que la Oficina de Adminsitracion en coerdinacion con la Oficina de Asesoria Juridica efectien las gestiones|

periodo 2 de enero 2012 al 14 de mayo 2014". administrativas contra los servidores y funcionarios responsables, tendientes al recupero del monta correspondiente a la penalidad no aplicada al proveedor
8 Inspectorate Services Perl S.A.C:; por el incumplimientc contractual en el plazo de entrega del servisic contratado y de ser el caso, a lravés de la EN PROCESO
Procuraduria del OEFA se inicie las acciones legales que correspondan.

Examen Especial

Que la Secretaria General dispanga que la Oficina de Adminsitracion en coordinacion con la Oficina de Asesaria Juridica efectiien las gestiones
administrativas contra los id y funcionarios responsables, tendientes al recupero del monlo correspondiente a la penalidad no aplicada a los|
9 proveedores implicados; por el ineumplimiento contractual en el plazo de entrega del servicio contratado de los bienes y de ser el caso, a través de la|
Procuraduria del OEFA se inicie las acciones legales que cormespondan

ENPROCESO

Que la Secretaria General disponga que la Oficina de Adminsitracion en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica efectlien las gestiones
administrativas contra los servidores y funcionarios responsables, lendientes al recupero del monto correspondiente a la penalidad no aplicada al
10 proveedor; por el incumplimiento contractual en el plazo de entrega del servicio contratado y de ser el caso, a través de la Procuraduria del OEFA se inicie

: ENPROCESO
las acciones legales que correspondan,

Al Presidente Consejo Directivo: Disponer. A la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del pracedimiento administrativo disciplinario del OEFA,
el inicio de las acciones adminisirativas para el deslinde de responsabilidades de los servidores comprendidos en las observaciones n.” 2, 3y 4 teniendo
1 en consideracion el grada de responsabilidad de su conducta funcional y dependiendo con el tipo de relacion laboral yio contractual y de los dispositivas IMPLEMENTADA
legales vigentes.

A la Secretaria General: Disponga que la Oficina de Administracion en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica efectuen las gestiones
03-2014-2-5684-0EFA administralivas contra los servidores y ex servidores responsables, tendientes al recupero del monto comrespondiente &l pago en exceso efecluado a los
4 laboratorios Certificaciones Pesqueras del Perii - CERPER S.A. y Servicios Analilicos Generales S.A.C. de S/, 3 669,57 nuevos soles, asimismo de ser el EN PROCESO

Examen Especial caso, en coordinacion con la Procuraduria Fiblica se dispongan el inicio de las acciones legales pertinentes,

“Examen Especial a la Direccion de Evaluacién -
Ao 2012".

A la Secretaria General:

Disponga que la Oficina de Administracion en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica efectien las gestiones administrativas contra los servidores y
ex sewvidores responsables, lendientes al recupero del monto cormespondiente al pago de informes de ensayo elaborados por el laboratorio Inspectorate
Service Penl S.A.C. que no se utilizaron para la finalidad publica solicitada por el importe de S/, 62 342,62 nuevos soles, asimismo de ser el caso, en
coordinacion con la Procuraduria Publica se disponga el inicio de las acciones legales pertinentes,

EN PROCESO
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.® 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad" y el Decreto Supremo n.® 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Plblica aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM.

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Periodo de Seguimiento; Del: 02.Ener0,2016  Al: 30.Junic.2016
N.° DEL INFORME DE TIPO DE INFORME DE A ] | ! . ! ESTADO
LN / o ; RECOMENDACION
AUDITORIA AUDITORIA N REC i RECOMENDACION
Al sefior Presidente del Consejo Directive del OEFA para que disponga:
A la Secretaria Técnica de los Organas Instructores del procedimi inistrativo disciplinario del OEFA, el inicio de las acciones administrativas para el
1 deslinde de resy lidades de los szrvid I idos en las observaciones n.” 1, 2, 3y 4 teniendo en ideracién el grado de resp ilidad| IMPLEMENTADA

de su conducia funcional y dependiendo del lipo de relacion laboral yio contraciual y de los dispositives legales vigentes.

Al sefior Presidente del Consejo Directivo del OEFA para que disponga:
Que |a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios concluya con las gestiones necesarias para el deslinde de responsabilidades|
originada por la declaraloria de nulidad de la Licitacion Publica n.* 003-2013-0EFA - Primera convocaloria para la adquisicion e implementacion de un!

= sistema de gestion documental de denuncias ambientales — proyecto SINADA. IMPLEMENTADA
A la Secretaria General disponga:

4 Que la Oficina de Administracién en su calidad de Unidad Ejecutora efectle el seguimiento al cierre del proyeclo presentado ante la OPI MINAM
informando de los resultados al titular de la Entidad. EN PROCESO

A la Secretarla General disponga:
7 Que la Oficina de Administracion disponga al Area de Patrimono |a comecta asignacion de los bienes adquiridos en el marco del proyecto SINADA al area)

correspandiente en concordancia con la directiva del SNIP. EN PROCESO

A la Secretaria General disponga:

Que la Oficina de Asesoria Juridica, en coordinacion con la Oficina de Administracion evalle y determine la necesidad de seguir contando con un
8 Coordinador de Proyectos de Inversion Plblica, teniendo en cuenta que algunas de las funciones asignadas en su conlralo se superponen a las IMPLEMENTADA
establecidas para la unidad ejecutora y 12 supervision del proyecto de inversion, adoplando de ser el caso, las acciones pertinentes.

A la Secrelaria General disponga:
Que la Oficina de Administracion en ceordinacion con el area de Patimonio, Almacén y Contabilidad y la Oficina de Presupuesto valide que tanto el

Informe n.* 4-2015-2-5684 "Mejoramiento del 9 clasificador de gastos y cuentas empleadas para estos bienes sean las mas adecuadas, no obstante al margen que estos bienes no estén registrados en el IMPLEMENTADA
SINADA en la Sede Central y 7 Oficinas marges como aclivos, deberian estar trensitoriamente registrados en cuenlas de control o de orden hasta que regularicen el registro en activos.
Desconcentradas” Examen Especial

A la Secretarla General disponga:
Que el Servicio de Informacion Nacional sobre Denuncias Ambientales — SINADA, en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
Ciudadano, elabore un manual de procedimientos — MAPRQ y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto revise, valide y gestione su aprobacion

10 |cormespondiente; asimismo, en coordinacion con la Oficina de Comunicaciones y Alencion al Ciudadano, actualice el "Manual para atencion de denuncias EN PROCESO
|amblentales presentadas ante el OEFA' publicado en el portal Web.
A la Secretarla General disponga:

" Que la Oficina de Administracion adople las medidas necesarias a fin de dotar con ambientes adecuados para el archivo, custodia y resguardo de la
{documentacian generada por el Servicio de Informacion Nacional sobre Denuncias Ambientales — SINADA. ENPROGERD
A la Secretaria General disponga:
Que el Servicio de Informacion Nacional sobre Denuncias Ambientales - SINADA, en coordinacion con la Oficina de Asesoria Juridica, actualice y gestione
la aprobacion de la medificacion a las Reglas de Atencion de Denuncias Ambientales presentadas ante el OEFA, en donde se determine la participacion de

5 las Oficinas Desconcentradas en cuanto a la evaluacion preliminar, registro, analisis de compelencia y derivacion de denuncias, asi como se establezca un IMPLEMENTADA

mecanismo que permita acreditar documentadamente la elaboracion del analisis preliminar, y se sinceren los plazos eslablecidos por cada procedimiento a|
fin que coincida con el plazo maximo para la comunicacion al denunciante de la derivacion de su denuncia.

A la Secretaria General disponga:

Disponga a [as areas que comespondan, se elabore una Directiva que establezca los procedimientos ylo metodologia, respecto a la definician de los roles,
18 aclividades y responsabilidades de las unidades formuladora, ejecutora asi como de la supervision de proyectos de inversion en el marco de la Directiva del EN PROCESO
SNIP afin de garantizar una adecuada farmulacion, ejecucion y seguimiento ex post de los proyectos de inversion a ejecutarse.

A la Secrelaria General disponga:
Disponga a la Oficina de Administracion se establezcan prioridades para implementar un cronograma de capacitaciones de induccion sobre proyecto de|
19 inversion piblica dirigido a los funcionarios que sean designados para ejercer la responsabilidad de Unidad Formuladora, Unidad Ejecutora o Supervisora. EN PROCESO
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.® 006-2016-CG/GPRCD "Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad” y el Decreto Supremo n.® 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacion Piblica aprobado por Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM.

Entidad ; ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Periodo de Seguimiento: Del: 02.Enero.2016 Al 30.Junio.2016

DELINFORMEDE . .. TIPO DE INFORME DE

REL RS e B ETADD
AUDITORIA  ~  AUDTORIA. RECOMENDACION : : .

;
it RECOMENDACION

Que la Oficina de Administracion implemenlen mecanismos de control orientados a que los responsables de la revision yio calificacion de los d
que presentan los TESF para la inscripcicn al registro de TESF cumplan con los requisitos exigidos por el TUPA y el reglamento vigente, asl como la
aprobacién de formatos que facilite la labor de calificacion realizado por los responsables. EN PROCESO

Al Sr. PCD del OEFA: Que disponga:

A la Secrelaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el inicio de las acciones adminisirativas para el deslinde
2 de responsabilidades de los servidores comprendidos en las observaciones n.” 1 y 2 teniendo en consideracion el grado de resp bilidad de su conducte IMPLEMENTADA
funcional y dependiendo del tipo de relacion laboral ylo contractual y de los dispositivos legales vigentes.

A la Secretaria General disponga:

Que la Direccion de Supervision en coordnacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion ~ OT| evalte la posibilidad de incluir en el INAPS |
Informacion Aplicada a la Supervision Direcla, la digitalizacion de los productos finales generadas por la supervision directa asi como los productos
generados por las actividades de supervision a las Entidades de Fiscalizacion Ambiental - EFAS a fin de registrar loda la documentacian desde la EN PROCESO
programacion hasta los medios probatorios que sustenten el cumplimiento o incumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrades.

A la Secretaria General disponga:
Que las aclas de las sesiones ordinarias dal Consejo Directivo contemplen, en lo sucesivo, fecha de reunién, nombre de log concurrentes, la agenda, los|
4 asuntos tratados, el nimero de volos emiticos en cada caso, los acuerdos tomados y las constancias que quieran dejar los miembros del Consejo Directivo, IMPLEMENTADA

Informe n.* 20-2015-2-5684 "Auditoria de segun lo dispuesto en el Reglamento Interro de Funcionamiento del Cansejo Directivo del OEFA.

Gi iento al Registro, Seleccio

G ion y Ejecucion C | de los Examen Especial = — - - - =
TESE" Que la jefatura de |a Oficina de Administracion implemente mecanismos de control orientados a estandarizar la documentacién que debe contener los

legajos de los terceros, asi como dar las fzcllidades para la organizacién de sus archivos diferenciando los distintos tipos de documentos que malerializan
su competencia.

EN PROCESO

Que la Oficina de Administracion evalie y proponga los criterios especificos para que los érganos de linea puedan contar con una herramienla que les
permita medir el desempefio de los terceras, la temporalidad con la que se debe realizar la evaluacion, la antigiedad del personal, entre otros y su poslerior|

remision a la oficina de administracion para ser adjuntado al legajo correspondiente. EN PROCESO

Que la Oficina de Administracion evalie y sroponga politicas y procedimientos especificos que deberan ser incorporados en el Reglamento de TESF a fin
7 de asegurar transparencia en cuanto a la seleccion de los terceros supervisores, evaluadores y fiscalizadores del OEFA. EN PROCESO

Que la Oficina de Administracion implementen mecanismos de control orientados a que los responsables de la revision ylo calfficacion de los documentas,
que presentan los TESF para la inscripclon al registro de TESF cumplan con los requisitos exigidos por el TUPA y el reglamento vigente, asi como la
8 aprobacion de formalos que facilite 1a labor de calificacion realizado por los responsables. EN PROCESO

Que la jefatura de la Oficina de Administracion disponga que el registro de terceros de los afios 2013 y 2014 sean impresos, foliados y empastados para su
archivo comespondiente, asi como se disponga que en lo sucesivo se realicen anualmente; asimismo, se adoplen las medidas para que se agilice la
9 implementacion de un sistema informatico que les permita dinamizar el proceso de inscripcién, seleccion y contratacién de los teroeros. IMPLEMENTADA
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ANEXO N.° 2: FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.” 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y Seguimiento a las recomendaciones de los Informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de la Entidad" y el Decreto Supremo n.° 070-2013-
PCM que modifica el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica aprobado por Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM.

Entidad : ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Periodo de Seguimiento: Del: 02.Enera.2016  Al: 30.Junio.2016

N°DELINFORMEDE = ' TIPO DE INFORME DE

N REC. | RECOMENDACION e ~ ESTADD

AUDITORIA © AUDITORIA RECOMENDACION

A la jefatura de |a Cficina de Administracidn y a las areas usuarias que actuaron y aclian en los Procesos de Seleccion del OEFA para que en lo sucesiva
implementen mecanismos de control de forma mancomunada, que permita efectuar un eficiente sequimiento a la etapa de ejecucion contractual, para que

1 su cumplimiento se desarolle en estricla observancia del contrato y la documentacion que la conforma, para efectos de evitar situaciones como las ENFROSEI
advertidas en el rubro deficiencias de conirol 01 y 02 del presente informe,
A la jefatura de la Oficina de Administracén, conjuntamente con las Direccion de Supervision y Evaluacion, definan en el mas breve plazo la situacion de
los bienes dos por la i dora de |a buena pro del PEC 005-2015-0EFA/CE, decidiendo procedimientos que no sobrevengan en
2 WA : EN PROCESO
perjudiciales para la entidad,
A la jefalura de la Oficina de Administrzcién, efeclue las acciones respeclivas para exigir el cumpli de las obligaci por parte del contratista
3 contenidas en el contrato, asl como inicie el p fimiento blecido para p el reclamo peri de comesponder, a fin que esle cumpla con| N PROGESD:
reparar yfo repaner los Faros Neblineros defecluosos para que las Oficinas Desconcenlradas cuenten con los vehiculos operativas al 100%.
Informe n.® 003-2016-2-5684 "Auditoria de A la jefalura de la Oficina de Administracion, efectue las coordinaciones pertinentes a fin de completar los accesorios de seguridad pendientes de entrega a
Cumplimiento a la contratacion de Bienes y 4 las camionetas 4X4 a efeclo que se encuentren adecuadamenle equipadas y de esla forma minimizar riesgos de los ocupantes anle posibles contingencias EN PROCESO
Servicios bajo el Procedimiento Especial de Auditoria de de orden medioambiental, asi como de evitar ser pasibles a multas porla autoridad en transporte.
Contratacion del Decreto de Urgencia N.° 004- Cumplimiento
2015"

A la jefatura de la Oficina de Administracion imparta las instrucciones necesarias a fin que los bienes adquiridos por el OEFA sean manejados acorde con la
normaliva que rige el uso, custodia y control de los bienes del OEFA, evilando asignaciones no reguladas en dicha norma, a fin de tener un control
5 minucioso y detallado de los bienes deslinados a la realizacion de comisicnes fuera de la entidad. Asimismo disponer la rectificacion de los datos EN PROCESO
patrimoniales de los equipos de posicionzmiento - GPS y su comespondiente cambio de eliqueta de cidigo patrimanial,

A la Oficina de Administracion, para que instruya al jefe de Logistica regularice la situacion del servidor que viene realizando funciones de encargado def
Almacén Central del OEFA por disposicion verbal; asignandole las funciones de forma escrita a través de un acto administrativo intermo, que permitira
] aminorar el riesgo de que en caso de alguna iregularidad se pueda identificar a los actores que lomaron decisiones en dicha area, en el ejercicio de sus| IMPLEMENTADA
funciones validamente asignadas.

A la jefalura de la Oficina de Administracion, conjuntamente con la Direccion de Evaluacion, adoptar las acciones pertinentes para que el usuario que utilizé
7 el correntémetro presente su informe corrspondiente y se conlinie con el tramite para su reposicion de ser el caso, 90_
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