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Siendo las 15:00 horas del día 26 de febrero del 2016, en la sede del Organ ismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA, sito en Av. República de Panamá Nº 3542 del distrito de San Isidro, 
de la provincia y departamento de Lima, se reunió el Comité de Control Interno del OEFA1 (CCI), 
contando con la concurrencia de los siguientes Miembros: 

l. ASISTENCIA 

Tabla 1 
Asistencia de Miembros del CCI 

Condición Modalidad 
Nº Nombre Oficina 

Titu lar Suplente Presencial Virtual 

1 Elaine Dirección de Supervisión .¡2 .¡ 
Vásquez Quispe {DS) 

2 
Carolina Dirección de Evaluación .,/3 .¡ 
Sandi Champi (DE) 

3 María 
Dirección de Fiscal ización, 

Gálvez Soldevilla 
Sanción y Aplicación de .¡4 .¡ 
Incentivos {DFSAI) 

4 
Alejandro 

Trej o Maguiña 

Asesoría Jurídica {OAJ) .¡ .¡ 

5 Gloria Administración (OA) .¡s .¡ 
Tellería Sáenz 

6 Jorge Planeamiento y 
./6 .¡ 

Agip Bustamante Presupuesto (OPP) 

Liliana 
Comunicaciones y 

7 At ención al Ciudadano .¡1 
Barrenzu ela Ram írez 

(OCA() 

Asimismo, se encuentra presente Lia Saavedra Velásquez en cal idad de Secretaria Técnica 
del Comité de Control Interno (ST-CCl)8 y Haydeé Ramos Morán, auditora del órgano de 
Control Institucional del OEFA, en calidad de veedora9. 

Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N' 102-2013-0EFA!PCD, del 9 de agosto del 2013, modificada 
mediante Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N' 152-2014-0EFA!PCD. 

Designada mediante Memorando Nº 838-2016-0EFAIDS del 26.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 
16.4 del Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA (en adelante, Reglamento del CC/), aprobado mediante 
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo Nº 060-2015-0EFA!PCD. 

Designada mediante Memorando N° 379-2016-0EFAIDE del 23.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 
16.2 del Reglamento del CC/. 

Designada mediante Memorando N' 292-2016-0EFAIDFSAI del 25.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 
16.4 del Reglamento del CCJ. 

Designada mediante correo electrónico, de acuerdo a Jo establecido en el Numeral 16.4 Reglamento del CCI. 

Designado mediante correo electrónico, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.4 del Reglamento del CCI. 

Designada mediante correo electrónico, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.4 del Reglamento del CCI. 
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11. QUORUM E INSTALACIÓN 

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presente sesión y 
contándose con la presencia de siete (7) de los Miembros del CCI, se dio por cumplido el 
quorum reglamentario1º declarándose en consecuencia válidamente instalada la presente 
sesión. 

Seguidamente, al observarse la inasistencia de la Miembro Titular a cargo de la Presidencia 
del CCI, se designó por unanimidad a Alejandro Trejo Maguiña como Presidente lnterino11 y 
se proced ió a dar inicio a la sesión. 

111. AGENDA 

A continuación, el Presidente mencionó las actividades que comprenden los puntos de la 
agenda para la presente sesión: 

Tabla 2 
Agenda 

Punto de 
agenda 

1 

2 

3 

4 

Actividades 

Informe del análisis de las actividades 2015 del Plan de Tra bajo 2015. 

Informe final del Programa de Sensibilización 2015 . 

Presentación del proyecto del Programa de Sensibi lización 2016, 

IV. DESARROLLO DE LA AGENDA 

Acto seguido, se procedió a desarrollar correlativamente los puntos mencionados: 

4.1. Primer punto de agenda: Informe del análisis de las actividades recogidas en el Plan 
de Trabajo 2015. 

12 

Desde un enfoque general, la ST-CCI informó respecto al análisis de las actividades 
contenidas en el Plan de Trabajo, a fin de verificar si éstas satisfacen la causa o debilidad 
comprendida en el Diagnóstico del Plan de Trabajo; y por cons iguiente, a los componentes 
del Sistema de Control Interno (SCI). 

El desarrollo del análisis se realizó considerando los tres (03) siguientes clasificadores12: 

•Actividades que contienen inconsistencias. 

• Actividades que no han sido incorporadas con el texto original o el t exto 
no corresponde íntegramente al detallado en el Diagnóstico. 

•Actividades que no han sido recogidas en el Plan de Trabajo, dejando así 
de cons iderar las debilidades y/o causas detectadas. 
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Ahora bien, del estudio rea lizado por la ST-CCI se informó que las actividades recogidas en 
el Plan de Trabajo se encuentran en discordancia con las propuestas en el Diagnóstico. A 
continuación algunas de las deficiencias encontradas en el referido Plan: 

(i) No comprende la totalidad de actividades planteadas por la Consultora; 
(ii) Describe de manera sucinta las actividades a realizar; 
(iii) Recoge de manera incompleta las propuestas de la Consultora, limitándose a señalar 

solo parte de los aspectos examinados; 
(iv) No reflejan de manera clara y concreta la causa o debilidad detectada por la 

Consultora; 
(v) La implementación/ejecución de las actividades que forman parte del Plan no resulta 

suficiente para controlar/superar/subsanar las debil idades detectadas en el 
Diagnóstico; y 

(vi) El citado Diagnóstico elaboró un anális is del estado situacional del OEFA bajo el 
enfoque a nivel de entidad, detectando de manera general las funciones y 
responsabil idades de cada área, y la problemática de la carencia de identificación o 
determinación de procesos y subprocesos; en base a ello, se planteó un Plan de 
Trabajo que recogía diversas actividades enfocadas en corregir dicha debilidad 
generalizada. 

Tomando en cuenta que el Plan de Trabajo no refleja de manera clara y concreta las causas 
o debilidades detectadas por la Consultora en el Diagnóstico; y que, el nuevo marco de 
temporalidad para la implementación del SCI ha sido ampliado por el Ejecutivo hasta el Año 
Fiscal 2018; se concluye que es de vital importancia que la ST-CCI elabore una propuesta de 
Plan de Trabajo reformulado, a fin de obtener una herramienta eficiente y eficaz para impulsar 
los objetivos institucionales que permita conti nuar el proceso de implementación del SCI de 
modo idóneo y de acuerdo a las necesidades de la entidad; y que a su vez, sirva como 
instrumento de gestión sostenible y sostenido con el cual se obtengan beneficios y mejoras 
secuenciales y a largo plazo para el OEFA. 

4.2. Segundo punto de agenda: Informe final del Programa de Sensibilización 2015. 

La ST-CCI informó sobre el nivel de implementación de las actividades contenidas en el 
Programa de Sensibilización 2015, encontrándose ejecutado al 100% 13. 

4.3. Tercer punto de agenda: Presentación del proyecto del Programa de Sensibilización 

13 

14 

2016. 

La ST-CCI presentó el proyecto del Programa de Sensibilización 2016 y el cronograma de las 
actividades a realizar en el presente año14. No obstante, fue observado por el CCI y se 
propusieron las siguientes modificaciones: 

(i) 

(ii) 

Se evalúe suprimir el Objetivo Específico N°3 "Fomentar en los Colaboradores OEFA 
el compromiso de una conducta proba, alineada con los objetivos y valores de la 
Institución" y las actividades que comprende; en tanto se observa que tal objetivo 
forma parte de las actividades a cargo de la Coordinación General de Integridad, 
Responsabilidad, Ética y Anticorrupción, y en consecuencia se generaría duplicidad 
de tareas. 
Se designe como responsable de todas las actividades del Programa de 
Sensibilización a la Coordinación General del Sistema de Control debido a que esta 
coadyuva al desarrollo de las actividades para la implementación del sistema de 
control interno en la entidad. No obstante, se cons ignará la oficina a cargo de la 
ejecución de dichas actividad . 

Véase Anexo 2 

Véase Anexo 3 
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(iii) Se tome en cuenta que el Programa de Sensibilización solo debe comprender 
actividades directamente relacionadas a la materia de control interno. 

V. ACUERDOS. 

Al respecto, los Miembros del CCI luego de intercambiar opiniones sobre la información 
presentada, adoptaron los siguientes acuerdos: 

5.1 PRIMERO.- Encargar a la ST-CCI y al Grupo de Trabajo del CCI realizar un proyecto de Plan 
de Trabajo. 

5.2 SEGUNDO.- Encargar a la ST-CCI subsanar las observaciones realizadas al proyecto del 
Programa de Sensibilización 2016 y ponerlo en conocimiento de los Miembros del CCI. 

Los presentes acuerdos contaron con el voto aprobatorio de todos los Miembros del CCI 
asistentes. 

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida la 
sesión y se suscribe el acta en señal de conformidad. 

María Gálvez oldevilla 
En representación de la Directora de la 

Dirección de Fiscalización Sanción y 
Aplicació Incentivos 

Gloria Tell ría Sáenz 
En representación e la Jefa de la 

Oficina de Administración 

Lilia a Bar~nzuela Ramírez 
En repres ntación de la Jefa de la Oficina 
Comunicaciones y Atención al Ciudadano 

Carolina Sandi Champi 
En representación de la Directora de la 

Dirección de Evaluación 

~ 

Jo ge Agip Busta nte' 
En representación de la Jefa de la Oficina 

de Planeamiento y Presupuesto 

Lia Saavedra Velásquez 
Secretaria Técnica 

Comité de Control Interno 
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Objetivo: 

PRIMER PUNTO DE AGENDA 

Informe sobre el análisis de las 
Actividades recogidas en el Plan 

de Trabajo 

Verificor si las Actividades del Plan de Trabajo sotlsfacen la causa 

o debilidad comprendida en el Diagnóstico de l Plan de Trabajo; y 

por consiguiente, a los componentes del SCI. 
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> f i¼:'J.if/;.('.-:";.N AJ,t..f>!NLJI ! Secreta ría Tecnic.ct-..../ 

Análisis Fase 1 
Del análisis recillzado a las Attlvidades reportadas 
como lmplementodas se desprende las siguientes 

intonsistencicas a rnodo de muestreo: 

• ! ltom'.ti d-: :onroll",teno '".-:: "i :11.;cii:a~U"i 
:,la!\ dec T'iOiJC 0 -E l l""¡pf-::;i:~u:,c:-, di, SCI 

• s:i i libc•c '>' ¡pr~e bo:: 1u1 ;:: :: n di n-¡t(:, d: 
1-r : l,:men::; ,: ror :lcl 5CI éel úf~"- : r. ;-3 .;:ue .;e; 
d-E'i"l t¡ mt::,do =.i j ti ' i:C. •soi 'i i.:ri ::r,j r:q:nm¡ 
de i Ct1v1diOi ! 

• s.t ! !Ublucan ,:e m11H,*! 0-:,:vm:n:1-:: 1: 
;51¡n¡ cior. ~= fun:io"u, r¿ spcr:1t,,il da:i ,::e; fe! 
mio:'11-:-•o¡ ::;\ .;~rnr:f d o:: 0:C.'lHC i r tfr~.,. 
e:: '" s1de1

:- je !o.: - '· eir::: lh ·-.·e l D1rccti1.'0 I.J1v.ei 
O~iri:1\·0 °\ ,~1•, i E\·i hJld :)r1 

DEBILIDAD 
DETECTADA 

PROPUESTA 

DIAGNÓSTICO 

• C1señar •; aprobar 1.. r, 0 ian ce 
Trabaje ce lmp ementaciótl del SCI 
Ce! OEFA er la ~l,;e s~ de:fina I! 
metooolo~ia, :ec:1Jr3os y un 
crcnograrña · de actividades. con 1~ 
fir.aliC!d oe: ::erra: las brecñ !S de 
-defic1e11Cias c e ,:cntr~ 3 ni··/EI dE-: 
componentes v .a nivel ce procesos. 
p,cgramar reuniones penódios 
p:,ra ei segu1'Tl1e1to a d1cr1c plan 

• h;tiv;dodN. 41:0 i~:ii,., .i.Jr,:i:iar 
úl" ?Jan d;- Tr:b=:jo oa' 3 la 
mp,.e:~ e"'ita:io"I .:IE:l $1:!:e:r-,1 J¼ 

CJnt.ro; j¼I OFA. 

• Sustento: 
• . .:.,::a .jt Suión 02-2Q15 
:11.02.:s; H i p•oe6 ~, ~la", :;~ 
Tr:b:1Jo oa-a IQ 1mple:mcm:=:c C n 
d oe l Sl!t"=m s. di: Contror tnt em c 
del CEE!.. 

ACTIVIDAD 

PLAN DE TRABAlO 

J 
,) 

J 

) 
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DEBILJDAD DETECTADA 

• El personal de las Oficinas 
Desconcentradas (ODES) t en,? 
c111 contro1 de as,stencia 

ACTIVIDAD 
PROPUESTA 

• Implementar el 
sistema de control 
biométrico de 
asistencia y 
permanencia de 
persona l en las 
Oficinas 
Desconcentradas 
(ODES) . 

ACTIVIDAD 

PLAN DE TRABAJO 

• Actividad N' 51: Implementar me_¡o ras en 
el procedimiento de co,;trol de 
asistenci3 y oermanenc;a de: persona! en 
las Oficinas Desconcentradas. 

• SUstento: 
• OA informó que mediante Memorándum 

Circular N' 079-2015-0EF.!\/OA 
(15.11.14¡ se dispuso que los ¡efes de las 
ODs verifiquen el cumplimiento del 
horario del personal. Además, cel 
control que efectúa el personal de 
seguridad. 

V 
\ 

_/ · DEBILIDAD 
DETECTADA 

Desconocimiento 

de la Normatiya vigente 
sobre control interno 

ACTIVIDAD 
PROPUESTA 

DIAGNÓsn<X> 
~ 

Realizar charlas de sensibil ización al 
personal de la Entidad de manera 

semestral, en la< cuales se explique lo< 
Objetivos del Sistema de Control Interno, 

los o\'llnces de la 1mplementac1ón del 
mismo; y se busque q ue todos los 

trabajadores entiendan e interioricen la 
importancia de mejorar y fortalecer la 

cultura del OEFA. 

Actividad N" 40: 

ACTIVIDAD 
PlAN DE 

TRABAJO 

Aprobar el Programa de Sensibilización de 
Sistema de Control Interno para los 

colabom!ores del OEFA. 

Sustento: 

Acta de Sesión 02-2015 {27.02.15) se 3probó el 
Plan de Sensibi lización en el Sistema de control 

rnterno para los colaboradores del O:FA 

,._, 

' 

J 
) 

) 
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Análisis Fase 2 

Secretaría Técnica-....,.1 

Del anéilisis realizado se advierte que existen Activ idades 

DEBILIDAD 
-... DETECTADA 

procedimientos 
Interno •. para e l 

oesarrollo de 
sus actividades 

que ft.» 

et' s, o el texto no 

detallado en el Diagnóstico. 

corresponde íntegramente a l 

./ 

ACTIVIDAD 
PROPUESTA 

• Elaborar v aprobar 
Procedimie~tos Internos, t al¿, 
corro: 
• Prccedimitnt.;; de !ndu:::cuSn y 

::aoa::rrac1on del PeGonal. 

• Procedimiento Evaluación de 
Desempeño de Personal. 

• Procedimiento de 
.A.dmfnistracién ~' Actuahzac1ón 
:5e Legajos de Pe rsonal. 

• Prccedimiento de Premoción y 
61er,estar So:::ial 

• Procedimiento de Prevenciáo de 
Actos de Nepotismo. 

e 

ACTIVIDAD PLAN .... 
DE TRABAJO 

J 

• S 1."Sttonto : 

• ~ci~lucién d o SccrGtorÍt1 G cir.,uol 1-1 1 083·201.S·CiEFA./ SG t50.09. 15l i c aprobé fa 
Dir$tt'ivO N~ 010·201 S·OEll'A/ SG d cr..emziodo 'DirKtfYo pare :o ! lotor-ociÓr, ·y tJe-ctJC1ÓI} c'el 

.Piar) o'e O:ro.·rc-JJo d! fes Pe;sor.cs 0 1 Sl:fvicio eñl OEFJ. ". 
• ~uoh.~ d• Adminimo,iOn r~· 331 ·201 S·Qf:.r:A./ O A. (l 5.09.15) 'lintcm,'entos ¡:,c:o (o 

r~1zociÓr,, o"eJ to.'~~ i«.J..,<ción P:,..'tl los Mevos <ofct,0,1oóor:s ~ , Orgel\ís~a o'e f vc!!Joción y 
f-iscolrzociór, .l</'IIO;e,itoi'- O!I.A" 

• Actividad N ' 17: 
• .::11tc:¡ : v ¡ ~·,t:or t i ;jrc-:t:l imtt:"itO OJ!'t ll !dt"',r.ir:·1:ic'" ¡ 1: t ·J& ! ! C!Cf\ d.;, ~¡ i !ijOI di 

¡: t ~son¡I 
• S'-tSt5 ntO, 

• P.~io l•JciÓ~ d e Se1,n111oñ,:, -G~ne ral N• Ot 0 -201 5-0ffA/ SG {30.09.15) 1e1 oprvoba o Oi1;.uivo 
r,1z •:>07·20 1 S·OEFA/ SG ·'Froc-:-o':miento por.J >, o_o;rtvro, ,:,~, .. ~ fit cción, o'E.:>'Jrotió.n, tor.-cción, 

sisfemozizc-:ii,1, ,:•:gctiize<ión, CIJ!fO<l'i-J, corutrvo.:i-ó.'1f archivo y oren,:ief.'l dt s,;Jici~o'u ót c-:-:e.so 
el /.!g:fo ptuor.c! en tl O!fA" 

• !h,t·:,r. rv 1~·0C.ir el ,rcctclim·:"lt:> 01r1 I¡: 1:,orac ón -:ti ~'o¡r.¡m¡ dt fii~Ht1r scc·i l ~· 
osurrof!.:, !'l . mu,o :ir,g,dc, J 1H,n ~n¡J ~el OEFA. 

• SI.FltGfl!o, 

• ~c :QhJti<in H1 10$•·20 l 5•0EfA/ SG, {S0.11.1 -5) se1 opri.ro bo lo Dir~tNa N ' Ol ó-1015· 
OYÁ/ SG dor.onünada MProcedimienfa. ~:o le tloborcá<i.1, o_orotoció:1, mcnifore, . e~o1\•octén 
y moo'ificociÓII dtl P#an A.r.voí Oe .srer.-eHor so:Kll y oesort-oltc H\.•mcno dirigido -o Jos 
coícbo.'oóores c'el 0.'l]C!lis..110 a·e tvc}:iacién y f iscaJizocíón Amb.~r.rct • O!f,ti." 

, ' _j' 
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DEBILIDAD DETECTADA 

• Ne, se ha estab lecido un criterio p rofesional, ni se ha medido el costo­
beneficio para dar una respuesta apropiada a cada riesgo. 

ACTIVIDAD PROPUESTA DIAGNÓSTICO 

• Documentar el proceso de respuesta a los riesgos, identificando fo 
valoración de los riesgos identificados, lm acciones a seguir 
determinados, los octiVidodes de control establecidos, el riesgo 
residual y los responsables de la implantación el e fas acciones o 
seguir. Esto documentación se deberío reolizor en fa Mc1triz de 
riesgos y controles descri ta en la recomendación. 

ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO 

• Actividad Nº SS 
• Documentar el proceso de respuesto a los riesgos. 

::1 Off.-' no ha 
DEBIUDA estob!e:idü 135 

0 acciones 
DETECTAD necesarias 

A (cor.t roles) 
par:1 afrentar 

los nes¡cs 
e·,aluados. 

• :stat,l~c,:~ 155 .5cciones 
oeces:ir¡as (<entr,:i:les; 
;iera atron:ar 40 S t:i::::¡¡o s 
evalu~dc~ e; t!.13! 

d~:lt'1a c~rnp~e'f1o~r t 
ACTMDA.0 ·r,a , l s (OStolbt n-t',flCtC 

Pf:IOPUfSTA ; lss misrn35.. ilsr-i ~ir,.o 
DCAGHósnco :::: deoeria mc11J1~ ur-a 

'=,·alu::icror del nesgo 
resid:.nl_. iue;,: Jt 1.5 
IJ'eterMinao:, dt las. 
acc;cne:s: a 51:5.m o:,r= 
a:ir-i .rns:rar 'Oi w: )goi . 

e 

v V 

• Actividad N' 56 
ACTMDA • Establecerlo, 
0

~ controles p 3ra 
l1WIAJO afron tar los 

riesgc5 
e,,aluados 

...) 

\ 

J 
) 

J 
!) 
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Análisis Fase 3 

Del análisis se han detectado numerosas Actividades que no 
han sido recogJda1 en el Plan de Trabajo, 
dejando así de considerar las debilidades y / o causas 

detectadas, como se muestra a continucJCión: 

• No¡ e- cuin:.:1c.ln . n-1:po·t-e 
dt r:>:ic :iri :'e: ¡::·: ?njl ::~ 
p _-:¡: :,¡ v.1 rc:ptf:!e.1 e .·1e.;¡ o 
do: f•¡ :.1de 

• M-;. ¡¡. e !..lin:i ,::in ·~pcm: ,:.e 
r.:.n:ic" dt ~tm:~1 dt lor 

DEBILIDAD 
DITTCTADA 

ACTIVIDAD 
PROPUESTA 

DIAGNÓSTICO 
• Establecer y aprobar 

pmct dim1e.ntcs interrcs para la 
rct,ción pe.riCoicci del personal 
asigrado a pu-::stos susceptibles a 
nesgo; ; (maneJo d• d,r.ero o 
b1-!r1es, concíliacicries b3nC3ri as, 
ajustes de inventarios, i:r tre otros). 

• No ha sido rec:g1da 
por el Plan de 
Trabaio para la 
lm pl; meotacíén del 
Sistema de Cont rol 
del OffA. 

ACTIVIDAD PLAN 
DE TRABAJO 

.., 
.'. \ 

J 
) 
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ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-2016 
COM ITÉ DE CONTROL INTERNO 

No se cuenta un funcionario 
responsable encargado de la revisión 
y actualización de las normas 
referidas al cumplimiento de los 
valores éticos e institucionales. 

~ 

DEBILIDAD 
DETACTADA 

No se cuenta con un 
m~dlco de salud 
ocupacional en 

cumplimiento a lo 
establecido en las 

normas de seguridad y 
salud ocupacional 

vigente 

Designar a un responsable encargado 
de la revisión y actualización del 
Códieo de Ética Institucional, Planes, 
Reglamento y Directivas referidas al 
cumplimiento de los valores éticos e 
institucionales, así como del control 
de las versiones del mismo. 

PIAN 

Ne-ha sic o re,:c~it!a por• 
el PIM de Trabajo para 
1, Implementación cel 
Sistema de Control del 
OEFA. 

\ 

\::,_,,/ . 

ACTlVIDAD PROPUESTA 
DIAGNÓSTICO 

Implementar l as 
normas de segundad 
y salud ocupacional 
vigentes, a través de 
la comra1ación de un 

médico de ,;alud 
ocupaoonal. 

" Nohasl~:~-
reco¡ida por el 
Plan de Trabajo 

pata la 
Implementación 
del Sistema de ACTIVIDAD 

Control del OEFA. PlAN DE 1RABAJO 

..., 
. \ 

J 
d 

J 
!J 
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Anexo 2 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-2016 
COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Actividades implementadas contenidas en el Programa de Sensibilización 2015 

Programa de Sensibi lización en Sistema de Control Interno para los colaboradores del OEFA - 201S 

Reporte de actividades implementadas 

Actividad 

Actividad 
N°l 

Evaluaciones 

Actividad 
N°2 

Inducciones 

Actividad 
Nº3 

Difusión SCI 

Fecha 
programada 

Abril 

Marzo 

Junio 

Setiembre 

Noviembre 

Junio 

Medio de 
verificación 

Encuest a, 
Tests de 
valores y 

exámenes 
prácticos. 

Lista 

Informes 
N°006y 

009-2015-

0EFA/ST­
CCI 

Número 

Beneficiados Actividad 

20 1 

100% 4 

100 2 

Sustento de implementación 

Cuestionarios de Evaluación de 

Control Interno remitidos vía 
correo electrónico. 

Relación de Co laboradores del 
OEFA, en el que se detalla el 
nombre, área y ca lificaciones 
de veinticuatro (24) 

colaboradores encuestados. 

1 º Lista de la I Charla de 
Inducción OEFA 2015 de fecha 
30 de marzo del 2015. Con un 
total de treinta (30) 

participantes. 

2º Lista de la Cha rla de 
Inducción OEFA de fecha 22 de 
junio del 2015 con un tota l de 

treinta (30) participantes. , 

3º Lista de la Charla de 

Inducción OEFA fecha 25 de 
setiembre del 2015 con un 
tota l de treinta {30) 

participantes. 

4º Lista de la Charla de 
Inducción OEFA fecha 17 de 
diciembre del 2015 con un 
total de veinticinco (25) 

participantes. 

1 ºInforme N° 005-2015-
0EFA/ST-CCI de fecha 30 de 
junio del 2015, del cual se 
desprende el avance de la 
Actividad. Asimismo, se ha 
difundido los objetivos, 
importancia y la necesidad de 

la implementación del SCI a 
y (63) 
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Noviembre 

Actividad 
Nº4 

Febrero 
Jornada d e 

Ét ica 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-2016 
COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Informe 
Nº 006-
2015-

OEFA/ST-
CCI 

40 

2º Taller de capacitación para 

las Oficinas Desconcentradas -

Sede Truj illo, de fecha 23 de 

octubre de 2015. 

As istencia de trece (13) 

participantes del OEFA. 

3º Taller de capacit ación para 

las Oficinas Desconcentradas 

Sede Lima de fecha 28 de 

octubre de 2015 . 

Asistencia de diecinueve (19) 
participantes del OEFA. 

4ºTaller de capacitación para 

las Oficinas Desconcentradas 

Sede Arequipa de fecha 20 de 

noviembre de 2015. 

Asistencia de doce (12) 
pa rt icipantes del OEFA. 

5º Taller de capacitación para 

las Oficinas Desconcentradas 

Sede Lima de fecha 01 de 

diciembre de 2015. Asistenci a 

de noventa y tres (93} 
participantes Dirección de 

Evaluación. 

En cada uno de los talleres de 

capacitación y charlas de 

inducción se entregó trípticos 

informativos sobre · 1a 

importancia, ro l y objet ivos del 

Sistema de Control Interno. 

1 º Charla del Código de la 

Función Pública de fecha 29 de 
enero del 2015, As istencia de 
ocho (08) colaboradores del 

OEFA. 

2º Charla del Código de la 

Función Pública de fecha 24 de 
febrero del 2015, Asistencia de 

3 sesenta y siete (67) 
colaboradores del OEFA. 



OEFA~ 
ORGA'itS,vlO DE EvA.UACIÓ'-1 
Y F!SC,'\,17AC.IÓN A!v,filF~ -Al 

Actividad 
N°5 
Taller 
de 

Fortalecimiento 

Junio 

Noviembre 

Junio 

Octubre 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-201 6 
COMITÉ DE CONTROL INTERNO 

Informe 
N° 007-
2015-

OEFA/ST­
CCI 

(30.06.15) 

200 2 

1 º Cha rla del Cód igo de Ética 
de la Función Pública de fecha 
23 de junio de 2015, 
Asistieron ochenta y uno (81) 
colaboradores del OEFA. 

2º Taller de capacitación para 
las Oficinas Desconcentradas 
Sede Trujillo de fecha 23 de 
octubre de 2015. 
Asistieron quince (15) 
co laboradores del OEFA. 

3ºTaller de capacitación para 
las Oficinas Desconcentradas 
Sede Lima de fecha 28 de 
octubre de 2015. 
As istieron diecinueve (19) 
colaboradores del OEFA. 

1 º Taller de capacit ación para 
las Oficinas Desconcentradas 

Sede Arequipa de fecha 20 de 
noviembre de 2015 
Asistieron doce (12) 
colaboradores del OE FA. 

Mediante Informe N° 294-
2015-0EFA/OA-RRHH de fecha 
15 de junio del 2015, se 
concluyó conveniente 
reprogramar las fechas de los 
t alleres de fo rtalecimiento, y 
adem ás, se contrate los 
servicios pa ra su rea lización. 
Los Tal leres de Fortalecimiento 
de relaciones interpersona les 
se incluyeron dent ro del 
Programa de Bienestar Social y 
Desarrollo Humano Dirigido al 
personal del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización 
aprobado mediante Resolución 

de Secretaría General N° 015-
2015-0EFA/5G (27.02.15). 
Mediante correo electrónico se 

convocó a todos los 
colaboradores de las distintas 

áreas del OEFA a participar de 
los Talleres los días 18, 24, 25, y 

28 de noviembre del 2015. 
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Abril15 

M ayo 16 

Actividad 

N°6 
Capacitaciones Julio17 

a las 
Direcciones, 

Oficinas y áreas 
del OEFA 

Agosto18 

Octu bre19 

Informe 

Nº 008-

2015-

OEFA/ST-

CCI 

{30.06.15 ) 

15 Colaboradores de la Dirección de Evaluación. 
16 Colaboradores de la Dirección de Supervisión. 

8 

20 

10 

10 

10 

17 Colaboradores de la Dirección de Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos. 
18 Colaboradores del Tribunal de Fiscal ización Ambiental. 
'~é!'AAi~!le la Oficina de Administración (Área de Logística, Contabilidad y Tesorería) 

1 

1 

1 

1 

1 

No se realiza ron capacitaciones 

en el m es d e abril del 2015 en 

mat er ia del Sistema de Control, 

debido al inconveniente su rgido 

con el Jefe de OCI, 

reprogram ándose para el 05 de 

mayo del 2015 . Asistieron ocho 
(08) colaborado res de la 

Dirección de Evaluación. 

El 29 de mayo del 2015 se 

realizó la Segunda Capacitación 

de Sensibilización en el Sist em a 

de Control Interno. 

Asistieron dieciocho (18) 
colaboradores de la Dirección 
de Supervisión. 
El 21 de julio del 2015 se realizó 

la Tercera Capacitación de 

Sensibi lización en el Sistema de 

Cont ro l Interno. Se contó con la 

asistencia de once (11) 
colabora do res de la Dirección de 

Fiscalización, Sanción y 
Aplicación de Incent ivos y dos 
(02) col ;i boradores de la 

Dirección de Supervisión. 

El 31 de agosto del 2015 se 

realizó la Tercera Capacitación 

de Sensibi lización en el Sist ema 

de Control Int erno. 

Se cont ó con la asistencia de 

diez (10) colaboradores del 

Tribunal de Fiscalización 

Ambienta l. 

El 04 de setiembre del 2015 se 

real izó la Segunda Capacit ación 

de Sensibil ización en el Sistema 

d e Cont ro l Interno. 

Se contó con la asistencia de 

diez (10) colaborado res de la 

Oficina de Administración 

(Áreas de Logíst ica, Contabilidad 

y Tesorería ). 
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Anexo 3 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-2016 
COMITÉ DE CON:fROL INTERNO 
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Secretaría Técnica 

Página 16 de 20 

Actividades propuestas para el Programa de Sensibilización 2016 

Objetivo General 

Objetivo Específico N'l 

Estrategia 
Acción/ 

Actividad 

1.1.1 Realizar cursos y 
actividades lúdicas, 
dinámicas y sencillas 
que brinden 
conocimientos 

1.1 Realizar básicos sobre los 
capacitaciones componentes del SCI 
orientadas al y las Normas de 
conocimiento del SCI Control Interno, con 

el propósito de 
facilitar el 
entendimiento e 
internalización de la 
importancia del 
control interno. 

1.2. Realizar eventos 

para el 

fortalecimiento 

o ~ t ; o ~ 
,,:. 

~ f.> 
' ~NI 10><},_'t<ef)_ ~ 

1.2.1 Realizar 
actividades que 
contribuyan a que los 
Colaboradores OEFA 
estén orientados al 
cumplimiento de los 
objetivos 
institucionales. 

1.3.1 Realizar eventos 
Comunicando los 
beneficios de la 
implementación del 
SCI en el desarrollo 

<-loc:r ... -..\,o/ 
- 6. ... ·~' 

Indicador 

Número 

de 
capacitaciones 

realizadas 

Número de 

talleres 

realizados 

Número de 
eventos 

realizados 

El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la im plementación del SCI en la Entidad, propiciando generar conciencia y 
compromiso con el propósito de alcanzar mayores estándares de eficiencia y eficacia en la gestión. 

Informar sobre la importancia de ser parte activa del proceso de implementación del SCI, propiciando el compromiso de los Colaboradores OEFA no solo para su 
implementación, sino para su continuidad. 

Unidad de 

medida 

Capacitación 

realizada 

Evento realizado 

Evento realizado 

Cantidad 

2 

1 

2 

E 
N 
E 

o 

o 

o 

F 
E 
B 

o 

o 

M 
A 
R 

o 

o 

o 

A 

B 
R 

o 

o 

o 

M 
A 
y 

o 

o 

o 

47 /¼ 
~~~NYF~ 

"' o -~ DIRECCI · Ñ DE ~ 
l SUPERVISIÓN fi 

Meta 2016 

J 

u 
N 

1 

Plazo 
J 

u 
L 

o 

o I o 

1 O 

p 

A 
G 
o 

o 

o 

o 

s 
E 
p 

o 

o 

o 

o 
e 
T 

o 

1 

o 

N 

o 
V 

1 

o 

1 

D 
1 
e 

o 

o 

o 

Fuente de 
verificación 

Lista de 

asistencia 

Lista de 

asistencia 

Lista de 

Órgano 
Responsable 

Oficina de 

Recursos 

Humanos 

Oficina de 

Recursos 

Humanos 

~. ..<!>~ 
~ ~ -
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Estrategia 

2.1. Realizar 
inducciones 

Objetivo General 

Objetivo Específico N'2 

Acción/ Actividad 

2.1.1 Informar y sensibil izar 
a los nuevos Colaboradores 
OEFA sobre las funciones 
de la Coordinación General 
del Sistema de Control y su 
labor de coadyuvar 
respecto a la 
implementación de 
recomendaciones emitidas 
por los órganos del Sistema 
Nacional del Control. 
Además, resaltar la 
importancia e implicancia 
del SCI dentro del ejercicio 
de sus funciones. 

1 

COMITÉ DE CONTROL INTERNO . 

Indicador 

Número de 
inducciones 
realizadas 

Página 17 de 20 

El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementación del SO en la Entidad, propiciando generar 
conciencia y compromiso con el propósito de alcanzar mayores estándares de eficiencia y eficacia en la gest ión. 

Proporcionar información acerca del SCI a los nuevos Colaboradores OEFA a fin de brindar alcances respecto al ejercicio del control interno en la Entidad. 

1 Unidad de medida J 

Inducción 
rea lizada 

cantidad 1 

4 

E F M 
N E A 
E B R 

o I o 1 

Meta 2016 

Plazo 
A M J J A s o N o 
B A u u G E c o 1 
R y N L o p T V e 

o I o 1 1 1 o I o 1 1 1 o I o 1 1 

t 

Fuente de verificación 

Lista de asistencia 

Órgano Responsable 

Oficina de Recursos Humanos 

-;;;¡;¡¡ 
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ACTA DE SESIÓN ORDINARIA Nº 02-2016 
COMITÉ DE CONTROL INTERNO Secretaría Técnica 

Estrategia 

3.1. Sensibilizar en 
materia de ética 
gubernamental 

3.2. Reforzar la 
cultura ética en la 
Entidad 

Objetivo General 

Objetivo Específico Nº 3 

1 Acción/ Actividad 

3.1.1 Desarrollar eventos en 
temas del Código de Ética de 

¡ la Función Pública, Código de 
Ética del OEFA, valo res y 
principios institucionales 
en t odas las Unidades 
Orgánicas de la Entidad. 

3.2.1 Aprobar el Plan de 
Reforzamiento Ético 

3.2.2 Implementar medidas 
de control preventivas y 
correct ivas respecto a los 
riesgos detectados en el 
Mapeo de riesgos de 
corrupción de la Entidad. 

\\ CIO// ½s, 
/.·:;._>;.'-.: ~ 

l ~"<, r:ICINA Dé i 
t " , 11,'Ac10NEs g :1~ , · ENc;o,, 41 ~ 

· -¿:. if . . ... ~J 

~- Ciú ADANo ,,¿,'3/ 
_,,,_~.\ .'·? 

1 

1 

Indicador 

Número de 
eventos 

realizados 

Número de 
planes 

aprobados 

Número de 
medidas 

1 

1 
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El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementación del SCI en la Entidad, propiciando generar conciencia 
y compromiso con el propósito de alcanzar mayores estándares de eficiencia y eficacia en la gestión. 

Fomentar en los Colaboradores OEFA el compromiso de una conducta proba, alineada con los objetivos y valores de la Insti tución. 

Meta 2016 

Unidad de medida 1 
1 Plazo 1 Fuente de 

E F M A M J J A s o N D 1 verificación 

N E A B A u u G E e o 1 
Cantidad E B R R y N l o p T V e 

1 
Evento realizado 2 o o o o 1 o o o 1 o o o Lista de 

asistencia 

Plan aprobado 1 o o o 1 o o o o o o o Resolución 

Medidas 

1 Órgano Responsable 

Coordinación General 
de Integridad, 

Responsabilidad, Ética 
y Anticorrupción 

Coordinación General 
de Integridad, 

Responsabil idad, Ética 
y Anticorrupción 

Coordinación General 
de Integridad, 

implementada implementadas 
20 o o o 20 o o o o o o o o Informe 

e 
..,,,,,_::::::...:.,... 
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Objetivo General 
El presente Programa busca sensibi lizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementación del SCI en la Entidad, propiciando 
generar conciencia y compromiso con el propósito de alcanzar mayores estándares de eficiencia y eficacia en la gestión. 

Objetivo Específico N' 4 Utilizar los mecanismos de comunicación interna como canales de promoción en materia del SCI . 

Meta 2016 

Estrategia Acción/ Actividad Indicador 
Unidad de Plazo Fuente de 

Órgano responsable 
medida E F M A M J J A s o N o verificación 

N E A B A u u G E c o 1 

Cantidad E B R R y N L o p T V c 

Coordinación General 
Elaborar un video institucional donde del Sistema de Control 
se resalte la importancia de cumplir el 

Número de videos Video en coordinación con la 
Código de Ética y la implementación 

institucionales institucional 
1 o o o o o 1 o o o o o Video instit ucional 

Oficina de 
del SCI, con la finalidad de proyectar Comunicación y 
una imagen sólida. Atención al Ciudadano. 

4.1 Mejorar la Coordinación Genera l 

difusión de Elaborar material didáctico sobre 
Material 

del Sistema de Control 

información control interno. Número de material Material didáct ico en coordinación con la 

sobre control didáctico elaborado 
didáctico 1 o o o o 1 o o o o o o o 

elaborado Oficina de 

interno a fin de 
elaborado Comunicación y 

facilitar el Atención al Ciudadano. 

posicionamient 
o de los 
objetivos del 
SCI dentro del 
OEFA. 

Coordinación General 

Incorporar los mensajes en los medios de l Sistema de Control 

~ - o sistemas de comunicación interno Número de avisos 
Avisos enviados 4 4 4 4 Aviso 

en coordinación con la 

)E ~k vía correo electrón ico institucional/ 
48 4 4 4 4 4 4 4 4 Oficina de 

) enviados ,.G, pop up. Comunicación y ,,. !Elción al Ciudadano. 
,:1. o - ;:;;L.F/;;€0 I ii'o""'.f 

~~ ~; = ~o 
~ 

FP. ·~ ' -· ~~--~~ /. =lL) ~, ( ".i""' . "'~ (ir~,-

~ 
?'C Y¡,~, =~ g . :,¡ 

, OFiC DE ~ <, / q,~ = > u ~) , ow , et 
·ª,~ ' ~~ ~ 

= ~ ~ ' .~. '
1 'IONES ~l 'Jfi OFIC . 

' i \ 
,,,,¡ 

ºPLA' T0 2 O A _ - "?; ~ .~ ~l~tlp9 -~p · uEmoi) OIREC NOE §? 
:: ~' hw.n\~~ "ti ~ 

"" SUPERVISIÓN _t l ~ 

,\? <:f) ~~ r . ,,;;:,;J c>¿,n -· 
.. ~>; ~, ·.~) ""i'1 ,. 
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4 .1 Mejorar la 
difusión de 

Distribuir en los eventos 
institucionales 
material didáctico sobre control 
interno. 

Rediseñar el espacio designado en el 
información 
sobre control 

f 
Portal Institucional del OEFA destinado 

interno a in de I d.f . . d . . d 1 f a a I us1on e 1mportanc1a e a 
acilitar el . implementación del SCI y de las 

posicionamient Normas de Control Interno. 
o de los 
objetivos del 
SCI dent ro del 
OEFA. 

Incorporar mensajes automáticos en el 
Porta l Instit ucional del OEFA a fin que 
los usuarios internos y externos logren 
visualizar los objetivos del SCI de 
manera dinámica y amena, haciendo 
uso del personaje representativo del 
OEFA. 

Número de eventos 
que se entrega 

materia l 

Número de espacios 
rediseñados para el 

SCI en el Portal 
Institucional 

Número de mensajes 
automáticos 

incorporados en el 
Portal Institucional 

Evento 
distribuido 

Espacio 
rediseñados para 
el SCI en el Porta l 

Institucional 

Mensaje 
automático 

incorporado en 
el Portal 

Institucional 

10 

1 

4 

o 

o 

o 
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o 1 1 1 1 1 

o o o o 1 o 

o o 1 1 o o 

1 1 1 1 

o o o o 

1 1 o o 

1 

o 

o 

Documento que 
acredite la ent rega 

del material 

Documento que 
acredite el 
rediseño 

Mensajes 
automáticos 

incorporados en el 
Porta l Inst itucional 

Coordinación General del 
Sistema de Control en 

coordinación con la Oficina 
de Recursos Humanos 

Coordinación General del 
Sistema de Control en 

coordinación con la Oficina 
de Comunicación y 

Atención al Ciudadano. 

Coordinación General del 
Sistema de Cont rol en 

coordinación con la Oficina 

de Comunicación y 

Atención al Ciudadano 

-


