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Siendo las 15:00 horas del dia 26 de febrero del 2016, en la sede del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, sito en Av. Republica de Panama N° 3542 del distrito de San Isidro,
de la provincia y departamento de Lima, se reunid el Comité de Control Interno del OEFA! (CCl),
contando con la concurrencia de los siguientes Miembros:

l. ASISTENCIA
Tabla 1
Asistencia de Miembros del CCI
Condicion Modalidad
N Nombre Oficina Titular  Suplente Presencial Virtual
Elaine Direccidn de Supervision
Vésquez Quispe (DS)
Carolina Direccion de Evaluacidn
Sandi Champi (DE)
5 | by Direcciéon de Fiscalizacion,
ara Sancidn y Aplicacién de v v

Galvez Soldevilla Incentivos (DFSAI)

4 Alejlandro « Asesoria Juridica (OAJ) ¥ v
Trejo Maguifia

g Gloria Administracidn (OA) /5 Y
Telleria Sdenz

g Jorge Planeamiento y /5 v
Agip Bustamante Presupuesto (OPP)

5 Liliana Comunicaciones y :

Atencion al Ciudadano V7 v

Barrenzuela Ramirez (OCAC)

Asimismo, se encuentra presente Lia Saavedra Velasquez en calidad de Secretaria Técnica
del Comité de Control Interno (ST-CCI)® y Haydeé Ramos Moréan, auditora del Organo de
Control Institucional del OEFA, en calidad de veedora®.

. Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 102-2013-OEFA/PCD, del 9 de agosto del 2013, modificada
mediante Resolucién de Presidencia del/ Consejo Directive N° 152-2014-OEFA/PCD.

z Designada mediante Memorando N° 838-2016-OEFA/DS del 26.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral
16.4 del Reglamento del Comité de Control Interno del OEFA (en adelante, Reglamento del CCl), aprobado mediante
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 060-2015-OEFA/PCD.

(%]

Designada mediante Memorando N° 379-2016-OEFA/DE del 23.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral
16.2 del Reglamento del CCI.

4 Designada mediante Memorando N° 292-2016-OEFA/DFSAI del 25.02.16, de acuerdo a lo establecido en el Numeral
16.4 del Reglamento del CCl.
s Designada mediante correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.4 Reglamento del CClI.
1 Designado mediante correo electronico, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.4 del Reglamento del CCl.
j’f’ V Designada mediante correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en el Numeral 16.4 del Reglamento del CCl.
i“’% ' Mediante Memorando N° 1081-2015-OEFA/SG del 17.12.15 se le encargo la Coordinacion General del Sistema de
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Il. QUORUM E INSTALACION

Habiéndose cumplido con remitir oportunamente la convocatoria a la presente sesion y
contandose con la presencia de siete (7) de los Miembros del CCI, se dio por cumplido el
quorum reglamentario’® declarandose en consecuencia validamente instalada la presente
sesion.

Seguidamente, al observarse la inasistencia de la Miembro Titular a cargo de la Presidencia
del CCl, se designé por unanimidad a Alejandro Trejo Maguifia como Presidente Interino'! y
se procedio a dar inicio a la sesion.

. AGENDA

A continuacién, el Presidente mencioné las actividades que comprenden los puntos de la
agenda para la presente sesion:

Tabla 2
Agenda
PR Actividades
agenda
1 Informe del anélisis de las actividades 2015 del Plan de Trabajo 2015.
2 Informe final del Programa de Sensibilizacién 2015.
3 Presentacidn del proyecto del Programa de Sensibilizaciéon 2016.

4 Otros temas de interés.

IV. DESARROLLO DE LA AGENDA
Acto seguido, se procedi6 a desarroliar correlativamente los puntos mencionados:

4.1. Primer punto de agenda: Informe del analisis de las actividades recogidas en el Plan
de Trabajo 2015.

Desde un enfoque general, la ST-CCI informo respecto al analisis de las actividades
contenidas en el Plan de Trabajo, a fin de verificar si éstas satisfacen la causa o debilidad
comprendida en el Diagnostico del Plan de Trabajo; y por consiguiente, a los componentes
del Sistema de Control Interno (SClI).

El desarrollo del analisis se realizé considerando los tres (03) siguientes clasificadores?:

s Actividades que contienen inconsistencias.

s Actividades que no han sido incorporadas con el texto original o el texto
no corresponde integramente al detallado en el Diagndéstico.

Actividades que no han sido recogidas en el Plan de Trabajo, dejando asi
xm " de considerar las debilidades y/o causas detectadas.

S
=" o
< comup

) 0 El quorum deberéd ser no menor de seis (6) de sus Miembros incluyendo a la Presidencia del CCl, de conformidad al
; Numeral 17.1 del Reglamento del CCl.

1 De acuerdo con lo dispuesto en el Nutmer

7 eral.16.5 del Articulo 16 del Reglamento del CCl.

i Véase Anexo 1
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4.2

4.3.

Ahora bien, del estudio realizado por la ST-CCI se informé que las actividades recogidas en
el Plan de Trabajo se encuentran en discordancia con las propuestas en el Diagnéstico. A
continuacion algunas de las deficiencias encontradas en el referido Plan:

(i) No comprende la totalidad de actividades planteadas por la Consultora;

(ii) Describe de manera sucinta las actividades a realizar;

(iii) Recoge de manera incompleta las propuestas de la Consultora, limitandose a sefialar
solo parte de los aspectos examinados;

(iv) No reflejan de manera clara y concreta la causa o debilidad detectada por la
Consultora;

(v) La implementacién/ejecucion de las actividades que forman parte del Plan no resulta

suficiente para controlar/superar/subsanar las debilidades detectadas en el
Diagnostico; y

{vi) El citado Diagndstico elabor6é un analisis del estado situacional del OEFA bajo el
enfoque a nivel de entidad, detectando de manera general las funciones y
responsabilidades de cada area, y la problematica de la carencia de identificacion o
determinacién de procesos y subprocesos; en base a ello, se plante6 un Plan de
Trabajo que recogia diversas actividades enfocadas en corregir dicha debilidad
generalizada.

Tomando en cuenta que el Plan de Trabajo no refleja de manera clara y concreta las causas
o debilidades detectadas por la Consultora en el Diagnostico; y que, el nuevo marco de
temporalidad para la implementacion del SCI ha sido ampliado por el Ejecutivo hasta el Afio
Fiscal 2018, se concluye que es de vital importancia que la ST-CCI elabore una propuesta de
Plan de Trabajo reformulado, a fin de obtener una herramienta eficiente y eficaz para impulsar
los objetivos institucionales que permita continuar el proceso de implementacion del SCI de
modo idoneo y de acuerdo a las necesidades de la entidad; y que a su vez, sirva como
instrumento de gestion sostenible y sostenido con el cual se obtengan beneficios y mejoras
secuenciales y a largo plazo para el OEFA.

Segundo punto de agenda: Informe final del Programa de Sensibilizacién 2015.

La ST-CCI inform¢ sobre el nivel de implementacion de las actividades contenidas en el
Programa de Sensibilizacion 2015, encontrandose ejecutado al 100%"3.

Tercer punto de agenda: Presentacion del proyecto del Programa de Sensibilizacion
2016.

La ST-CCI presento el proyecto del Programa de Sensibilizacion 2016 y el cronograma de las
actividades a realizar en el presente afio™ No obstante, fue observado por el CCl y se
propusieron las siguientes modificaciones:

(i) Se evalle suprimir el Objetivo Especifico N°3 “Fomentar en los Colaboradores OEFA
el compromiso de una conducta proba, alineada con los objetivos y valores de la
Institucion” y las actividades que comprende; en tanto se observa que tal objetivo
forma parte de las actividades a cargo de la Coordinacién General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién, y en consecuencia se generaria duplicidad
de tareas.

(ii) Se designe como responsable de todas las actividades del Programa de
Sensibilizacion a la Coordinacion General del Sistema de Control debido a que esta
coadyuva al desarrollo de las actividades para la implementacion del sistema de
control interno en la entidad. No obstante, se consignara la oficina a cargo de la
ejecucion de dichas actividades.

Véase Anexo 2

Véase Anexo 3
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(iii) Se tome en cuenta que el Programa de Sensibilizacién solo debe comprender
actividades directamente relacionadas a la materia de control interno.
V. ACUERDOS.
Al respecto, los Miembros del CCl luego de intercambiar opiniones sobre la informacion
presentada, adoptaron los siguientes acuerdos:

51 PRIMERO.- Encargar a la ST-CCl y al Grupo de Trabajo del CCl realizar un proyecto de Plan
de Trabajo.

5.2 SEGUNDO.- Encargar a la ST-CCI subsanar las observaciones realizadas al proyecto del
Programa de Sensibilizacion 2016 y ponerlo en conocimiento de los Miembros del CCI.

Los presentes acuerdos contaron con el voto aprobatorio de todos los Miembros del CCl

asistentes.

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida la
sesion y se suscribe el acta en sefial de conformidad.

2 ) =5 ) Ty 5 & .
| ;%lfg;e/ Carolina Sandi Champi
En representacion de la-Birectora de la En representacion de |la Directora de la

Direccion de Evaluacion

M
En representacién de la Directora de la
Direccién de Fiscalizacion Sancion y
Aplicacior de, Incentivos

En representacion de la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto

.;/;vﬂ“f"“"m/
Liliana Barrenzuela Ramirez Lia Saavedra Velasquez
En representacién de la Jefa de la Oficina Secretaria Técnica

Comunicaciones y Atencién al Ciudadano Comité de Control Interno
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Anexo 1
Analisis del Plan de Trabajo

SESION N° 02-2016
COMITE DE CONTROL INTERNO

2016
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i A Informe sobre el andlisis de las
B (o Actividades recogidas en el Plan
de Trabajo
Obijetivo:
Verificar si las Actividades del Plan de Trabajo satisfacen la causa
o debilidad comprendida en el Diagnéstico del Plan de Trabajo; y
por consiguiente, a los componentes del SCL N
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Analisis Fase 1
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DIAGNOSTICO
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* Sustento:
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DEBILIDAD DETECTADA
et ACTIVIDAD
ntradas (COES) tiene PROPUESTA ACTIVIDAD
ntro: de asstencia PLAN DE TRABAJIO

manual,

¢ Implementar el

sistema de control
biomeétrico de
asistencia y
permanencia de
personal en las

Oficinas ODs verifiguen ef cumplimienta del
Desconcentradas narario del parsonal. Ademds, cel
contral que efectuz &l personal de §
(ODES)~ seguridad. B
- J" 2 by {
S A
% nrf"‘
I
DEBILIDAD
p i s DETECTADA
Desconocimiento
’ ; ACTIVIDAD
de [a Normativa vigente PROPUESTA
sobre cantrol interno DIAGNGSTICO
j T T
Realizar charlas de sensibilizacion al
personal de la Entidad de manera
semestral, en las cuales se explique los
Objetivos del Sisterna de Control Interno,
los avances de la implementacion del
mismo; y se busque que todos los
trabajadores entiendan e interioricen la
importancia de mejorar y fortalecer la ACTIVIDAD
culturs del OEFA. PLAN DE
R s TRABAIO
Actividad N®° 40:

» Actividad N° 51: Implementar mejoras en
2| pracedimiento de control de
asistencis y permanencia de! personal en
laz Oficinas Desconcentradas.

Sustento:

OA informa que meciante Memarandum
Circular N° 075-2015-DEFA/CA
{15.11.14} s2 dispuso gue los jefes de las

Apraoar el Programa de Sensibilizacion ce
Sistema de Control Intarne parz los
calaboradores det OEFA,

Sustento:

Acta oe 5esidn 02-2015 (27.02.15) se sproad 2
Plan de Sensibilizacidn en el Sistema de Control
internc para los colsboradores del OzFA

—
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Analisis Fase 2

Del andlisis realizado se advierte que existen Actividades

i

que ¥ an B

@i o el texto no corresponde integramente al

detallado en el Diagnéstico.

= ACTIVIDAD

DEBILIDAD PROPUESTA
- DETECTADA R
+Elsborar v sprobar
Procadimientos interncs, tales
tomo:

* Falta de
procedimientos
interncs para e
cesarrollo de
sus actividades

* Precedimisnto de Induccién y
Capscitacion del Parsonal,

» Procedimiento Evaluacion de
Desemperio de Personal.

*Procecimiento de
Administracién y Actuslizacion
de Legsjos de Personal.

® Frocedimiento de Premocidn y
Biznestar Socisl

* Procedimiento de Prevencicn de
Actos de Nepotismo.

ACTIVIDAD PLAN
+ Actividad i+ 44: DE TRABAIO

o Eiaborary agvobar &l srocedimients para ia inducoon y Capatitalion Jel Personsl
* Sustanto:

+ Reeclucién da Secrctaria Gersrol  H° 083-2018-0E%4/8G 130.09.1

Dirsctiva N* 018-2015-0FEFA /3G dereminada "Directiva pora io Elabor Ejecucian oei
Pign de Dasavredlo d2 Ios Personcs of 5 del OEFA"

* Rezoluciin de Admiristracidn M° 331-20185-08FA, DA (15.09.15) "Lintamizntos pero fa

realizocidn el taller de induedidn para fos Auevos colobarodorss el Orgenisma de Erclacidn 4
Fiscolizacion amoientai- OEFa"

& aprobé la

* Actividad N*17:

* Sustenro:

\ 59 oprusta a Dirsctiva
, depurstidn, fefacian,
n, archive y arendidn g salicitudes ge ooceso
e lagaio personal an & OEFA"

it 007-20"S-OEFA,'SG :Frocec
sixtemarizacida, argenizedida, custodia,

200rstion g8l Programs d8 Elerastar soCialy

« Sustenro:
* Reschucion M* IOB 201 5-CEFA, SG 501115 e opnmbu la DJPE—:"VD NP O1E-2015-
OEF4,/'SG o da “Procedimient For0 Jg eloboraciéa, corobacidh, monifores, avaivocidn
¥ mogificotion del Fian Anvol og Sianestor Sacial ¥ uescrroiic Humano dirigido o los
colghorogores dal Organisme de Fvoluocidn y Fiscalizocidn ambiental - OEFA”
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DEBILIDAD DETECTADA

* No se ha establecido un criterio profesional, ni se ha medido el costo-
beneficio para dar una respuesta apropiada a cada riesgo.

ACTIVIDAD PROPUESTA DIAGNOSTICO

Documentar el proceso de respuesta o los riesgos, identificande la
valoracién de los riesgos identificados, las acciones o seguir
determinadas, las actividades de control establecidas, el riesgo
residual y los responsables de la implantacidn de las dcciones o
seguir. Esto documentacion se deberia realizar en lo Motz de
riesgos y controles descrita en la recomendacién.

ACTIVIDAD PLAN DE TRABAIO
* Actividad N® 55 aa

* Documentar el proceso de respuesta a los riesgos.

ZIOEFA no ha s Actividad N° 56

ACTMIBA  Establecer ios
PLAN

A

pemiLipa 2Stabiecido 133

/%;‘;3 D acciones I E controles para
iy oErzfrAn necesarias TRARAID  STrontsrlos
f:—’j’ {cortroles) rigsges
i =iy cntar svalyados
Vi los riesges

evaluados.

AN FIS,
Pl N 4(‘;;&\
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Analisis Fase 3

Del onc‘:iisis se han detectado numerosas Actividades que e
hoan sigo re ::':d.f‘ en el Plan de ﬁfu??’““
dejando asi de considerar las debilidades y/o causas
detectadas, como se muestra a continuacion:

F
"3' S DIRECEION DE 2

%;UPERVISIO?

o

i No ha sido r d3
PROPUESTA s o recogds
DIAGNOSTICO it oot

+Estshiscery sprabar 3_’“:*5”'5“55‘3“ d‘?i
Sistemsa de Contral

DEBILIDAD prace

ntos interncs para la del OEFA
retsc dcica del personal GEREAERA:
DETECTADA 3sizrado & puestos suscepticles 3 2
riesgos: imanzjo de dinero o ACTIVIDAD PLAN
bisres, congiliacicnes bancarias, DE TRABAIO

zjustzs de inventarios, entra otros).
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No se cuenta un funcionario
responsable encargado de |3 revisién
y actualizacion de las normas
referidas al cumplimiento de los
valores éticos e institucionales.

1

Mo se cuenta con un
médico de salud
ocupacional en
cumplimientoa lo
establecido en fas
normas de seguridad y
salud acupacional
vigente

Actividad
Propuesta
Diagnéstico

Designar a un responsable encargado
de |a revision y actualizacion del
Codigo de Etica Institucional, Planes,
Reglamento y Directivas referidas al
cumplimiento de los valores éticos e
institucionales, asi como del control
de las versiones del mismo.

(EFTITTRTITTER

ACTIVIDAD

DE TRABAID

Nec ha sico racegida por
— el Plan de Trabajo para
" | Iz Implementacidn cel
. Sistems de Centrol cel
OEFA.

ACTIVIDAD PROPUESTA

DIAGNOSTICO

Implementar fas
normas de seguridad
y salud ocupacional
vigentes, a través de
la contratacion de un
médico de salud
ocupacional.

No ha sido
recogids por el
Plan de Trabaio
. parala

Implementacion
del Sistema de  ACTIVIDAD

Control del OEFA.  PLAN DE TRABAJO
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Anexo 2

Actividades implementadas contenidas en el Programa de Sensibilizacion 2015

Programa de Sensibilizacidn en Sistema de Control Interno para los colaboradores del OEFA - 2015

Actividad

Actividad
N°1
Evaluaciones

Actividad
N°2
Inducciones

Actividad
N°3
Difusién SCI

Reporte de actividades implementadas

Fecha Medio de
programada verificacion
Encuesta,
Tests de
Abril valoresy
examenes
practicos.
Marzo
Junio
Lista
Setiembre
Noviembre
Informes
N° 006 y
Sl 009-2015-
OEFA/ST-
ccl

Numero

Beneficiados = Actividad

20 1
100% 4
100 2

Sustento de implementacion

Cuestionarios de Evaluacién de
Control Interno remitidos via
correo electrdnico.

Relacién de Colaboradores del
OEFA, en el que se detalla el
nombre, area y calificaciones
de veinticuatro (24)
colaboradores encuestados.

1° Lista de la | Charla de
Induccién OEFA 2015 de fecha
30 de marzo del 2015. Con un
total de treinta  (30)
participantes.

2° Llista de la Charla de
Induccion OEFA de fecha 22 de
junio del 2015 con un total de
treinta (30) participantes.

3° Lista de la Charla de
Inducciéon OEFA fecha 25 de
setiembre del 2015 con un
total de treinta (30)
participantes.

4° Llista de la Charla de
Induccién QEFA fecha 17 de
diciembre del 2015 con un

total de veinticinco (25)
participantes.
1°Informe  N°  005-2015-

OEFA/ST-CCI de fecha 30 de
junio del 2015, del cual se
desprende el avance de la
Actividad. Asimismo, se ha
difundido  los  objetivos,

importancia y la necesidad de
la implementacidn del SCI a
(63)

sesenta y  tres
participantes del OEFA.

.
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2° Taller de capacitacién para
las Oficinas Desconcentradas -

. Sede Trujillo, de fecha 23 de

octubre de 2015.
Asistencia de trece (13)
participantes del OEFA.

3° Taller de capacitacién para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Lima de fecha 28 de
octubre de 2015.

Asistencia de diecinueve (19)
participantes del OEFA.

4°Taller de capacitacidén para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Arequipa de fecha 20 de
Noviembre noviembre de 2015.
Asistencia de doce (12)
participantes del OEFA.

5° Taller de capacitacion para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Lima de fecha 01 de
diciembre de 2015. Asistencia
de noventa y tres (93)
participantes Direccién de
Evaluacion,

f

FA
DIREGCION DE 2
SUPERVISION

En cada uno de los talleres de
capacitacion y charlas de
induccidn se entregd tripticos
informativos sobre la
importancia, rol y objetivos del
Sistema de Control Interno.

1° Charla del Cddigo de la
Funcién Publica de fecha 29 de
enero del 2015, Asistencia de
ocho (08) colaboradores del
QEFA.

2° Charla del Codigo de Ia
Funcién Publica de fecha 24 de

Actividad
N4 I;;fcgrt;nse febrero del 2015, Asistencia de
Febrero : 40 3 sesenta y  siete  (67)
darpacly g o colaboradores del OEFA
Etica OEFA/ST- '
ccl

3° Charla Magistral “Delitos
contra la  Administracion
Publica —Delitos cometidos por
funcionarios publicos” de fecha
25 de marzo del 2015. Asistencia
de sesenta y seis
colaboradores del OEFA

MUNLCA{JLO?‘\‘E% :;:‘,
¥ ATENCION AL =
A JUDADARD 4o
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Actividad
N°5
Taller

de

Junio

Noviembre

Junio

Informe
N° 007-
2015-
OEFA/ST-
CcCl
(30.06.15)

Octubre

200

IIIIIIIIIIIHIIII (LI

1° Charla del Cddigo de Etica
de la Funcién Publica de fecha
23 de junio de 2015,
Asistieron ochenta y uno (81)
colaboradores del OEFA.

2° Taller de capacitacion para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Trujillo de fecha 23 de
octubre de 2015.

Asistieron quince (15)
colaboradores del OEFA.

3°Taller de capacitacion para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Lima de fecha 28 de
octubre de 2015.

Asistieron diecinueve (19)
colaboradores del OEFA.

1° Taller de capacitacion para
las Oficinas Desconcentradas
Sede Arequipa de fecha 20 de
noviembre de 2015

Asistieron doce (12)
colaboradores del OEFA.
Mediante Informe N° 294-
2015-0EFA/OA-RRHH de fecha
15 de junio del 2015, se
concluyd conveniente
reprogramar las fechas de los
talleres de fortalecimiento, vy
ademas, se contrate los
servicios para su realizacion.
Los Talleres de Fortalecimiento
de relaciones interpersonales
se incluyeron dentro del
Programa de Bienestar Social y
Desarrollo Humano Dirigido al
personal del Organismo de
Evaluacién vy  Fiscalizacidon
aprobado mediante Resolucidn
de Secretaria General N® 015-
2015-0EFA/SG (27.02.15).
Mediante correo electrénico se
convoco a todos los
colaboradores de las distintas
areas del OEFA a participar de
los Talleres los dias 18, 24, 25,y
28 de noviembre del 2015.
Asistieron doscientos treinta y
dos (232) colaboradores—de
OEFA. o Mg
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Mayo?®

Actividad
N° 6

Capacitaciones Juliol?

alas
Direcciones,
Oficinas y dreas
del OEFA

Agosto*®

Octubre®

8 1
20 1
Informe
N° 008-
2015- 10 1
OEFA/ST-
ccl
(30.06.15)
10 7
10 1

15 Colaboradores de la Direccion de Evaluacion.

16 Colaboradores de la Direccién de Supervision.

17 Colaboradores de la Direccidn de Fiscalizacidn, Sancion y Aplicacion de Incentivos.
18 Colaboradores del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

la Oficina de Administracién (Area de Logistica, Contabilidad y Tesoreria)

No se realizaron capacitaciones
en el mes de abril del 2015 en
materia del Sistema de Control,
debido al inconveniente surgido
con el Jefe de 0OC,
reprogramandose para el 05 de
mayo del 2015. Asistieron ocho
(08) colaboradores de |Ia
Direccién de Evaluacion.

El 29 de mayo del 2015 se
realizé la Segunda Capacitacion
de Sensibilizacién en el Sistema
de Control Interno.

Asistieron  dieciocho  (18)
colaboradores de la Direccién
de Supervision.

El 21 de julio del 2015 se realizd
la Tercera Capacitacion de
Sensibilizacidn en el Sistema de
Control Interno. Se contd con la
asistencia de once (11)
colaboradores de la Direccion de
Fiscalizacion, Sancién y
Aplicacion de Incentivos y dos
(02) colaboradores de la
Direccidn de Supervision.

El 31 de agosto del 2015 se
realizd la Tercera Capacitacidon
de Sensibilizacién en el Sistema
de Control Interno.

Se contd con la asistencia de
diez (10) colaboradores del
Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental.

El 04 de setiembre del 2015 se
realizo la Segunda Capacitacion
de Sensibilizacién en el Sistema
de Control Interno.

Se contd con la asistencia de
diez (10) colaboradores de la
Oficina de  Administracidn
(Areas de Logistica, Contabilidad
y Tesoreria).

1L }
opo1i7o 7o
Secreta rlak{\‘k& ;“
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Anexo 3

Actividades propuestas para el Programa de Sensibilizacion 2016

Objetivo General

El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementacién del SCl en la Entidad, propiciando generar conciencia y
compromiso con el propdsito de alcanzar mayores estdndares de eficiencia y eficacia en la gestién.

Objetivo Especifico N°1

implementacion, sino para su continuidad.

Informar sobre la importancia de ser parte activa del proceso de implementacidn del SCI, propiciando el compromiso de los Colaboradores OEFA no solo para su

Estrategia

Accién/
Actividad

Meta 2016

Unidad de

Plazo

Indicador ”
medida Cantidad | £ | F

=
m

>
T m >
< » g

=

J
u
L

(=Rl

(2]

Fuente de
verificacion

Organo
Responsable

1.1 Realizar
capacitaciones
orientadas al
conccimiento del SCI

1.1.1 Realizar cursos y
actividades |idicas,
dindmicas y sencillas
que brinden
conocimientos
basicos sobre los
componentes del SCI
y las Normas de
Control Interno, con
el propésito de
facilitar el
entendimiento e
internalizacion de la
importancia del
control interno.

Ndmero

de Capacitacion
capacitaciones realizada

realizadas

Lista de
asistencia

Oficina de
Recursos
Humanos

ON

1.2. Realizar eventos
para el
fortalecimiento
jtucional.

\OE &,
4(6
T %

1.2.1 Realizar
actividades que
contribuyan a que los
Colaboradores OEFA
estén orientades al
cumplimiento de los
objetivos
institucionales.

Nlmero de
talleres
realizados

Evento realizado 1. 0 0

Lista de
asistencia

Oficina de
Recursos
Humanos

/7 &

seeERRessRTRTARY o

Y3Becis
Qe

1.3.1 Realizar eventos
Comunicando los
beneficios de la
implementacion del
SCl en el desarrollo
de sus labores diarias.

Numero de
eventos
realizados

Evento realizado 2 o] 0

o
o
o
[y

Lista de
asistencia

g

7

(UL

ORI

e
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Objetivo General

El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementacion del SCl en la Entidad, propiciando generar
conciencia y compromiso con el propdsito de alcanzar mayores estdndares de eficiencia y eficacia en la gestion.

Objetivo Especifico N°2

Proporcionar informacién acerca del SCl a los nuevos Colaboradores OEFA a fin de brindar alcances respecto al ejercicio del control interno en la Entidad.

por los érganos del Sistema
Nacional del Control.
Ademds, resaltar la
importancia e implicancia
del SCI dentro del ejercicio
de sus funcicnes.

Meta 2016
Estrategia Accién/Actividad Indicador Unidad de medida Flin Fuente de verificacién Organo Responsable
E |F M | AIM[IJ]|IJ]|A o
N E A B(AIU|U |G C
Cantidad E B R R|Y|N|L|O T
2.1.1 Informar y sensibilizar
a los nuevos Colaboradores
OEFA sobre las funciones
de fa Coordinacién General
del Sistema de Control y su
labor de coadyuvar
2.1. Realizar respestoa ln NpHe e Induccién . .
e implementacién de inducciones ) 4 0|0 1, o|jo|l1({0]|0 0 Lista de asistencia Oficina de Recursos Humanos
inducciones X " ; realizada
recomendaciones emitidas realizadas

o

RECC!()N
UPER\TISI

A
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Objetivo General El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementacion del SCl en la Entidad, propiciando generar conciencia
y compromiso con el proposito de alcanzar mayores estandares de eficiencia y eficacia en la gestion.
Objetivo Especifico N° 3 Fomentar en los Colaboradores OEFA el compromiso de una conducta proba, alineada con los objetivos y valores de la Institucion.
Meta 2016
: 04 G P : 2 Plazo Fuente de
Estrategia AcciénfActividad Indicador Unidad de medida : ik Organo Responsable
E F M A M ] A 0 N verificacién
N E A B A u G o 0
Cantidad E B R R Y N o) T v
3.1.1 Desarrollar eventos en
temas del Cédigo de Etica de T |
3.1. Sensibilizar en la Funcién Publica, Cddigo de Niamero de ik 00;9‘?:;:'0:63?81_3
materia de ética Ftica del OEFA, valoresy eventos Evento realizado 2 0 0 0 0 1 0 0 0 AS : eAg' S
B T . asistencia Responsabilidad, Etica
gubernamental principios institucionales realizados Anti .
en todas las Unidades y Anticorrupcion
Organicas de la Entidad.
il..lztt.uizfcé):]z;r; la 3.2.1 Aprobar el Plan de Ndmero de Coo;cil:\::;o:igazneral
. Reforzamiento Etico planes Plan aprobado 1 0 0 0 1 0 0 0 Resolucién g S
Entidad Responsabilidad, Etica
aprobados . L
y Anticorrupcion
3.2.2 Implementar medidas
de control preventivas y Nimere de Coordinacién General
correctivas respecto a los medidas Medidas de Integridad,
| ‘.
riesgos detectados en el implementada implementadas =0 0 g 9 0 0 0 0 9 di ==esponsabilidad, Etica
Mapeo de riesgos de — VW
: : = TOPEE
corrupcién de la Entidad. _,.. Mx’i{;

Ll
4]

%é‘:upenwsm ‘5
b
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Objetivo General

El presente Programa busca sensibilizar a los Colaboradores OEFA sobre el control interno y la implementacion del SCl en la Entidad, propiciando
generar conciencia y compromiso con el propdsito de alcanzar mayores estandares de eficiencia y eficacia en la gestién.

Objetivo Especifico N° 4

Utilizar los mecanismos de comunicacién interna como canales de promocion en materia del SCI.

Meta 2016
Estrategia Accion/Actividad Indicador Umdaf:l = L Fufznte de Organo responsable
medida E FIl M |A|l M ] ] A s |O N verificacién
N E A B A u V] G E C (o]
Cantidad E |B|] R [R| Y N L [0 P |T \']
Elaborar un video institucional donde Cour.dmacmn Gkl
: - s del Sistema de Control
seyesalite ls Importancis decumplicel Numero de videos Video en coordinacion con la
Cédigo de Etica y la implementacién TRy ;R 1 0|0 O |0O] O i | 0 0 0 Video institucional L
. institucionales institucional Oficina de
del SCI, con la finalidad de proyectar S
: slida Comunicacién y
unaimagen s : Atencién al Ciudadano.
4.1 Mejorar la Coordinacion General
difusion de Elaborar material didactico sobre - del Sistema de Control
informacién control interno. Nuamero de material —— Material didactico | en coordinacién con la
e didactico 1 0 0| O 0 1 0 0 0 0 B
sobre control didéctico elaborado elaborado Oficina de
L elaborado L
interno a fin de Comunicacion y
facilitar el Atencién al Ciudadano.
posicionamient
o de los
cbjetivos del
SCI dentro del
OEFA. Coordinacién General
Incorporar los mensajes en los medios del Sistema de Control
i icacién i / i . en coordinacién con la
015|stemas de cotm_‘mlc‘amc‘m |r3ternu Numero'de avisos Avisos enviados 48 4 2 4 a 4 a a a 4 Kiigs 1
via correo electrénico institucional/ enviados Oficina de
Comunicacion y
AZ=Dcion al Ciudadano.

it
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4.1 Mejorar la
difusién de
informacién
sobre control
interno a fin de
facilitar el
posicionamient
ode los
objetivos del
SClI dentro del
QEFA.

Distribuir en los eventos

Nimero de eventos

Documento que

Coordinacién General del

institucionales Evento Sistema de Control en

o e ue se entrega e 10 0 0 1 1 1 1 redite |
material didactico sobre control 4 — g distribuido ag Zd tela en.trega coordinacion con la Oficina
interno. I el material de Recursos Humanos
Redisefiar el espacio designado en el 2 i . A

2158 g : Nimero de espacios Espacio Coordinacion General del

Portal Institucional del OEFA destinado - et Documento que Sistema de Control en

o . . redisefiados para el | redisefiados para N >
a la difusién de importancia de la 1 0 0 0|0 0 1 acredite el coordinacién con la Oficina
X . SCl en el Portal el SCl en el Portal g o)
[mRlementaioh el SCLyde fos Institucional Institucional KEisens S
Normas de Control Interno. Atencidn al Ciudadano.
Incorporar mensajes automaticos en el
Portal Institucional del OEFA a fin que , . Mensaje inacid

P 9 Ndmero de mensajes : J_ Mensajes Coordinacién General del
los usuarios internos y externos logren atfomEieos automatico tomat Sistema de Control en
o . i . automaticos

visualizar los objetivos del SCI de SAANE. O incorporado en 4 0 0 0 1 1 0 PSSR 6] coordinacion con la Oficina
manera dinamica y amena, haciendo P el Portal P de Comunicacion y

uso del personaje representativo del
OEFA.

Portal Institucional

Institucional

Portal Institucional

Atencion al Ciudadano
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