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Presentacion

El Peru es un pais mega diverso, con abundantes ecosistemas y recursos naturales, y ante la vulnerabilidad
por las transformaciones ambientales, como el cambio climético, los fendmenos extremos como “El Nifio”,
los problemas energeticos, el deterioro de los suelos, la contaminacion del agua y del aire, la deforestacion,
entre otros; tiene el compromiso de promover el crecimiento sostenible y la proteccién del medio ambiente
y la salud humana, de forma activa y en sinergia con las politicas ambientales y el fortalecimiento de la
fiscalizacion ambiental, que asegure el desarrollo humano y el uso sostenible de sus recursos.

El crecimiento y desarrollo competitivo que viene registrando el Pert en las Gltimas décadas, plantea retos
y desafios, tanto para el sostenimiento de los avances econémicos y de la inclusion social; asi como para
continuar impulsando la produccion con calidad basada en investigacion, desarrollo e innovacion.

El pais se ha trazado una ruta estratégica, donde el desarrollo debe ir acompafiado con sostenibilidad
ambiental. “El reto de nuestro pais al Bicentenario es lograr el aprovechamiento sostenible de nuestros
recursos naturales y la calidad ambiental."

El sector Ambiente adoptaré el enfoque de Crecimiento Verde a fin de cumplir los compromisos asumidos
por el Perti en vias a su incorporacion en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) y al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ello significa promover un crecimiento
economico bajo en carbono, utilizar eficientemente el capital natural y aprovechar las oportunidades de
generar valor sobre la base de nuestro patrimonio natural. “... Per( Natural y Per( Limpio, a fin de promover
el desarrollo y aprovechamiento sostenible de nuestros recursos naturales, pero también preocupados por
conservar el ambiente y crear conciencia en la poblacion'?

El desafio del desarrollo econémico sostenible, implica que las principales actividades econdmicas y el
aprovechamiento de los recursos naturales, se desarrollen con responsabilidad en el cuidado del ambiente,
y respetuosos del entorno social de las comunidades aledafias en el que se desempefian, con fomento de
la participacion ciudadana, contribuyendo a desarrollar una sociedad més consciente y activa para
favorecer el desarrollo sostenible.

Por ello, “...regulamos y exigimos el cumplimiento de toda norma ambiental y recogemos y respetamos la
opinion de todos los ciudadanos respecto al impacto de un proyecto.”

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), adscrito al Ministerio del Ambiente, asume
desde el campo de su competencia, la delicada misién de sumarse a estos desafios, a través de la cadena
de objetivos y resultados que se propone lograr a través del Plan Estratégico Institucional que presenta
para el horizonte 2017-2019.

Tessy Torres Sanchez
Presidenta del Consejo Directivo

Pagina 3



indice

Presentacion

Siglas y Acrénimos

Marco Estratégico Nacional

SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA SECTORIAL

Vision del Sector Ambiental

11
12

Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiente

Marco organizacional del OEFA

12
13

La fiscalizacion ambiental

14

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL OEFA

Misién del OEFA

17
17

17

Objetivos estratégicos institucionales

Acciones estratégicas institucionales

18

Ruta estratégica

21

Matriz resumen de objetivos y acciones estratégicas

23

ANEXOS

Anexo N° 1 Priorizacion de proyectos

Anexo N° 2 Plantilla de articulacion

Anexo N°3 Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales

Anexo N° 4 Glosario de términos

24
25
27

29
45

Pégina4‘



llustraciones

llustracion 1. Modelo Conceptual del Sector Ambiental

llustracion 2. Mapa de Conflictos Socioambientales y EFAs

llustracion 3. Diagrama de ruta estratégica

Tablas

Tabla 1. Objetivos y acciones estratégicas sectoriales y responsables al 2021
Tabla 2. Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional del OEFA

11
14
21

12
22

Péginas



Siglas y Acrénimos

ACR
AES
ANA
ANP
CMNUCC
CEPLAN
cC
COMUMA
EDA
EIA
ECA
EAE
ENCC
GR

GL

GEl

Ha
INDC
MINAM
OVM
OEFA
OCDE
OES
PEDN
PDRC
PDLC
PEI

POI

PP
PM10
PESEM
PLANAA
RRNN
RRSS
SENACE

Areas de Conservacion Regional

Accion Estratégico Sectorial

Autoridad Nacional del Agua

Areas Naturales Protegidas

Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

Cambio Climatico

Comision Multisectorial de Gestién Ambiental del medio marino costera
Evaluacion de Desempefio Ambiental

Evaluacion de Impacto Ambiental

Estandar de Calidad Ambiental

Evaluacion Ambiental Estratégica

Estratégica Nacional ante el Cambio Climatico

Gobiemnos Regionales

Gobiemnos Locales

Gases de Efecto Invernadero

Hectarea

Contribucion Prevista y Determinada a Nivel Nacional

Ministerio del Ambiente

Organismos Vivos Modificados

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
Objetivo Estratégico Sectorial

Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

Planes Regionales de Desarrollo Concertados

Planes Locales de Desarrollo Concertados

Planes Estratégicos Institucionales

Planes Operativos Institucionales

Programa Presupuestal

Material Particulado menor o igual a 10 micrones

Plan Estratégico Sectorial Multianual

Plan Nacional de Acciéon Ambiental

Recursos Naturales

Residuos Sélidos

Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles
Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Sistema Nacional de Informacion para la Respuesta y Rehabilitacion
Zonificacion Ecoldgica Economica

Zona de Atencion Prioritaria

Pégina6



Sintesis de la Fase Estratégica
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ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALUZACION AMBIENTAL




Marco Estratégico Nacional

La agenda en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030, los retos que asumira el Pert al
ingresar en la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE), asi como las
prioridades de politica del Gobierno Nacional, constituyen el marco estratégico del Sector Ambiente para el
periodo 2017-2021.

En la perspectiva de la integracion del Pert en el grupo de paises de la OCDE, en mayo de 2016 se publico
el documento de la Evaluacion de Desempefio Ambiental (EDA), mostrando los avances en la consecucion
de los objetivos ambientales, en el didlogo de politicas; en rendicién de cuentas y el compromiso de los
actores que contribuyen al desarrollo econdmico y social’.

La EDA contiene 66 recomendaciones enfocadas en algunos de los principales desafios del pais en materia

ambiental, en las cuales participan los tres niveles de gobierno y los sectores correspondientes en su
implementacion y se desagregan en tres grandes componentes:

Parte I: El progreso hacia el desarrollo sostenible

e Entorno de formulacion de politicas

e Economia y ambiente

e Sociedad y ambiente

e  Cooperacion y compromisos internacionales

Parte {I: Calidad ambiental de vida

e Aire
e  Gestién de residuos y sustancias quimicas
e Agua

e Biodiversidad
Parte Ill: Aprovechamiento de la base de recursos naturales

e  Sector agropecuario y silvicultura
e Sector de la pesca y los recursos hidrobioldgicos
e  Sector minero

En la agenda interna, el elemento vinculante se asocia a los lineamientos de politica prioritarios del
Gobiemo, destacando el enfoque de Crecimiento verde como el referente de la Gestion del Sector
Ambiental:

ENFOQUE: CRECIMIENTO VERDE
- v" Crecimiento econdmico bajo en carbono
v Uso eficiente de recursos naturales, como el agua y la energia
v Puesta en valor de bienes y servicios ambientales
v" Generacién de oportunidades y empleos

En este marco se desarrollan seis lineas prioritarias:
v Aprovechamiento sostenible de la diversidad biolégica y, en particular, de los bosques
v Adaptacién y mitigacién al Cambio Climatico
v" Manejo eficiente de residuos sdlidos
v' Gestion integral marino-costera
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v' Prevencion, control de la contaminacion y ecoeficiencia
v Adecuacion de la institucionalidad ambiental

Y se define los factores de éxito que condicionan las intervenciones en todas las instituciones que forman
parte del Sector Ambiente:

Lograr que los sectores incorporen

Enfoque al Ciudadano, Enfoque Territorial, Aprovechamiento de las
beneficiario de la acciones coordinadas herramientas, mecanismos
biodiversidad y de un entre sectores, sector y experiencias y promocion

ambiente limpio privado y sociedad civil de {a cultura ambiental
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SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA SECTORIAL

El Plan Estratégico Institucional 2017 — 2019 del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, tiene como marco general el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiental 2016 - 2021,
toma en consideracion el modelo conceptual del Sector, en el que se ve reflejado el quehacer del OEFA en
sus componentes conforme se muestran a continuacion.

llustracion 1. Modelo Conceptual del Sector Ambiental

Fuente: PESEM del Sector Ambiental

Vision del Sector Ambiente

La visién del Sector ambiente se centra en los impactos positivos que tiene la calidad del ambiente en los
habitantes. Se articula con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional “Per(i al 2021" a través del Objetivo
Estratégico Nacional N° 6: “Conservacion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y la
biodiversidad con un enfoque integrado y ecosistémico y un ambiente que permita una buena calidad de
vida para las personas Y la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales en el largo plazo” ;
con la Politica Nacional del Ambiente, mediante la articulacién con el objetivo general “Mejorar la calidad
de vida de las personas, garantizando la existencia de ecosistemas saludables, viables y funcionales en el
largo plazo”; y con el desarrollo sostenible del pais, mediante la prevencion, proteccion y recuperacion del
ambiente y sus componentes, la conservacion y el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales,
de una manera responsable y congruente con el respeto de los derechos fundamentales de la persona.
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Vision del Sector Ambiental

“Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus
recursos naturales y que se preocupe por conservar el
ambiente conciliando el desarrollo economico con la
sostenibilidad ambiental en beneficio de sus ciudadanos”

Articulacion con el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Ambiente

El PESEM del Sector Ambiente fue aprobado en el mes de julio del afio 2016, luego de un trabajo
concertado y técnico entre todas las entidades que componen el Sector, entre ellas el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

El documento estratégico del Sector Ambiente tiene una estructura de cinco Objetivos Estratégicos
Sectoriales, de los cuales el OEFA comparte junto a ofras instituciones miembros del sector las
responsabilidades respecto al comportamiento de los objetivos derivados de las variables de calidad
ambiental, diversidad bioldgica, servicios ecosistémicos y gobernanza y cultura ambiental.

Objetivo Estratégico

Sectorial

OES1: Mejorar las
condiciones de la calidad
del ambiente en favor de la
salud de las personas y la

Tabla 1. Objetivos y acciones estratégicas sectoriales y responsables al 2021

Orden de prioridad de las Acciones Estratégicas
Sectoriales

| 1. Mejorar la gestién de la calidad ambiental (aire, agua,

suelo), la disposicion final adecuada de residuos sélidos
no reutilizables y sustancias quimicas

Unidades Organicas
Responsables

" MINAM, OEFA, GR. GL

2. Impulsar la reduccion de la contaminacion de los

MINAM, SENAMHI, GR, GL,

O/A ostenibilidad en el uso de
B4 diversidad biologica y de
DS servicios ecosistémicos
gs/como activos de desarrollo
del pais

productivas y de servicios con base en la diversidad
biologica y los servicios ecosistémicos

proteccion de los | componentes del ambiente

ecosistemas 3. Implementar de manera optimizada la certificacion | MINAM, SENACE, OEFA,
ambiental, evaluacion, supervision y fiscalizacion de | EFAs
entidades para el cumplimento de las normas
ambientales

OES2:  Promover  la | 1. Promover el desarrollo de actividades sostenibles, | MINAM, SERNANP, IIAP,

INAIGEM, IGP, GR, GL

2. Incrementar las acciones de prevencién, control,
vigilancia, supervision, fiscalizacion e investigacion
oportunas para evitar la degradacion de la diversidad
biolégica.

MINAM, SERNANP, 1IAP,
INAIGEM, IGP, OEFA,
SENAMHI, GR, GL

3. Recuperar y restaurar ecosistemas, especies y
servicios ecosistémicos degradados

MINAM, SERNANP, [IAP,
INAIGEM, IGP, GR, GL

OES3:  Fortalecer la
capacidad de adaptacion y
respuesta de la poblacion,
agentes economicos y el
Estado para la accion frente
a los efectos adversos del
cambio climatico, eventos
geologicos y glaciologicos

1. Promover la incorporacion del enfoque de adaptacion
ante el cambio climatico y gestion de riesgos en la
planificacién, implementacion y monitoreo de planes,
programas y proyectos publicos, publico-privados y
privados

2. Vigilar los territorios mediante el monitoreo de
paréametros y fenémenos teliricos, hidrocliméaticos y
glaciolégicos, informando de manera oportuna.

MINAM, SENAMHI, IGP,
INAIGEM
MINAM, 1IAP, INAIGEM,
GR, GL

OES 4. Promover la

1. Implementar acciones para la reduccién de emisiones
de GEl a nivel pais

MINAM, SERNANP, [IAP,
INAIGEM, GR, GL

>ecoeficiencia y la baja
2
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Objetivo Estratégico
Sectorial

economia del pais

emision de GEl en la

Orden de prioridad de las Acciones Estratégicas
Sectoriales

2. Impulsar la implementacidon de instrumentos de
promocién y cofinanciamiento que incentiven la
incorporacion del enfoque de ecoeficiencia y produccion
ambientalmente responsable en las acciones del Sector
Publico y Sector Privado

Unidades Organicas
Responsables

MINAM, GR, GL

OES5:  Fortalecer la
gobernanza y  cultura
ambiental

1. Promover la participacién activa de las empresas,
instituciones publicas, sociedad civil y ciudadanos en el
ejercicio de la gestién ambiental.

MINAM, SERNANP, OEFA,
INAIGEM, [IAP, SENAMHI,
IGP, SENACE, GR, GL

2 Incrementar la cultura, la educacion y el conocimiento
ambiental de los ciudadanos, instituciones publicas y
sector privado

MINAM, SERNANP, OEFA,
GR, GL

3. Fortalecer la institucionalidad y gestion ambiental con
enfoque en el logro de resultados, descentralizacién vy

MINAM, SERNANP, OEFA,
INAIGEM, 1IAP, SENAMHI,

satisfaccion del ciudadano IGP, SENACE

Elaboracion: Propia

Marco organizacional del OEFA

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) fue creado el 14 de mayo de 2008, mediante
Decreto Legislativo N° 1013, con el que se aprobd la organizacion y funcionamiento del Ministerio del
Ambiente, Constituye un organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno; pliego presupuestal, adscrito al Ministerio del Ambiente, con funciones de fiscalizacion,
supervision, control y sancion en materia ambiental.

Ante la magnitud de las funciones en el &mbito nacional, el 5 de marzo del 2009, mediante Ley N° 29325
se cred el Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA), a cargo del OEFA como
ente rector, para asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental; de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental; asi como en la Ley N° 28611, Ley
General del Ambiente, y en el Decreto Supremo N° 012-2009-MINAM que aprueba la Politica Nacional del
Ambiente.

El SINEFA, integrado por el Ministerio del Ambiente (MINAM), el OEFA y todas las entidades de
fiscalizacion ambiental (EFA), se orienta a asegurar el cumplimiento de la legislacion ambiental para lo cual
el OEFA como rector, supervisa las funciones de fiscalizacion ambiental, a cargo de las diversas entidades
del Estado, promoviendo su desarrollo independiente, imparcial, agil y eficientes. '

El OEFA como ente de evaluacion, supervision y fiscalizacion ambiental en los sectores bajo su
competencia (mineria, energia, pesqueria e industria manufacturera) desarrolla actividades orientadas a
asegurar el cumplimiento de las obligaciones y compromisos ambientales.

ara el desarrollo sus funciones, el OEFA aplica instrumentos que buscan obtener comportamientos de los
agentes econdmicos acorde a la reglamentacién ambiental vigente, estos instrumentos se evidencian en
medidas, multas y sanciones. También se ha promovido el régimen de incentivos y el registro de Buenas
Practicas Ambientales.

La implementacion y aplicacion de estos mecanismos, se ha desarrollado de manera secuencial, pasando
por tres etapas de desarrollo institucional del OEFA, denominadas: Fortalecimiento, ampliacion del nuevo
enfoque ambiental y finalmente consolidacion.

S Articulo 3° de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

IO
,‘.}\’\y\ciON ¥ R
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La fiscalizacion ambiental

La fiscalizacion ambiental del OEFA comprende acciones de monitoreo de la calidad ambiental en zonas
de influencia de proyectos o actividades econémicas, acciones de supervision de las obligaciones
ambientales de los administrados dentro de la influencia del OEFA y en caso de identificacion de
incumplimiento de las obligaciones ambientales, el tramite de procedimientos sancionadores. De manera
complementaria, se pueden otorgar incentivos a los administrados que desarrollen buenas practicas
ambientales, que promuevan la prevencion o reduccién de la contaminacién ambiental y degradacién de
los recursos naturales.

El &mbito de fiscalizacion debe estar articulado con el SINEFA y con territorios priorizados. En el siguiente
mapa se ubican las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA) sujetas a la supervisién del cumplimiento
de funciones por parte del OEFA y la ubicacion de mesas de dialogo de resolucion de Conflictos
Socioambientales prioritarios para la institucion. La superposicion de ambas capas sirve para hacer una
mejor focalizacion en la programacion de acciones de supervision a EFAs, ubicadas en los lugares de
mayor riesgo de conflictos Socioambientales.

llustracion 2. Mapa de Conflictos Socioambientales y EFAs
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Fuente: OEFA - Sistemas de Informacion Geogréfica (SIG) - Direccion de Supervision.
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v" Evaluacion

La evaluacién ambiental comprende la vigilancia y monitoreo para comprobar el estado de la calidad
del ambiente. Esta accidn se realiza a través de estudios ambientales, monitoreos y el andlisis de
factores externos que potencialmente repercuten en la calidad ambiental.

Para el OEFA, esta funcién comprende dos (2) actividades:

- Evaluacion.
- Monitoreos ambientales.

La evaluacion se realiza principalmente en el area de influencia ambiental del proyecto o actividad
econdmica, por ser el espacio geogréfico potencialmente vulnerable a impactos ambientales.

La funcién evaluadora es desarrollada para la obtener la evidencia que permita verificar el estado de
los componentes ambientales (agua, aire, suelo, flora y fauna).

Los resultados de la evaluacion ambiental pueden constituir un insumo para realizar acciones de
supervision a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales por parte de los
administrados, estos resultados permiten que la supervision se determine si la modificacion o
alteracion de un componente ambiental se debe 0 no a una actividad econémica realizada por un
administrado.

Supervision ambiental directa

La supervision directa realiza acciones de seguimiento y verificacién para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales de los administrados. Esta funcion es la etapa previa al procedimiento
sancionador.

La supervision de un administrado se programa considerando factores como la conflictividad social,
las zonas criticas, los impactos asociados a una actividad, la poblacién cercana al area de operaciones
de una empresa, entre otros, sin ser necesario que existan indicios sobre de incumplimiento de una
obligacién ambiental o una situacion de emergencia ambiental.

Fiscalizacion y sancion
La fiscalizacion ambiental incluye el procedimiento administrativo sancionador, el cual tiene el objetivo
de investigar la comisién de infracciones ambientales.

Por otro lado, el procedimiento administrativo sancionador se inicia con la imputacion de cargos
otorgando al administrado un plazo para que presente los respectivos descargos respecto de las
imputaciones planteadas. Luego de analizar dicha documentacién y con las pruebas pertinentes, se
emite la resolucion final mediante la cual se puede determinar o no la responsabilidad administrativa
por parte del administrado, siendo que en el caso de determinarse dicha responsabilidad se podran
imponer sanciones y ordenar medidas correctivas.

Aplicacion de incentivos

El OEFA cuenta con un Registro de Buenas Précticas Ambientales mediante el cual busca fomentar
y reconocer el cumplimiento de las obligaciones ambientales de las empresas bajo el ambito de su
competencia.

La inscripcion en el Registro de Buenas Practicas Ambientales le confiere al administrado una buena
reputacion ambiental, ello debido a que este registro es de caracter publico y constituye un indicador
(mecanismo de informacion) para la ciudadania, otras EFA e interesados respecto del desempeiio
ambiental de las unidades fiscalizables de las empresas bajo el ambito de competencia de la entidad.
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Como funcién complementaria del OEFA, se desarrolla el reconocimiento publico a empresas que
desarrollen sus actividades econdmicas en armonia con el ambiente. Este régimen plantea otorgar
incentivos honorificos y economicos, aplicables a unidades fiscalizables.

Los incentivos honorificos consisten en la incorporacion de las unidades fiscalizables al Ranking de
Excelencia Ambiental (REAL), a cargo del OEFA, asi como dos reconocimiento anuales: “Qumir Rapi”
(hoja verde) y el sello anual “Qumir Kawsay” (vida verde). Este ultimo constituye la mayor distincién
para las unidades fiscalizables que hayan alcanzado los maximos puntajes.

Los incentivos economicos consisten en certificados de descuento sobre multas, que buscan

reconocer el esfuerzo de la empresa por ejecutar, en sus unidades fiscalizables, précticas que superen
lo exigido en la normativa ambiental. Estos certificados tienen caracter divisible y transferible.




Incrementar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales de los
administrados

Porcentaje de administrados con conductas de
incumplimientos, que se adecuan a derecho

Porcentaje de cumplimiento de los Estandares de
Calidad Ambiental - ECA aprobados, en zonas
priorizadas por el OEFA.

Modernizar la Gestion institucional
del OEFA

indice de efectividad de la Gestion institucional del OEFA




Incrementar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los
administrados

| Servicios integrales de desarrollo continuo de capacidades, con enfoque

.1. | técnico, especializado y de seguimiento de resultados dirigido a los

actores involucrados.

| Tasa de variacion de desempefio de EFA capacitada en el &mbito de las
| zonas priorizadas

" Meta | LineadeBase | 2017 | 2018 | 2019
SLB 5.0% 10.0%
Responsable: Direccion de Supervision (SEP) y Coordinacion General de Oficinas
Desconcentradas

it Eeseasinion 4 5 | SUpEIViSiON para verificar el cumplimiento de las funciones de

‘ AccnonEstrategma ! ‘2' 'ﬂj fiscalizacion Ambiental en las EFAs

- | Porcentaje de Entidades de Fiscalizacion Ambiental supervisadas dentro
__| de las zonas priorizadas

Indlcado 1.2. 1

‘Meta | LineadeBase | 2017 2018 | 2019
SLB 100.0% 100.0% 100.0%
Responsable: Direccion de Supervision (SEP) y Coordinacion General de Oficinas
Desconcentradas

nis eeoeii - 4o | Monitoreo y evaluacion integral del estado de los componentes
; Estr. alld . S

~ Ac“‘°9 ESt ategu; . 3 | ambientales en las zonas priorizadas por el OEFA.

| Porcentaje de agentes econdmicos evaluados bajo el ambito de

competencia del OEFA dentro de las zonas pnonzadas ; ;
| Lineade Base o017 2018 1 2019
SLB 29% 33% 38%

Responsable: Direccion de Evaluacion

| Supervision para verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
en los agentes economicos que son competencia del OEFA
Porcentaje de agentes econdmicos supervisados bajo el ambito de

Accién Estratégica 1.4.

'7 [ndlcada 1 competencia del OEFA dentro de las zonas pnonzadas
~ Meta | LineadeBase 2017 2018 2019
SLB 88.0% 90.0% 95.0%

Responsable: Direccion de Supervision

| Fiscalizacion efectiva para evaluar las posibles infracciones ambientales
de los administrados supervisados por el OEFA

Accion Estratégica 15.

; ln&fta dbyr 15 1‘ - | Porcentaje de infracciones que hayan sido confirmadas en segunda
G e instancia ’ ; .
Meta f LineadeBase | 2017 | 2018 | 2019
89.49% 90.05% 90.10% 90.15%
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| del ambiente

e ion socioambiental nacon res involuct | cui
 Accion Estraté ,@"‘45” Gestidn socioambiental oportuna con actores involucrados en el cuidado

Lmea de Base

| asumidos por el OEFAken‘es acios de dialogo

| Porcentaje de cumplimiento de los compromisos socioambientales

2018

,‘2°19, ”, 

90%

95%

Responsable: Coordinacion General de Conflictos Socioambientales

Objetivo estratégico |

02

Modernizar la Gestion institucional del OEFA

Acclon estrafeglca

| Ejercer la defensa juridica del OEFA

51
u lndlcafd,dr . Porcentaje de ’reso!uciones favorables en el Poder Judicial
Meta | Lineade Base 2017 2018 2019
97.3% 97.50% 97.70% 97.90%

Responsable: Procuraduria Pablica

‘Accion Estrateglca
L 32

Implementar iniciativas de gobierno electrénico dirigidas a los grupos de

| interés del OEFA

* ndicador

Tasa de variacion de soluciones informaticas de gobierno electrénico

desplegadas en el OEFA

[ Meta | Lineade Base 2017 2018 2019
SLB 0.8 1.6 24
Responsable: Oficina de Tecnologia de la Informacion
,A“?‘°“ gs;ratéglga Gestionar el desarrollo institucional del OEFA
| Indicador | Indice de efectividad del desarrollo insfitucional
Meta | Lineade Base 2017 2018 2019
0.418 0.565 0.718 0.900

Responsable: Secretaria General

Accion Estrateglca

Implementar el Sistema de Planeamiento Estratégico en la institucion.

S4
In dlcador | Indice de lmplementacmn del Slstema de Planeamxento Estrateglco
Meta | Linea de Base 2017 - 2018 ote
0.6 1 .000 1.000 1.000

Responsable: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Accion Estratégica

Transferir las funciones y competencias, planificadas a la gestion del OEFA

Porcentaje de funciones y competencias transfendas del PRODUCE aI OEFA

LineadeBase | 2017 2018 2019
27% 100% 100% 100%
Responsable: Coordinacion de transferencia - SG
Accion EstratégiCa $.6. | Mejorar la imagen institucional del OEFA
E‘ Indlcador Porcentaje de satisfaccion de atencion al ciudadano
: Meta Linea de Base | 2017 2018 2019
92% 93% 94% 95%

Responsable: Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

1§
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Ruta estratégica

La ruta estratégica para los proximos tres afios del OEFA, comprende el desarrollo de dos objetivos
estratégicos institucionales, que reflejan su quehacer institucional.

llustracion 3. Diagrama de ruta estratégica

= : ]
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010172016 01/61/2017 m/o*zom 01/014g019 [
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. 1 1 | '
01/01/2016 ooy . T T T T T T oi/01j2018 o1/01/2019
ay1z}2019
0 6 ’ ”””””””””””””””””” T T T |
1/01/201 o1/01/2017 o1/a3f2018 01/01/2019
Rt f siggoss
__________________ b il —‘
01/01/2016 o1/01/2017 ou&ma 01/01g019
...... e ¥ B e 70 31/4F2019
01/01/2016 01/0L/2017 = = o —— omorf2es T ootbors T T T T T b
z 31/12f2019
01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019
31/12/2018
R 3 e
01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021
01/01/2016 31/12/2021
| = ——————— e o .
1/01/2016 o1/01/2017 o01/01/2018 o1/01/2019
- e — — — — 31/12/2019
01/01/2016 01/01/2017 o1/01/2018 01/01/2019
it o e el fioen st T, S . 3,1,/1,2/2019
01/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019
Y ——— o — — My 3yppus
01/01/2016 CUOMIOE e e o o o [ _oU/gigo1s !
; s 33 S g s B e 2019
a1/01/2016 01/01/2017 01/01/2018 01/01/2019

31/12/2019

Esta ruta comprende el objetivo y las acciones estratégicas que se siguen en una linea de tiempo para los
proximos tres afios, cada una de las acciones estratégicas tiene un comportamiento lineal, que a su vez
contribuyen al proceso continuo de fiscalizacién ambiental.

El primer objetivo estratégico ha sido denominado Incrementar el cumplimiento de las obligaciones
ambientales de los administrados, bajo la competencia del OEFA, en este se refleja el rol que
desemperia el OEFA en el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los agentes publicos y
privados. Un segundo objetivo estratégico ha sido denominado Modernizar la Gestion institucional del
OEFA, el cual esta enfocado a la mejora de la gestion institucional.

El primer objetivo sera alcanzado por medio de seis acciones estratégicas; la primera relacionada con la
mejora de capacidades de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFAs), que por ser entidades que
tienen atribuidas funciones de fiscalizacion ambiental, funcionan como la contraparte del OEFA en el ambito
nacional, regional o local; la accién estratégica ha sido denominada Servicios integrales de desarrollo
continuo de capacidades, con enfoque técnico, especializado y de seguimiento de resultados
dirigido a los actores involucrados, el segunda accion estrategica esta relacionada con el ejercicio de la
Rectoria del SINEFA para la cual el OEFA supervisa para verificar el cumplimiento de las funciones de
fiscalizacién Ambiental en las EFAs

o
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estado de los componentes ambientales en las zonas priorizadas por el OEFA., Supervision para
verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes econémicos que son
competencia del OEFA, y Fiscalizacion efectiva para evaluar las posibles infracciones ambientales
de los administrados supervisados por el OEFA.

Finalmente, se ha incluido como quinta accion estratégica la Gestion social oportuna con actores
involucrados en el cuidado del ambiente, en la cual se evaluaran los compromisos ambientales
cumplidos por los administrados a raiz de la intervencion del OEFA.

del OEFAS®

T

Servicios integrales de desarrollo continuo de
capacidades, con enfoque técnico,
especializado y de seguimiento de resultados
dirigido a los actores involucrados.

Al

Supervision para verificar el cumplimiento de las
A1.2 | funciones de fiscalizacion Ambiental en las
EFAs.

Incrementar el Monitoreo y evaluacion integral del estado de los
cumplimiento de las A1.3 . componentes ambientales en las zonas
1 obligaciones 1 priorizadas por el OEFA.

embientaies de los Supervision para verificar el cumplimiento de las
administrados. L .
obligaciones ambientales en los agentes

A4 econdmicos que son competencia del OEFA
Fiscalizacion efectiva para evaluar las posibles

infracciones ambientales de los administrados
supervisados por el OEFA.

Gestion socioambiental oportuna con actores

ALS involucrados en el cuidado del ambiente.

S1  Ejercer la defensa juridica del OEFA.

% Implementar iniciativas de gobierno electrénico
dirigidas a los grupos de interés del OEFA.

S3  Gestionar el desarrollo institucional del OEFA.

Modernizar la Gestion 2

Institucional del OEFA g4 Implementar el Sistema de Planeamiento

Estratégico en la institucion.

Transferir las funciones y competencias,

S planificadas a la gestion del OEFA

S6 ' Mejorar la imagen institucional del OEFA

6 * Escala de prioridades
1 muy prioritario
2 prioritario
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Anexo N° 1 Priorizacién de proyectos
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El Organismo de Evaluacion Y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, tiene en cartera dos proyectos por implementar, los cuales se muestran a continuacion:

CODIGO

SNIP
2281508

NOMBRE DEL PROYECTO

Mejoramiento, ampliacién del servicio de control de la calidad
ambiental a nivel nacional

MONTO VIABLE

S/. 201,449,065

FUNCION

Ambiente

NIVEL |

GN

SECTOR

Ambiental

" PLIEGO

OEFA

FECHA DE
VIABILIDAD

20.04.2016

144949

Mejoramiento del servicio de informacion nacional de
denuncias ambientales - SINADA en la sede central de limay
07 oficinas desconcentradas en los departamentos de Loreto,

Cusco, Junin, Piura, Arequipa, Puno y Madre de Dios

S/. 5,499,547

Ambiente

GN

Ambiental

OEFA

25.05.2010

S

4?F§ﬂ§%§\
o
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Anexo N° 2 Plantilla de articulacion
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Objetivo Estratégico Sectorial

~ Objetivo
Estratégico
Sectorial

Indicador

Linea

base

Accion Estratégica Sectorial

Objetivo Estratégico Institucional
O T —
Meta Accion Estratégica Sectorial Estratégico
Institucional

Indicador

OES1: Mejorar |Porcentaje de| 16% [12.35%AES 1.3: Implementar de manera Porcentaje de
as condiciones fincidencia de las| (OMS afio optimizada la certificacion ambiental, ladministrados con
de la calidad delprincipales 2012) valuacion : Y conductas de SLB | 80%
ambiente en  kenfermedades fiscalizacion de entidades para ellncrementar ol ncumplimientos,
- normas o lque se adecuan a
favor de la saludfatribuidas  a g cumplimiento derecho
de las personas contaminacion de las Porcentéje i
y la proteccion fambiental ebligaciones cumplimiento de
ide los ambientales os Estandares de
lecosistemas dg 'OS trad Calidad Ambiental 88% | 90%
administrados. | "c ~ aprobads, b o
len zonas
priorizadas por el
IOEFA.
Modernizar la [indice de
Gestion efectividad de la
nstitucional  {Gestion 0.53 | 0.97
del OEFA”  [institucional del
OEFA

Péginaz 8



Anexo N°3 Ficha técnica de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas
institucionales
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Cédula Descriptiva del Indicador 1.1

. OBJETIVO ESTRATEGICO PEI

!ncrementér el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados.

Nombre del Indicador

Nivel de desagregacion Geogréfica

Porcentaje de administrados con conductas de incumplimientos, que se adecuan a derecho

Regional

Descripcion del Indicador

Formula del Indicador

Mide el porcentaje de administrados con conductas de incumplimientos, que se adecuan
a derecho en la etapa de supervision en ferriborios priorizados.

(Ntimero de administrados objeto de fiscalizacion del OEFA con conductas de
incumplimiento, que se adecuan a derecho en la etapa de supervision en territorios
priorizados)/(Total de administrado objeto de fiscalizacion del OEFA en eritorios
priorizados)*100

Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion Fuente de Informacién Tipo de Indicador
Administrado bajo la competencia de Anual
OEFA
Reporte de la Direccion de Supervision Resultado
Variable 2°def Indicador Sentido del Indicador
Ascendente
Organo responsable de la Medicion s : 3 Direccion de Supervision
Comportamiento del Indicador en el Tiempo
Linea de base ,
Periodo 2008 2008 © 2010 2011 02 2013 2014 2015 2016 €017 018§ 2019
Resultado 70% 80%
Comportamiento del Indicador a fravés del flempo
(.82 :
80%
0.8
078
076
074
072 .
70%
07 ~~~~~~
0.68
0.88
084 - .
2008 209 2010 a0 2012 2013 2014 2015 2018 w7 2018 2018

Limitaciones o supuestos

Histrico

- e

Las meas incluyen informacion de los sectores de Energia, Mineria, Pesca e Industria.

Cabe precisar que se ha incluido informacion de metas para este indicador a partir del 2018, debido a que las supervisiones a las unidades fiscalizables se realizaran en las zonas

priorizadas

Justificacion

Comentarios Adicionales

Este indicador es fundamental para reportar los niveles de cumplimiento de que el OEFA
supervisa

El informe de la Direccion de Supervision, incluye tanto lo verificado como la adecuacion
de la conducta a derecho, por accion de la fiscalizacion.

oy
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Y PRESUPUESTO

COEFh

Ledula Descnpnva del Indlcador 1 2

[ e ——————————————

OBJETIVOESTR ESTRATEGIC? El

T ——————————

Incrementar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de los administrados.

Porcentaje de cumplimiento de los Estandares de Calidad Ambiental - ECA  aprobados, en zonas priorizadas por el OEFA.

: ' Descnpmén del indacado - c . Formu!a del lndxcador -
Mnde el pomenta;e de cumphmuento de los ECA de los componentes (Agua suelo y Aire) (Numero de zonas momtreadas que cumplen con los ECAs / Total de zonas
en los monitoreos ambientales realizados por ef OEFA monitoreados)* 100

| Varisble 1°del Indicador | Frecuencia de Evaluacion | Fuente de Informacién " Tipo de Indicador |
Zonas monitoreadas Anual
P R g ER——— - Reporte de la Direccion de Evaluacion Resultado
_Variable 2°del Indicador - Sentido del Indicador
Ascendente
érganarasponwwesa Medicin o Direccidn de Ev aluacion |

Linea de base i
Periodo 208 | 2009 o . MM | 2015
Resultado !" 79% % } 92.8% [ 81.75%
Cor npoﬁam@mo del indicador a través del iempo
i
nas 94.6%
(.95 93% 92.8% o
0%
0.9 ..88% Om
0.8
- 475
07 o
2008 200 K 2014 2018
 Limitaciones o supuestos Historico
Debido a que existen gran cantidad de parametros establecidos en el ECA para calidad de agua, para fines de este indicador se ha considerado {ni te los parametr

establecidos segin el Art 7 del Decreto Supremo N° 024-2008-PCM .- Reglamento de la Ley N° 28804 de la Declaratoria de Emergencia Ambiental. Los cuales son: mercurio (Hg),
cadmio {Cd), plomo (Pb} y arsénico (As).

Asimismo, it que se ha considerado para la d inacion de limiento de ECA los Decretos Supremos vigentes en cada afio de evaluacion. Es decir para los afios
det 2010 at 2015 el DS 002-2008 MINAM y para el afio 2016 el DS 015-2015 MINAM.

Es necesario resaltar que la proy eccion realizada de los afio 2017 al 2019 obedece a valores supuesios en funcidn a un promedio matematico, debido a que:

- Las condiciones ambientales escapan al control de las actividades de evaluacion.

- Las actividades que se realizaran seran en escenarios distintos a los ejecutados en los afios anteriores.

- Se debe considerar que las acciones estan en funcion a un presupuesto estimado, ya que no se cuentan con valores reales.

Justificacion | " comentarios Adicionales
Es preciso sefialar, que las evaluaciones realizadas en los diferentgs afios no Cabe mencionar, que la coordinacion de EAI ha aportado informacion solo para el afio
comresponden a los mismos lugares, es por eflo la variabilidad de los resultados. 2015, ya que para el afio 2016 sus informes tcnicos alin se encuentran en elaboracion.

C,\ e
S )

54 <

{CJ SECRET, RIA g

% GE} H

TR

/ o
7
- ;:f'
%
\\/4:)
2
e

\*«O\Q

Péginag 1



Cédula Descriptiva del Indicador 2.1

Tncice de efeciividad de la Geston insttucional del OEFA

~ Descripcion del Indicador

~ Férmula del Indicador

M»de eI nlvel de efechvndad de la gestion del OEFA en base a los |nd|cadores de
sus acciones estratégicas:

- Porcentaje de resoluciones favorables en el Poder Judicial

- Tasa de variacion de soluciones informéticas de gobierno electronico
desplegadas en el OEFA

- Indice de efectividad del desarollo institucional

- Indice de implementacion del Sistema de Planeamiento Estratégico

- Porcentaje de funciones y competencias fransferidas del PRODUCE al OEFA

- Porcentaje de satisfaccion de atencion al ciudadano

(Valor del indicador S1.1)*(1/6)+{Valor del indicador S2.1)*(1/6)+(Valor del
indicador S3.1)*(1/6)+(Vaalor del indicador S4.1)*(1/6)+(Valor del indicador
S5.4)"(1/6)+(Valor del indicador $6.1)+(1/6)

e 1°del Indicador | Frecuencia de Evaluacion | ~ Fuente de Informacion
indice Anual
e e —— 4 Reporte de Secretaria general Resultado
Variable 2°del Indicador | Sentido del Indicador
Ascendente
[Organo responsable de laMedicion | Secretaria General
[Comportamiento del Indicador en el Tiempo
Linea de base i X
Periodo ‘ oo | 12 | 2013 | 204 | 2015 | 16 | 2017 | 2018
Resultado 0.530
Comportamiento del Indicador a través del iempo
1.2
" , - o093 0972
08
08 - R 0:530 . .
02 S SRR - - . — . o
0 e e S — D L e

0

2008 2009 2010 2011 2012 201

Limitaciones o supuestos

3 2014 15 018 2017 2018 218

Histérico

Recursos disponibles para su gjecucion

- Justificacion

Comentarios Adicionales

El presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones
estratégicas de apoyo, control y asesoramiento del OEFA

El presente indicador es un indice compuesto por las acciones estratégicas de
soporte, para el caso de la AE! S2 se fomara en cuenta el siguiente criterio: si el
factor de crecimiento es mayor a 0 se considerara como 1, en caso contrano se

considerara como 0
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Cedula Descnpﬁva del Ind1cador 1 1 1

Accion Estrategn:a

Servicios integrales de desarrollo contnuo de capacidades, con enfoque ‘ecmoo especializado y de seguimiento de resuitados dirigido a los actores inv olucrados.

~ Nombre del Indicador
Tasa de variacion de dmempeﬁo de EFA capacitada en el ambito de las zonas priorizadas

Nacional/Regional/Local

scfipciéxg gﬂ ﬂgi}_c_amc!gu_t_ . - Formula det Indicador

Mide la tasa de variacion porcentual del desempefio de las EFAs capacitadas que han (mmmwmw@mmam mm&mmmmmmmjnw

mejorado en la ejecucion de sus funciones en materia de fiscalizacion ambiental v il e esmpeiod s ko o i

2 Vam”;i‘e 1°del in”&;%o»;” o Frewe;"ci:d;wé\;aiuamon o  Fuentede mformamcm  Tipo de Indicador
Desempefio de EFA capacitada Anual

e e — ——————— Reporte de la Direccion de Supervision (SEP) y Coordinacion General de
~ Variable 2°del Indicador [ Sentido del Indicador Producto

_| Oficinas Desconcentrades.

Creciente

] Direccién de Supervision (SEP) y Coordnacion General de Ofcinas Desconcentadas |

X
Periodo o8 | 20 [ o0 | o | w2 | oB | o | w5 | we | 07 | 2B | a1
Resutad | % | 1%
Comportamients del hdicador a ravés del iempo
812
01
008
0.06 o 5%
0.04
0.02
o 0% % % 0% 0% 0% 0% 0% %
2008 2008 2010 o1 a2 013 iyl S A6 a7 A8 019
 Limitaciones o supuestos | Histrico Meta

La evaluacion a EFA esta considerada salo d mxmndeEFAsmehmsmprogm\aEmdmobqodermdezmaspﬂam pudiendo en ¢l afio incrementarse d
nimero de EFAs a evauar u ofo molv o serta la creacion de nuevas EFAs, las cudles deberan ser evealuadas.

Asimismo cabe indicar que las extemalidades tdes como la dta rolacion de personal y  insulciente presupuesto de la EFA, hace que se maneje un valor esmado de 5% y
una meta findl de 10%, %tmaqujelatassdevmammmmamgmsemﬁﬁ%

Justificacion " Comentarios Adicionales

El presente indicador no fene data histrica bda vez que recién para e afio 2017 seva
alevantar infrmacion como linea base, sin embargo se levantardy medir la
efectvidad de la capacitacion dada a la EFA a fin de verificar si han mejorado
desempefio de sus funciones en materia ambienial

La presente ev duacion, dara como resultado €l nivel de cumplimiento de les EFAs con
relacion a la ejecucion de las funciones que fiene asignadas en malieria ambientd.

Con el acompafiamiento que el OEFA redlizara en las zonas priorizadas se preinde
que la meta def indicar afio a afio se incremente.
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Cedula Descnptxva del Indlcador 1.2.1

-Accion Estratégica

k : ' Supemsm para venﬁcaf el cumpmmenb de las funciones deiscahzacm Amb;emai en las EFAs

~ Nombre del Indicador -

ivel de desagregacion Geografica

Regional

~ Descripcion del Indicador

Pomenm;e de Enbdades de Flscahzacm Amt»emal superv isadas dentro de las zonas prmzadas

* Formula del Indicador

Mide ef porcentaje de EFAs que son supervisadas por el OEFA en zonas priorizadas.

(Numero de EFAs que son supervisadas en zonas priorizadas por el OEFA/ Totl de
EFAs programadas a ser supervisadas en zonas priorizadas)*100

~ Variable 1°del Indicador |  Frecuencla de Evaluacion: Fuente de Informacion | Tipo deindicador
EFA anual
e e Repories de la Direccion de Supervision (SEP) y Coordinacion General
Variable Z°del indicador | Sentido del Indicador | 4 cines Desconcentacas Produco
Creciente
o Direccion de Supervision (SEP) y Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas |

Linea de base X

Periodo e | o0 | oot | 12 | | oou | w5 | oae | 217

Resultado r 100%

Compotamiento del ndicador a fravés del iempo
100% 00% 100%

1
08
08
0.4
02

C .

2008 2000 2710 2011 2012 2013 2014 015 €016 2017
Limitaciones o supuestos Historico Meta -

La supervision a EFA esta considerada solo al nimero de EFAS que han sido programadas en el afio bajo el enfoque de zonas priorizadas, pudiendo en el afio incrementarse el
niimero de EFAs a evaluar u ofro motivo seria la creacion de nuevas EFAs, las cuales deben ser supervisadas.

Justificacion

- Comentarios Adicionales

En el presente indicador no se tiene data de afios historicos de supervision a EFAs en
Zonas priorizadas, recién se va a levantar informacion en el afio 2017, pues es un
nuevo enfoque. Asimismo, las supervisiones a EFA se enmarcan en el objetivo de
levantar informacion del cumplimiento de sus funciones de fiscalizacion ambiental.

La Direccion de Supervision a fravés de la Subdireccion de Supervision a Enfidades,
para el aflo 2017 supervisara a 292 EFA en las Zonas Priorizadas,

La Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas, supervisara para el afio 2017 a
1286 EFA, dentro de las Zonas Priorizadas.

Total de EFA a ser supervisadas en el afio 2017 en zonas priorizadas = 1578 EFA.
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Cedula Descnpuva

del Indlcador 1. 3 1

Morutofeo y evatuacson mbgral def esfadode fos oomponenm ambtenht&s en ias Zonas pmnzadas por e& OEFA

Nombre del | ndicader

" [Nivel de desagregacion Geogrficd

Pomentaze de agenaes econbmmos evaluados bajo e mbito de competencia "del OEFA dentro de las zonas pnonzadas f Regional E
Descripcion del Indicador ‘  Formula del Indicador -
Mide o porcentaje de agentes econdmicos evaluados bajo &l &mbifo de campelencia del| ¢ ero 4¢ 2genes Scandiicas evaliados bajo & it e campelercia 68 OE A
OEFA en las zonas priorizadas contra e ftal existente en las zonas priorizadas / Total de agentes econdmicos evaluados bajo el ambito de
competencia del OEFA en las zonas priorizadas
[ Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion ' Fuente de Informacien Tipo de indicador
Agentes Econdmicos ev aluados Anual
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador | Reporte de la Direccion de Evaluacion Produco
Ascendente
|

{Grgano responsable de la Medicion | Direccion de Evaluacion
{Comportamiento del Indicador en el Tiempo ‘

Linea de base Meta Final
Periodo 2008 2009 12010 01 1 W12 | W13 10U 2065 L o016 1 2017 | 01 | 2
Resultado 29% W% | 3%
Comportamiento del Indicador afraves del iempo
04
0.35
0.3
0.25
02
015
0.1
.05
0 :
208 ks 2011 012 2013 2014 015 018 w17 2018 219
Limitaciones o supuestos | Historico Meta
En &l afio 2013, 2014 solo se reporta fa intervencion del area de Monitoreo Ambiental de fa Direccion de Evaluacion
En el afio 2015 se creo la coordinacion de Ev aluaciones Ambientales Integrales para la Direccion de Evaluacion
Justificacion Comentarios Adicionales

Para el affo 2013y 2014 se intervino a 110y 113 agentes econdmicos respectivamente
solo del drea de monitoreo ambiental; siendo el total de agentes econdmicos ev aluados
el mismo que se intervino para dichos afios.

Para ¢l afio 2015 se intervino un total de 204 agentes economicos (95 def drea de
monitoreo ambiental y 109 del &rea de evaluaciones ambientales); siendo el otal de
agentes econdmicos evaluados el mismo a que se intervino para dicho afio.

Para el 2016, el 65 % es producto de: 248 / 384

* 248 ev aluados (63 del 4rea de monitoreo y 185 del area evoluciones )

* 384 evaluados (130 del area monitoreo y 254 del drea de ev aluaciones)
Para el 2017 "Nuevo Enfoque Zonas Priorizadas”, el 29 % es producto de: 36 /
124

* 36 priorizados {12 del 4rea de monitoreo y 24 del rea evoluciones )

* 124 zonas priorizadas (60 del drea monitoreo y 64 del &ea de evaluaciones)
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CINA DE

IENTO
Y PREGUPUESTO

- OEERS

Cédula Descnpﬂva del Indicador 1.4.1

 Accién Estratégica

Supervision para verificar el cumphmnento de las obligaciones ambientales en los agentes econdmicos que son ccmpesencla de OEFA

-Nombre del Indicador

INivel de desagregacion Geografica

Porcentaje de agentes econdmicos supervisados bajo el ambito de competencia del OEFA dentro de las zonas priorizadas

Regional

Descripcion del Indicador-

Fomula del Indicador

Mide el porcentaje de administrados que son objeto de fiscalizacion del OEFA, segin
zona priorizada en el afio N

{NUmero de administrados que son objefo de fiscalizacion del OEFA seglin zona
priofizada en el afio N / Total de administrados que son objelo de fiscalizacion de!
OEFA en zonas priorizadas) *100

Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion Fuente de Informacion - Tipo de Indicador
Administrados fiscalizables Anual
Reporte de la Direccion de Supervision / Coordinacion General de
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador | oo Decconcentadas Producty
Ascendente
{Organo responsable de la Medicién Direccién de Supervision |
fComp’ortarrﬁentc del Indicador en ¢l Tiempo
Linea de base eta Fina
Periodo 2008 2009 2010 2011 012 2013 2014 05 2016 2017 08 | 2019
Resuliado 88% 90% 95%
Comportamiento del Indicador através del iempo
1 -95%
{)9 8% . 90% B
0.8
038
05
04
0.3
0.2 .
0t
2008 209 2010 201 012 2013 2614 2015 218 b 2019
Limitaciones o supuestos | Historico Meta P

Las metas incluy en informacion de los sectores de Energla, Mineria, Pesca e Industria.
Cabe precisar que se ha incluido informacion de metas para este indicador a partir del 2017, debido a las supervisiones que se realizaran en las zonas priorizadas

Justificacion

Comentarios Adicionales

Mediante el presente indicador se medira la cobertura de la supervision del OEFA

Las Supervisiones en zonas priorizadas que comesponden ala DS son 1328y de las
Oficinas Desconcentradas son 358,

Elaborado Revisado

Aprobado Fecha de aprobacion

QM\»\CIO%\
< %
S 2\
=
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Cédula Descriptiva del Indicador 1.5.1

Fiscalizacién eiecnva para evaluar las posmles mfaccmnes

amhenta&e de los admmlsﬁ'ades supemsados por el OEFA

Nombre del indicador

klvet de desagregacnén Geograﬁci

Porcentsje de infracciones que hay an sido confirmadas en segunda instancia

Regional

Descripcién del Indicador

Formula del indicador

Mide el porcentaje de infracciones confirmadas por el Tribund de Fiscalizacion
Ambiental enfre el total de infracciones resueltas por el Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental en el afio N

(Numero de infracciones confirmadas por ef Tribunal de Fiscalizacion Ambiental / Total
de infracciones resueltas por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental en el afio N)*100

Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion

Fuente de Informacion Tipo de Indicador

Infracciones confirmadas Anual

Variable 2°del indicador Sentido del Indicador

Ascendente

Reporte de la Direccidn de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de
Incentivos / Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

Producto

{Organo responsable de fa Medicion ~ o

Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos ;

lc;ﬁgbﬁamiento del Indicador en el Tiempo

Linea de base

X a Fina

Periodo 2008 2009 2010 2011 ) 2012

2013 ¢ 2014 015 2016 2017 2018 2019

Resultado

89.49% 90.00% 90.05% 90.10% 90.15%

Comportamiento del indicador a fravés del fempo

0.903
0.902
0.901
0.9
0.899
0.898
0.897
0.898
0.895
0.8%4
0.893
0.892
0.891
0.89
2008 2009 010 2012

2011 2013

_Limitaciones o supuestos |

89.49%

2014 2015 2016 2017 018

Historico Meta

El Tribunal de Fiscalizacion Ambiental ev altia las infracciones apeladas dentro de los plazos establecidos

Justificacion

‘Comentarios Adicionales

Mediante este indicador el Tribunal de Fiscdlizacion Ambiental evalta las infracciones
resueltas en primera instancia que han sido apeladas por los administrados. Asimismo,
con dicha ev aluacion, la Direccion de Fiscalizacidn, Sancion y Aplicacion de
Incentivos busca mejorar la calidad del andlisis de las infracciones resuelias, con el fin
de alcanzar las metas establecidas

No se consideran dato histéricos para los afios 2011 al 2014, debido a que lamayor
proporcion de casos resueltos por ef Tribunal de Fiscalizacion Ambiental correspondian
a expedientes administrativos transferidos del OSINERGMIN y det PRODUCE
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Cedula Descnphva del Indlcador l. 6 1

. Accién Estratégica
G%hon S0cio amblenlal oponma con aciores involucrados en el cuidado del ambiente

: _ Nombre del Indicador INivel de desagregacion Geografica
Porcentaje de cumplimiento de los compromisos socioambientales asumidos por el OEFA en espacios de didlogo Regional
Descripcién del Indicador : Formula del indicador
(Numem de compromisos socioambientales cumplidos por el OEFA en espacios de

Mide el imi i ioambi i el OEFA,
ide el cumplimient de los compromisos socioamblentales asumidos por el OEFA, en diglogo/ Total de compromisos socioambientales asumidos por el OEFA en espacios de

espacios de didlogo. ditiogo)
Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacién Fuente de Informacién Tipo de Indicador
compromisos socioambientales Anual
Variable 2°del Indicador  Sentido del Indicador | Coordinacion general de conficios ambientales Product
Ascendente
{Organo responsable dela Medicion | Coordinacion de gestion de confictos ambientales |
[Comportamiento del Indicador en el Tiempo |
Linea de base X eta
Periodo 2008 2009 2010 2011 mzof 2013 2014 2015 2016 07 8.1 2019
Resultado 80% 85% 90% 95%

Comportamiento del Indicador afravés delfiempo

085 - ~

014 @16 017 2(}18 20‘“

2008 2009 2010 2011 2012 2013

s

Limitaciones o supuestos | Historico | Meta
El plazo de vigencia de los espacios de didlogo es variable (6,9,12,18 meses, efc.). Los compromisos gue se asumen se van programando a lo largo de su vigencia , asiel

cumplimiento de los mismos va depender del momento en que se programd su ejecucion. Por ofro lado influyen en el cumplimiento de los compromisos, factores exiemos como
la postergacion/cancelacion de las sesiones, medidas de fuerza (paros, tomas de carreteras, instalaciones de los administrados, enfrentamientos entre la poblacion y las fuerzas
del orden piblico), que impiden €l desarrollo de actividades en campo como las actividades de supervision y evaluacion, enfre ofros.

Justificacion Comentarios Adicionales

Mediante el presente indicador se monitoreara el cumplimiento de las obligaciones Se calcul6 el indicador 2016 con informacion de la otalided de compromisos asumidos

ambientales surgidas en espacios de dialogo, pudiendo contribuir adecuadamente a la
mitigacion de conflictos socioambientales.

y ¢l nimero de compromisos cumplidos a setiembre de 2016 (35 casos),
independientemente de la fecha programada para su cumplimiento.

Elaborado Revisado

Aprobado Fecha de aprobacion

e

OFICINADE

VTN
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Cedula Descriptiva del Indlcador Sl 1

Accibn Estratégxca

Ejercerla ‘defensa ju jundx:a del OEFA

Nombre del Indicador

Pomentaje de resolumones favorables en el Poder Judicial

E

Descripcion del Indicador

Formula del Indicador

Mide la cantidad de resoluciones a favor que gestiona fa procuraduria entre €l total de

(N umero de resoluciones favorables en ef afio N/Total de resoluciones emitidas en el

€asos que maneja affo N)*100
Variable 1°de! Indicador Frecuencia de Evaluacion Fuente de Informacion Tipo de Indicador
Resoluciones Anual
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador | Repote de la Procuraduria del OEFA Produch
Ascendente
{Organo responsable de la Medicion i Procuraduria Piblica |
{Compnrténﬁentn del Indicador en el Tiempo }
Linea de base X a
Periodo 2008 2009 1 2010 2011 02 013 1 014 4 015 F 206 07 018 019
Resultado 97.3% | 975% | 97.7% | 97.9%

Comportamiento del Indicador aravés del fiempo

2008 2006 2010 201 %12 W13 014 2015
Limitaciones o supuestos | Historico Meta
Existe adecuada fluidez en los expedientes del Poder Judicial.
Justificacion Comentarios Adicionales

Mediante el presente indicador se medira 12 efecividad del trabajo de fa Procuraduria asi
como de las instancias anteriores que desencadenaron un proceso en el ambito judicial.
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Cedula Descriptiva del Indicador S2.1

Accion Estratégica

Implementar iniciativas de gobyemo electronico dirigidas a los grupos de interés del OEFA

_ Nombre del Indicador  INivel de desagregacion Geografica
Tasa de variacion de solumonas :nbnnaucas de gobemo elecronico desplegadas en el OEFA ; Regional
‘Descripcion del Indicador ‘Formula del Indicador

Mide fa variacion en cantidades de soluciones informaticas (hardware y sofware) que
son puestas a disposicion de los grupos de interés del OEFA (ciudadanos, gobiemo,

Numero de soluciones informéticas de gobiemo electronico desplegadas en el afio
N/Numero de soluciones informaticas de gobiemo electronico desplegadas en el afio

administrados, empleados) base)*100-1
Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion Fuente de Informacion Tipo de Indicador
Soluciones informéticas Anual
Variable Z°del Indicador Sentido del Indicador | perevte de la Oficina de Tecnologia de la Informecion Produch
Creciente
|Grgano responsable della Medicién ! Oficina de Tecnologia de la Informacion |
IComportamiento del Indicador en el Ti T‘empo = ‘ i
Linea de base eta Fina
Periodo 2008 2009 2010 201 012 2013 2014 2015 016 017 2018 2019
Resultado 0.8 1.6 2.4
Comportamiento del Indicador a fravés del iempo
3
25 2.4
2
1.8
15
1 08
05
2008 200 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 X017 2018 2019
Limitaciones o supuestos | Historico Meta ]
Exista la disponibilidad de ampliar cada vez mas los datos abiertos que faciliten el manejo de informacion compartida con ofros sistemas.
Justificacion Comentarios Adicionales

El presente indicador medira los avances del la poliica Nacional de Modemizacion de

linea base: 5, 2017: 4, 2018; 4, 2019 4
la Gesfion Publica en el eje ransversal de Gobiemo Electrdnico nea base: § 64,2
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Cédula Descriptiva del Indicador S3.1

Accién Estratégica

Gestionar ef desarrollo instiucional del OEFA

: . Nombredelindicador  INivel de desagregacion Geografica
indice de efecvidad del desarrolio insfitucional é Regional E
Descripcion del Indicador o : ‘Formula del Indicador L
El {nd 1o por las Siguientes variables:
Pr;'::‘:e o8 sfr?pic:mm:u;sdosm s siguientes variables (Porcentaie de procesos implementados)*0.25+ ( % de avance del ransito aa Ley del
— k:np:?ﬁo e Servicios Civi: Dimensionamiento, dotacion y Manual de Perfl de Puesios)0.25+(%
B X de trabajadores safisfechos segiin encuestas de cfima faboral)*0.25+(% de procesos
Satisfaccion del cfima laboral del PAC ejeculbdos)0.25
Procesos ejecutados del PAC 9 ‘
Variable 1°de! Indicador FrecuenciadeEvaluacion | -~ Fuentedenformacién | Tipodelndicador
indice Anual
” . . : S Reporte de la Secretaria General Produch
Variable 2°del Indicador. Sentido de! Indicador
Ascendente
[6rgano responsable de I Medicion o Secretaria General

{Comportamiento del Indicador en el Tiempo

{inea de base ‘W
Periodo 008 | 2009 | 2000 | 11 | 2012 | 213 | 2014 | 2015 | 2% | 2017 | 2008 | 219

Resultado - 0.418 0.565 0.718 0.900

YAEC% apoyo, control y asesoramiento del OEFA. * Para el porcentaje de ejecucion del PAC del afto 2016, se ha considerado el valor
DE

IENTO
STO

Comportamiento del Indicador através del iempo

0900

84
03
02
01
T am 2000 2010 2011 212 M3 20 2018 018
 Limitaciones o supuestos | Historico Meta m

Recursos disponibles para ejecucion de los procesos y el PAC.

: Justificacion Sl . Comentarios Adicionales
+El presente indicador servira para medir la efectividad de las acciones estraégicas de

Secretaria General de esta forma, fortalecera el servicio de los usuarios extemos e {hasta ef 30 de noviembre
del OEFA,

y
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Cedula Descriptiva del Indicador S4.1

Accién Estratégica

!mplememar ¢l Sistema de Planeamiento Estratégico en fa institucion.

Nombre del Indicador

: !mve! de desagregacion Geograficd

Ind;ce de implementacion del Snsma de Planeambenb Estratégico.

; Regional

Descripcion def Indicador

Eormula del Indicador

Mide e mvei de implementacion del sistema de Planeamiento Esfratégico en la
Institucion

(Formulac&bn 0 aclualizacion del PE1)*0.4+(04 informes de Analisis
Estratégico)*0.4-+{ormulacion del POI en fecha prevista)*0.2

Variable 1°del Indicador Frecuencia de Evaluacion Fuente de informacion Tipo de Indicador
indice Anual
. : Reporte de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Producio
Variable 2°del Indicador Sentido del Indicador |+ ' y Fresupues
creciente
{Organo responsable de la Medicion ; ] Ofcina de Planeamiento y Presupuesto |
[Comportamiento del Indicador en el Tiempo - |
Linea de base
Periodo 2008 2009 1 2010 2011 1 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018 | 2019
Resultado 0.600 1,000 1.000 1.000
Comportamiento del Indicador a través deliempo
12
s 1.000 1.000 1.000
0.600
06
04 :
2008 2009 2010 201 012 2013 2014 215 2017 2018 2019

Limitaciones o supuestos E

Historico

Las areas que participan en la formulacion de los planes e informes de evaluacion presenten informacion oportuna y consistente

Justificacion

Comentarios Adicionales

Permitira realizar el seguimiento a la implementacion de documentos estratégicos en la
gestion del OEFA, elaborados bajo los fineamientos del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico.

Precision técnica: PEI formulado y/o actualizado=1, de lo contrario es 0
04 informes de Analisis Estratégico=1 o proporcional al avance. Formulacion del POI
en fecha prevista=1, de lo contrario es 0

@;\9

CON YF/S
L, ECRETARIA
\\5 GENERAL
"\

!

%

BEAC
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Mide el nivel de implementacion de las funciones y competencias que van a ser
fransferidas desde el PRODUCE al OEFA

{ndmero de funciones y competencias fransferidas desde PRODUCE al OEFA/ Total
de Funciones y Competencias por Transferir)*100

" Fuente de Informacion . -

Funciones y Competencias
Transferidas. Anual
~ Variable 2°del Indicador Sentido del indicador
Ascendente

Renorte de la Coordinacion de transferencia - SG

Produci

Coordinacion de transferencia - SG

Periodo 2008 1 2009 | 2010 | 2001 i 012 l 2013 1

Resultado
Comportamiento del Indicador a ravés deltiempo
1.2
100% 100% 100%
4 - .
08 : ;
27%
0.2 . B
]
208 2\@« 2016 2011 212 2013 2014 2018 2019 '
Limitaciones o supuestos § Histérico Meta m

+ Contar con la Comision de Transferencia.
Asignacion de recursos humanos, tecnologicos y econdmicos

Justifxcacién .

Comentarios Adicionales

Es peninerrba medlr los avances del proceso de transferencia de funciones toda vez que
estas implican responsabilidades y competencias a la insfitucion dando mayor alcance
a su infervencion.

Cabe precisar que este nimero es el 100% de lo que actualmente se tiene mapeado
con fa Comision de Transferencia. De fener nuevas divisiones, se estaria prolongando
la fecha de transferencia hasta el 2018.
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Cédula Descﬁptiva del Indicador S6.1

[Porcentage de salisocion o atencsén al c:udadam

; aescrlpcién del Indicador

" Formula del Indicador

vade el nivel de safisfaccion del ciudadano {con las categorias de acuerdo y muy de
acuerdo estipuladas en la "Encuesta de safisfaccion al ciudadano”) respecho a las
atenciones brindadas por el OEFA a nivel nacional

(NUmero de calificaciones de servicio y atenciones de acuerdo y muy de acuerdo /
niimero fotal de encuestas de safisfaccion al ciudadano)*100

Variable 2°del Indicador

_12016-0EFA/SIAC

satisfaccion al ciudadano, aprobada mediante el Memorandum N° 032-

Variable 1°del Indicador |~ Frecuencia de Evaluacion Fuente de Informacion Tipo de Indicador
Encuestas que responden con las
categorias de acuerdo y muy de Anual Reporte del Servicio de Atencion al Ciudadano de la Oficina de
acuerdo Comunicaciones y Atencion al Ciudadano, de acuerdo a la "Encuesta de Produch

Oficina de Comunicaciones y Atencion al Ciudadano

M0 | W | o

013 | 0 o6 | w7

Resultado [

92% 93%

]{ 2015

wn | 9%

Comportamiento del Indicador a ravés del fiempo

0.955
0.95
0.945
.94
0935
0.93
0,925
0.02
L0915
091

L0905 -

2008 2008 2010 2011 012 2013

Limitaciones o supuestos

95%
94%

0%

92%

2014 2015 €016 217 2018 2018

Historico Meta

Eventos coy unfurales que afectan la predisposicion del ciudadano

~Justificacion

- Comentarios Adiclonales

Disefiar estrategias de mejora para la atencion al ciudadano

En el afio 2016 se esta fomado la informacion de enero a junio
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Anexo N° 4 Glosario de términos
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Agentes econdémicos Individuos y organizaciones en cuyo comportamiento se interesa la economia y
que analiticamente pueden considerarse unidades de decision.

Fuente: Documento prospectivo — PRODUCE.

Aprovechamiento sostenible Utilizacién de los recursos de flora y fauna silvestre de un modo y a un ritmo
que no ocasione la disminucion a largo plazo de la diversidad bioldgica, con lo cual se mantienen las
posibilidades de ésta de satisfacer las necesidades y aspiraciones de las generaciones presentes y futuras.

Fuente: D.S N°014-2001-AG. Modificaciones al Reglamento de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre.

Bonos De Responsabilidad Social Ambiental Instrumento de financiamiento para la remediacion
ambiental de las areas impactadas por los pasivos ambientales mineros. Tiene caracter de no
reembolsable, sin intereses y es emitido de acuerdo a lo establecido en el presente Reglamento.

Fuente: Ley N° 28271.

Buenas practicas ambientales Se considera Buenas Practicas Ambientales a quien ejerciendo o habiendo
ejercido cualquier actividad economica o de servicio, cumpla con todas las normas ambientales u
obligaciones a las que se haya comprometido en sus instrumentos de gestion ambiental.

Fuente: GLOSARIO DE POLITICAS-MINAM.

Calidad Ambiental Presencia de elementos, sustancias y tipos de energias que le confieren una propiedad
especifica al ambiente y a los ecosistemas.

Fuente: Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, Anexo 1,
Definiciones.

Certificacion Ambiental En el marco de la legislacion nacional en materia de evaluacion de impacto
ambiental, la Certificacion Ambiental es la resolucién administrativa emitida por autoridad competente, a
través de la cual se aprueba el instrumento de gestion ambiental (DIA, EIA-sd o EIA-d) correspondiente; y
en la cual se sustenta que el proyecto propuesto ha cumplido con los requisitos de forma y fondo
establecidos en el marco del SEIA. Asi mismo, la certificacion ambiental debe establecer las obligaciones
que debe cumplir el titular para prevenir, mitigar, corregir, compensar y manejar los impactos ambientales
negativos generados. La Certificacion Ambiental es requisito previo indispensable para iniciar la ejecucion
de proyectos y actividades comprendidos en el SEIA y, en principio, implica el pronunciamiento de la
autoridad competente sobre la viabilidad ambiental del proyecto en su integridad. El concepto de
“certificacion” también es utilizado en el ambito de los sistemas de gestion ambiental, como el proceso a
través del cual se acredita el cumplimiento de los requisitos de una determinada norma 1SO o similar.

Fuente: GLOSARIO DE POLITICAS-MINAM.

Conservacion Es la gestion de la utilizacion de la biosfera por el ser humano, de tal suerte que produzca
el mayor y sostenido beneficio para las generaciones actuales, pero que mantenga su potencialidad para
satisfacer las necesidades y las aspiraciones de las generaciones futuras. La conservacion es positiva y
abarca la proteccion, el mantenimiento, la utilizacion sostenible, la restauracion y la mejora del entorno
natural. La conservacion de los recursos vivos esta relacionada especificamente con las plantas, los
animales y los microorganismos, asi como con los elementos inanimados del medio ambiente de los que

dependen aquellos.
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Contaminacion Distribucion de una sustancia quimica o una mezcla de sustancias en un lugar no deseable
(aire, agua, suelo), donde puede ocasionar efectos ambientales o sobre la salud adversa. La contaminacion
puede ser ocasionada por la produccion industrial, transporte, agricultura o escorrentia.

Fuente: Direccion General de Calidad Ambiental — MINAM.

Contaminacion Ambiental Se denomina contaminacion ambiental a la presencia en el ambiente de
cualquier agente (fisico, quimico o biolégico) o bien de una combinacion de varios agentes en lugares,
formas y concentraciones tales que sean o puedan ser nocivos para la salud, la seguridad o para el
bienestar de la poblacion, o bien, que puedan ser perjudiciales para la vida vegetal o animal, o impidan el
uso normal de las propiedades y lugares de recreacién y goce de los mismos. La contaminacion ambiental
es también la incorporacion a los cuerpos receptores de sustancias sélidas, liquidas o gaseosas, 0 mezclas
de ellas, siempre que alteren desfavorablemente las condiciones naturales del mismo, o que puedan afectar
la salud, la higiene o el bienestar del ptblico.

Fuente: Ley N° 28271- “Ley que regula los pasivos ambientales de la actividad minera”.

Desarrollo Sostenible Proceso de transformacion natural, econdémico social, cultural e institucional, que
tiene por objeto asegurar el mejoramiento de las condiciones de vida del ser humano, la produccion de
bienes y prestacion de servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni comprometer las bases de un
desarrollo similar para las futuras generaciones.

Fuente: DS 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley N° 29664, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Diagnostico o Linea Base El diagnéstico o linea base tiene por objeto evaluar de manera integral la
calidad ambiental en una zona asi como sus condiciones fisicas y socio econdmico culturales. Este
diagnostico servira para la toma de decisiones correspondientes a la elaboracion de los Planes de Manejo
Ambiental.

Fuente: Informe Técnico del Area de Aire-DGCA.

Diversidad Bioldgica Variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente, incluidos, entre otras cosas,
los ecosistemas terrestres y marinos y otros ecosistemas acuaticos y los complejos ecolégicos de los que
forman parte; comprende la diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemas.

Fuente: Convenio sobre Diversidad Biologica.

Entidad de fiscalizacion ambiental (EFA) Entidad publica de ambito nacional, regional o local que tiene
atribuida alguna o todas las funciones de fiscalizacion ambiental, en sentido amplio. Excepcionalmente vy,
por disposicion legal, puede ser considerado EFA un ¢rgano de linea —de una entidad u organismo
publico— que se encuentre facultado para realizar funciones de fiscalizacion ambiental.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacién entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental — OEFA.
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Estandar De Calidad Ambiental EI Estandar de Calidad Ambiental - ECA es la medida que establece el
nivel de concentracion o del grado de elementos, sustancias o parametros fisicos, quimicos y biologicos,
presentes en el aire, agua o suelo, en su condicion de cuerpo receptor, que no representa riesgo
significativo para la salud de las personas ni al ambiente. Segln el parametro en particular a que se refiera,
la concentracion o grado podra ser expresada en maximos, minimos o rangos.

Fuente: Ley General del Ambiente - Art. 31°.

Fiscalizacion ambiental Accion de control que realiza una EFA para verificar el cumplimiento de las
obligaciones ambientales de los administrados. Puede ser entendida en sentido amplio y en sentido estricto.

En sentido amplio, comprende las acciones de evaluacion de la calidad ambiental, supervision, fiscalizacion
y sancion, asi como la aplicacion de incentivos, realizadas por las EFA con la finalidad de asegurar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables.

En sentido estricto, comprende la facultad de investigar la comisién de posibles infracciones administrativas
y de imponer sanciones y medidas administrativas.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacion entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental - OEFA.

Gestion Ambiental La gestion ambiental es un proceso permanente y continuo, constituido por el conjunto
estructurado de principios, normas técnicas, procesos y actividades, orientado a administrar los intereses,
expectativas y recursos relacionados con los objetivos de la politica ambiental y alcanzar asi, una mejor
calidad de vida y el desarrollo integral de la poblacién, el desarrollo de las actividades econémicas y la
conservacion del patrimonio ambiental y natural del pais.

Fuente: Ley General del Ambiente - Art. 13°.

Impacto Ambiental Se refiere a cualquier cambio, modificacion o alteracion de los elementos del medio
ambiente o de las relaciones entre ellos, causada por una o varias acciones (proyecto, actividad o decision).
El sentido del término no involucra ninguna valoracion del cambio, la que depende de juicios de valor.

Fuente: Direccion General de Calidad Ambiental — MINAM.

Limite Maximo Permisible El Limite Maximo Permisible - LMP, es la medida de la concentracion o grado
de elementos, sustancias o parametros fisicos, quimicos y bioldgicos, que caracterizan a un efluente o una
emision, que al ser excedida causa o puede causar dafios a la salud, al bienestar humano y al ambiente.
Su determinacion corresponde al Ministerio del Ambiente. Su cumplimiento es exigible legalmente por el
Ministerio del Ambiente y los organismos que conforman el Sistema Nacional de Gestion Ambiental. Los
criterios para la determinacion de la supervision y sancién seran establecidos por dicho Ministerio.

Fuente: Ley General del Ambiente - Art. 32°.

Ministerio del Ambiente (MINAM) Ente rector del sector ambiental, encargado de desarrollar, dirigir,
supervisar y ejecutar la Politica Nacional Ambiental.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacion entre la certificacion vy la fiscalizacion
ambiental — OEFA.
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Obligaciones ambientales Deberes fiscalizables contemplados en la legislacién ambiental, los
instrumentos de gestién ambiental, los contratos de concesion, los mandatos o disposiciones emitidos por
la autoridad competente y otras fuentes de obligaciones.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacién y la retroalimentacion entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental - OEFA.

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) Organismo plblico técnico especializado,
adscrito al Ministerio del Ambiente, encargado de la fiscalizacién ambiental. Es el ente rector del Sistema
Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental (SINEFA).

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacién entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental — OEFA.

Sistemas de Gestion Ambiental Instrumento de gestion ambiental que forma parte del sistema de gestion
de una organizacion empleada para desarrollar o implementar su politica ambiental y gestionar sus
aspectos ambientales. De acuerdo a lo establecido en la Ley General del Ambiente, el Estado promueve la
adopcion de sistemas de gestion ambiental acordes con la naturaleza y magnitud de las actividades, con
la finalidad de impulsar la mejora continua de sus niveles de desempefio ambiental.

Fuente: GLOSARIO POLITICAS-MINAM.

Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA) Sistema Gnico y coordinado de caracter
preventivo, cuya funcién principal es la identificacion, evaluacion, mitigacién y correccion anticipada de los
impactos ambientales negativos derivados de acciones humanas expresadas como politicas, planes,
programas y proyectos de inversion.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacion entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental - OEFA.

Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (SINEFA) Sistema funcional que tiene como
finalidad asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales por parte de todas las personas
naturales o juridicas, asi como supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision,
fiscalizacién y sancién en materia ambiental, a cargo de las diversas entidades publicas del Estado, se
realicen de forma independiente, imparcial, agil y eficiente.

Fuente: Documento de trabajo: La vinculacién y la retroalimentacion entre la certificacion y la fiscalizacion
ambiental - OEFA.

Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA) Este sistema organiza la gestion funcional y territorial
en materia ambiental y de recursos naturales del pais. Abarca los procesos relacionados con la gestion de
la diversidad biolégica, cambio climéatico, manejo de suelos, calidad ambiental, entre otros.

El SNGA permite articular e interrelacionar el ejercicio de las funciones ambientales a cargo de las entidades
publicas de los tres niveles de gobiemo (nacional, regional y local), del sector privado y la sociedad civil, a
través de la implementacion de mecanismos e instrumentos de gestion ambiental que permiten orientar el
desempefio ambiental de las actividades humanas y productivas, en el marco de la Politica Nacional
Ambiental.

-\Fuente: Documento de trabajo: La vinculacion y la retroalimentacion entre la certificacion y la fiscalizacion
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