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Siendo las 18:30 horas del dia 29 de diciembre de 2016, en la sede del OrgarkuMNgIHEITITIIHIENAIN]

Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicada en Avenida Faustino Sanchez Carrion
N° 603, 607 y 615 distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, se reunio el
Comité de Control Interno del OEFA' (en adelante, el CCI), conforme a la convocatoria
cursada mediante correo electréonico de fecha dia 29 de diciembre del 2016.

.  ASISTENCIA

" Amstenma '

e : Secretaria Gen/efél
1 | MonicaDiana Matig RUiz Veda Presidenta del CCl (Miembro Titular) 4
Aurea  Hermelinda  Cadillo Jefa de la Oficina de Planeamiento vy
2 Villafranca Presupuesto v
Secretaria Técnica del CCI (Miembro Titular)
: - : Jefa de la Oficina de Administracion
3 | Ana Maria Gutiérrez Cabani (Miembro Titular) v
4 Eduardo Robert Melgar | Director de la Direccion de Fiscalizacién Sancién v
Cérdova y Aplicacion de Incentivos (Miembro Titular)
- - : Director de la Direcciéon de Supervision
5 | Alex Santiago Uriarte Ortiz (Miembro Titular) v
. . ] Director de la Direccion de Evaluacion
6 | Francisco Garcia Aragon (Miembro Titular) v

Asiste en calidad de veedor el auditor Victor Gualberto Ramos Chura del Organo de
Control Institucional del OEFA

ll. QUORUM E INSTALACION

Habiéndose cumplido con remitir la convocatoria y agenda para la presente sesion y
contandose con la presencia de seis (6) Miembros Titulares del CCl, se dio por cumplido
el quorum reglamentario? declarandose en consecuencia validamente instalada la
presente sesion.

lli. AGENDA

1 | Propuesta de cronograma para la actualizacién del Diagnostico del SCI

2 | Propuesta de cronograma para la Implementacion del SCI

! Reconformado por Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 109-2016-OEFA/PCD del 16 de junio de 2016.

2 El quorum para la sesion valida del Comité de Control Interno debera ser la mayoria absoluta de sus componentes, es
decir el cincuenta por ciento (50 %) mas uno de sus miembros, incluyendo al Presidente y al Secretario Técnico, de acuerdo
a lo sefalado en el Numeral 18.1 del Articulo 18° del Reglamento del Comité de Control Interno, aprobado mediante
Resoluciéon de Presidencia del Consejo Directivo N° 172-2016-OEFA/PCD del 28 de octubre del 2016, es decir seis
miembros.
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IV. ORDEN DEL DiA

La sefiora Ménica Diana Maria Ruiz Vega, en su calidad de Presidenta del CCl, da la
bienvenida a los miembros del CCl, cediendo la palabra a la sefora Aurea Hermelinda
Cadillo Villafranca, Secretaria Técnica del CCl, para que exponga los puntos a tratar de
la agenda:

4.1. Propuesta de cronograma para la actualizacion del Diagnostico del SCI

La sefiora Aurea Cadillo Villafranca, Secretaria Técnica del CCI, sustenta el
cronograma antes senalado absolviendo todas y cada una de las consultas
formuladas por los miembros del CCl.

Los miembros del CCl revisaron la propuesta de cronograma, proponiendo la Jefa de
la Oficina de Administracion que las actividades previstas para la actividad 3 en
adelante, es decir, a partir de la recopilacion de la informacién documental, se inicie
a partir del mes de febrero de 2017, en vista del término que demandara el proceso
de seleccion solicitado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para
seleccionar a la consultora que se encargara de la actualizacion de dicho diagnéstico.

4.2. Propuesta de cronograma para la Implementacion del SCI

La sefiora Aurea Cadillo Villafranca, Secretaria Técnica del CCI, sustenta la
propuesta de Cronograma previamente sefalado absolviendo todas y cada una de
las consultas formuladas por los miembros del CCI.

Los miembros del CCI revisaron la propuesta de Cronograma, y plantearon que el
mismo se ajuste teniendo en cuenta lo sefalado en el segundo parrafo del punto 4.1
anterior.

El sefor Eduardo Robert Melgar Cordova destac6 que los cronogramas planteados
que se estiman conformes consideran el escenario mas favorable para el desarrollo
del proceso de seleccion referido en el numeral 4.1 precedente (es decir, sin
observaciones a las bases, sin impugnaciones, etc.), coincidiendo en ello los demas
miembros del Comité, los cuales senalaron que manifestaban su mejor disposicion
para el cumplimiento de los plazos previstos, los cuales en todo caso estaban sujetos
a los reajustes sustentados que fueren necesarios durante el periodo de
implementacion.

V. ACUERDOS

Al respecto, los Miembros del CCl luego de intercambiar opiniones sobre la informacion
presentada, adoptaron los siguientes acuerdos:

5.1. Primer Acuerdo:

Aprobar el cronograma para la actualizacion del Diagnostico del Sistema de Control
Interno en el OEFA (SCI), de acuerdo al Cuadro N° 1.
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Cuadro N° 1: Cronograma para la actualizacion del Diagnostico del Sistema de Control
Interno en el OEFA

20156 2017
ACTIVIDADES RESPONSABLES DIC. FEB. MAR. I ABR. MAY.
|1l2izlal1{2|3]a|1|2|3|4|2|2|5l4|2|2|3|4
Dedgnor coordinodores o repressnigniss dei SCE
Z |Copacicran
3 |Recocior
é z
Secreioric Técnico dae CC
&
9
5.2. Segundo Acuerdo
Aprobar el Cronograma para la implementacion del Sistema de Control Interno en el
o
OEFA de acuerdo al Cuadro N° 2.
o n. . R
Cuadro N° 2: Cronograma para la Implementacion del Sistema de Control
Interno en el OEFA
‘ . 2018 ] 2047 ] 2618
ACTIVIDABES RESPONSABLES ACC. PRE. h@ HMPLEMENTACION
PMESES
N ; Sun[ Jul [Ago[5ep] Oct[Hov] Dic [Feb[Mar|Abr[May[Jun] Jul [Ago[Sep| Dct[Hov] Dic [Enz [Feb]Mar]Abr]
FASE DE PLANIFICACION .
ETAPA I: ACCIONES PRELIMINARES
1 |Suscrisi acts de Compromise {actusizacisn} Presidencia del Concejo Directive !
2 |Reconformar Comité de Control interna Presidencia dei Concejo Directive I
: lse r ¥ Capacitar en Control nterne Secretaria Téonica el CC l_ i
ETAPA Ii: IBENTIFICACION DE BRECHAS
¢ |Eistorar € programa de trabaje para realizar si disgnéstico def ST | Secretaria Téonica del OCt
S |Formular ¢l Biagnostics dei SCI
ETAPA il ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS
R Eisborar Plan de Trabajs en base a ivs Resultados dai Disgnostico  |Sacretaria Técnica det CCH l | [ ’ [ I I :
dei 8C1
FASE DE EJECUCION
ETAPA 1V; CIERRE DE BRECHAS
£iecuisr jas acthvidades defnidas en €l pian de irabaje Comité de Sontrol Intsrne
FASE DE EVALUACION

ETAPA V: REPORTES DE EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

& Elaborar reportes de evaluacion respecto & s implementacion del
SCiy emifrie 8 la Affa Direccidn
2 |Elgborar un informs Final v emilifio 8 ia Adis Diraccign Comité de Controd Interne

Comité de Sontro! niemns

14 |Rairchmentar €l process para la mejora continua deisSCl Comité de Controd interna
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Siendo las 19:30 horas y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, §EIRIHIKERTITIII

concluida la sesion, la que se suscribira en la préxima sesion del CCl, luego de leida la

An{fia Gutiérrez Cabani
Jefa de la Oficina de Administracién
(Miembro Titular)
%t' go Uriart?i
ire€tor de laDireccién de Supervision
(Miembro Titular)

Director de la Direccion de Fiscalizacion
Sancion y Aplicacion de Incentivos
(Miembro Titular)

Francisco Garcia Aragén
Director de la Direcciéon de Evaluacion
(Miembro Titular)




