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i ANTECEDENTES

Con Oficio Mdltiple N° 060-2015-MINAM/SG del 28 de diciembre de 2015, la
Secretaria General del Ministerio del Ambiente (Minam) solicité al Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) realizar la evaluacién de las Metas e
Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio  Cumplimiento
correspondiente al segundo semestre de 2015.

Mediante Memorando Circular N° 001-2016-OEFA/OPP del 4 de enero de 20186, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) del OEFA solicité informacion sobre
la ejecucion de acciones realizadas en el segundo semestre de 2015, en el marco
de lo establecido en las Metas e Indicadores de Desempefio.

Con Memorandum N° 009-2016-OEFA/TFA/ST del 5 de enero de 2016, la
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (ST-TFA) remitié la
informacion solicitada respecto de los expedientes concluidos en segunda
instancia en el segundo semestre de 2015.

Con Memorandum N° 003-2016-OEFA/CG-PNIJ del 5 de enero de 2016, la
Coordinacién General de Proyectos Normativos e Investigacion Juridica (CGPNIJ)
remitio la informacién solicitada respecto del total de instrumentos técnicos
normativos elaborados en el segundo semestre de 2015.

Con Memorandum N° 017-2016-OEFA/DFSAI del 5 de enero de 201 6, la Direccion
de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos (DFSAI) remitio la informacién
solicitada respecto de los expedientes concluidos en primera instancia en el
segundo semestre de 2015,

Con Memorandum N° 020-2016-OEFA/DS del 5 de enero de 2016, la Direccion de
Supervision remitio la informacion solicitada respecto de las supervisiones
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realizadas tanto a los administrados como a las EFA, asi como de los informes
técnicos respectivos.

- Con Memorandum N° 006-2016-OEFA/RAI del 5 de enero de 2016, el Responsable
del Portal de Transparencia remitid la informacion solicitada respecto de las
solicitudes de acceso a la informacion publica atendidas durante el segundo
semestre de 2015.

- Con Memorandum N° 001-2015-OEFA/CG-IREA del 5 de enero de 2016, la
Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcién
(CGIREA) remiti6 la informacién solicitada respecto de las personas capacitadas
sobre las normas del Codigo de Etica.

- Con Memorandum N° 1233-2015-OEFA/DE del 5 de enero de 2016, la Direccion
de Evaluacion (DE) remitié la informacion solicitada respecto de los monitores
ambientales y visitas de reconocimiento realizados en segundo semestre de 2015.

- Con Memorando N° 006-2016-OEFA/OA del 6 de enero de 2016, la Oficina de
Administracion remitié la informacién solicitada en materia de igualdad de hombres
y mujeres.

- Con Memorandum N° 003-2016-OEFA/CGOD del 6 de enero de 2016, la
Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas (CGODES) remitio la
informacion solicitada respecto de las supervisiones realizadas tanto a los
administrados como a las EFA, asi como de los informes técnicos respectivos, en
el marco de sus competencias.

- Mediante Memorando N° 007-2015-OEFA/SG del 6 de enero de 2016, la Secretaria
General (SG) remitié la informacién referida a las acciones desarrolladas en
materia de gestion de riesgo de desastres.

ANALISIS

Mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM del 25 de marzo de 2007, la Presidencia
del Consejo de Ministros (PCM) aprobd las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional, constituidas por doce (12)
politicas, las cuales debian ser promovidas y ejecutadas transversalmente por las
instituciones y funcionarios publicos, en adicion al cumplimiento de las politicas
sectoriales.

El 24 de agosto de 2010, a través del Decreto Supremo N° 086-2010-PCM se incorporo
la Politica Nacional del Servicio Civil como Politica Nacional de Obligatorio Cumplimiento,
dada la creaciéon de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Decreto Legislativo N° 1023.

Con Decreto Supremo N° 111-2012-PCM del 2 de noviembre de 2012, se incorpord la
Politica Nacional de Gestion del Riego de Desastres como Politica Nacional de
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Obligatorio Cumplimiento, ello en el marco de lo establecido en la Ley N° 29664, Ley que
crea el Sistema Nacional de Gestion del Riego de Desastres.

El Minam, a través de la Resolucion Ministerial N° 010-2015-MINAM del 21 de enero de
2015, aprobd las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector correspondientes al Afio
Fiscal 2015, participando en doce (12) de las catorce (14) politicas nacionales.

Por su parte, el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) participa en
siete (7) politicas nacionales, con la realizacién de doce (12) actividades.

2.1

Acciones ejecutadas por el OEFA durante el segundo semestre de 2015
Politica nacional en materia de descentralizacién

EI OEFA, para el afio 2015, es responsable de la ejecucion de acciones dirigidas a
capacitar a funcionarios de las Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA). Para e
el segundo semestre de 2015 se programé la capacitacion de un total de
cuatrocientos cincuenta (450) personas capacitadas.

Como resultado de las actividades realizadas por la Direccién de Supervision y la
Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas se ha logrado capacitar un
total de diez mil trescientos cuarenta y tres (10 343) personas.

La Coordinacién General de Oficinas Desconcentradas realizo, en el marco de las
actividades de fortalecimientos de las capacidades de las EFA, cien (100) talleres
Planefa, sesenta y dos (72) talleres SINEFA, setenta y nueve (79) capacitaciones
relacionadas a la fiscalizacion ambiental, ademés de brindar seiscientas sesenta y
dos (662) asistencias técnicas a las EFA local y regional.

Tabla 1
Politica nacional en materia de descentralizacién

Holitica Nacional

En materia de descentralizacion

1.3 Capacitar sectorialmente a E:::g;:sde

ios gobiemmos regionales y capacitadas de las Persona

locales, a fin de generar y ; » 450 10 343
: : Entidades de capacitada

consolidar una conveniente Fiscalizacitn

capacidad de gestion. Amblantal

Fuente: DS y CGODES
Elaboracion: OPP
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® Politica nacional en materia de igualdad de hombres y mujeres

En materia de igualdad de género, el OEFA es responsable de ejecutar acciones
que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y que promuevan el
acceso de las mujeres a instancias de poder.

Con respecto a la actividad “Promover la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres en las politicas publicas, planes nacionales y préacticas del Estado, asi
como en la contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos”,
es preciso indicar que el 100% de las personas contratadas por el OEFA ingresa a
la entidad en base a méritos sin discriminacion por género, siguiendo los
procedimientos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

De otro lado, respecto de la actividad “Garantizar el ejercicio pleno de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres” el OEFA ha
considerado en el Programa de Bienestar Social y Desarrollo Humano del afio
2015', la implementacién del lactario institucional, de conformidad con la Ley
N° 29896 que establece la implementacion de Lactarios en las Instituciones del
Sector Publico y Privado donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil y, en
cumplimiento de la Directiva N° 002-2011-OEFA/SG, Directiva para la
Implementacion y uso del lactario institucional en el OEFA. )

Al respecto, corresponde a la Oficina de Administracion a través de Recursos
Humanos, realizar el monitoreo del funcionamiento de este servicio, ejecutandose
de manera complementaria actividades de sensibilizacion sobre los beneficios de
la lactancia materna. Durante el primer semestre la colaboradora Lourdes Pamela
Vélez Guerrero de la Direccion de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos
(DFSAI) ha hecho uso del mencionado lactario, el mismo que se ubica en la sede
principal del OEFA.

Finalmente, en la actividad “Promover el acceso de las mujeres a instancias de
poder y toma de decisiones en la sociedad en la administracion publica”, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF2y
el Manual de Organizacion y Funciones - MOF?, el OEFA cuenta con trece (13)
cargos directivos o de confianza. Al cierre del segundo semestre, nueve (9) de
estos cargos han sido ocupados por mujeres, logrando superar la meta
programada para dicho periodo, la cual establecia contar con al menos dos (2)
mujeres ocupando dichos cargos.

1 Aprobado mediante Resolucién de Secretaria General N* 015-201 5-OEFAISG.
Aprobado con Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM del 15 de diciembre de 2009.
3 Aprobado con Resolucion de Consejo Directivo N° 008-2012-OEFA/CD del 30 de octubre de 2012.
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Tabla 2
Politica nacional en materia de igualdad de hombres y mujeres

ria de igﬁaidad de hombres y mujeres

En mate

2.1 Promover la igualdad de
oportunidades entre hombres
y mujeres en las politicas
publicas, planes nacionales y

Porcentaje de
personal contratado

. ; 5
practicas del Estado, asi como " base a meéritos Porcentaje 100% 100%
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en la contratacion de oEaARES
servidores publicos y el porg
acceso a los cargos directivos.
2.3 Garantizar el gjercicio
plano de los derechos civiles, | i iaro de lactarios Lactario
politicas, econbmicos, implementados Operativo ! 1
sociales y culturales de las P P
mujeres.
Porcentaje de
cargos directivos ]
2.4 Promover el acceso de las ocu%ados por Porcentaje 20% 69%

mujeres a instancias de poder mujeres
y toma de decisiones en la ey = ! —
sociedad en la administracion

publica. Numero de personal

femenino en cargos Persona 3 9
directivos

Fuente: RRHH - OA
Elaboracion: OPP

° Politica nacional en relacién a las personas con discapacidad

Se programo contar con al menos una edificacion con accesibilidad arquitecténica
para las personas con discapacidad. Al respecto, el OEFA ha venido fortaleciendo
y modernizando la institucion a fin de contar con ambientes y rutas accesibles que
permitan el desplazamiento y la atencion de las personas con discapacidad, en las
mismas condiciones que el publico en general.

En ese sentido, el OEFA cuenta con seis (6) sedes, las mismas que vienen
implementando progresivamente accesos para las personas con discapacidad. Asi,
el OEFA | cuenta con una plataforma salva-escaleras mévil, con la finalidad de
cubrir las necesidades de accesibilidad y movilidad de las personas en situacion de
discapacidad motriz temporal o permanente.
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Tabla 3
Politica nacional en relacién a las personas con discapacidad

Numero de
edificaciones con
accesibilidad
arquitectdnica para
la persona con
discapacidad

5.3 Erradicar toda forma de
discriminacion contra las
personas con discapacidad.

Edificacion 1 ' 1

Fuente: SSGG - OA
Elaboracion: OPP

Politica nacional en materia de extensién tecnolégica, medio ambiente y
competitividad

En el segundo semestre de 2015 se han realizado un total de mil quince (1 015)
informes técnicos producto de los monitoreos y visitas de reconocimiento
correspondientes a monitoreos ambientales (46), monitores efectuados para la
deteccion de OVM (53), visitas de reconocimientos como parte de las evaluaciones
ambientales integrales (11) e identificacion de pasivos ambientales del subsector
Hidrocarburos (905).

De otro lado, se realizaron ochocientos setenta y seis (876) informes tecnicos
correspondientes a las supervisiones realizadas a las EFA. El 33% de estos
informes fueron emitidos por la Direccion de Supervision y el 67% restante por la
Coordinacién General de Oficinas Desconcentradas.

Con relacién a las acciones de supervision directa al administrado, se han
elaborado dos mil novecientos treinta y un (2 931) informes técnicos. De este total,
el 77% fue realizado por la Direccién de Supervision y el 17% restante fue realizado
a través de la Coordinacion General de Oficinas Desconcentradas.

De otro lado, se han emitido mil cuatrocientos cuarenta y cuatro (1 444)
resoluciones producto de procedimientos administrativos sancionadores en
primera instancia y noventa y dos (92) en segunda instancia, haciendo un total de
mil quinientos treinta y seis (1 536) resoluciones.

En cuanto a la aprobacién de instrumentos técnicos normativos para la evaluacion,
supervision y fiscalizacion, se programé la elaboracién de cinco (5) instrumentos
normativos: no obstante, en el segundo semestre se han elaborado un total de
dieciséis (16) instrumentos técnico-normativos, logrando superar la meta en 320%
respecto de la meta programada.
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Tabla 4
Politica nacional en materia de extension tecnolégica, medio ambiente y competitividad

| 2
:L En materia de_'eagg;ﬁ-s;___.'l : e

7.7 Apoyar las estrategias

nacionales, regionales y Numero de informes ifdiEme
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Numero de informes
técnicos de
monitoreos I{éﬁ:{g: 17 1015
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técnicos normativos Ins;g;:?:;to 5 16
para la evaluacion, —

supervision y
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Fuente: DE/DE/CGODES/DFSAI
Elaboracién: OPP

° Politica nacional en materia de simplificacién administrativa

Mediante Resolucion Ministerial N° 270-2015-MINAM del 12 de octubre de 2015,
se modifico el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2014-MINAM.
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Tabla 5
Politica nacional en materia de simplificacién administrativa

acion administrativa '
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Fuente: OPP
Elaboracion: OPP

Politica nacional en materia de politica anticorrupcion

En relacion a la actividad “Garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas” el
Responsable de Acceso a la Informacion (RAI) ha informado que el 100% de las
solicitudes realizadas en el segundo semestre han sido atendidas en los plazos
establecidos por Ley.

En cuanto a la actividad “Promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la
Etica Publica” la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcién ha realizado un total de catorce (14) eventos, logrando capacitar a
cuatrocientos ochenta y un (481) personas, traduciéndose en 200% de avance.

Con relacién a la actividad “Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y
control de la gestion publica”, se ha procedido a publicar en el Portal Web
Institucional las hojas de vida de todos los funcionarios del OEFA.
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Tabla 6
Politica Nacional en materia de politica anticorrupcion

| En materia de politica anticorrupcién g
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Fuente: RAV/CGIREA/RPT
Elaboracion: OPP

o Politica nacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres

Respecto de la actividad “Fortalecer los procesos de identificacion y evaluacion del
riesgo y promover en forma activa la concientizacion y el conocimiento sobre el
riesgo de desastres y las acciones para reducirlo”, si bien en el primer semestre se
ha elaborado el Proyecto de Plan de Gestion de Riesgos de Desastres, en el
segundo semestre se aprob6 el Programa de Actividades 2015 del Grupo de
Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres.
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Tabla 7

Politica nacional en materia de Gestion de Riesgo de Desastres

14.1 Fortalecer los procesos

. Numero de acciones

para promover la
implementacion de
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riesgo de desastres y las técnicos y de
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administrativa del

SINAGERD -

Fuente: SG
Elaboracion: OPP

Illl.  CONCLUSIONES

1. Mediante Resolucién Ministerial N° 010-2015-MINAM del 21 de enero de 2015, el
Minam aprobé las Metas e Indicadores de Desempefio del Sector correspondientes
al Afio Fiscal 2015, participando en doce (12) de las catorce (14) politicas
nacionales. Por su parte, el OEFA participa en la ejecucion de diez (10) actividades
comprendidas en seis (6) politicas nacionales.

2 Durante el segundo semestre, el OEFA ha realizado acciones que le han permitido
cumplir con las metas establecidas para el segundo semestre 2015. Cabe precisar
gue en cinco (5) de las doce (12) actividades programadas incluso se superado la
meta establecida.

Es todo cuanto debo informar,

AMALI
Jefad

ZEGARRA CASAS
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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10.- En materia de simplificacién administrativa
" P— P— Nimete de instituciones con Texto Unico de g g
2015 z
105 Optimizar ef marco dela y reforzar los. para su Procedimientos Administratives (TUPA) Documento aprobiado 1 1 Medignte Resolucion Ministerial N° 270-2015-MINAM se modifice e TUPA N Oficina de Planeamiento y Presupuesto
cumplimients del DEFA.
aptobada
11.- En materia de politica anticerrupeidn,
” de de soli de En ¢ segundo semesire se alendo e 100% de fas sclicitudes de accesoala
1.2 cicid: i 9 100% = Resy 2ble de Acceso a la Informacian Putiica del OEFA
L s @yl g8 cie; s, Acteso a la Informacion Putiica atencidos Porcening L infermasién potliea L o e
Mumero de persenas capacitadas sobie lag 3
. z En &l segunda s 481 afraves dela ——
g 1 & x "l & Ci . Etica,
1.3 Promover, 8 1avés de sus acciones y comunicacicnes, fa Etica Publica normas de Cdulgglf:ig:l:a de la Funcion Persona Capacitada 180 48 reahizacion de 14 eventos dingidas al pessenal del OEFA y eudatania General de 153,
. Publicar 12 Hoja de Vida de altos funcionanos en El Portal Web Inclitucional muestra ef 100% de 1as hojas de Vida de los R
E d rhdatiniey - esponsable del Portal de Transparencia
114 Fomentar la en la vig y control de la gestin pdblica ol Poftal Wab Instilucional Porcentaje 100% 100%: atios furicionafios del OEFA P el pal L
14.- En materia de Gestién de Riesgo de Desastros
Promover la implementacion de |3 Gestién de
Reesgo e Desastres en los instrementos En ¢l segundo semestre se aprobé el Programa de Actividades 2015 dai
{ 4 A i 5 - : iy ; - refarla Genesal
141 |Insttucionatizar y desarrallar los procesos de la gestion el Riesgo de Desastres a través del SINAGERD tacnicos y de gestitn adminrtativa del Plan 1 Grupo de Trabajo de Gestidn de Riesgo de Desastres. Secret
SINAGERD
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MEMORANDO N° 006-2016-OEFA/OA

PARA : AMALIA ZEGARA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Evaluaciéon |l Semestre — Metas e Indicadores afio 2015
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCM)

REFERENCIA : Memorando Circular N° 001-2016-OEFA/OPP

FECHA : San Isidro, 6 de enero de 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante
el cual su despacho solicitd remitir la evaluacion correspondiente al segundo semestre 2015
de las metas e indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento - PNOC,
aprobadas a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, en materia de igualdad de
hombres y mujeres, asi como también en relacion a las personas con discapacidad en el
OEFA.

Al respecto, se adjunta al presente memorando los siguientes documentos:

i.  Informe N° 003-2016-OEFA/OA-RRHH elaborado por la Responsable (e) de
Recursos Hurnanos, mediante el cual informa respecto del cumplimiento de las
metas e indicadores PNOC correspondiente al segundo semestre 2015, materra de
igualdad de hombres y mujeres en el OEFA, y :

ii. Informe N°® 003-2016-OEFA-OA/SSGG, elaborado por la Responsable de Servicios
Generales, a través el cual informa sobre el cumplimento de las metas e indicadores
PNOC correspondiente al segundo semestre 2015 en relacion a las personas con
discapacidad en el OEFA.

Asimismo, la version digital de los mencionados documentos se remiti®é al correo
electronico: aaragon@oefa.gob.pe, tal como lo solicité en el documento de la referencia.

Sin otro particular quedo de usted.

Atentamente,

A | 06 ENE 2016

PAMELA RAMI ELAS ' ;
de la Oficina de Adminigtracion frnﬂg& e {_) Vi
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA T ““‘\T
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INFORME N° 003-2016-OEFA/OA-RRHH

i
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Jefa de la Oficina de Administracion

DE JUDITH ALCALDE BRICENO
Responsable (e) de Recursos Humanos

ASUNTO : Evaluacion |l semestre de Metas de las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento correspondiente
al afio 2015

REFERENCIA : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP

FECHA 2 San Isidro, 5 de enero del 2016

T 2006 - SORSOE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, en atencién al
asunto de rubro, informarle lo siguiente:

1.1

ANTECEDENTE

Con Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto solicité la remisién de la informacién correspondiente al segundo
semestre 2015 de las metas e indicadores de desempefio de las Politicas
Nacionales y Sectoriales de obligatorio cumplimiento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.

OBJETO

El presente documento tiene por objeto informar respecto el cumplimiento de las
metas e indicadores de desempefio al segundo semestre del 2015 de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de obligatorio cumplimiento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.
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IV. ANALISIS

4.1

4.2

De la revision de las acciones estratégicas se advierte que, corresponde a
Recursos Humanos de la Oficina de Administracion informar respecto al
cumplimiento de las metas e indicadores de desempefio en materia de igualdad
de hombres y mujeres de las Politicas Nacionales y Sectoriales al segundo
Semestre del 2015.

En materia de igualdad de hombres y mujeres se dispusieron tres (3) Politicas
Nacionales, las mismas que se detallan a continuacién:

>

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las
politicas publicas, planes nacionales y préacticas del Estado, asi como en la
contratacion de servidores publicos y el acceso a los cargos directivos’:

Con relacion al porcentaje del personal contratado en base a méritos sin
discriminacién por género, se informa que en el segundo semestre el
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA)
ha cumplido con efectuar las contrataciones de personal mediante
concursos publicos de méritos, siguiendo el procedimiento establecido en
el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contrataciéon administrativa de servicios.

Es pertinente indicar que, a la fecha, respecto de los procesos de seleccion
CAS llevados a cabo durante el periodo comprendido del 1° de julio al 31
de diciembre del 2015, no se han presentado recursos de impugnacién o
reclamos referidos a discriminacién por género.

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos civiles, politicos, economicos,
sociales y culturales de las mujeres:

El OEFA ha considerado en el Programa de Bienestar Social y Desarrollo
Humano del afio 2015, aprobado mediante Resolucion de Secretaria
General N° 015-2015-OEFA/SG?, la implementacion del lactario
institucional, de conformidad con la Ley N° 29896 que establece la
implementacién de Lactarios en las Instituciones del Sector Publico y
Privado donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil y, en
cumplimiento de la Directiva N° 002-2011-0EFA/SG, Directiva para la
Implementacion y uso del lactario institucional en el OEFA.

Al respecto, corresponde a la Oficina de Administracion a través de
Recursos Humanos, realizar el monitoreo del funcionamiento de este
servicio, ejecutdndose de manera complementaria actividades de
sensibilizacion sobre los beneficios de la lactancia materna.

2

Se programé como meta el 100% del porcentaje de personal contratado en base a méritos sin discriminacién
por género.
Detallado en el EJE 1. Bienestar, Conciliacion de Vida Laboral y Familiar y Asistencia Social.
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- En dicho contexto, se cumple con informar que el OEFA cuenta con un
lactario institucional ubicado en la sede de OEFA 53 detallandose lo
siguiente:

Cuadro N° 1
Relacion del personal que ha hecho uso del Lactario Institucional en el Segundo Semestre
Nombres y Apellidos Dependencia
Lourdes Pamela Velez Guerrero Direccién de Fiscalizacion, Sancion y
Aplicacién de Incentivos

»  Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
decisiones en la sociedad en la administracion pablica*:

- De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Organizaciéon vy
Funciones — ROF, aprobado con Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM, y
el Manual de Organizacién y Funciones - MOF, aprobado con Resolucion
de Consejo Directivo N° 009-2012-OEFA/CD, el OEFA cuenta con los
siguientes cargos directivos y/o de confianza:

Cuadro N° 2
Cargos Directivos y/o de Confianza del OEFA
APELLIDOS Y DOCUMENTO DE
o
N NOMBRES AREA CARGO CONTRATO DESIGNACION GENERO
Funcionario - . :
1 S:nr?ﬂerﬁ Apac, Hugo PCD | Presidente | Altamente RS, mlﬂf\?\fom M
Calificado

Orellana Bautista, Luz Secretaria RPCD N° 052-2014-

2 Yrene G General D. Leg. 1057 OEFA/PCD F g

Becerra Celis, Giuliana . RPCD N° 059-2015-

3 Patricia DE Directora D. Leg. 1057 OEFA/PCD F

Merino Taboada, Maria : RPCD N° 079-2015-

4 | Antonieta Jesus DS | Directora | D.leg. 728 OEFA/PCD F

Egusquiza Mori, Maria . RPCD N° 073-2013-

5 Lulaa DFSAI Directora D. Leg. 728 OEFA/PCD F

Noriega Febres, Cecilia Secretaria RPCD N° 103-2014-

6 | Elena A | “veoies | 2408.1057 OEFA/PCD F
Resolucién de
7 |Alfaro Herrens, Edmundo | ey Jefe Destacado Contraloria N° 115- M

Domingo 2015-CG

Zegarra Casas, Amalia RPCD N° 087-2015-

8 Metia OPP Jefa D. Leg. 1057 OEFA/PCD F

Ramirez Velasquez, RPCD N° 072-2015-

9 | pamela Ivette OA Jela D. Leg. 1057 OEFA/PCD 5

Trejo Maguifia, Gino RPCD N° 106-2014-

10 Alejandro OAJ Jefe D. Leg. 1057 OEFA/PCD M
11 | Rojas Camayo, Gary oTI Jefe (e) D. Leg. 1057 M;ansr?gg?:zs%m- M
12 | Paliza Romero, Gabriela | OCAC Jefa (e) D. Leg. 1057 Me;na: 1?3;?;8(?5??. F
13 | Rossi Ramirez, Sandra PP Procuradora | D. Leg. 1057 Reso‘:"ﬁ?zno‘ls'é'ﬂﬁrsna N F
Namero de Mujeres 9
Porcentaje de Mujeres 69%

Ubicado en la Avenida Republica de Panama N° 3542, San Isidro. ‘
Programandose como metas: el 20% del porcentaje de cargos directivos ocupados por mujeres y, que en el
OEFA tres (3) mujeres ocupen cargos directivos.
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De la revisién del Cuadro N° 2 se advierte que el OEFA cuenta con trece
(13) puestos directivos y/o de confianza, de los cuales nueve (9) son
ocupados por mujeres, representando el 69% del total de cargos,
acreditandose con ello que se ha superado la cantidad del 20%
programada para el Segundo Semestre.

CONCLUSIONES

En atencion a lo expuesto se concluye lo siguiente:

()

(iv)

Con relacién al porcentaje del personal contratado en base a méritos sin
discriminacion por género, se informa que se ha cumplido al 100% con
efectuar las contrataciones de personal en el marco de un concurso
publico de méritos.

El OEFA en la actualidad ha implementado un lactario institucional, de
conformidad a lo establecido en la Ley N° 29896 asi como en la Directiva
N° 002-2011-0EFA/SG.

La Entidad ha superado la meta del 20% establecida para el segundo
Semestre respecto del porcentaje de cargos directivos ocupados por
mujeres, representando en la actualidad el 61.54% del total de cargos
directivos.

El nimero de personal femenino en cargos directivos asciende a nueve (9)
de los trece (13) puestos directivos y/o de confianza que existen en el
OEFA.

Sin otro particular, esto cuanto debo informar.

Atentamente,

JAB/djcz

ITH ALCA
Reséponsable (e) de Recursos Humanos
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ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPERO 2015 - SECTOR AMBIENTAL
Politicas Nacionales D.S. N* 027-2007-PCM y modificatorias

Progrmacion Anual Ejecucion Anual 4 s
Programacién de Indicadores o ¥ i
dad d
Politica Nacianal 2015 Unidad de e 2do s 5 2do e cumplimiento
Semestre Semestre | Semestre
1.- En materia de D
Capacil alos ylocales, a  |NG de p pacitadas de Beronia
13 fin de generar y una idad de las Entidades de Fiscalizacién Capacitada 520 450 a70 Direcclén de Supervision
gestion, Ambiental e
2.- En materia de igualdad de hombres y muj
Promaver la de entre ¥ mujeras do
en las polilicas piiblicas, planes y practices del - L : 5 10 § 100% Oficina de Administracis
24 Estada, asl comd en la contratacin de servidores pablicas y el n base a méritos sin discriminacidn Porcentaje 100% 00%: 100% 0% 00%% icina de Adminis n
por género
acceso a los cargos directivos.
- ik 2 ; e Porceniaje de mujeres con hijos(as)
23 ol ol i pleno g '”d ; Gvies:s lactantes que han hecho uso del Porcentaje 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | Oficina de Administracitn
SoCEIE e e InAiore; serviclo de lactario institucional,
Fofséniale ds cames disecivas Porcentaje 20% 20% 20% 2% 89% 89% Oficina de Administracién
ocupados par mujeres
24 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma
de enla denla itin pdblica.
Namero de personal femenino en 3 ini :
cargos direclives Parsona 3 o 3 8 9 9 Oficina de Administraciin
5.- En relacién a las personas con discapacidad.
7.- En materia de I6gica, medio ¥y
151 154 305 Direccién de Supervisidn
Apoyar las i i ionales y locales de lucha Namero de Informes Técnicos de "
7| contra la inacién del medio ambi Supervisién a enlidades pablicas | MOMe técnico T
286 110 716 Coordinacidn General de
Oficinas Desconcentradas
Nimero de informe Técnico de
moniloreos amblentales y visitas de| Informe técnico 25 Er 42 Direccion de Evaluacion
reconocimienio
Nimero de Informes Técnicos de 1932 1879 3911 Direccidn de Supervisién
Supervisién ambiental directa a los |  Informe técnico
administrados Coordinacién General de
) Aed 268 Oficinas Desconcentradas
78 las idas de p itn de riesgos y dafios Direccian de Fiscalizacion,
Y bi que sean i 325 381 708 Sancién y Aplicacion de
Incenti
Expedientes concluidos en primera B nesmees
instancia y segunda inslancia
Tribunal de Fiscalizacién
s s b Ambigntal
Nimero de instrumentos técnicos Coordinacién General de
ivos para la i B 10 18 Proyectos Normalives e
supervisién y fiscalizacién Investigacién Juridica
10.- En materia de simplificacion administrativa
105 Oplimizar el marco normative de la simplificacién administrativa y Nu"%ﬁ::;:i“:;::ﬁmmn Documento 1 o 1 Oficina de Planeamienio y
N reforzar los e para su uil " aprobado Presupuesto
(TUPA) ap
11.- En materia de politica anticorrupcién.
Porcenlaje de documentos de
1.2 izar la y Ia rendicién de cuentas. solicitudes de Acceso a la Porcentaje 100% 100% 100% ;fm“”m'ﬁ‘?.ﬁ”;.ﬁ':nﬁﬁfi%l':a
Informacién Pdblica atendidos
Numero de personas capacitadas Coordinacidn General de
11,3 ;',“h':l‘m" através de sus actiones y comunicaciones, la Etica sobre las normas de Cédigo de Evento 240 240 480 Integridad, Responsabilidad,
ubliea. Etica de la Funcién Puiblica Elica, Anticorrupeitn
= = Publicar la Hoja de Vida de alles
11.4 r ""“:."_{:""wu il 1 yeonlolde |y oclonarios en el Portal Web Porcentaje 100% 100% 100% R“"”.F‘:::";:L::"” o
BLE TR, Institucional P
14.- En materia de Gestion de Riesgo de Desastres
Promover la implementacién de la
. " " v Geslién de Riesgo de Desastres en
14.1 e Desadl Vs !Slh:.:sGrERD B gesldoy el Hissgd los instrumentos 1écnicos y de Plan 1 ] 1 Secrelaria General
B — - gestisn administrativa del
SINAGERD
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MEMORANDO CIRCULAR N° oot . 2016-OEFA/OPP

A : LUZ ORELLANA BAUTISTA
Secretaria General

GIULIANA BECERRA CELIS
Directora de Evaluacion

MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA
Directora de Supervision

MARIA LUISA EGUSQUIZA MORI
Directora de Fiscalizacién, Sancién y Aplicacién de Incentivos

MAURICIO CUADRA MORENO
Coordinador General (e) de Oficinas Desconcentradas

CECILIA NORIEGA FEBRES
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

PAMELA RAMIREZ VELASQUEZ
Jefa de la Oficina de Administracion

ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Responsable de Acceso a la Informacion Publica

MILAGROS GRANADOS MANDUJANO

Coordinadora General de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica

Responsable (e) del Portal de Transparencia

DIANA RIVERA OLIVA )
Coordinadora General (e) de Integridad, Responsabilidad, Etica y

Anticorrupcion
DE ; AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Evaluaciéon Il Semestre — Metas e Indicadores Ano 2015 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM)
REFERENCIA Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG
FECHA : San Isidro,
04 ENE. 2016

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, a través del cual el Ministerio del
Ambiente (Minam) solicita al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) remitir
la evaluacion correspondiente al segundo semestre del 2015 de las metas e indicadores de las
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Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM).

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacion a mas tardar el dia de maiiana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo
aaragon@oefa.gob.pe.

Atentamente,

AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa/:ie la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Or?anismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClazc
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ASUNTO : INFORMA
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LLENADO, EN REFERENCIAA LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 010- 2015-MINAM,
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‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

Lima,  18DIC. 206

OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG

Sefior i ~} :

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC GrRULY .. -
Presidente Reg. 1 —7—‘/ = ___:‘:
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) RIS s S e e S
Avenida Republica de Panama N° 3542, San Isidro -“"“-’E“’:’?X‘If’t‘i?_:_:—."
Lima 27 .-

Asunto : Evaluacién |l Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia : Resolucion Ministerial N°010-2015-MINAM
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluacion semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacién de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcion de la informacion se debe dar a mas tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remision a las
instituciones correspondientes. La informacion debera ser remitida a la OPP en version fisica y
electrénica a jcastilla@minam.gob.pe

(ORGANISMO DE EVALUACION Y AISSALZACION AMBIENTAL
PRESIDENCIA

RECIBIDO
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INFORME N° 003 -2016-OEFA-OA/SSGG U5 ENE. 2015
Vg
. T———————_ Hora:
Firma ————————
A : NEAL MAURA GONZALES RS
Responsable de Logistica
ASUNTO ” Evaluacion Semestral de Metas e Indicadores de Desempefio de las

Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento

REFERENCIA Oficio Multiple N° 032-MINAM/SG
FECHA : San Isidro, 05 de enero del 2016

20l —Lod-p00z49
1. ANTECEDENTES

- Con Oficio Muiltiple N° 032-2015-MINAM/SG del 15 de junio de 2015, la
Secretaria General del Ministerio del Ambiente (Minam) solicité al Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) realizar la evaluacién de las metas
e indicadores de desempefio 2015.

- Mediante Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP del 04 de enero de
2016, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) del OEFA solicito
informacién sobre la ejecucién de las metas e indicadores de desempefio del
segundo semestre del 2015 a los érganos de apoyo, asesoramiento y linea.

.  ANALISIS

Por su parte, el drea de Servicios Generales de la Oficina de Administracién participa
en una (01) politica nacional:

Acciones ejecutadas por Servicios Generales durante el segundo semestre 2015

5i = Politica nacional en relacién a las personas con discapacidad

Para el segundo semestre del 2015, se programé contar con al menos una
edificacion con accesibilidad arquitecténica para las personas con discapacidad.

En ese sentido, en la entrada de la sede institucional del OEFA |, se cuenta con
una plataforma salva-escaleras movil, con la finalidad de satisfacer las
necesidades de elevacién, accesibilidad y movilidad de las personas en situacion
de discapacidad motriz temporal o permanente.

Politica nacional en relaci6n a las personas con discapacidad.

En relacién a las personas con discapacidad

Numero de
5.3 Erradicar toda forma edificaciones con
de discriminacion contra accesibilidad ; i o
las personas con arquitectonica para la Edificacion 1 1 100%
discapacidad, persona con

discapacidad




ll. CONCLUSIONES
1. Servicios Generales debera llevar un control de mantenimiento preventivo de
forma periédica de la plataforma salva-escaleras, a fin mantener en 6ptimo
estado su operatividad.

2 De este modo Servicios Generales de la Oficina de Administracién ha cumplido
con la meta programada para el segundo semestre del 2015.

Atentamepte,

IRI I GAREJO \GUE
Responsable de Servicios &g
Organismo de Evaluacion y
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MEMORANDO CIRCULAR N° oor . 2016-OEFA/OPP

LUZ ORELLANA BAUTISTA
Secretaria General

i
%
?

GIULIANA BECERRA CELIS i D5 ENE 20
; %
i
L

Directora de Evaluacién 0

ff_ig"h L e Hora I\
MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA ki Gy 25
Directora de Supervision U

MARIA LUISA EGUSQUIZA MORI
Directora de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacién de Incentivos

MAURICIO CUADRA MORENO
Coordinador General (e) de Oficinas Desconcentradas

CECILIA NORIEGA FEBRES
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental

PAMELA RAMIREZ VELASQUEZ
Jefa de la Oficina de Administracion

ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Responsable de Acceso a la Informacién Puablica

MILAGROS GRANADOS MANDUJANO

Coordinadora General de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica

Responsable (e) del Portal de Transparencia

DIANA RIVERA OLIVA )
Coordinadora General (e) de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion

AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto

Evaluacién Il Semestre — Metas e Indicadores Afo 2015 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM)

Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG

San Isidro,

04 ENE. 2016

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, a través del cual el Ministerio del
Ambiente (Minam) solicita al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) remitir
la evaluacion correspondiente al segundo semestre del 2015 de las metas e indicadores de las






"Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM).

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacion a mas tardar el dia de mafana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo
aaragon@oefa.gob.pe.

Atentamente,

ANMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa/de la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Org;anismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClazc
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CREADO: RECEPCION

HOJA DE TRAMITE IMPRESO: PPEREZ

EL: 29/12/2015 11:10
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ASUNTO : INFORMA
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Lima,

OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG

Sefor )
HUGO RAMIRO GOMEZ APAC
Presidente

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)
Avenida Republica de Panama N° 3542, San Isidro

Lima 27.-
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Asunto : Evaluacion Il Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia : Resolucién Ministerial N°010-2015-MINAM

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacién al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluacion semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-

2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacion de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcidn de la informacién se debe dar a mas tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remision a las
instituciones correspondientes. La informacién debera ser remitida a la OPP en versién fisica v

electrénica a jcastilla@minam.qob.pe
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‘Ministerio

del Ambiente

‘Ao de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”

MEMORANDO N° 0. -2016-OEFA/RAI

A : AMALIA MARIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Asunto : Evaluacién 1l Semestre - Metas e Indicadores del afio 2015
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCM)

Referencia : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP

Fecha : San Isidro, 05 ENE. 7015
E-b1419

Es grato dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia, mediante el cual
solicita se remita informacion sobre el cumplimiento de las metas e indicadores del
desempefio al Il Semestre del 2015 de las Politicas Nacionales y Sectoriales de
obligatorio cumplimiento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

En ese sentido, cumplo con remitir la informacion solicitada correspondiente a la
atencién de las Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.

Cabe precisar, que la Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 130-2013-
OEFA/PCD, sefiala que el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica sera el Responsable
de Acceso a la Informacion Publica. En tal sentido, el suscrito asumié el cargo como
Responsable de Acceso a la Informacion Pblica a partir del 08 de agosto del 2014,
segun la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 106-2014-OEFA/PCD.

Atentamente,

Responsable de Acceso a la Informacion Publica

Abog. ALEJANDRO TREJO MAGE%‘IA
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZA?() AMBIENTAL - OEFA

Adjunto: Metas e Indicadores de Desé€mpefio al Il Semestre wy%gina}
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

MEMORANDO CIRCULAR N° 0T . 2016.0EFA/OPP

A : LUZ ORELLANA BAUTISTA
Secretaria General

GIULIANA BECERRA CELIS
Directora de Evaluacion

MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA
Directora de Supervision

MARIA LUISA EGUSQUIZA MORI
Directora de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos

MAURICIO CUADRA MORENO
Coordinador General (e) de Oficinas Desconcentradas

CECILIA NORIEGA FEBRES
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambienta

PAMELA RAMIREZ VELASQUEZ
Jefa de la Oficina de Administracion

ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Responsable de Acceso a la Informacion Publica

MILAGROS GRANADOS MANDUJANO
Coordinadora General de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica

Responsable (e) del Portal de Transparencia

DIANA RIVERA OLIVA ]
Coordinadora General (e) de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion

DE : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Evaluacion Il Semestre — Metas e Indicadores Afio 2015 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM)

REFERENCIA Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG

FECHA ] San Isidro, 04 ENE. 2016

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, a través del cual el Ministerio del
Ambiente (Minam) solicita al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) remitir
la evaluacion correspondiente al segundo semestre del 2015 de las metas e indicadores de las



e
==l pery | Ministerio Qrgar
del Ambiente | Fiscali:

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacién del Mar de Grau”

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM).

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacion a mas tardar el dia de mafiana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo
aaragon@oefa.gob.pe.

Atentamente,

AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la/Oficina Planeamiento y Presupuesto
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClazc
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
*Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

Lima - 780DIC. 2015 ' R ; ”‘*"“““'Mrf« ot

OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG

Sefior ]

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC

Presidente
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) : ‘,f‘:“'.:,‘m N
Avenida Republica de Panama N° 3542, San Isidro ff'_"}‘*‘..-_"_‘?"‘“’_.?j._‘r_.:‘f.’.’_?f_':_’;?ﬁ?:..-E.Lf:‘j‘;,....
Lima 27 .-

Asunto : Evaluacion Il Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia  : Resolucion Ministerial N°010-2015-MINAM
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluacion semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacién de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcién de la informacién se debe dar a mas tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remisién a las
instituciones correspondientes. La informacién debera ser remitida a la OPP en version fisica y
electronica a jcastilla@minam.gob.pe

ORGANISHO DE EVALUACION Y FIS@ALIZACION AMBIENTAL
PRESIDENCIA

RECIBIDO
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EMORANDUM N° 0020-2016-OEFA/DS

A : AMALIA MARIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
DE : MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA
Directora de Supervision
ASUNTO : Evaluacion Il Semestre — Metas e Indicadores Afio 2015
REFERENCIA ; a) Memorandum N° 001-2016-OEFA/OPP

b) Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG (HT:E01-67479)

FECHA : San Isidro, 05 de enero del 2015
101-000504

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia a), a través del cual la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, en el marco de lo establecido en el documento de la
referencia b), sobre la evaluacion correspondiente al Il semestre del 2015 de las metas e
indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento, aprobadas a través
del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, solicita a esta direccion remitir dicha informacion.

Al respecto, se adjunta el Anexo 01 que contiene la evaluacién correspondiente al I
semestre del 2015 de las metas e indicadores de las Politicas Nacionales de la Direccion
de Supervision, a fin de que su oficina proceda con la consolidacion de dicha informacion,
precisando que la version digital ha sido remitida al correo electrénico
aaragon@oefa.gob.pe,

Atentamente,

) oYV 4 a /)
' f? iiLaZe PVt TS ey
/ | |
MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA
Direccion de Supervision
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
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ANEXO DM
METAS E INDICADORES DE DESEMPEROD 2015 - SECTOR AMBIENTAL
Pollticas Macionales D.5. N* 027-2007.PCM y modificatorins
Progrmacion Anual Ejecucion Anual
- Programacién de Indicadores Unidad de de sy
Palitica Nacional 2015 Medida cumplimiente
ter ‘ do Total ter ‘ 2do ‘ Total
1.- En materia de Descentralizacién
Capactar ales i ylocales, a | Mamero de personas capaciadas T
1.3 fin da generar y una de de las Entdades do Fiscalizacion Caparitada 520 450 o470 393 590 1083 Diveccidn de Supenissdn
gestion Ambiental o
2.- En materia de igualdad de ¥ mujeres
Promover la iguaidad de oporiunidades entre hombres y
: i Porcentaje de parsonal contratado
mujeres en las polibeas pibicas, planes nacionales y practicas o "
21 dol E , a5 como e la contratacién de senvidares pblicos y en base a mirdos sin dscrminacion Paorcentaje 100% 100% 100% Oficna de Administracsén
& acceso a los cargos deectvos. pargEnen
i Porcentaje de mujeres con hijos{zs)
Garantzar ¢ gerceo pleno de los derechos cavies, polivcos,
23 ittt ;'::.'Hm e e e o factantes que han hecho uso del Porcentaje 100% 100% 100% Oficina de Administracsn
servica ge lacianio insttuconal.
P°‘°:::”‘ "’:‘;?:““jd‘elf“ Porcentaje 20% 20% 20% Oficina de Administracidn
24 Promover e acceso de las mujeres a de poder y
- toma de decisiones en la sociedad en la administracion piblica
Nimeto de persanal femening en i i ig
canges diectvos Pessana 3 0 3 Cficina de Administrazian
5.- En relacién a las con di
Numero de edficaciones con
f
53 Eumari:r::n lorma de discnmenacdn contra las personas con parala 1 1 2 Dficina de Administrazian
reaapa parsona con discapacidad
7.- En materia de H légiea, medio amb ¥
151 154 305 T 292 299 Diteccstn de Supenvsion
77 Agayar las estrategias nacionales, regionales y locales de lucha | Mimero de Informes Téenicos de nfi sy
: contra la contaminacaén del medio amteents Supenesion a entidades piblcas e e
385 130 718 Coordingcion General ce
Cficinas Desconcentradas
Némeso de Informe Tecnico de
monfarecs ambientales y wisitas de | Informe técnica 25 7 az Dreccitn de Evaluacion
reconacimenta
Momero de Informes Técnicos de 1932 1978 aan 766 2255 3031 Diteccitn de Supervsian
Supervsion ambiental ditecta alos | Informe téenico
adminstrados 484 482 P I::u_:rd\mﬂn General de
Oficinas D
18 tas medidas de de riesgos y dafios Dueccidn de Fiscalzacan,
ambieniales que Sean Necesdios 325 381 705 Sancitn y Apficacion de
Expedientes concluidos en prmera igibalisd
nstanca y sagunda mstancia
- Tribunal de Fscalizacin
e @ 1 Amiontal
Nomero de mstrumentos técnicos Coordinacion General da
normatives para la evaluacidn, Instrumento B 10 18 Proyectos Normatvos o
superasdn ¥ scaizacion Investigacion Juridica
10.- En materia de simplificacién administrativa
. T
Optirzar of matco dela Nimero de Msiucianies cor Vexty Documents Oficna de Planeamiento y
105 i Unico de Procedimientos: 1 o 1
y reforzar los. para su Presupuesto
{TUPA)
11.- En materia de politica anticorrupcion.
Porcentaje de documentos da
2 ‘.. T — solicitudes de Acceso ala Porcentaje 100% 100% | 100% :_:“‘“"““". o _‘": "‘"’“d e
Infarmacidn Pibica atendidos fmacian Pakica
. . . MNomero de personas capacitadas Coardinason General de
P
1.3 nger' 3lravés de sus acciones y camunicaciones, la Bica sobre las normas de Cddigo de Evento 240 240 480 Infegridad, Responsabiidad,
Etica de la Funcién Pibbea Etica, Anticortupcicn
e Publicar la Hoja de Vida de aflos
Fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y contral de < Responsable del Ponal de
14 15 gt bR hmnonal;l:::n &l Portal Web Porcentaje 100% 100% 100% Transpatencia
fuconal
14.- En materia de Gestion de Riesgo de Desastres
Promover la snplementacién da la
Gestion de Riesgo de Desastres en
141 :‘:g::::uﬁz z;ﬁ“g;n;;f‘;é ER:UEEDS telhigestidn. del Riesgo los instrumentos técnicos y de Plan 1 o 1 Secretaria General
' gestion adminisirativa del
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

MEMORANDO CIRCULAR N° oot - 2016-OEFA/OPP

A : LUZ ORELLANA BAUTISTA |
Secretaria General S

GIULIANA BECERRA CELIS
Directora de Evaluacion {

MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA 5_'-_-‘_'}-__--_-1
Directora de Supervision

MARIA LUISA EGUSQUIZA MORI
Directora de Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos

MAURICIO CUADRA MORENO
Coordinador General (e) de Oficinas Desconcentradas

CECILIA NORIEGA FEBRES T

Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambientam@@;t o
I ?:;“i;l l’ - B

PAMELA RAMIREZ VELASQUEZ \ s = .

Jefa de la Oficina de Administracion \ 05 ERE. £0i0 _

ALEJANDRO TREJO MAGUINA IV 1 o176

Responsable de Acceso a la Informacion Plblica

MILAGROS GRANADOS MANDUJANO

Coordinadora General de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica

Responsable (e) del Portal de Transparencia

DIANA RIVERA OLIVA )
Coordinadora General (e) de Integridad, Responsabilidad, Etica y

Anticorrupcion

DE - AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Evaluacion |l Semestre — Metas e Indicadores Afio 2015 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM)

REFERENCIA Oficio Mdltiple N° 060-2015-MINAM/SG

FECHA : Sanlsidro, (4 ENE. 2016 Ot - 0GR

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, a través del cual el Ministerio del
Ambiente (Minam) solicita al Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) remitir
la evaluacion correspondiente al segundo semestre del 2015 de las metas e indicadores de las



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N°
027-2007-PCM).

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacion a mas tardar el dia de mafana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo
aaragon@oefa.qob.pe.

Atentamente,

l

/

/
AMALEX ZEGARRA CASAS
Jefa dfe la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Org?ﬂismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClaze
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INGRESO 1 29712/2015 10:50 F.PLAZO: 06/01/2018 REFERENCIA: OFICIO MULTIPLE N° 060-2015-MINAM/SG
REMITENTE : RUPERTQ TABOADA DELGADO - MINISTERIO DEL AMBIENTE
ASUNTO » INFORMA

DESCRIPCION : REMITE EL FORMATO DE EVALUACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2015, PARA SURESPECTIVO
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afio de Iz Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

Lima,  1BDIC. 205 | A

| nanidied DE BRLIAGOI Y HouA

OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG

Sefior

HUGO RAMIRO GOMEZ APAC

Presidente

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)
Avenida Replblica de Panama N° 3542, San Isidro

Lima 27.-

ke =
e L 4 LA G

Asunto : Evaluacién |l Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia : Resolucion Ministerial N°010-2015-MINAM
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluacion semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacion de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcién de la informacion se debe dar a més tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remisién a las
instituciones correspondientes. La informacion debera ser remitida a la OPP en version fisica y
electronica a jcastilla@minam.gob.pe

ORGANISMO DE EVALUACION Y FIS@ALZACION AMBIENTAL
PRESIDENCIA

RECIBIDO

e L

(\ 2 9 DIC, 2015 .

- veB* .....__D_(,- f Hora: \ . Q{
Ruperto Taboada Delgado Fima_ e M1
Secretario Genaral L J ?
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Mlnlsterlo ' Presidencia del
del Amblente sl alizacion Ambients . Consejo Directivo

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”

MEMORANDO N° 001 -2016-OEFA/RPTE

A : AMALIA MARIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
DE ] MILAGROS GRANADOS MANDUJANO
Responsable del Portal de Transparencia
ASUNTO 3 Politicas de obligatorio cumplimiento
REFERENCIA : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP
FECHA ; San Isidro, 5 de enero del 2016

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y en atencion a lo solicitado
mediante el documento de la referencia, informarle que la publicacién de las hojas de
vida de los funcionarios en el Portal Electronico Institucional del OEFA es
responsabilidad de la Oficina de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano, mas no del
Responsable del Portal de Transparencia.

Atentamente,

ENADOS MANDUJANO
ReSponsable del Portal de Transparencia |
orgamsmo ” EvaiuaCIon y Flsca“zaCIon Ambiental wr\"Ff QFICINADE R L AMEAIENTOY PRESUPLESTO |
Pl"S‘JBI a3l Tomar AZSin I
Plansamiento Prepara; Respuesia
Racionalizacién | "gum
Proyecios B
Asistenie Adm.
i
Fecha | ! i P:az{ci,'!, ‘)'

JEFATURAL '5\5 % .

%

Av. Republica de Panama
www.oefa.gob.pe N° 3542 - San Isidro - Lima. Peru
Teléf.: (511) 7131553 - 7131533
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MEMORANDUM N“mq\-2016-OEFNTFNST

A : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DE :  CECILIA ELENA NORIEGA FEBRES
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizaciéon Ambiental

ASUNTO 1 Evaluacion Semestral de Metas de las Politicas Nacionales de
obligatorio cumplimiento- Semestre 11-2015

REFERENCIA i Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP

FECHA :  San Isidro, 0 5 ENE. 2018

Es grato dirigirme a usted, en relacion al asunto de la referencia, a fin de remitirle el
cuadro de Evaluacién Semestral de Metas de las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento al Il semestre del afio 2015, conforme al formato alcanzado mediante
correo electrénico segun lo solicitado.

Atentamente,

R

| 05ENE 20 ﬁ“\

CNF/mcn
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ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPERO 2015 - SECTOR AMBIENTAL
Paliticas Nacionales D.S. N* 027-2007-PCM y modificatorias

o h Progrmacion Anual Ejecucion Anual il
Politica Nacional Bramchinde hdicadaresil | e Madid Fgasbica sd
1er 2do Total der 2do Total cumplimienta
Semestre | Semestre Semestre | Semestre
1.- En materia de Descentralizacitn
” . Y Nimero de personas capacitadas de
Cap alos ¥ locales, a fin = P Persona 2 s '
1.3 de generar y itk % idad de gestion. fas Enﬁduin;;:nl‘::cahzaclén Capacitada 520 450 870 Direccion de Supenvision
2.- En materia de i de hombres y muj
Promover la i de entre bres y mujeres = iade:
en las politicas pablicas, planes nacionales y practicas del Estado, | i ot il = . i3 -
21 asi como en la contratacidn de servidores piblicos y el acceso a los e basa g mi;iro;éﬂn:'l‘i;scﬂrmnaudn Parcentaje 100% 100% 100% Oficing de Administracidn

cargos directivos.

Porcentaje de mujeres con hijos(as)

Garantizar ol ejercicio pleno de los detechos ciles. politicos, Iactantes que han hecho usa del Porcentsje 100% 100% 100% Oficina de Administracin

23

socilesy sie Iax s, senvicio de lactario institucional.
Porcentaje de cargos directivos A : i
dcUpaos por mujerss. Porcentaje 20% 20% 20% Oficina de Administracion
24 Promover el acceso de las mujeres a instancias de poder y toma de
i decisi &n la soci en la admini iGn publica.
Nimera de personal femening en " 2o i
eargas directivos Persona 3 o 3 Oficina de Administracidn
5.-En relacién a las p con di idad,
" Ao " Numero de edificaciones con
53 :rsr::lc::ridl::u farma:de eonbm faz i accesibilidad arquitectdnica para la Edificacisn 1 1 2 Oficina de Administracién
P ’ persena con discapacidad
7.- En materia de légica, medic i y
151 154 305 Direccidn de Supervision
Apoyar las. il y locales de lucha Nimero de Informes Técnicos de
T contra la inacién del medio i Supenvision a entidades piblicas el o
186 330 6 Coordinacidn General de
Oficinas Desconcentradas
Miomero de Informe Técnico de
monitoreos ambientales y visitas de | Informe técnico 25 17 42 Direccidn de Evaluacian
reconocimiento
Nirnato e Infonvise Tk d 1932 1979 811 Direccion de Supervision
Supenisidn ambiental directa a los | Informe técnico
administrados Coordinacion General de
44 452 i Oficinas Desconcentradas
78 Impl las idas de p itn de riesgos y dafios Direccitn de Fiscalizacion,
i que sean 08, 325 s 706 Sancién y Aplicacitn de
Incentivos

Expedientes concluidos en primera p——
instancia y segunda instancia

75 75 150 84 02 178 Tribunal de Fiscalizacidn

Ambiental
Numero de instiumentos lécnicos Coordinaciin General de
ivos para la i, 8 10 18 Proyectos Nermativas e
supenvision y fiscalizacidn Investigacion Juridica
10.- En materia de simplificacién administrativa
105 Opti el marco ivo de la simpli i inistrativa y Nnma:':;;edigspn:uclonmm:em Documenta 1 o 1 Oficina de Planeamiento y
: reforzar los i |para su limi i (TUPA) - aprobado Presupuesto

11.- En materia de politica anticorrupcién.

Porcentaje de documentos de
11.2 izar la yla icién de cuentas. solicitudes de Acceso a la Porcantaje 100% 100% 100% 1l
Informacion Pablica atendidos

Responsable de Accesoala
Informacian Piblica del OEFA

: TR Ndmero de personas capacitadas Coordinacién General de
1 | e i sy ameieachnes e | Can e  Evins 240 240 480 Integridad, Responsabilidad,
. de la Funcidn Piblica Efica, Anlicorrupcion
N . " Publicar la Hoja de Vida de altos
tiy | Tomeiariapartay nly voontroldela | g onaros en sl Portal Web Porcentaje 100% 100% 100% R"s"".l'.‘f;”s':a"':'n’:i:"“' da
RO, Institucional
14.- En materia de Gestion de Riesgo de D
Promover [a implementacian de la
el yd llar los p de Ia gestién del Riesgo de | Gestién de Riesgo de Desastres en
141 | Desastres a través del SINAGERD. los insirumentos técnicos y de Fiag L ¢ ! SetatH S

gestidn administrativa del SINAGERD




-




MEMORANDUM N° (0 1-2016-OEFA/DFSAI

A : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DE : SUSAN ISLA RODRIGUEZ
Directora (e) de Fiscalizacién, Sancion y Aplicacion de Incentivos

ASUNTO . Evaluacion |l Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCD)

REFERENCIAS : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP
Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG

FECHA : San Isidro, 05 de enero de 2016
©7%79- K015

Me dirijo a usted para dar respuesta a los documentos de la referencia. Al respecto, se
le envia el nimero de expedientes concluidos en la Direccion de Fiscalizacion,
Sancién y Aplicacién de Incentivos correspondiente al segundo semestre del 2015, de
acuerdo a las metas e indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM).

Atentamente,

SUSAN ISLJA RODRIGUEZ  »
Directora de Fisgalizacién Sancién y
Aplicacién de Incentivos (e)
Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental - OEFA

SIR/rmb
Adj.: Nimero de expedientes concluidos en la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, segtn las
Metas e indicadores de desempeiio 2015 — Sector Ambiental

QEFA: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
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Asistentz Adm. Conocimiznto y Fines
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MEMORANDUM N° (04 1-2016-OEEA/DFESAI

A : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DE . SUSAN ISLA RODRIGUEZ
Directora (e) de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos

ASUNTO : Evaluacion Il Semestre - Metas e Indicadores Afo 2015
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCD)

REFERENCIAS : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP
Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG

FECHA : San Isidro, 05 de enero de 2016
©7%79- R015

Me dirijo a usted para dar respuesta a los documentos de la referencia. Al respecto, se
le envia el nimero de expedientes concluidos en la Direccion de Fiscalizacion,
Sancion y Aplicacion de Incentivos correspondiente al segundo semestre del 2015, de
acuerdo a las metas e indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM).

Atentamente,

SUSAN ISLA RODRIGUEZ -
Directora de Fisgalizaclén Sancién y
Aplicacién de Incentivos (e)
Organismo de Evaluaclén y
Flscalizacion Amblental - OEFA

SIR/rmb
Adj.: Numero de expedientes concluidos en la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacion de Incentivos, segun las
Metas e indicadores de desempefio 2015 — Seclor Ambiental
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0.de Evaluacis | Presidencia del
1AM - Consejo Directivo

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
‘Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri"

MEMORANDO N° 003 -2016-OEFA/CG-PNIJ

A : AMALIA MARIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

DE : MILAGROS GRANADOS MANDUJANO
Coordinadora General de Proyectos Normativos e
Investigacién Juridica

ASUNTO : Politicas de obligatorio cumplimiento
REFERENCIA : Memorandum Circular N° 001-2016-OEFA/OPP
FECHA g San Isidro, 5 de enero del 2016

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente, y a la vez, remitirle la Matriz
de Ejecucion de la Metas e Indicadores 2015 de la Coordinacion a mi cargo en el marco
de las acciones programadas dentro del Plan Operativo Institucional, para su remision
al Ministerio del Ambiente, de acuerdo a lo solicitado mediante el documento de la
referencia.

Atentamente,

\GRQS GRANADOS MANDUJANO
Coordinadora General de Proyectos Normativos
e Investigacion Juridica

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

CEFS: DFICING DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTOD
Prasuptiesio Tomar Accion
Preparsr Respuesia
tirgenie

Atencifn

; Congsimizalo y Fines
| Auislenis) e

Planaaimi er'o

.A

Facha: | ! i

JEFATURA: 6{4\/

e -f

.

N

Av. Republica de Panama
N® 3542 - San Isidro - Lima, Peru
Teléf.: (511) 7131553 - 7131533

www.oefa.gob.pe
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OA Oficina de Administracidn DS-SEP Sup. Entidades Piblicas CG-APR Coordinacion General de Recaudacion y Control |

; | del Aporte por Regulacién e
| OPP Oficina de Planeamiento y Presupuesto DFSAI Direccion de Fiscalizacion, Sancién y  CG-P Coordinacidn General de Publicaciones
| ] - _ Aplicacidn de Incentivos } _ |

oAl Oficina de Asesoria Juridica | DFSAI-SDI Subdireccion de Instruccion e |CG-IREA  Coordinacién General de Integridad, —‘

_ i Investigacion _ Responsabilidad Etica y Anticorrupcion ]

oTl Oficina de Tecnologias de la  DFSAI-SDF Subdireccion de Fiscalizacion C-SIICS Coordinacién de Sistematizacion de Informacién e
n Informacion - ) . . Investigacién de Conflictos Socioambientales
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@.’?3 PERU | Ministerio X
) del Ambiente b

“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

INFORME N° 001-2016-OEFA/CG-IREA

A : AMALIA ZAGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO : Evaluacion Il Semestre — Metas e Indlcadores Ano 201 5 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM { Sy : —
REFERENCIA: Memorando Circular N° 001-2016—OEFN¢§PP .
. BEENE2M8
FECHA : San Isidro, 05 de enero de 2016

% mf) 47
r*-‘“l o

Me dirijo a usted en atencién al asunto de la referencia a fin de hacer su conoclmlento
lo siguiente:

I ANTECEDENTES:

1.1. El presente documento constituye el informe de las actividades realizadas en el |l
Semestre del 2015 por la Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad,
Etica y Anticorrupcién del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, (en adelante, la Coordinacion de Integridad), en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento Aflo 2015, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, del 25/03/2015.

II. ANALISIS

2.1. Para la Coordinacion de Integridad se programaron las siguientes metas:

METAS FISICAS PARA EL

ANO 2015
META PRESUPUH‘EHSTAU'FASE INSTITUCIONAL/ UNIDAD DE MEDIDA
ETA FISICA | Il ] v

Trim | Trim | Trim | Trim

Total

PROMOVER UNA CULTURA ETICA | Personas sensibilizadas | 180| 120 | 60| 120| 480

realizadas por la Coordlnamon de Integridad al 31 de diciembre del 2015.

EJECUCION DE METAS
FiSICAS AL 31 DE DICIEMBRE
META PRESUPUESTAL/ FASE INSTITUCIONAL/ UNIDAD DE MEDIDA DEL 2015
META FISICA 0 I v
Trim | Trim | Trim | Trim Total
AC1 PROMOVER UNA CULTURA ETICA | Personas sensibilizadas | 141 | 124 | 74| 407| 746

2.3. Las charlas de sensibilizacion dirigidas a los colaboradores de la Entidad se
realizaron a nivel nacional, conforme se muestra en el siguiente cuadro:

Paginalde3



amesn |
g8 perU | Ministerio
| del Ambiente

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcion del OEFA

Direccién de Evaluacién

. Fecha de Nimero de
N° | Semestre Nombre del evento Publico Objetivo realizacion personas
del evento | sensibilizadas
1 Cédigo de la Funcion Pblica OD Lambayeque 29/01/2015 8
Colaboradores de las
2 Cadigo de la Funcién Publica distintas Unidades 24/02/2015 67
Organicas
Delitos contra la Administracién Colaboradores de las
3 Publica - Delitos cometidos por distintas Unidades 25/03/2015 66
Funcionarios Ptblicos Organicas
N | Asistentes Administrativos
Semestre |~ s de las Oficinas
4 Cddigo de la Funcién Publica Desconcentradas y de 23/04/2015 19
- Enlace
Jefes de las Oficinas
5 Cadigo de la Funcién Publica Desconcentradas y de 14/05/2015 24
Enlace
. o : Colaboradores de las
Delitos contra la Administracion i ¢
6 s = distintas Unidades 23/06/2015 81
Publica: peculado y colusion Orgénicas
La Coordinacién General de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Administrados del sector
1 Anticorrupcion del OEFA y el Codigo | hidrocarburos 2200712015 49
| de Etica de la Funcién Publica
El Cédigo de Etica de la Funcion Nuevos colaboradores del
4 Publica y el Codigo de Etica del OEFA | OEFA 23092015 5
El Cédigo de Etica de la Funcién Colaboradores a nivel
Publica y el Codigo de Etica del OEFA | Nacional V10zms 8
El Cédigo de Etica de la Funcion Colaboradores a nivel
Publica y el Codigo de Etica del OEFA | Nacional 210015 1z
La Coordinacion General de Administrados de la
Integridad, Responsabilidad, Etica y Asociacion de Grifos y
T Anticorrupcion del OEFA y el Cadigo Estaciones de Grifos del TonRus %
| de Etica de la Funcién Publica Pert
El Cédigo de Etica de la Funcitn Colaboradores a nivel
e Publica y el Cédigo de Etica del OEFA | Nacional 2ia0es L
(. ! La Coordinacién General de
13 Semestre | |tegridad, Responsabilidad, Eticay | Jefes de Oficinas - sede 191172015 19
Anticorrupcion del OEFA y los riesgos | Lima
| de corrupcion
La Coordinacién General de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Jefes de Oficinas - sede
Lo Anticorrupcion del OEFA y los riesgos | Lima 2511112005 15
(-] de corrupcién
| Taller de fortalecimiento de Colaboradores a nivel
B capacidades Nacional WE01s =
Il Taller de fortalecimiento de Colaboradores a nivel
16 capacidades Nacional A4 42001 41
El Cédigo de Etica de la Funcion Nuevos colaboradores del
= Piblica y el Cédigo de Etica del OEFA | OEFA L &
| EI Cédigo de Etica de lléa Funcién
Publica, el Cédigo de Etica del OEFA y
18 la Coordinacion General de Integridad, | Co{aboradores de la 03/12/2015 9
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&2 del Ambiente .

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd"

o

Fecha de Numero de
N° | Semestre Nombre del evento Plblico Objetivo realizacion personas
del evento | sensibilizadas

La Coordinacion General de
Integridad, Responsabilidad, Etica y Administrados del sector 09/12/2015 47

19 Anticorrupcion del OEFA y el Cédigo | industria
|| de Etica de la Funcién Publica
La Coordinacién General de
20 Integridad, Responsabilidad, Etica y Administrados del sector 16/1212015 46

Anticorrupcion del OEFA y el Cadigo industria
de Etica de la Funcién Publica

TOTAL | SEMESTRE 265
TOTAL Il SEMESTRE 481
TOTAL 2015 746

. CONCLUSION

3.1. La Coordinacién de Integridad en el marco del Programa de Sensibilizacion y del
POI, durante el Il Semestre 2015 ha ejecutado mas del 100% de las metas fisicas
programadas para el afio 2015.

3.2. De este modo, se ha cumplido efectivamente con el objetivo de brindar alcances
respecto a la prevencién eficaz de la corrupcion y promover altos estandares de
conducta ética a los colaboradores del OEFA en beneficio de los administrados y
la Institucién.

Atentamente,

B
18Cion
Cneral

iana Mirella Rivera Oliva
Coordinadora General (e) de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion

Se adjunta: Informe Formato remitido via correo electronico por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto debidamente diligenciado.
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. . ~H ; Qrganismo de Evaluaciony
PERU | Ministerio R R e e T e e

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"

MEMORANDO N°004 -2016-OEFA/SG

PARA : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO : Evaluacion Il Semestre — Metas e Indicadores Afio 2015 (DS N° 027-
2007-PCM)

FECHA 3 San Isidro, 0 5 ENF. 2016

Me dirijo a usted, a fin de remitirle adjunto al presente la Evaluacién solicitada al 2do
Semestre del 2015 de las Metas e Indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento aprobadas por el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, de la Secretaria
General.

Al respecto, se adjunta el Acta de la Sesion de Instalacién del Grupo de la Gestion de
Riesgo de Desastres del OEFA de fecha 16 de setiembre del 2015, en la cual se aprob el
Programa de Actividades 2015 del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres.

Atentamente,

ORE A BAUTISTA
Secretarjd General ¢
Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

LOB/gp
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SESION DE INSTALACION

GRUPO DE TRABAJO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DEL
ORGANISMO DE EVALUACION
Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Siendo las doce horas, a los dieciséis dias del mes de setiembre del 2015, en el local del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), ubicado en
avenida Republica de Panama N° 3542 del distrito de San Isidro de la provincia y
departamento de Lima, se reunieron los siguientes miembros del Grupo de Trabajo de la
Gestion de Riesgo de Desastres del OEFA: Hugo Ramiro Gémez Apac (Presidente), Luz
Yrene Orellana Bautista, Giuliana Patricia Becerra Celis, Karina Tafur Asenjo, Maria Luisa
Eglsquiza Mori, Amalia Maria Zegarra Casas, y Pamela Ramirez Velasquez (Secretaria
Técnica).

l INSTALACION DEL GRUPO DE TRABAJO

\ Se instalo el Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres del OEFA.
II. INFORMES
° Informe sobre la participacion de las Oficinas Desconcentradas de

Tumbes, Piura y Lambayeque del OEFA en el Simulacro por el Fenémeno
“El Nifio”, del 31 de agosto del 2015

inform6 sobre las acciones desplegadas por el OEFA en el marco de la
Resolucion Ministerial N° 202-2015-PCM, que aprueba la ejecucion del
“Simulacro por el fenémeno El Nifio en los departamentos de Tumbes, Piura y
Lambayeque, para el dia 31 de agosto del 2015, la cual dispone la participacion
obligatoria en el Simulacro de todas las instancias del Gobierno Nacional,
Gobiernos Regionales y Locales de los departamentos de Tumbes, Piura y
Lambayeque en el ambito de sus jurisdicciones y en el marco de sus
competencias.

/% El Especialista en Gestion del Riesgo, sefior Juan José Carbajal Barrantes,

lll. ORDEN DEL DIiA

° Presentacion del programa de actividades 2015 del Grupo de Trabajo de
la Gestion de Riesgo de Desastres del OEFA

El sefior Hugo Ramiro Gémez Apac cedi6 el uso de la palabra a la sefiorita Luz
Orellana Bautista, quien, a su vez, cedio la palabra al Especialista en Gestion

Jj/‘\i_ del Riesgo, sefior Juan José Carbajal Barrantes, quien presento el programa de
actividades 2015 del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres
del OEFA.
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Los miembros del Grupo de Trabajo intercambiaron opiniones sobre el programa
presentado y acto seguido adoptaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 001-2015:

PRIMERO.- Aprobar el programa de actividades 2015 del Grupo de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres del OEFA.

El presente acuerdo conté con el voto aprobatorio de todos los miembros del
Grupo de Trabajo, exonerandose de la aprobacion del Acta a fin de asegurar su
tramitacion inmediata.

Asimismo, el Presidente del Grupo de Trabajo, delegé en la Secretaria Técnica del mismo
la facultad de aperturar el respectivo libro de actas™ante Notario Publico.

Siendo las trece horas se dio por finalizada la sesion.

Hugo Ramiro Gomez Apac
Presidente del Grupo de Trabajo

a Bauti Z
rupo de“Trabajo Miembro|del Grufpo de Trabajo

E‘%&
Karina Tafur Asenjo Maria Luisa Egtsquiza Mori
Miembro del Grupo de Trabajo Miembro del Grupo de Trabajo

Amjalia egalra Casas
Miembro del Grupo de Trabajo
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Area: Los 6rganos, coordinaciones y areas funcionales del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Cultura de prevencion: Conjunto de valores, principios, conocimientos vy
actitudes de una sociedad que le permiten identificar, prevenir, reducir,
prepararse, reaccionar y recuperarse de las emergencias y desastres. La cultura
de la prevencion se fundamenta en el compromiso y la participacion de todos los
miembros de la sociedad.

Desarrollo sostenible: Proceso de transformacion natural, econdmico social,
cultural e institucional, que tiene por objeto asegurar el mejoramiento de las
condiciones de vida del ser humano, la produccion de bienes y prestaciéon de
servicios, sin deteriorar el ambiente natural ni comprometer las bases de un
desarrollo similar para las futuras generaciones.

Gestion del Riesgo de Desastres: Proceso social cuyo fin Ultimo es la
prevencion, la reduccion y el control permanente de los factores de riesgo de
desastre en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta ante
situaciones de desastre, considerando las politicas con especial énfasis en
aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad, defensa y
territorial de manera sostenible.

Gestion correctiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el
objeto de corregir o mitigar el riesgo existente.

Gestion prospectiva: Conjunto de acciones que se planifican y realizan con el fin
de evitar y prevenir la conformacion del riesgo futuro que podria originarse con el
desarrollo de nuevas inversiones y proyectos en el territorio.

Gestion reactiva: Conjunto de acciones y medidas destinadas a enfrentar los
desastres ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

Personal o Trabajador: Funcionario publico, servidor civil o colaborador, que
independientemente de la modalidad de contratacion presta servicios para el
OEFA.

Proceso de estimacion del riesgo: Proceso que comprende las acciones y
procedimientos que se realizan para generar el conocimiento de los peligros o
amenazas, analizar la vulnerabilidad y establecer los niveles de riesgo que
permitan la toma de decisiones en la Gestiéon del Riesgo de Desastres.

Proceso de prevencion del Riesgo: Proceso que comprende las acciones que
se orientan a evitar la generacién de nuevos riesgos en la sociedad en el contexto
de la gestion del desarrollo sostenible.

Proceso de reduccion del riesgo de desastres: Proceso que comprende las
acciones que se realizan para reducir las vulnerabilidades y riesgos existentes en
xto de la gestion del desarrollo sostenible.
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Proceso de preparacién: Proceso constituido por el conjunto de acciones de
planeamiento, de desarrollo de capacidades, organizaciéon de la sociedad,
operacion eficiente de las instituciones regionales y locales encargadas de Ia
atencion y socorro, establecimiento y operacién de la red de alerta temprana y de
gestion de recursos, entre otros, para anticiparse y responder en forma eficiente y
eficaz, en caso de desastre o situacion de peligro inminente, a fin de procurar una
Optima respuesta en todos los niveles de gobierno y de la sociedad.

Proceso de respuesta: Proceso constituido por el conjunto de acciones y
actividades, que se ejecutan ante una emergencia o desastre, inmediatamente
después de ocurrido éste, asi como ante la inminencia del mismo.

Proceso de rehabilitacién: Proceso constituido por el conjunto de acciones
conducentes al restablecimiento de los servicios publicos basicos indispensables
e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y econoémico en la zona
afectada por una emergencia o desastre. Se constituye en el puente entre el
proceso de respuesta y el proceso de reconstruccion.

Proceso de reconstruccion: Proceso que comprende las acciones que se
realizan para establecer condiciones sostenibles de desarrollo en las areas
afectadas, reduciendo el riesgo anterior al desastre y asegurando la recuperacion
fisica y social, asi como la reactivacion econémica de las comunidades afectadas.

Resiliencia: Capacidad de las personas, familias y comunidades, entidades
publicas y privadas, las actividades econémicas y las estructuras fisicas, para
asimilar, absorber, adaptarse, cambiar, resistir y recuperarse, del impacto de un
peligro o amenaza, asi como de incrementar su capacidad de aprendizaje y
recuperacion de los desastres pasados para protegerse mejor en el futuro.

Riesgo de desastre: Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran

darios y pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto
de un peligro.
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B PRESENTACIONE
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El Programa de Actividades 2015 para la Gestion de Riesgo de Desastre
propuesto por el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastre del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, es un conjunto de
actividades articuladas que pretenden dar a conocer y poner en practica
estrategias, conceptos y metodologias para poder reducir riesgos, prevenir
desastres, y, en el caso que se presenten en el entorno institucional, responder
de manera adecuada y oportuna.

La gestion del riesgo en el OEFA es una responsabilidad de todos y cada uno de
los colaboradores de la institucion, lo cual implica que el logro de los objetivos
planteados pasa por la toma de conciencia de los diferentes actores involucrados
y por generar en nuestra institucion un mayor conocimiento de los riesgos a los
que se encuentra expuesta, con el fin de orientar los procesos que permitan
reducirlos, eliminarlos o atender una situacion de emergencia.

En este sentido, el presente documento se desarrolla como producto del anélisis
P institucional en lo concerniente a la gestién de riesgos, dando relevancia a los

._-;;;g,m'ﬁs;ig,%\ elementos mas expuestos de la institucion, bajo el enfoque y estructura

Sl

_ %\E\ metodologica de la Secretaria de Gestion del Riesgo de Desastres de la

-3 prasideRc® | Presidencia del Consejo de Ministros - SINAGERD, la que tiene por visién ser un
\Z »3 “sistema moderno, eficiente y eficaz en la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD)
4 reconocido por la comunidad internacional por lograr una sociedad sequra y

resiliente, en la que prevalece una cultura de prevencion”.

Se busca entonces institucionalizar, en primer lugar, la relacién existente entre la
gestién del riesgo y los instrumentos que orientan el quehacer institucional eh el
marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, aprobada por
Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, publicado el 2 de noviembre de 2012. Para
ello, en el presente programa de actividades se consideran tres (3) objetivos
especificos a alcanzar en el afio 2015, los mismos que a continuacién se detallan:

Institucionalizar y desarrollar la gestion del riesgo de desastres a través de
los instrumentos técnicos y de gestion administrativa del OEFA, incluyendo
mecanismos de monitoreo, evaluacion y fiscalizacion.

=]

° Fortalecer el desarrollo de capacidades humanas en Gestion del Riesgo de
Desastres.

° Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia en el OEFA.

Para alcanzar dichos objetivos se han disefiado tres (3) estrategias con sus
respectivas metas, proponiéndose un total de cinco (5) actividades, distribuidas
entre los tres (3) objetivos.

Con el fin de mostrar la consistencia y coherencia de las actividades, con relacién
a las metas, estrategias y objetivos, se ha disefiado una matriz en la cual, para
cada una de las actividades se establece un programa de ejecucion para el afio
2015, asi como indicadores, y a los responsables de su ejecucion.
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1): " CINTRODUCCION S i

Se entiende por Gestion del Riesgo de Desastres - GRD, al proceso social cuyo fin
ultimo es la prevencion, la reduccién y el control permanente de los factores de
riesgo de desastres en la sociedad, asi como la adecuada preparacion y respuesta
ante situaciones de desastre; considerando las politicas nacionales con especial
enfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, de seguridad,
defensa y territorial de manera sostenible.

Debido a los escenarios de desastres que se vienen produciendo con mayor
fuerza durante los Ultimos afios, y teniendo en cuenta el silencio sismico por el
cual pasa nuestro pais, se hace necesario que el OEFA planifique para poder
conocer los riesgos a los cuales estamos expuestos, y programe la realizacion de
acciones de prevencion y reduccion de los riesgos, a fin de estar preparados para
responder adecuadamente y poder rehabilitarnos de los efectos de un desastre.

El fortalecimiento de las capacidades hara posible que los colaboradores del
OEFA respondan de mejor manera ante los desastres, por lo que el presente
programa juega un papel muy importante en la disminucion de las vulnerabilidades
que presenta la institucion.

En tal sentido, |a gestion del riesgo de desastre no consiste en formular actividadefs
al azar, sino que implica ejecutar un proceso de planificacién y de formulaciéon de
acciones coordinadas dentro de la institucién y con su entorno.

Es necesario enfatizar que los objetivos y acciones que se proponen en el
Programa de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgos de
Desastres del OEFA, estan alineados a los objetivos estratégicos y acciones
planteadas en el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres 2014 - 2021
(PLANAGERD), aprobado por Decreto Supremo N° 034-2014-PCM.

En ese sentido, el programa de actividades se orienta a:

Implementar y desarrollar la Politica Nacional de obligatorio cumplimiento en
materia de GRD, mediante la implementacién de los procesos de la GRD.
Enfatizar que la GRD constituye una de las guias de accion basica a seguir
para el desarrollo, por lo que tiene que ser claramente entendido por todos
en el OEFA, siendo un instrumento que servira para la toma de decisiones,
donde deban dar prioridad e incluir la GRD en sus planes, instrumentos y
acciones.

Considerar a la GRD como una linea de accién de desarrollo transversal en
todas las areas del OEFA. Precisamente, la transversalidad implica la
planificacion y el desarrollo de esta actividad basicamente prospectiva y
correctiva en todas las areas del OEFA.

Fortalecer, fomentar y mejorar permanentemente la cultura de prevencion y
la resiliencia en las areas del OEFA, con el fin de identificar, prevenir,
reducir, preparar, reaccion erarse de las emergencias o desastres.
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11 ANTECEDENTESIN

El 18 de febrero del 2011 se promulgé la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestiéon de Riesgo de Desastres — SINAGERD. La Ley del
SINAGERD tiene un enfoque integral, ya que integra la Gestién del Riesgo de
Desastres en el lineamiento de la politica nacional, apuntando hacia el desarrolio
sostenible de los diversos sectores y comprometiendo a los diversos niveles de
gobierno nacional.
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El 26 de mayo del 2011, mediante Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, se aprobo
el Reglamento de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres (en adelante, el Reglamento), el cual desarrolla a detalle
los Componentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, asi
como los Instrumentos que este Sistema utiliza.

De acuerdo a las normas citadas, el SINAGERD es un sistema interinstitucional,
sinérgico, descentralizado, transversal y participativo, que establece los principios,
lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la GRD, con
la finalidad de:

o Identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos.
° Evitar la generacion de nuevos riesgos.
° Preparacion y atencion ante situaciones de desastre.

La Ley establece que este Sistema estad compuesto, entre otros, por entidades
publicas, las cuales constituyen grupos de trabajo para la GRD, integrados por
funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la maxima
autoridad ejecutiva de la entidad (sefialando que esta Cltima funcién es
indelegable). En ese contexto, mediante la Resolucién Ministerial N° 276-2012-
PCM se aprobd la Directiva “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento
de los Grupos de Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres en los Tres
Niveles de Gobierno” (en adelante, la Directiva).

Los Grupos de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres son espacios
internos de articulacion de las unidades organicas competentes de cada entidad
publica para: (i) la formulacion de normas y planes; v, (i) la evaluacion y
organizacion de los procesos de gestién del riesgo de desastres en el ambito de
su competencia. Al respecto, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo VII.2 de
la referida Directiva los Grupos de Trabajo tienen como una de sus funciones
elaborar un programa de actividades anual que orienten el funcionamiento del
Grupo de Trabajo.

Conforme a lo dispuesto por la Directiva y el Reglamento previamente citados, el
OEFA, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 120-2012-
OEFA/PCD aprob6 la constitucion del Grupo de Trabajo para la Gestion del
Riesgo de Desastres del OEFA, conformado por los siguientes funcionarios:

o

El Presidente del Consejo Directivo, quien lo preside.

° La Secretaria General.

OS5 ST ° La Directora de la Direccién de Evaluacion.
A\
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° La Directora de la Direccion de Supervision.

° El Director de la Direccion de Fiscalizacion, Sancion y Aplicaciéon de
Incentivos.

o El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
° El Jefe de la Oficina de Administracion.

Asimismo, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 011-
2015-OEFA/PCD se designé al Jefe de la Oficina de Administracion como
Secretario Técnico del Grupo de Trabajo del OEFA.

El Programa de Actividades del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de
Desastres del OEFA - 2015 se formula en el marco del Plan Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014 - 2021, en concordancia con las
Politicas de Estado nimeros 32 - “Gestion de Riesgos de Desastres” y 34 -
“Ordenamiento y Gestion Territorial”; la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres - SINAGERD; su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM; asi como en concordancia con
la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, aprobada como una
politica nacional de obligatorio cumplimiento para todas las entidades del
Gobierno Nacional.

4.1. Objetivo General

Reducir la vulnerabilidad y fortalecer la resiliencia del OEFA y sus colaboradores
ante el riesgo de desastres.

s 4.2. Objetivos Especificos

Los objetivos que a continuacién se describen permitiran articular e integrar las
estrategias, acciones y metas, bajo el enfoque prospectivo, correctivo y reactivo.

(i)  Institucionalizar y desarrollar la Gestién del Riesgo de Desastres a través de
los instrumentos técnicos y de gestion administrativa del OEFA, incluyendo
mecanismos de monitoreo, evaluacion y fiscalizacion.

(i)  Fortalecer el desarrollo de capacidades humanas en gestion del riesgo de
desastres en el OEFA.

(i) Fortalecer la cultura de prevencion y el aumento de la resiliencia en el OEFA.

BV)BPAIICAN GE S

El presente programa de actividades es de cumplimiento obligatorio por todas las
areas y personal del OEFA, e > ineligye todas las oficinas desconcentradas a nivel
nacional. o
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El presente programa de actividades entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacién en el portal web institucional (www.oefa.gob.pe), y estaréd vigente
durante el ano fiscal 2015.

Para la formulacién del presente programa se ha tenido en consideracion el marco
legal vigente para la planificacion y el desarrollo de la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Pert.

e o o o

8.1.

Constitucion Politica del Perd, Articulo 163.

Acuerdo Nacional (Trigésima segunda politica de Estado).

Ley N°27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N°27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales.

Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N°28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N°28611 - Ley General del Ambiente.

Ley N°29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - SINAGERD.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. :
Decreto Ley 1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de Ley
N°29664, Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres -
SINAGERD.

Decreto Supremo N°008-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°28245 - Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el "Plan Nacional de
Accion por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-2021" y constituye
Comision Multisectorial encargada de su implementacion (Resultado 19,
indicadores 1y 2).

Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de
la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental
(OEFA) garantiza que las actividades econdémicas se
desarrollen en el pais en equilibrio con el derecho de las
personas a gozar de un ambiente sano.

Pagina 8 de 11






OEFA@

ORGANISMO DE EVAWACION GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES
¥ FISCAUZACION AMBIENTAL

Ejercer y promover una fiscalizacién ambiental efectiva
que armonice el ejercicio de las actividades econémicas
y la proteccion del ambiente con el desarrollo sostenible.

8.2. Objetivos Estratégicos y Especificos del OEFA

Actualmente, segtn el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017",
existen Objetivos Estratégicos (OE) y Objetivos Estratégicos Especificos
(OEE) relacionados con las actividades o acciones a ejecutar.

OE4. Impulsar el desarrollo integral del capital humano de Ia
institucion

Objetivo especifico 4.2

Contar con capital humano de alto desempefio

Objetivo especifico 4.5

Publicar periédicamente boletines sobre fiscalizacién ambiental
con aportes de especialistas.

OES. Fortalecer y modernizar Ia institucién con excelencia
técnica y operativa para enfrentar los retos de Ia
fiscalizacion ambiental

Objetivo especifico 5.4
Implementar procedimientos para mejorar los procesos internos.

Pdgina9 de 11
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OEFA@ GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

ORGANISMO DE EVALUACION
¥ FISCAUZACION AMBIENTAL

10.1.

10.2.

“X)."SEGUIMIENTOY/EVALUACION'DEL'PROGRAMA™

Seguimiento

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de
Desastres en el OEFA es la encargada de realizar el seguimiento del
cumplimiento de las metas programadas en el presente Programa, para lo
cual debera asegurar que todas las areas del OEFA participen activamente
a través de su personal, a fin de dar cumplimiento a los objetivos del PGRD-
OEFA y por ende de la Politica Nacional de la Gestién del Riesgo de
Desastres.

Evaluacién

Los avances que se ejecuten en el marco de las metas programadas en el
presente programa de actividades deberan ser remitidos mensualmente a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de informes de gestion,
para su respectiva evaluacion.

XI).SEINANCIAMIENTO SR ey ey

Las actividades programadas en el presente programa de actividades seran
financiadas con cargo a la disponibilidad de los recursos presupuestales del
OEFA.
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau"
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

memoraNDuM Ne 003 2016.0EFAICGOD

A : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
ASUNTO ; Evaluacion I| Semestre- Metas e Indicadores Afio 2015
(Decreto Supremo N° 027-2007-PCM).
REFERENCIA : Memorandum Circular N°001-2016-OEFA/OPP
FECHA : Lima, 06 ENE. 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted en atencién al asunto y documento de la referencia,
mediante el cual se solicita la evaluacién correspondiente al I| Semestre del 2015 de las metas
e indicadores de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM.

Al respecto adjunto la matriz que contiene las actividades realizadas por las oficinas
desconcentradas.

Sin otro en particular, es propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente,

= Coordinador.General (e)

de Oficinas esconcent_rgdas
Organigpo de Evaluacion y

Fiscalizacion Amblental - OEFA

www.oefa.gob.pe  Calle Manuel Gonzales Olaechea No.247
San Isidro - Lima, Pertd
T (511) 7176079
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perc”
“Ario de la consolidacion del Mar de Grau”

MEMORANDO CIRCULAR N° 707 . 2016-0EFA/OPP

CHGANIEMT DE EVALURSION Y ERTALIZ
Coordinacidn Generyl Glicinas Desconueniirs.

A : LUZ ORELLANA BAUTISTA
Secretaria General

£ 5 BAE 7075

GIULIANA BECERRA CELIS
Directora de Evaluacion

|

MARIA ANTONIETA MERINO TABOADA
I Directora de Supervision 4

MARIA LUISA EGUSQUIZA MORI
Directora de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacién de Incentivos

MAURICIO CUADRA MORENO
Coordinador General (e) de Oficinas Desconcentradas

CECILIA NORIEGA FEBRES
Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

PAMELA RAMIREZ VELASQUEZ
Jefa de la Oficina de Administracion

ALEJANDRO TREJO MAGUINA
Responsable de Acceso a la Informacién Publica

MILAGROS GRANADOS MANDUJANO

Coordinadora General de Proyectos Normativos e Investigacion
Juridica

Responsable (e) del Portal de Transparencia

DIANA RIVERA OLIVA )
Coordinadora General (e) de Integridad, Responsabilidad, Etica y
Anticorrupcién

DE : AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto

ASUNTO . Evaluacion |l Semestre — Metas e Indicadores Afio 2015 (Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM)

REFERENCIA Oficio Multiple N° 060-2015-MINAM/SG

FECHA : San Isidro, [lli ENE. 2076

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, a través del cual el Ministerio del
Ambiente (Minam) solicita al Organismo de Evaiuacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) remitir
la evaluacion correspondiente al segundo semestre del 2015 de las metas e indicadores de las

NN N N\ e
=t
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau®
" i
Politicas Nacionales de Obligatorio C
027-2007-PCM).

umplimiento, aprobadas a través del Decreto SIIJpremo N°

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacion a mas tardar el dia de manana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo

aaragon@oefa.gob.pe.

Atentamente,
1,

Jefa de/la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Orga?/i mo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClaze
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”™
"Afio de la Diversificacion Producliva y del Fortalecimiento de fa Educacién™

Lima,  18DIC. 205

OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG

‘\.

Sefior ) 79 B0 v
HUGO RAMIRO GOMEZ APAC y ]L/ A
Presidente g —-*-—-“

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA)
Avenida Replblica de Panama N° 3542, San Isidro
Lima 27 .-

1 Asunto : Evaliiacion |l Semestre - Métas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia  : Resolucion Ministerial N°010-2015-MINAM
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacién al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluaciéon semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias.

e Al respecto, se-adjunta el formato de evaluacion de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcion de la informacion se debe dar a mas tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remision a las
instituciones correspondientes. La informacion debera ser remitida a la OPP en version fisica y
electronica a jcastilla@minam.gob.pe

ORGANISMO DE EVALUACION Y FIS@ALZACION AMBIENTAL
PRESIDENCIA

RECIBIDO
e e ] 1800 05
Ruperto Taboada Delgado Firma® 'i/b\f\ 1; J

Secrelario Generzl \ ‘
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<tEcl peRU. | Ministerio Organismo de Ev:
W == del Ambiente Fiscalizacio DIy

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento, aprobadas a través del Decreto Supremo N°
1027-2007-PCM).

Al respecto, solicito a usted se sirva remitir dicha informacién a mas tardar el dia de mafiana
5 de enero de 2015 en su version impresa. Asimismo, la version digital remitirla al correo
aaragon@oefa.gob.pe.

Atentamente,

AMALIA ZEGARRA CASAS
Jefa de la Oficina Planeamiento y Presupuesto
Org7<ismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA

AZClazc
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EL: 29/12/2015 11:10
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REMITENTE - RUPERTO TABOADA DELGADO - MINISTERIO DEL AMBIENTE
ASUNTO : INFORMA
DESCRIPCION : REMITE EL FORMATO DE EVALUACION DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO 2015, PARA SU RESPECTIVO
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PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién™

Lima, 28DIC. 2015 .

44140 DF BYALUACION Y FISCALIZACION ABIENTS
-[ R m‘{l:-‘ DDC H&"ENTAR#
OFICIO MULTIPLE N° 060 -2015-MINAM/SG RECIBIDWG i
e i
Sefior G i€, 201 :
HUGO RAMIRO GOMEZ APAC 67 (/77,7 o /ﬂ/?/ E
Presidente E?g- R v i
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) e 77 ‘ . ;‘
Avenida Republica de Panama N° 3542, San Isidro Hearrecept ,,_"""J._‘_’-”J.'*“’m"a" Lt
Lima 27 -
Asunto : Evaluacion || Semestre - Metas e Indicadores Afio 2015 - D.S.N°027-2007-PCM

Referencia : Resolucion Ministerial N°010-2015-MINAM
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias

Es grato dirigirme a usted, en relacién al asunto del presente, para comunicarle que la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto-OPP, esta dando inicio al proceso de evaluacion semestral del
cumplimiento de metas de las politicas nacionales de obligatorio cumplimiento 2015, aprobadas
por R.M. N°010-2015-MINAM, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 027-
2007-PCM y modificatorias.

Al respecto, se adjunta el formato de evaluacioén de metas e indicadores de desempefio 2015,
para su respectivo llenado. El plazo de recepcion de la informacion se debe dar a mas tardar el
06 de enero de 2016, a fin de revisarla y consolidarla para su oportuna remisién a las
instituciones correspondientes. La informacién debera ser remitida a la OPP en version fisica y
electronica a jecastilla@minam.gob.pe

ORGANISMO DE EVALUACION Y FIS@ALIZACKIN AMBIENTAL
PRESIDENCIA
RECIBIDO
y _ /] 2900006
- VB Hora: s ,c ; i
Ruperto Taboada Delgado Frma_\ o
Secretario General L _} =

l OFFs: OFICINA DE PLANEARIENTO Y PRESUSUESTD |
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