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ACTA N° 01: DE INSTALACION

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y
FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA

En la ciudad de Lima, siendo las 15:00 horas del dia 29 de agosto de 2017, se reunieron en los
ambientes de la Sala de reuniones de la Secretaria General del Organismo de Evaluacién y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, los integrantes del COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL
COMITE) designados mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-
OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017, el cual se encuentra presidido por la economista Karina Rocio
Montes Tapia, Asesora de la Alta Direccion, y conformado por:

1. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperaciéon Técnica y Proyectos de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité.

2. | Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestion Publica — Profesjonal | de la Oficina
de Administracion.

3. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Informacion y Atencion al

Ciudadano (SIAC) — Profesional Ill de la Oficina de Comunicaciones y Atencion al
. Ciudadano. .
4. Karla Milagros Bafios Alcalde, Especialista Legal — Profesional Il de la Direccion de

Fiscalizacion, Sancién y Aplicacion de Incentivos.

5. Pamela Edith Chavez Aza, Abogada — Profesional Il de la Direccidén de Supervision.

6. Roy Fernando Cardenas Velarde, Profesional lll — Abogado para la Supervisién a Entidades
de la Direccién de Supervision.

7. Dora Hercilia Luisa Ramos Garcia, Asesora Legal de la Direccién de Evaluacion.

8. Julio Andrés Gonzales Rossel, Especialista en Evaluaciones Ambientales — Profesional | de
la Direccion de Evaluacion.

1. ASISTENCIA Y QUORUM

Encontrandose presentes la totalidad de los miembros del Comité, la Presidenta dio por iniciada la
presente sesion.

Il AGENDA

1. Instalacién del Comité de acuerdo con lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD.

2. Presentacidn del marco normativo, objetivos y funciones del Comité.

3. Presentacion del diagndstico de personal en OEFA.

4. Determinacion de proximas acciones a realizar y distribucion de actividades a los miembros
del Comité.

5. Acuerdos.
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DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS

La Presidenta dio lectura a la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-
OEFA/PCD, a fin de proceder a la instalacién del Comité y dar a conocer las funciones asignadas al
Comité, las cuales se detallan a continuacion:

1. Elaborar un plan de actividades anual para la reducciéon de las brechas de género
priorizadas por la entidad y coordinar con las distintas areas para su inclusién en los
instrumentos de planificacion.

2. Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales y para generar una
cultura organizacional con igualdad de género.

3. Monitorear la implementacion de las politicas nacionales en materia de igualdad de
género y la alineacion de los instrumentos de gestion a los objetivos, metas e indicadores
de dichas politicas.

4. Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, programas y
proyectos para la igualdad de género de competencia de la entidad.

5. Otras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, en el marco
de la normativa vigente.

Acto seguido, se procedié a la presentacion de los datos estadisticos del personal del OEFA, por
sexo; por lo que luego de un intercambio de opiniones entre los miembros conformantes del Comite,
se adoptaron los siguientes acuerdos:
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Dar por instalado el COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA, conformado por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 089-2017-OEFA/PCD del 18 de agosto de 2017.
Invitar a la especialista legal Valeska Ruiz Pefia, que brinda servicios en la Direcciéon de
Evaluacién, para que en la préxima sesién del Comité comparta con sus integrantes, algunos
conceptos sobre el enfoque de género.

Solicitar al area de Recursos Humanos, informacion desagregada por grupos y sexo, de
acuerdo a lo establecido en esta reunion. Asi mismo, se solicitara al area de Contabilidad
informacién sobre los viajes realizados en comision de servicios a partir de enero del afio
2017, por zona, sexo y unidad organica. Todo esto estara a cargo de Jorge Santa Cruz.
Silvia Esquives solicitara a la Oficina de Terceros informacién estadistica de honorarios, por
sSexo y por niveles.

Daniel Alpaca solicitara informacion sobre las encuestas realizadas en el SIAC, por sexo:
Roy Cardenas solicitara a la Academia de Fiscalizacion Ambiental y a RRHH informacion
sobre las capacitaciones brindadas en OEFA, desagregada por sexo.-

Todos los miembros del Comité daran lectura al Plan Nacional de Igualdad de Género 2012
— 2017, que la Secretaria Técnica les remitira via correo electrénico.

Todos los miembros revisaran algunos casos exitosos de otros paises sobre incorporacion
del enfoque de género en sus politicas y gestion institucional, que podran ser comentados
en la proxima sesion del Comité.

Se enviara una comunicacion a la Secretaria General del MINAM, dando a conocer la
conformacion e instalacion del Comité. La propuesta estara a cargo de la Secretaria Técnica.



10. Fijar como fecha y hora de la préxima sesién del Comité, el 12 de setiembre de 2017, a las
15:00 horas, dandose por notificados en este acto a todos los miembros integrantes del
Comité.

11. Fijar como puntos de agenda a tratar en la préxima sesion, los siguientes temas:

- Presentacién de conceptos sobre el enfoque de género a cargo de la especialista legal

Valeska Ruiz Pefa.
- Presentacién y analisis de la informacion que los miembros del Comité se han

comprometido en la presente sesion.
- Comentarios sobre los resultados presentados por los miembros del Comité y propuesta

de préximas acciones a realizar.

Siendo las 17:00 horas y no habiendo otro punto que tratar, la Presidenta dio por levantada la sesion
firmandose la presente Acta en un ejemplar, en sefial de conformidad con su contenido.
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