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ACTA Nº 04 

CUARTA SESIÓN DEL COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL ORGANISMO DE 
EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL- OEFA 

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del día 31 de octubre de 2017, se reunieron en los 
ambientes de la sala de reuniones de la Secretaría General del Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA, los integrantes del COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO 
DEL ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA (en adelante, EL 
COMITÉ) designados mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 089-2017-

0EFA/PCD del 18 de agosto de 2017, contando con la presencia de los siguientes integrantes: 

1. Karina Rocío Montes Tapia, Asesora de la Alta Dirección, quién preside el Comité. 
2. Silvia Esther Esquives Pérez, Coordinadora en Cooperación Técnica y Proyectos de la 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a cargo de la Secretaría Técnica del Comité. 
3. Jorge Antonio Santa Cruz Bravo, Especialista en Gestión Pública - Profesional I de la Oficina 

de Administración . 
4. Daniel Ernesto Alpaca Febres, Abogado para el Servicio de Información y Atención al 

Ciudadano (SIAC) - Profesional 111 de la Oficina de Comunicaciones y Atención al 
Ciudadano. 

5. 

6. 
7. 

8. 

Karla Milagros Baños Alcalde, Especialista Legal - Profesional 111 de la Dirección de 
Fiscalización, Sanción y Aplicación de Incentivos. 
Pamela Edith Chávez Aza , Abogada - Profesional 111 de la Dirección de Supervisión. 
Roy Fernando Cárdenas Velarde, Profesional 111 -Abogado para la Supervisión a Entidades 
de la Dirección de Supervisión. 
Dora Hercilia Luisa Ramos García, Asesora Legal de la Dirección de Evaluación. 

Adicionalmente participó en calidad de invitada la profesional Clarissa Ríos, de la Dirección de 
Evaluación. 

Se recibió la justificación de inasistencia del señor Julio Andrés Gonzáles Rossel , por encontrarse 
fuera de Lima en comisión de servicios. 

l. ASISTENCIA Y QUÓRUM 

Encontrándose presentes 8 de los 9 miembros del Comité, la Presidenta dio por iniciada la tercera 
sesión. 

11. AGENDA 

1. Lectura del Acta de la tercera sesión del Comité para la Igualdad de Género del OEFA de 
fecha 04 de octubre de 2017. 

2. Presentación ante el Jefe de Recursos Humanos sobre el trabajo que el Comité viene 
realizando. 

\ 3. Comentarios sobre los avances de los encargos realizados en la sesión anterior. j 4 Acuerdos 
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ACTA Nº 04 

111. DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS 

Se dio lectura al acta de la segunda sesión del 04 de octubre de 2017. 

Se procedió luego, a la revisión del reporte elaborado por la especialista Clarissa Ríos, para luego 
emitir las recomendaciones correspondientes por los miembros del Comité, referidos a uniformizar 
el formato con respecto a los gráficos; detallar las referencias en cada gráfico; incorporar algunos 
contenidos; entre otros. 

Como segundo punto de agenda, la Presidenta del Comité presentó ante el jefe de Recursos 
Humanos sobre el trabajo que el Comité para la Igualdad de Género del OEFA viene realizando, 
quién a su vez comentó sobre las actividades que desde su área, se vienen implementando, en el 
marco de Bienestar Social. 

Luego de ello, se tomaron los siguientes acuerdos: 

1. La Secretaría Técnica elaborará dos documentos: 
~ Un (01) memorando dirigido al Jefe de OCAC solicitando un espacio en la web de OEFA 

para difundir información del Comité. 
~ Un (01) memorando dirigido al Jefe de Recursos Humanos, solicitando el Plan de 

Bienestar Social a diciembre 2017. 
2. Daniel Alpaca solicitará a OCAC el apoyo para mejorar el diseño del Reporte. 
3. Todos los miembros del Comité revisarán la encuesta trabajada por Clarissa Ríos y enviarán 

sus comentarios hasta el día jueves 9 de noviembre. 
4. Establecer para el 15 de noviembre, a las 9:00 am., la próxima reunión del Comité. 
5. Fijar como puntos de agenda a tratar en la próxima sesión, los siguientes temas: 

Comentarios sobre la propuesta de Reporte. 
Revisión de la información remitida por RRHH. 
Próximas acciones del Comité 

Siendo las 10:30 horas y no habiendo otro punto que tratar, la Presidenta dio por levantada la sesión 
firmándose la presente Acta en un ejemplar, en señal de conformidad con su contenido. 

~;1t~0 
Karina Rocío Montes Tapia Silvia Esther Esquives Pérez 

Presidenta del Comité Secretaria Técnica del Comité 
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Miembro del Comité 




