REGLAMENTO DE ORGI:\N]ZACI()N Y FUNCIONES DEL ORGANISMO DE
EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica

El Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (OEFA) es un organismo publico
técnico especializado, con personeria juridica de derecho publico interno, que constituye
un pliego presupuestal. Es el ente rector del Sistema Nacicnal de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (SINEFA).

Articulo 2.- Entidad de la que depende
El OEFA esta adscrito al Ministerio del Ambiente (MINAM).

Articulo 3.- Jurisdiccion y domicilio
El OEFA ejerce sus competencias a nivel hacional. Tiene su domicilio y sede principal en
la ciudad de Lima.

Articulo 4.- Ambito de competencia

El OEFA ejerce competencia en materia de fiscalizacion ambiental:

a) En calidad de Entidad de Fiscalizacién Ambiental (EFA), ejerce las funciones de
fiscalizacion, supervision, evaluacion, control, sancién y aplicacion de incentivos en
el ambito de su competencia.

b) Como ente rector del SINEFA tiene a su cargo la funcién normativa y de supervision
a EFA de ambito nacional, regional o local.

Articulo 5.- Funciones Generales del OEFA
El OEFA tiene a su cargo las siguientes funciones:

a) Conducir el SINEFA, verificando el desempefio de las funciones de fiscalizacion
ambiental de las EFA.

b)  Formular e implementar mecanismos que garanticen la articulacion del SINEFA con
el Sistema Nacional de Gestiébn Ambiental (SNGA), en coordinacion con las
entidades correspondientes.

¢)  Dictar normas que regulen el ejercicio de las funciones de fiscalizacidn, supervision,
evaluacion, control, sancion y aplicacion de incentivos a cargo del OEFA.

d) Reglamentar los alcances de los mandatos de caracter particular, ias medidas
preventivas, cautelares y correctivas, asi como las demas medidas administrativas
emitidas en el marco de las actividades de supervision y fiscalizacion ambiental.

e) Tipificar las conductas infractoras en materia ambiental, asi como establecer la

escala de sanciones y los criterios de gradualidad correspondientes.

Dictar normas que sean necesarias para el ejercicio de la funcién supervisora de

las EFA.

Supervisar el cumplimiento del Régimen Comun de Fiscalizacion Ambiental por

parte de las EFA de ambito nacional, regional y local.

Brindar asistencia técnica a las EFA en el marco del gjercicio de la funcidén de

fiscalizacion ambiental.

Desarrollar acciones de fortalecimiento de capacidades en fiscalizaciéon ambiental.

Informar a los érganos del Sistema Nacional de Control el incumplimiento de las

funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA, de acuerdo a la normativa

vigente.
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Realizar el seguimiento y supervision de la implementacién de las medidas
establecidas en las Evaluaciones Ambientales Estratégicas (EAE) aprobadas por el
MINAM.

Desarroliar acciones de evaluacion sobre la calidad del ambiente, respecto de las
actividades cuya fiscalizacion se encuentra a cargo del OEFA y de las entidades
del SINEFA, en el marco de los lineamientos que dicte el MINAM, cuando
corresponda.

Realizar acciones de supervision a los/las administrados/as, para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones ambientales.

Desarrollar acciones de fiscalizacién orientadas a investigar la probable comisidon
de infracciones administrativas ambientales, imponiende sanciones, cuando
corresponda.

Dictar mandatos de caracter particular, medidas preventivas, medidas cautelares,
medidas correctivas o requerimientos de actualizacion de instrumentos de gestién
ambiental, cuando corresponda.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento del Régimen de Incentivos en el ambito de
la fiscalizacién ambiental.

Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las
entidades inscrifas en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales, en
concordancia con las disposiciones del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental (SEIA).

Comunicar al Ministerio Publico los presuntos hechos de naturaleza penal que se
detecten en el gjercicio de las funciones de fiscalizacién ambiental.

Emitir los informes fundamentados que se requieran en |as investigaciones penales
por la comision de delitos ambientales tipificados en la normativa vigente.
Formular, aprobar, ejecutar y evaluar planes, a fin de garantizar el ejercicio de las
funciones de fiscalizacién ambiental, de acuerdo a la normativa vigente.

Suscribir convenios o acuerdos con organismos publicos o privados para coadyuvar
al cumplimiento de las funciones del OEFA.

Formular e implementar estrategias de gestion de riesgos de conflictos socio
ambientales y mecanismos de participaciéon ciudadana en las acciones de
fiscalizaciébn ambiental, en coordinacion con el MINAM.

Ejercer las demas funciones que sefiala la normativa vigente sobre la materia.

Articulo 6.- Base legal

Las funciones del OEFA se sustentan en las siguientes normas:
a)
b)
c)
d)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 274486, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 29134, Ley que Regula Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.

Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para
las Inversiones Sostenibles.

Ley N°® 30011, Ley que modifica la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental.

Decreto Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Creacion,
Organizaciéon y Funciones del Ministerio del Ambiente.

Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Decreto Legislativo N° 1336, Decreto Legislativo que establece disposiciones para
el proceso de formalizacion minera integral.



TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO I
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones, el OEFA cuenta con la siguiente estructura
organica:

01

02

03

04

05
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07

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

1.1 Consejo Directivo

01.2 Presidencia del Consejo Directivo
01.3 Secretaria General

ORGANO RESOLUTIVO
02.1 Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

ORGANO DE CONTROL
03.1  Organo de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
04.1 Procuraduria Publica

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1 Oficina de Asesoria Juridica
05.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ORGANOS DE APOYO
06.1 COficina de Administracion
06.1.1 Unidad de Gestién de Recursos Humanos
06.1.2 Unidad de Abastecimiento
06.1.3 Unidad de Finanzas
06.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
06.3 Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania

ORGANOS DE LINEA
07.1 Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental
07.1.1 Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria
07.1.2 Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion
Ambiental
07.1.3 Subdireccidon de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacion
Ambiental
07.2 Direccion de Evaluacién Ambiental
07.2.1 Subdireccion Técnica Cientifica
07.2.2 Subdireccion de Sitios Impactados
07.3 Direccion de Supervisién Ambiental en Energia y Minas
07.4 Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas
07.5 Direccion de Supervision Ambiental en Infragstructura y Servicios
07.6 Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos
07.6.1 Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas
07.6.2 Subdireccion de Fiscalizacién en Actividades Productivas
07.6.3 Subdireccion de Fiscalizacién en Infraestructura y Servicios
07.6.4 Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
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08

ORGANOS DESCONCENTRADOS
08.1 Oficinas Desconcentradas

) CAPITULO Il ]
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUBCAPITULO |
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 8.- Consejo Directivo

El Consejo Directivo es el maximo érgano del OEFA, responsable de aprobar la politica
institucional, en concordancia con las politicas y planes del sector. Esta integrado por
cinco (5) miembros, uno de los cuales lo preside.

Articulo 9.- Funciones del Consejo Directivo
Son funciones del Consejo Directivo:

a)
b)
c)

d)

)

9)

h)

Aprobar la politica institucional y el proyecto del Presupuesto Institucional.

Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI), alineado a la Politica Sectorial.
Aprobar los proyectos del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).

Aprobar la creacién o desactivacion de las Oficinas Desconcentradas, sobre la base
de criterios geograficos, presencia de conflictos socicambientales, cantidad de
administrados, EFA bajo competencia del OEFA yfo impacto econdémico de las
actividades fiscalizables, entre otros, conforme a los lineamientos que para dicho
efecto apruebe a propuesta de la Presidencia del Consejo Directivo.

Aprobar el Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA).
Establecer el nimero y la conformacion de Salas Especializadas del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental.

Aprobar las normas que regulan el ejercicio de las funciones de evaluacion,
supervisién, fiscalizacion, sancion y aplicacién de incentivos a cargo del OEFA, asi
como los instrumentos normativos, operativos, técnicos requeridos para el ejercicio
de dichas funciones.

Aprobar los instrumentos que tipifiquen las conductas infractoras en materia
ambiental, que establezcan la escala de sanciones correspondiente, y la
metodologia para el calculo de multas.

Aprobar las normas de obligatcric cumplimiento necesarias para el ejercicio de la
funcién supervisora de las EFA.

Establecer normas, criterics y procedimientos especificos para la calificacién y
clasificacion de terceros que pueden ejecutar las funciones de fiscalizacion
ambiental y los procedimientos para la contratacién, designacién y ejecucién de sus
labores,

Aprobar la Memoria Anual y los Estados Financieros del OEFA.

Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento del Consejo Directivo y del
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Aprobar e! Reglamento del Régimen de Contratacion de Terceros Evaluadores,
Supervisores y Fiscalizadores, el cual contendra los criterios y procedimientos para
la calificacién, clasificacién, contratacidn, designacion y ejecucién contractual de los
terceros evaluadores, supervisores y fiscalizadores.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.



Articulo 10.- Nivel jerarquico, conformacion y periodo de designacion de los
miembros del Consejo Directivo

a)

Los miembros del Consejo Directivo son designados mediante Resolucion Suprema

refrendada por el Ministro del Ambiente y se conforma de |a siguiente manera:

1) Dos (2) miembros designados a propuesta del MINAM, uno de los cuales lo
preside y tiene voto dirimente.

2) Tres (3) miembros designados dentro de los elegidos mediante concurso
publico.

El periodo de designacion en el cargo de miembro del Consejo Directivo es de cinco

(5) afios, pudiendo ser ampliada su designacién hasta por un periodo adicional. El

cargo de miembro del Consejo Directivo es indelegable.

Corresponde a el/la Presidente/a del Consejo Directivo percibir una compensacion

mensual, dada la naturaleza ejecutiva de sus funciones.

Cuando un miembro del Consejo Directivo vaca en sus funciones antes de la

culminacion de su periodo de designacion, el/la reemplazante debe ser designado/a

mediante concurso publico, solo para completar dicho periodo, sin perjuicio gue

pueda ser designado/a por un periodo adicional.

La designacién de los miembros del Consejo Directive se realiza con treinta (30)

dias calendario de anticipacion al vencimiento del periodo de designacion de los

miembros del Consejo Directivo salientes.

El periode de designacion de los nuevos miembros del Consejo Directivo se

computa desde el dia siguiente de la fecha del vencimiento del periodo de

designacion de los miembros salientes.

Articulo 11.-Concurso publico para la eleccion de miembros del Consejo Directivo

a)

b)

El concurso publico para la designacion de los tres (3) miembros del Consejo
Directivo a los que se refiere el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 29325, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, debe realizarse cada
cinco (5) afios, dentro de los treinta (30) dias calendario previos al vencimiento del
periodo de designacion de los miembros del Consejo Directivo salientes.
Mediante Resolucion Ministerial el MINAM designa una Comision Evaluadora
integrada por tres (3) miembros, entre los cuales esta el/la Presidente/a del Consejo
Directivo del OEFA, a cargo de conducir el proceso de evaluacion de las
candidaturas convocadas por concurso publico para ser miembros del Consejo
Directivo del OEFA.
El concurso publico cuenta con las siguientes etapas:
1) Convocatoria:
La convocatoria debe publicarse en medios de comunicacién de alcance y
circulacion nacional, asi como en el portal institucional de! MINAM y del OEFA.
Dicha convocatoria permanecera abierta por el plazo de diez (10) dias habiles
contado desde el dia siguiente de la fecha de su publicacion. Vencido dicho
plazo se cierra la postulacion.
2) Declaratoria de candidatos/as aptos/as:
La declaratoria de candidatos/as aptos/as se efectua dentro de un plazo no

mayor a cinco (5) dias habiles contado desde el dia siguiente de la fecha de |
cierre de las postulaciones. La Comision Evaluadora debe verificar que los/las
postulantes cumplan con los requisitos establecidos en el literal d) de! articulo.

12 y que no estén incursos en las incompatibilidades sefialadas en el articulo
13 del presenie Reglamento.

Evaluacion:

La etapa de evaluacion incluye la evaluaciéon curricular y personal. La
evaluacién curricular se efectia en un plaze maximo de siete (7) dias habiles,
contado desde el dia siguiente de la publicacién de candidatos/as aptos/as. Los




resultados de la evaluacion curricular se publican por dos (2) dias calendario
en el portal institucional del MINAM y del OEFA. La evaluacién personal se
desarrolla en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, contado a partir del
segundo dia habil de culminada la publicacién de la lista de candidatos/as que
calificaron en la evaluacion curricular, La Comisién Evaluadora debe elaborar
la lista de candidatos/as que hayan superado ambas evaluaciones, la cual debe
ser presentada al MINAM, en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contado
desde la fecha de culminacion de la etapa de evaluacion. Con la remision de la
lista concluyen las funciones de la Comisién Evaluadora.

4) Seleccion:

El/la Ministro/a del Ambiente presenta a el/la Presidente/a de la Republica la
lista final con los/las candidatos/as seleccionados/as, para designar a los tres
(3) miembros de] Consejo Directivo mediante Resolucién Suprema, refrendada
por el/la citado/a Ministro/a.

Para postular al cargo de miembro del Consejo Directivo, debe cumplir con los

siguientes requisitos:

1)  Ser peruano/a de nacimiento.

2) Contar con experiencia profesional mayor de diez (10) afios, de preferencia en
materias de competencia del OEFA.

3) Contar con reconocida trayectoria y experiencia en cargos directivos, para lo
cual debera demostrar diez (10) afios de experiencia en cargos de gestién o
asesoria en entidades con competencias vinculadas a las funciones del QOEFA.

4)  Acreditar como minimo grado académico de maestria.

5) No encontrarse inhabilitado para contratar con el Estado.

Articulo 12.- Incompatibilidades para ser designadofa como miembro del Consejo
Directivo
Estan impedidos de ser miembros del Consejo Directivo:

a)
b)
c)

d)

Los/las sancionados/as con destitucion en el marco de un procedimiento
administrativo o por la comision de un deiito doloso.

Las personas inhabilitadas para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion
publica.

Los/las directores/as, gerentes/as y representantes de personas juridicas
declaradas judicialmente en quiebra y las personas declaradas insolventes.

Por incapacidad, de acuerdo al Cédigo Civil.

Articulo 13.-Causales de remocién

Los miembros del Consejo Directivo solo podran ser removidos, mediante Resolucion
Suprema refrendada por el/la Ministro/a del Ambiente, cuando incurran en los siguientes
supuestos:

La condena por comision de delito doloso, con sentencia firme.

La obtencion o procuracion de beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros
mediante el uso de su cargo, autoridad o influencia.

La participacion en transacciones u operaciones financieras utilizando informacién
privilegiada del OEFA o permitir el uso de la informaciéon en beneficio de algtn
interés propio, no institucional. '
La emisién de su voto singular o en discordia, no sustentado en tres (3) acuerdos
que haya adoptado el Consejo Directivo en el periodo de un (1) afic calendario, en
la oportunidad prevista en el numeral 3 del articulo 106 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el
Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.



e) La realizacion de actividades de proselitismo politico a traves de la utilizacion de
sus funciones o de infraestructura, bienes o recursos publicos, a favor o en contra
de partidos U organizaciones politicas o candidato/a.

Articulo 14.-Causales de vacancia

Son causales de vacancia del cargo de miembro del Consejo Directivo, las siguientes:

a) Vencimiento del plazo de cinco (5) afios para el cual fue elegido.

b)  Fallecimiento.

c¢) Enfermedad o incapacidad permanente que impida el desemperio de sus funciones.

d)  Renuncia presentada por escrito, aceptada por Resolucion Suprema.

e}  Remocion.

f) Impedimento legal sobreviniente a la designacion.

g) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o seis (6) alternadas del
Consejo Directivo, en el periodo de un (1) afio calendario, salvo licencia autorizada.

SUBCAPITULO ||
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 15.-Presidencia del Consejo Directivo

La Presidencia del Consejo Directivo constituye la maxima autoridad ejecutiva de la
entidad. Conduce el funcionamiento institucional y representa a la entidad ante las
entidades publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

Articulo 16.-Funciones de la Presidencia del Consejo Directivo

La Presidencia del Consejo Directivo tiene las siguientes funciones:

a)  Ejercer ia titularidad del Pliego Presupuestal y la representacién legal del OEFA.

b)  Definir la agenda, convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo.

¢) Presidir los procesos de formulacion, implementacion y evaluacion de la Politica
Institucional; del Planeamiento Estratégico Institucional; de los Planes Especiales
que correspondan al OEFA, y, del Presupuesto Institucional, segln fuentes de
financiamiento, proponiendo su aprobacién ante el Consejo Directivo, en los casos
que correspondan.

d) Celebrar actos, convenios o contratos con entidades publicas y/o privadas,
personas haturales o juridicas, nacionales o extranjeras, de conformidad con la
normativa vigente.

e) Otorgar poderes especiales o delegar funciones relacionados con las competencias
de su cargo, siempre que no sean privativas del cargo de titular de la entidad, de
acuerdo a Ley.

f) Designar, remover y aceptar la renuncia de los/las servidores que ejerzan cargos
de confianza.

g) Supervisar la gestién de los 6rganos de linea y de las Oficinas Desconcentradas

del OEFA.

Proponer la creacion, desactivacion, reubicacion o limites geograficos de las

Oficinas Desconcentradas del OEFA; asi como establecer las estrategias para la

desconcentracion de funciones, que coadyuven a su funcionamiento.

Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan Anual de Contrataciones

del OEFA.

Aprobar las politicas institucionales de administracién, de recursos humanos, de

finanzas y de tecnologias de la informacion; asl como, de estrategias

comunicacionales y de relaciones institucionales, en concordancia con la normativa
vigente.

/%



Conducir la ejecucién de los acuerdos del Consejo Directivo.

Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) del OEFA, con el correspondiente
marco presupuestal.

Aprobar la adquisicion, enajenacion o disposicion de bienes inmuebles del OEFA,
de acuerdo a la normativa vigente.

Aceptar asignaciones, donaciones, legados o transferencias por cualquier titulo
hacia el OEFA.

Proponer mejoras a |la normativa ambiental en el marco de las competencias del
OEFA.

Proponer al Consejo Directivo la Memoria Anual Institucional y los Estados
Financieros.

Aprobar los documentos normativos de gestion institucional previstos en la
normativa vigente.

Proponer al Consejo Directivo los proyectos del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA).
Supervisar el proceso de implementacioén de las recomendaciones emitidas por los
organos conformantes del Sistema Nacional de Control.

Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Disponer acciones de gestién socio ambiental en materia de fiscalizacién ambiental,
en coordinacion con el MINAM.

Ejercer las demas funciones establecidas en la normativa vigente sobre la materia.

SUBCAI?iTULO 1]}
SECRETARIA GENERAL

Articulo 17.-Secretaria General

La Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del OEFA, actda como nexo
de coordinacion entre la Alta Direccion y los 6rganos de asesoramiento y de apoyo.
Conduce y administra los procesos de tramite documentario y archivo en el OEFA: y, tiene
a su cargo la Secretaria del Consejo Directivo y participa de las sesiones del Consejo
Directivo.

Articulo 18.-Funciones de la Secretaria General

La Secretaria General tiene las siguientes funciones:
a)
b}

Dirigir y supervisar el funcionamiento administrativo del OEFA.

Conducir la formulacion, implementacion y evaluacion del Planeamiento Estratégico
Institucional, de acuerdo a la normativa vigente.

Asesorar al Consejo Directivo y a la Presidencia del Consejo Directivo en materias
de su competencia.

Coordinar las acciones administrativas con los organos de la entidad.

Conducir y supervisar el funcionamiento de los o6rganos de apoyo y de
asesoramiento del OEFA.

Aprobar los documentos normativos sobre asuntos administrativos del OEFA para
coadyuvar al funcionamiento de los 6rganos que se encuentran bajo su supervision.
Emitir resoluciones en el mbito de su competencia o en aquellas que le hayan sido
delegadas. ‘
Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo los planes, programas, proyectos -
y documentos que requieran su aprobacion; las politicas de administracion, de -
recursos humanos, de finanzas, de tecnologias de la informacién, asf como de -
comunicacion y de relaciones institucionales, concordantes con la normativa
vigente.



)

k)
1)

Supervisar [a implementacion del proceso de modernizacion institucional, asi como
la implementacion de la gestién por procesos en el OEFA.

Coordinar y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Operativo
Institucional y del Presupuesto Institucional del OEFA,; asi como del Plan Anual de
Contrataciones.

Conducir y administrar los procesos de tramite documentario y archivo del OEFA.
Supervisar la actualizacion permanente del Portal de Transparencia del OEFA; asi
como adoptar las medidas necesarias para garantizar el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién publica y el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia en el OEFA.

Supervisar las acciones de seguridad y defensa nacional, asi como las de gestion
del riesgo de desastres en el OEFA.

Implementar las medidas de protecciéon para ellla denunciante en el ambito
administrativo; asi como recibir, evaluar y trasladar las denuncias sobre actos de
corrupcion, de ¢onformidad con la normativa vigente.

Conducir, coordinar e informar sobre el analisis de calidad regulatoria.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo
Directivo.

_ CAPiTULO I
ORGANO RESOLUTIVO

Articulo 19.-Tribunal de Fiscalizacion Ambiental

19.1

19.2

El Tribunal de Fiscalizacion Ambiental es el 6rgano resolutivo que gjerce funciones
como segunda y ultima instancia administrativa del OEFA, cuenta con autonomia
en el ejercicio de sus funciones en la emision de sus resoluciones y
pronunciamientos; y esta integrado por Salas Especializadas en los asuntos de
competencia del OEFA. Las resoluciones del Tribunal son de obligatorio
cumplimiento y constituyen precedente vinculante en materia ambiental, siempre
que esta circunstancia se sefiale en la misma resolucion, en cuyo caso deberan ser
publicadas de acuerdo a Ley.

La conformacion y funcionamiento de las Salas del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental es regulada mediante Resolucién del Consejo Directivo del OEFA.

Articulo 20.- Funciones del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
El Tribunal de Fiscalizacion Ambiental tiene las siguientes funciones:

a)

a)
b)

Conocer y resolver en segunda y Ultima instancia administrativa los recursos de
apelacion interpuestos contra los actos administrativos impugnables emitidos por
los drganos de linea del OEFA.

Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo mejoras a la normativa ambiental,
dentro del ambito de su competencia.

Emitir precedentes vinculantes que interpreten de modo expreso el sentido y
alcance de las normas de competencia del OEFA, cuando corresponda.

Ejercer las demas funciones que establece la normativa vigente sobre la materia.

¥én los siguientes casos:

La condena por comision de delito doloso, con sentencia firme.
La obtencién o procuracion de beneficios o ventajas indebidas, para si o para
terceros, mediante el uso de su cargo, autoridad o influencia.
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La participacion en transacciones u operaciones financieras utilizando informacion
privilegiada del OEFA o permitir el uso impropio de dicha informacion para beneficio
de algun interés propio o no institucional.

La falta de sustentacién de su voto singular o en discordia, en el plazo
correspondiente para el cumplimiento de |la normatividad vigente, conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

La realizacion de actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de
sus funciones o por medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos
publicos, sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos/as.

Articulo 22.-Causales de vacancia
Son causales de vacancia de los/las Vocales del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, las

siguientes:

a)  Vencimiento del plazo de cuatro (4) afios para el cual fue elegido, salvo que haya
sido designado por un periodo adicional.

b)  Fallecimiento.

c) Enfermedad o incapacidad permanente que impida el desempefio de sus funciones.

d) Renuncia presentada por escrito, la misma que para que sea efectiva debe ser
aceptada por el Consejo Directivo o debe haber transcurrido treinta (30) dias desde
su presentacion.

e) Remocion.

) Impedimento legal sobreviniente a la designacién.

g) Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o seis (6) alternadas de

la Sala Especializada a la que pertenece.

Articulo 23.- Sala Plena y Salas Especializadas

El Tribunal de Fiscalizacion Ambiental cuenta con una Sala Plena y Salas Especializadas,
cuya conformacion y funcionamiento es regulado mediante Resolucion del Consejo
Directivo. El nimero de las Salas Especializadas es definido por el Consejo Directivo, en
atencion a la carga procedimental existente.

_ CAPITULO IV
ORGANO DE CONTROL

Articulo 24.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el encargado de realizar el control
gubernamental en la Entidad, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Reptblica, sus normas
reglamentarias, modificatorias y complementarias. Su finalidad es promover la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes del OEFA, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados mediante la
ejecucion de acciones y actividades de control. Depende funcionalmente de la Contraloria
General de la Repuiblica (CGR) y administrativamente del OEFA, de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 25.- Funciones del Organo de Control Institucional

a)

El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.
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f)

)

Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacion
correspondiente.

Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus efapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control ala CGR para
su revision de oficio, de cotresponder, luego de lo cual debe remitirlos a el/la Titular
de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme
a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o a el/lla Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se
adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la
unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacion de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior y al Ministerio Plblico, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para |a realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el/la Jefe/a y el
personal del OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y
por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u organos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados
fuera del ambito de la entidad. El/la Jefe/a del OCI, debe dejar constancia de tal
situacion para efectos de la evaluacion del desempefo, toda vez que dicho apoyo
impactara en su Plan Anual de Control.

Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrolio de
competencias de el/la Jefe/a y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10} afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria o papeles de trabajo,

12

/34



denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacién en los
aplicatives informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Otras que establezca la CGR.

CAPITULO V
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 26.- Procuraduria Puablica

La Procuraduria Publica es el érgano responsable de la representacion y defensa juridica
de los derechos e intereses del OEFA, en sede jurisdiccional y no jurisdiccional, de
conformidad con la Constitucién Politica del Pert y las normas del Sistema de Defensa
Juridica del Estado.

Articulo 27.- Funciones de la Procuraduria Publica
La Procuradurfa Pdblica tiene las siguientes funciones:

a)

f)

Ejercer la defensa juridica en el ambito nacional, representando y defendiendo sus
intereses en sede judicial, administrativa y arbitral; asi como en el ambito de las
conciliaciones extrajudiciales y otros procedimientos de similar naturaleza en los
que el OEFA es parte. Dicha defensa juridica se ejerce también ante el Ministerio
Publico y 1a Policia Nacional del Perq.

Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad competente la realizacién de
actos de Investigacién, sin menoscabo de las funciones y acciones que
corresponden al Ministerio Plblico como titular de fa accién penal.

Congciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de las demandas
conforme a los requisitos y procedimientos establecidos en |a normativa vigente.
Informar a ia Presidencia del Consejo Directivo, cuando esta lo requiera, sobre la
situacion del ejercicio de la defensa juridica de los intereses del OEFA.

Comunicar al Ministerio Publico o a los organismos que correspondan los presuntos
delitos ambientales detectados por los 6rganos de linea y resolutivo del OEFA, a
través de los procedimientos establecidos para tal efecto.

Ejercer las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado.

) CAPITULO VI
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 28.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento responsable de asesorar,
emitir opinién y absolver las consuitas sobre los asuntos de caracter juridico que le sean
solicitados por los 6rganos del OEFA. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.
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Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica
La Oficina de Asesoria Juridica tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Asesorar, emitir opiniéon y absolver las consultas sobre los asuntos de caracter
juridico que le sean formuiados por los érganos del OEFA.

Emitir opinién sobre los recursos impugnativos que deban ser resueltos por la Alta
Direccion, en Ultima instancia administrativa, asi como sobre las quejas, en los
casos que corresponda.

Emitir opinion sobre los proyectos normativos que se sometan a su consideracion.
Elaborar o participar en la formulacién de disposiciones legales o reglamentarias,
sobre materias vinculadas al OEFA, cuando se lo encomiende la Alta Direccion.
Emitir pronunciamiento respecto de las discrepancias de caracter juridico
producidas dentro de un érgano o entre érganos del OEFA, cuando asi lo requiera
la Alta Direccion.

Compilar, concordar y sistematizar la normativa vinculada a las materias de
competencia del OEFA.

Formular y visar los proyectos resolutivos que expida la Alta Direccion.

Revisar y visar los convenios, contratos institucionales y otros documentos afines
que requieran ser suscritos por la Alta Direccion.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 30.- Oficina de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento y Presupuesio es el érgano de asesoramiento responsable
de conducir los procesos técnicos de planeamiento estratégico, presupuesto publico,
inversién publica y modernizaciéon de la gestién publica; asi como, las acciones de
cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y aquelias relacionadas a la
seguridad y defensa nacional. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 31.- Funciones de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

)
)

ASE
%:URI C:f
'I
/ h

OEPH

Formular, implementar, efectuar el seguimiento y evaluar el Plan Estratégico
Institucional, en coordinacion con los érganos del OEFA, de acuerdo a [as normas
y lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Asesorar y brindar asistencia técnica en materia de su competencia a los érganos
del OEFA.

Implementar, en coordinacién con los organos del OEFA, los procesos de
programacion, formulacién, aprobacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Operativo y el Presupuesto Institucional, en el marco de la normativa vigente,
representando al Pliego en las gestiones que correspondan.

implementar la gestidén por procesos, simplificacion administrativa y gestion de la
calidad en el OEFA, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica.

Formular, evaluar y actualizar del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF),
del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y demas documentos
normativos de gestién institucional previstos en la normativa vigente; manteniendo
actualizado el registro de los mismos.

Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia. .

Proponer, coordinar y desarrollar las acciones relacionadas a la Seguridad y
Defensa Nacional.

Coordinar las acciones de cooperacion técnica nacional e internacional de
conformidad con la normativa vigente.

Recopilar la informacion del seguimiento y evaluacion de los proyectos o programas
del OEFA financiados por la cooperacién técnica nacional e internacional.
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)

n)
0)

Supervisar el cumplimiento de los convenios y acuerdos nacionales e
internacionales, en el marco de sus competencias, de acuerdo a la normativa
vigente e informar a la Secretaria General, manteniendo actualizado el registro de
los mismos y gestionando su publicacion el Portal Institucional.

Formular y evaluar los proyectos y programas de inversion del OEFA, asi como
realizar aguellas gestiones que se deriven de las mismas en el marco del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Aprobar las inversiones de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacién en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Conducir y realizar el seguimiento de las inversiones, en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y otras acciones que
se deriven de este.

Formular la Memoria Anual, en coordinacién con los érganos del OEFA.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

. CApiTULOVII
ORGANOS DE APOYO

Articulo 32.- Oficina de Administracion

La Oficina de Administracion es el érgano de apoyo responsable de gestionar los sistemas
administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad y tesoreria del OEFA,;
de supervisar las acciones relativas a la recaudacion y control de las multas y demas
ingresos financieros, asi como la cobranza coactiva, conforme a la normativa vigente.
Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 33.- Funciones de la Oficina de Administracion
La Oficina de Administracion tiene las siguientes funciones:
a)

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los sistemas de recursos
humanos, contabilidad, tesorerfa, recaudacién y abastecimiento, en concordancia
con la normativa vigente.

Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion del proceso de gestion de
recursos humanos del OEFA.

Coordinar la ejecucion presupuestal del OEFA de acuerdo a la normativa vigente.
Supervisar y coordinar las acciones relativas a la recaudacién de los ingresos
financieros y de las multas del OEFA, asi como de la cobranza coactiva.

Proponer el Plan Anual de Contrataciones del OEFA y sus modificaciones
correspondientes.

Supervisar las actividades relativas a la gestién del abastecimiento, del control
patrimonial y custodia de los activos.

Remitir a los érganos u entidades correspondientes la informacion contable, de
gjecucion presupuestal, financiera y logistica, en el marco de la normativa vigente.
Proponer, implementar y monitorear normas, directivas, instructivos y lineamientos
respecto de los procesos de recursos humanos, contabilidad, tesoreria,
abastecimiento y recaudacion.

Supervisar el procedimiento de contratacidn y la coordinacion de la ejecucién de los
contratos de los Terceros Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores.

Coordinar y ejecutar las acciones de gestion del riesgo de desastres en el OEFA.
Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.
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Articulo 34.- De la estructura organica de la Oficina de Administracion

La Oficina de Administracién esta conformada por las siguientes unidades organicas:
a) Unidad de Gestién de Recursos Humanos

b)  Unidad de Abastecimiento

c) Unidad de Finanzas

Articulo 35.- Funciones de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos

La Unidad de Gestion de Recursos Humanos tiene |las siguientes funciones:

a) Organizar la gestién interna de recursos humanos, implementando politicas,
instrumentos, directivas y lineamientos articulados a los objetivos estrategicos del
OEFA.

b)  Conducir la gestion de los perfiles de puestos del OEFA; asi como conducir los
procesos de incorporacion y administracion del personal de conformidad con |a
normativa que regula al Servicio Civil.

c)  Conducir la gestion de los procedimientos disciplinarios que deban aplicarse al
Servidor Civil, de conformidad con la normativa vigente;

d)  Administrar y mantener actualizado en el @mbito del OEFA el Registro Nacional de
Personal del Servicio Civil y el Registre Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

e) Elaborar, proponer la actualizacion y velar por la implementacion del Reglamento
interno de las Servidoras y los Servidores Civiles y demas disposiciones emitidas
por el OEFA y la autoridad competente, referidas al manejo de los procedimientos
en el marco del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

f) Conducir la gestion del rendimiento de las Servidoras y los Servidores Civiles en
concordancia con los objetivos y las metas institucionales.

g) Conducir la gestion del otorgamiento de las compensaciones econdémicas y no
econdmicas de las Servidoras y los Servidores Civiles.

h)  Conducir la gestion de la progresién de la carrera de las Servidoras y los Servidores
Civiles.

i) Conducir la gestion del desarrollo de capacidades de las Servidoras y los Servidores
Civiles, destinadas a garantizar sus aprendizajes individuales y colectivos.

i Conducir la gestion de los procesos de bienestar social, seguridad y salud en el
trabajo, cultura y clima organizacional; asi como de relaciones colectivas de trabajo.

k)  Realizar el seguimiento de las acciones vinculadas con la administracion de los
contratos de trabajo, asi como de los convenios de modalidades formativas
laborales.

) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion.

Articulo 36.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

La Unidad de Abastecimiento tiene las siguientes funciones.

a)  Proponer normas internas sobre los procesos técnicos a su cargo en el marco de la
normativa dispuesta por el ente rector.

b)  Consolidar las necesidades de bienes, servicios y obras de los érganos del OEFA;
asi como formular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del OEFA.

yxﬁNY c) Programar, coordinar y ejecutar los procedimientos de contratacion de bienes,

& RE% servicios y ejecucion de obras que requieran los dérganos de la entidad, en el marco

g AJﬁER[ | 1A de la normativa vigente.

%a% C:\g ) Coordinar la ejecucion de los contratos de adquisicion de bienes o servicios

OEEN de_ar_iv_ados de progedimientoe_'. de geleccic’an 0 adjudipgciones sin proceso.

e) Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades relacionadas con el
mantenimiento y los servicios generales de la sede institucional y otras sedes que
se encuentren bajo la administracién el OEFA.

Dirigir y administrar ia asignacion, uso y mantenimiento de los vehiculos del OEFA.




g)  Planificar, conducir y supervisar los bienes de propiedad del OEFA y de los que se
encuentren bajo su administracion, en el marco de la normativa vigente.

h)  Gestionar la contratacién y coordinar la ejecucion de los contratos de los Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores.

i} Proveer la informacion necesaria para la programacion, formulacion, ejecucion y
evaluacion dei Presupuesto Institucional.

i} Dirigir, organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades de
internamiento, almacenamiento, distribucién y control de los bienes materiales del
OEFA.

k)  Ejercerlas demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracién.

Articulo 37.- Funciones de la Unidad de Finanzas

La Unidad de Finanzas tiene las siguientes funciones:

a)  Planificar, dirigir y ejecutar los procesos técnicos de contabilidad, tesoreria y
recaudacién del aporte por regulacion, conforme a la normativa vigente.

b)  Proponer normas, lineamientos, directivas y procedimientos internos sobre los
procesos técnicos de contabilidad, tesorerfa y recaudacion del aporte por
regulacion, en el marco de la normativa dispuesta por el ente rector.

c)  Elaborarlos estados financieros y presupuestarios e informacion complementaria y
remitirlos a la Direccién General de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia
y Finanzas

d)  Efectuar el registro y control de la afectacion presupuestal del OEFA, en el marco
de la normativa vigente.

e)  Ejercer el control previo contable en las operaciones financieras y administrativas
del OEFA, segln comresponda.

f) Efectuar las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento, asi como
los arqueos de fondos y valores del OEFA.

g) Recaudar, depositar y registrar los ingresos y gastos del OEFA.

h)  Supervisar la inscripcion en el Registro de los sujetos obligados al pago del aporte
por regulacién, e inscribir de oficio, a los sujetos que realicen fas actividades
gravadas con el aporte por regulacién, en caso corresponda.

i) Emitir 6rdenes de pago, resoluciones de multa y cualguier otro acto administrativo
derivado del controf de la recaudacion de las acreencias del OEFA.

i) Resolver los recursos interpuestos en los procedimientos contenciosos y ho
contenciosos fributarios en primera instancia, que sean de su competencia; asi
como, calificar los expedientes que correspondan ser elevados al Tribunal Fiscal o
al superior jerarquico.

k)  Emitir resoluciones de determinacién producto de los procesos de fiscalizacion
efectuados a los contribuyentes del aporte por regulacién.

) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de Administracion.

Articulo 38.- Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es el organo de apoyo responsable de
planificar, dirigir, desarrollar y mantener la operatividad de los sistemas de informacion,
la infraestructura tecnologica y los servicios de Tecnologias de la Informacion (TI),
arantizando la seguridad de la informacion; asimismo, conduce la implementacién dei
obierno Electronico en el OEFA. Depende jerarquicamente de |la Secretaria General.

Articulo 39.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacién tiene las siguientes funciones:

a) Formulary proponer el Plan Estratégico del Gobierno Electrénico del OEFA, el Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacion y el Plan Operativo Informatico, en
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concordancia con los objetivos institucionales y necesidades de los 6rganos del
QEFA.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

Elaborar o proponer la actualizacién de directivas, metodologias y estandares de
buenas practicas para la gestion de los recursos informaticos.

Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el desarrollo de proyectos de
implementacion de soluciones de TIC.

Administrar la infraestructura tecnolégica del OEFA y mantener la operatividad de
sus sistemas informaticos.

Administrar e implementar controles para garantizar la seguridad informatica de los
recursos informaticos del OEFA.

Garantizar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la informacion, de
acuerdo a un proceso de gestion de la seguridad de la informacién en coordinacion
con los organos del OEFA.

Proveer el soporte técnico de recursos tecnologicos a los 6rganos usuarios del
OEFA.

Conducir la implementacion de servicios electronicos orientados a la ciudadania,
concordante con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Gobierno
Electronico.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

Articulo 40.- Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania

40.1

40.2

La Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania es el érgano de
apoyo responsable de coordinar y ejecutar las acciones vinculadas a la
comunicaciéon social, imagen, prensa, protocolo y relaciones publicas
interinstitucionales, en el ambito nacional e intemacional; asi como de realizar las
coordinaciones con organismos y foros internacionales en materia de competencia
del OEFA.

La Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania esta encargada
de brindar informacion, orientacion y difusion de los servicios y actividades materia
de competencia del OEFA, a través del Servicio de Informacién y Atencion a la
Ciudadania - SIAC. Depende jerarguicamente de la Secretaria General.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la

Ciudadania

La Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania tiene las siguientes
funciones:

a) Proponer y ejecutar el Plan Anual de Comunicaciones y el Plan de Estrategia

5 ASE
UR ICA

OEFh

Publicitaria del OEFA que establecen los mecanismos para la difusion efectiva de
las actividades institucionales.

Coordinar la participacion institucional en foros internacionales, comisiones, grupos
de trabajo y comités en los temas de competencia del OEFA.

Conducir las acciones vinculadas a la imagen, prensa, publicaciones, protocolo y
relaciones publicas interinstitucionales, en el ambito nacional e internacional.

Coordinar con los érganos del OEFA y con las instituciones correspondientes para -

la realizacion del acto protocolar de suscripcion de los convenios de cooperacion.
Actualizar la informacién del OEFA en el Portal Institucional y en el Portal del Estado
Peruano.

Administrar el uso de contenidos multimedia y la interaccion en las redes sociales
del OEFA.

Organizar y ejecutar eventos institucionales nacionales e internacionales.
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h}  Disefiar y ejecutar campafnas comunicacionales, asi como estrategias de difusion y
sensibilizacidn respecto de las actividades institucionales.

) Conducir las actividades de orientacion y difusion a través del Servicio de
Informacion y Atencion a la Ciudadania - SIAC en el marco de los lineamientos
institucionales del OEFA.

) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Secretaria General.

. CAPIiTULO VIII
ORGANOS DE LIiNEA

Articulo 42.- Direccidn de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental

La Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental es el 6rgano de linea,
responsable de proponer, coordinar y ejecutar fas politicas, estrategias, proyectos
normativos y el fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacién ambiental; asi
como de realizar el seguimiento y verificacién del desempefio de las funciones de
fiscalizacién ambiental a cargo de las EFA. Depende jerarquicamente de la Presidencia
del Consejo Directivo.

Articulo 43.- Funciones de la Direccién de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién

Ambiental

La Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacion Ambiental tiene las siguientes

funciones:

a) Conducir el proceso de elaboracion de proyectos normativos en materia de
fiscalizacidn ambiental.

b)  Elaborar, proponer y coordinar la ejecucién de las politicas y estrategias del
SINEFA, integrando, cuando corresponda, los enfoques de derechos humanos,
género e interculturalidad.

c)  Coordinar con las autoridades del Gobierno Nacional, Regional y Local a fin de
optimizar el desempefio de la fiscalizacion ambiental en el marco del SINEFA.

d}  Supervisar las acciones de seguimiento y verificacion efectuadas para el
cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA a nivel
nacional.

e) Comunicar a los drganos competentes que conforman el Sistema Nacional de
Control el incumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las
EFA, en el marco de la normativa vigente.

f) Supervisar la atencién de los requerimientos formulados por el Ministerio Publico,
Poder Judicial y Policia Nacional del Perti en el marco de las investigaciones por
delitcs ambientales.

g) Supervisar la atencién de las denuncias ambientales a través del Servicio de
Informacién Nacional y Denuncias Ambientales (SINADA).

h}  Supervisar las acciones de seguimiento y supervision de la implementacion de las

medidas establecidas en las evaluaciones ambientales estratégicas aprobadas por

el MINAM.

Supervisar las acciones de seguimiento y verificacién efectuadas a las entidades

autorizadas para la elaboracion de Estudios Ambientales, en el marco de la

normativa vigente.

Supervisar la consolidacién de la informacién sobre la planificacién, ejecucion y

cumplimiento de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA.

Sistematizar, gestionar y actualizar la informacion georreferenciada para la

articuiacion de los procesos de fiscalizacion ambiental y la toma de decisiones de

la Alta Direccidn.

19




lci;

OEFA

[} Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en la planificacion y
desarrollo de las acciones de seguimiento y verificacion efectuadas a las EFA.

m) Supervisar las acciones de fortalecimiento de capacidades en materia de
fiscalizacion ambiental.

n)  Emitir opinién y resoluciones en el ambito de su competencia.

o) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo
Directivo.

Articulo 44.- De la estructura organica de la Direccién de Politicas y Estrategias
en Fiscalizaciéon Ambiental

|a Direccion de Politicas y Estrategias en Fiscalizacién Ambiental estara conformada por
las siguientes subdirecciones:

a)  Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

b)  Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental

c)  Subdireccion de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacién Ambiental

Articulo 45.- Funciones de la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria

La Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria tiene las siguientes funciones:

a) Formular proyectos normativos en materia de fiscalizacion ambiental, en
coordinacién con los érganos del OEFA

b)  Emitir opinion técnica sobre los proyectos normativos externos en materia de
fiscalizacion ambiental, en coordinacién con los demas érganocs del OEFA.

c¢) Analizar el marco regulatorio para la armonizacion de las funciones del OEFA,
_respecto del SINEFA y del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (SNGA).

d) Realizar la compilacion de [a informacion estadistica orientada al establecimiento
de estrategias y politicas en fiscalizacion ambiental.

e) Realizar estudios legales y econdmicos, asi como documentos de trabajo en
materia econdémica, en el ambito de |a fiscalizacion ambiental.

f) Emitir opinién técnica sobre politicas y mejora regulatoria en fiscalizacidon ambiental.

g) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

Articulo 46.- Funciones de la Subdirecciéon de Seguimiento de Entidades de

Fiscalizacién Ambiental

La Subdireccion de Seguimiento de Entidades de Fiscalizacion Ambiental tiene las

siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA, elaborando los informes de supervision
que correspondan.

b)  Supervisar el cumplimiento del PLANEFA de las EFA.

¢} Realizar el seguimiento de las exhortaciones efectuadas a las EFA, contenidas en
los informes de supervision.

d) Realizar el seguimiento y supervision de la implementacion de las medidas
establecidas en las evaluaciones ambientales estratégicas aprobadas por el
MINAM.

e) Brindar asistencia técnica a las EFA en el marco del gjercicio de la funcion de
fiscalizacion ambiental.

f) Atender los requerimientos formulados por el Ministerio Publico, Poder Judicial y

Paolicia Nacional del Per(, en el marce de las investigaciones por delitos
ambientales, emitiendo los informes fundamentados y realizando las
_coordinaciones necesarias con dichas autoridades y las EFA de ser el caso.

. Atender las denuncias ambientales a traves del Servicio de Informacion Nacional y
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h)  Efectuar el seguimiento y la verificacion a las entidades autorizadas para la
elaboracion de Estudios Ambientales, respecto a las normas gue regulan el Registro
Nacional de Consultoras Ambientales.

i) Emitir opinién en el ambito de su competencia.

) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacion Ambiental.

Articulo 47.- Funciones de la Subdireccion de Fortalecimiento de Capacidades en

Fiscalizacién Ambiental

La Subdireccion de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalizacion Ambiental tiene las

siguientes funciones:

a)  Administrar fa Academia de Fiscalizacion Ambiental.

b)  Realizar el diagnédstico de brechas de capacitacion en materia de fiscalizacion
ambiental, orientada a los/las servidores/as del OEFA y las EFA, los/las
administrados/as y los/las ciudadanos/as.

c}  Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar programas y actividades de capacitacion
orientadas al fortalecimiento de capacidades en materia de fiscalizacion ambiental.

d) Capacitar a las autoridades ambientales regionales competentes en materia de
fiscalizacion y supervision ambiental aplicable a la pequefia mineria y mineria
artesanal.

e) Promover el desarrollo de estudios e investigaciones en materia de fiscalizacion
ambiental.

f) Promover la edicién y publicaciéon de documentos de investigacion en materia de
fiscalizacidén ambiental.

g) Administrar el Centro Documentario en el OEFA.

h)  Proponer iineamientos de politica vinculados al fortalecimiento de capacidades en
materia de fiscalizacidon ambiental.

) Promover el establecimiento de alianzas y redes de colaboracién con
investigadores y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, para
el intercambio de conocimientos en materia de fiscalizacion ambiental.

j) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por [a Direccion de Politicas y
Estrategias en Fiscalizacién Ambiental.

Articulo 48.- Direccion de Evaluacion Ambiental

La Direccion de Evaluacién Ambiental es el érgano de linea responsable de proponer,
planificar y ejecutar actividades de vigilancia, monitoreo y evaluacion ambiental, en el
marco de las competencias del OEFA; asi como de identificar pasivos ambientales del
subsector Hidrocarburos y sitios impactados, que permitan determinar el estado de la
calidad del ambiente en sus diversos componentes. Depende jerarquicamente de ta
Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 49.- Funciones de la Direccién de Evaluacion Ambiental

La Direccién de Evaluacion Ambiental tiene las siguientes funciones:

a) Proponer y planificar acciones de vigilancia, monitoreo, evaluacién ambiental,
identificacién de sitios impactades y pasivos ambientales del subsector
Hidrocarburos. _

Conducir el desarrollo de estudios técnicos cientificos que permitan determinar los
factores que puedan afectar los componentes ambientales.

Proponer proyectos normativos relacionados a las acciones de vigilancia, monitoreo
y evaluacion ambiental.

Proponer proyectos normativos relacionados a la identificacion de sitios impactados
y pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos.
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e) Revisar y aprobar los informes técnicos emitidos por la Subdireccién Techica-
Cientifica que coadyuven en el desarrollo de la funcion de fiscalizacion ambiental.

f) Revisar y aprobar los informes técnicos emitidos por la Subdireccion de Sitios
impactados, en materia de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e
identificacion de sitios impactados, en el marco de la normativa vigente.

g) Promover la participacion ciudadana a través de los monitoreos ambientales
participativos, en el marco de fa funcion evaluadora.

h)  Proponer y ejecutar, en coordinacién con los demas odrganos de linea, las
actividades que seran programadas en el PLANEFA, en el marco de sus
competencias.

i} Supervisar la administracién del uso, mantenimiento y custodia.de los equipos
ambientales, materiales, insumos y muestras para analisis de laboratorio, entre
otros.

j) Emitir opinion técnica en el marco de su competencia.

k)  Ejercer las demas funciones que le sean asighadas por la Presidencia del Consejo
Directivo.

Articulo 50.- De la estructura organica de la Direccion de Evaluacion Ambiental
La Direccién de Evaluacion Ambiental esta conformada por:

a)  Subdireccion Técnica Cientifica.

b)  Subdireccion de Sitios Impactados.

Articulo 51.- Funciones de la Subdireccion Técnica Cientifica

La Subdireccion Técnica Cientifica tiene las funciones siguientes:

a) Realizar acciones de vigilancia de la calidad de los componentes ambientales y la
influencia de los factores externos sobre estos.

b)  Realizar acciones de monitoreo y evaluacién ambiental con un enfoque preventivo
en areas de influencia de las actividades econdmicas fiscalizables de competencia
del OEFA.

c) Realizar estudios técnicos cientificos, tales como estudios especializados de
hidrobiologia, geologia, geofisica, hidrologia, hidrogeologia, geoquimica y otros,
que permitan determinar los factores que puedan afectar los componentes
ambientales.

d)  Generarinformacion para ef establecimiento de la linea base ambiental, en el marco
de la fiscalizacion ambiental.

e)  Emitir informes técnicos en el marco de las acciones de vigilancia y monitoreo
ambiental, que coadyuven en el desarrollo de la funcién de fiscalizacion ambiental.

f) Formular proyectos normativos relacionados a las acciones de vigilancia, monitoreo
y evaluacién ambiental en el marco de las competencias del OEFA.

g) Elaborar y proponer los procedimientos, guias, manuales, protocolos, directivas y

otros dispositivos técnicos para Ia estandarizacién de los procesos de vigilancia y

monhitoreo de la calidad ambiental, en coordinacion con los lineamientos dispuestos

por el MINAM.

Administrar el uso, mantenimiento y custodia de los equipos ambientales,

materiales, insumos y muestras para analisis de laboratorio, entre otros, para la

ejecucion de las acciones de fiscalizacion ambiental.

Otras funciones que le asigne la Direccion de Evaluacion Ambiental.

Artlculo 52.- Funciones de la Subdireccion de Sitios Impactados
La Subdireccion de Sitios Impactados tiene las siguientes funciones:

__a) Ejecutar acciones de identificacidn de pasivos ambientales del subsector -

Hidrocarburos en el ambito de la normativa vigente.
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b)

Ejecutar acciones de identificacion de sitios impactados en el ambito de la normativa
vigente.

Efectuar la estimacion del nivel de riesgo refacionado a la salud y al ambiente, en
materia de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos e identificacion de
sitios impactados.

Emitir informes técnicos en materia de identificacion de pasivos ambientales del
subsector Hidrocarburos e identificacion de sitios impactados, en el marco de la
normativa vigente.

Elaborar y remitir los informes de identificacién de sitios impactados y de
identificacion de pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos a las autoridades
competentes, en el marco de la normativa vigente.

Formular proyectos normativos relacionados a la identificacion de sitios impactados
y pasivos ambientales del subsector Hidrocarburos.

Otras funciones que le asigne la Direccién de Evaluacién Ambiental.

Articulo 53.-Direccién de Supervision Ambiental en Energia y Minas

La Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas es el 6rgano de linea
responsable de supervisar el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables en
el ambito de las actividades de energia y mineria, de emitir las medidas administrativas
en el ambito de su competencia, asi como de proponer la imposicion de medidas
correctivas y medidas cautelares. Depende jerarquicamente de la Presidencia del
Consejo Directivo.

Articulo 54.- Funciones de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y
Minas
La Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas tiene las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Dirigir las acciones de supervision del cumplimiento de las obligaciones ambientales
contenidas en la normativa ambiental, en los instrumentos de gestidn ambiental, en
las medidas administrativas emitidas por los érganos competentes del OEFA y en
otras fuentes de obligaciones ambientales en el sector Energia y Minas.

Revisar y aprobar {os Informes de Supervision en el ambito de su competencia.
Proponer proyectos normativos en el marco de sus competencias.

Emitir medidas administrativas, tales como medidas preventivas, mandatos de
caracter particular y requerimientos de actualizacién de instrumentos de gestion
ambiental en materia de supervision ambiental en energia y minas, cuando
corresponda.

Recomendar la imposicién de medidas correctivas y medidas cautelares, en el
ambito de su competencia, cuando corresponda.

Comunicar a la Procuraduria Pablica del OEFA los hechos de naturaleza penal que
haya conocido en el gjercicio de sus funciones.

Proponer y ejecutar, en coordinacién con los demas o6rganos de linea, las
actividades que seran programadas en el PLANEFA, en el marco de sus
competencias.

Coordinar con las autoridades del Gobierno Nacional, Regional y Local en el marco .
de las funciones de supervision ambiental del OEFA.
Emitir opinion y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en '
el Ambito de su competencia. L
Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en la planificacién y
desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones ambientales
fiscalizables en el sector Energia y Minas.

Emitir resoluciones en el &mbito de su competencia.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo
Directivo.
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Articulo 55.- Direccién de Supervision Ambiental en Actividades Productivas

La Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas es el 6rgano de linea
responsable de supervisar el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables en
el ambito de las actividades productivas de agricultura, pesca, acuicultura e industria
manufacturera, de emitir las medidas administrativas en el ambito de su competencia, asi
como de proponer la imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares. Depende
jerarquicamente de la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 56.- Funciones de la Direccion de Supervision Ambiental en Actividades

Productivas

La Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas tiene las siguientes

funciones:

a) Dirigir las acciones de supervision del cumplimiento de las obligaciones ambientales
contenidas en la normativa ambiental, en los instrumentos de gestion ambiental, en
las medidas administrativas emitidas por los érganos competentes del OEFA, y en
otras fuentes de obligaciones ambientales referidas a las Actividades Productivas.

b)  Revisar y aprobar los informes de Supervision en el ambito de su competencia.

¢) Dirigir las acciones de supervision para la deteccién de organismos vivos
modificados (OVM), respecto de su ingreso y produccion, dentro del territorio
nacional.

d)  Proponer proyectos normativos en el marco de sus competencias.

e) Emitir medidas administrativas, tales como medidas preventivas, mandatos de
caracter particular y requerimientos de actualizacién de instrumentos de gestién
ambiental en materia de supervision ambiental en actividades productivas, cuando
corresponda.

f) Recomendar la imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares, en el
ambito de su competencia, cuando corresponda.

g) Comunicar a la Procuraduria Publica del OEFA los hechos de naturaleza penal que
haya conocido en el ejercicio de sus funciones.

h)  Proponer y ejecutar, en coordinacién con los demas organos de linea, las
actividades que seran programadas en el PLANEFA, en el marco de sus
competencias.

i) Coordinar con las autoridades del Gobierno Nacional, Regional y Local en el marco
de las funciones de supervisidén ambiental del OEFA.

) Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en la planificacion y
desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones ambientales
fiscalizables referidas a las Actividades Productivas.

k)  Emitir opinion y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en
el ambito de su competencia.

) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Otras funciones que le sean asignadas por |la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 57.- Direccion de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios

~_a Direccidon de Supervision Ambiental en Infraestructura y Servicios es el érgano de linea

ponsable de supervisar el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables en
ambito de las actividades de infraestructura y servicios, de emitir las medidas
gaministrativas en el ambito de su competencia, asi como de proponer la imposicién de
medidas correctivas y medidas cautelares. Depende jerarquicamente de la Presidencia
del Consejo Directivo.
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Articulo 58.-Funciones de la Direccién de Supervision Ambiental en Infraestructura

y Servicios

La Direccion de Supervisién Ambiental en Infraestructura y Servicios tiene las siguientes

funciones:

a)} Dirigir las acciones de supervision del cumplimiento de las obligaciones ambientales
en las actividades de infraestructura y servicios.

b}  Revisar y aprobar los Informes de Supervisién en el ambito de su competencia.

c}  Proponer proyectos normativos en el marco de sus competencias.

d) Emitir medidas administrativas, tales como medidas preventivas, mandatos de
caracter particular y requerimientos de actualizacion de instrumentos de gestion
ambiental, cuando corresponda.

e) Recomendar la imposicion de medidas correctivas y medidas cautelares, en el
ambito de su competencia en materia de supervisidon ambiental en infraestructura y
servicios, cuando corresponda.

f) Comunicar a la Procuraduria Publica del OEFA los hechos de naturaleza penal que
haya conccido en el ejercicio de sus funciones.

g) Proponer y ejecutar, en coordinacién con los demas érganos de linea, las
actividades que seran programadas en el PLANEFA, en el marco de sus
competencias.

h)  Coordinar con las autoridades del Gobierno Nacional, Regional y Local en el marco
de las funciones de supervision ambiental del OEFA.

i) Brindar asistencia técnica a las Oficinas Desconcentradas, en la planificacion y
desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones ambientales
fiscalizables referidas a las actividades de infraestructura y servicios.

i) Emitir opinién y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en
el ambito de su competencia.

k)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

) Otras funciones gue le sean asignadas por la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 59.- Direccidn de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

La Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos es el érgano de linea responsable
de fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y el desempefio ambiental
de los/las administrados/as bajo la competencia del OEFA; encontrandose facultado para
imponer sanciones, medidas cautelares y correctivas, asi como otorgar incentivos a
los/las administrados/as que se encuentran en el ambito de competencia del OEFA.
Depende jerarquicamente de la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 60.- Funciones de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos
La Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos tiene las siguientes funciones:
a) Conocer y resolver en primera instancia los procedimientos administrativos
sancionadores por incumplimiente a la normativa ambiental, a los instrumentos de
gestion ambiental, a las medidas administrativas propuestas por los érganos
competentes del OEFA vy a ofras fuentes de obligaciones ambientales

Imponer sanciones y emitir medidas correctivas, cuando corresponda.

Emitir medidas cautelares antes del inicio ¢ durante el procedimiento administrativo
sancionador cuando ello resulte necesario para prevenir un dafo irreparable al
ambiente, los recursos naturales ¢ la salud de las personas.

Imponer multas coercitivas por el incumplimiento de las medidas administrafivas
dictadas por el OEFA.

Resolver los recursos de reconsideracion interpuestos contra las resoluciones
emitidas en el marco de sus competencias.
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f) Supervisar la evaluacion y calificacion de las buenas practicas ambientales de
los/las administrados/as y disponer el otorgamiento de incentivos, en el ambito de
competencia del OEFA.

g)  Supervisar la administracién del Registro de Buenas Practicas Ambientales y del
Registro de Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros gue se encuentren
a su cargo.

h)y  Coordinar la ejecucion de las resoluciones emitidas en el marco de sus funciones.

i} Comunicar a la Procuraduria Publica del OEFA los hechos de naturaleza penal que
haya identificado en el gjercicio de sus funciones.

i Poner en conocimiento a las Direcciones de Supervision Ambiental las medidas
administrativas impuestas para la verificacion de su cumplimiento.

k) Proponer proyectos normativos en el ambito de su competencia.

)] Gestionar la implementacién del Régimen de Incentivos en el ambito de la
fiscalizacion ambiental y la normativa vigente.

m) Proponer y ejecutar, en coordinaciéon con los demas organos de linea, las
actividades que seran programadas en el PLANEFA, en el marco de sus
competencias.

n)  Emitir opinién y absolver consultas sobre los casos puestos en su conocimiento, en
el ambito de su competencia.

o)  Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

p)  Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Presidencia del Consejo
Directivo.

Articulo 61.- De la estructura organica de la Direccidon de Fiscalizacion y Aplicacién
de Incentivos

La Direccién de Fiscalizacidon y Aplicacién de Incentivos esta conformada por:

a)  Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas

b)  Subdireccion de Fiscalizacién en Actividades Productivas

¢)  Subdireccién de Fiscalizacion en Infraestructura y Servicios

d)  Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos

Articulo 62.- Funciones de la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas

La Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas tiene las siguientes funciones:

a) Instruir y tramitar los procedimientos administrativos sancionadores por
incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestidn ambiental,
a las medidas administrativas propuestas por los 6rganos competentes del OEFA,
y a otras fuentes de obligaciones ambientales de las actividades de energia vy
mineria.

b) Emitir las resoluciones de inicio de los procedimientos administrativos
sancionadores, imputar carges e impulsar su tramitacion, cuando corresponda.

c) Proponer sanciones y medidas correctivas en el marco de los procedimientos
administrativos sancionadores tramitados en el ambito de su competencia.

d) Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento

administrativo sancionador en el ambito de su competencia.

Colaborar en las acciones de verificacion del cumplimiento de las medidas

correctivas y cautelares dispuestas en el ambito de su competencia, y proponer la

imposicion de multas coercitivas, cuando corresponda.

Elaborar el informe final de instruccion sobre las infracciones investigadas,

adjuntando el proyecto de resolucién final que determine la existencia o no de la

responsabilidad administrativa.

Participar en la formulacion de proyectos normativos, en el ambito de su

competencia.

Emitir opinién en el ambito de su competencia.
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f) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion de Fiscalizacion
y Aplicacion de Incentivos.

Articulo 63.- Funciones de la Subdireccién de Fiscalizacion en Actividades

Productivas

La Subdireccion de Fiscalizacion en Actividades Productivas tiene las siguientes

funciones:

a) Instruir y tramitar los procedimientos administrativos sancionadores por
incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestion ambiental,
a las medidas administrativas propuestas por los 6rganos competentes del OEFA y
a ofras fuentes de obligaciones ambientales de las actividades productivas, tales
como agricultura, pesca, acuicultura e industria manufacturera.

b} Emitir las resocluciones de inicio de los procedimientos administrativos
sancionadores, imputar cargos € impulsar su tramitacion, cuando corresponda.

c) Proponer sanciones y medidas correctivas en el marco de los procedimientos
administrativos sancionadores tramitados en el ambito de su competencia.

d) Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento
administrativo sancionador en el ambito de su competencia.

e) Colaborar en las acciones de verificacion del cumplimiento de las medidas
correctivas y cautelares, en el ambitoc de su competencia, y prepener la imposicion
de multas cecercitivas, cuando corresponda.

f) Elaborar el informe final de instruccién sobre las infracciones investigadas,
adjuntando e! proyecto de resolucion final que determine la existencia o no de la
responsabilidad administrativa.

g} Participar en la formulacion de proyectos normativos, en el ambito de su
competencia.

h)  Emitir opinidn en el ambito de su competencia.

i) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion de Fiscalizacion
y Aplicacién de Incentivos.

Articulo 64.- Funciones de la Subdireccion de Fiscalizaciéon en Infraestructura y

Servicios

La Subdireccién de Fiscalizacidén en Infraestructura y Servicios tiene las siguientes

funciones:

a) Instruir y ftramitar los procedimientos administrativos sancionadores por
incumplimiento a la normativa ambiental, a los instrumentos de gestion ambiental,
a las medidas administrativas propuestas por los érganos competentes del OEFA y
a ofras fuentes de obligaciones ambientales de |as actividades de infraestructura y
servicios.

b) Emitir las resoluciones de inicio de los procedimientos administrativos
sancionadores, imputar cargos e impulsar su tramitacion, cuando corresponda.

c) Proponer sanciones y medidas correctivas en el marco de los procedimientos

administrativos sancionadores tramitados en el ambito de su competencia.
) Proponer las medidas cautelares antes del inicio o durante el procedimiento
administrativo sancionador en el ambito de su competencia.

e) Colaborar en las acciones de verificacién del cumplimiento de las medidas

correctivas y cautelares, en el ambito de su competencia, y proponer la imposicion -

de multas coercitivas, cuande corresponda.

f) Elaborar el informe final de instruccién sobre las infracciones investigadas,

adjuntando el proyecto de resolucién final que determine la existencia o no de la

responsabilidad administrativa.

Participar en la formulacién de proyectos normativos, en el ambito de su

competencia.
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h)  Emitir opinién en el ambito de su competencia.
i) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccion de Fiscalizacion
y Aplicacion de Incentivos.

Articulo 65.- Funciones de la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos

La Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos tiene las siguientes funciones:

a) Efectuar el andlisis del célculo de las multas correspondientes a infracciones
ambientales mediante la aplicacién de la metodologia correspondiente.

b)  Ejecutar las acciones correspondientes para la aplicacion de incentivos en el ambito
de la fiscalizacion ambiental y la normativa vigente.

¢) Disenar y proponer la metodologia para el célculo de las multas en coordinacion
con la Subdireccion de Politicas y Mejora Regulatoria.

d)  Evaluar y calificar las buenas practicas ambientales de los/las administrados/as y
proponer el otorgamiento de incentivos en el ambito de su competencia del OEFA.

e) Proponer mecanismos de incentivos complementarios al Regimen de Incentivos en
el Ambito de la Fiscalizacion Ambiental.

f) Administrar el Registro de Buenas Practicas Ambientales y el Registro de
Infractores y Sanciones Ambientales, asi como otros que se encuentren a su cargo.

g) Participar en la formulaciéon de proyectos normativos, en el ambito de su
competencia.

h)  Emitir opinion en el @mbito de su competencia.

i) Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Direccién de Fiscalizacion
y Aplicacién de Incentivos.

) CAPITULO IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 66.- Oficinas Desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas son los érganos responsables de |a atencién de las
denuncias ambientales, de las actividades de orientacién a la ciudadania y de la difusién
de informacion institucional. Supervisan el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables y realizan el seguimiento y verificacion del desempefio de las funciones de
fiscalizacidn ambiental a cargo de las EFA, previa delegacion de funciones y segun los
lineamientos que para tal efecto apruebe el Consejo Directivo dentro del ambito
geografico de su intervencion. Dependen de la Presidencia del Consejo Directivo.

Articulo 67.- Funciones de las Oficinas Desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas desarrollan las siguientes funciones, dentro de su ambito
geografico de intervencion y segun los lineamientos que para tal efecto apruebe el
Consejo Directivo:

a) Apoyar en el desarrollo de las acciones de supervision a las obligaciones
ambientales fiscalizables.

)  Coadyuvar en el seguimiento y verificacién del desempefio de las funciones de
fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA. '

}  Brindar apoyo en la asistencia técnica a [as EFA.

d)  Brindar apoyo en la supervision del cumplimiento del PLANEFA de las EFA.

e) Coadyuvar en el seguimiento de las recomendaciones emitidas en el marco de las

acciones de supervision a las obligaciones ambientales fiscalizables, asi como de

las exhortaciones efectuadas en el marco del seguimiento y verificacion del

desemperfio de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA.
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f) Informar a las Direcciones de Supervision y a la Direccién de Politicas y Estrategias
en Fiscalizacion Ambiental, segln corresponda, sobre las acciones de supervision
a las obligaciones ambientales fiscalizables, asi como del seguimiento y verificacién
del desemperio de las funciones de fiscalizacion ambiental a cargo de las EFA.

g) Atender y hacer seguimiento a las denuncias ambientales efectuadas por los/las
ciudadanos/as hasta su culminacién,

h)  Desarrollar actividades de atencion y crientacion a la ciudadania.

i) Ejecutar programas de difusién institucional a nivel regional y local, en coordinacién
con la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania.

j) Participar en la formulacién de planes institucionales y proyectos normativos, en el
ambito de su competencia.

k)  Emitir opinién en el ambito de su competencia.

) Ejercer las demas funciocnes que le sean asignadas y/o delegadas por la
Presidencia del Consejo Directivo.

TITULO Il
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 68.- Relaciones Interinstitucionales

El OEFA, como organismo rector del SINEFA, establece relaciones funcionales, de
coordinacion y de cooperacion técnica con las diferentes entidades de la Administracién
Plblica de todos los niveles de gobierno o privadas nacionales, de organismos o
instituciones internacionales vinculadas al ambito de sus funciones, segun corresponda.

_ TiITULOIV
REGIMEN LABORAL

Articulo 69.- Régimen Laboral

El personal que labora en el OEFA esta comprendido dentro del régimen de la actividad
privada, regulado por el Texto Unico Ordenado (TUQ) del Decreto Legislativo N° 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral y sus normas complementarias, los mismos
que estaran comprendidos dentro de dicho régimen en tanto se implemente el régimen
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

_ TiTULOV_
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 70.- Recursos

Constituyen recursos del OEFA:

Los montos asignados conforme a la Ley Anual de Presupuesto.

Las asignaciones, donaciones, legados, transferencias u otros aportes por cualguier
titulo provenientes de personas juridicas o naturales, nacionales o extranjeras,
incluyendo las provenientes de la Cooperacién Internacional no reembolsable.

Los recursos provenientes del aporte por regulacion.

Los montos que por concepto de multas imponga el OEFA, en el gjercicio de sus
funciones.

Los recursos propios gue genere.

Los demas establecidos por Ley expresa.
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM

Orglano de Con]trol Consejo
nstituciona R .
Directivo Tribunal de
Fiscalizacién
—— Presidencia del Consejo Ambiental
Plblica Directivo
Secretaria General
- Oficina de Oficina de Relaciones - Oficina de
Of.fona d? ) Tecnologias de la Institucionales y Atencion| Oflc'lna d.e. Planeamiento y
Administracion Informacién a la Ciudadania Asesoria Juridica Presupuesto
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