o

Resolucion de Consejo Directivo
N° 0% ¢ -2015-OEFA/CD

Lima, 94 NOv. 2015
VISTO:

El Informe N® 556-2015-OEFA/OA-RREHH de la Oficina de Administracién,
el Informe N°® 231-2015-0EFA/OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el
Informe N° 486-2015-OEFA/OAJ de |la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones - MOF es un documento
normativo que describe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo,
desarrollandose a partir de la estructura organica y funciones generales establecidas en
el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, asi como en base a los

o requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacién de Personal -
\'-., CAP;
B

Que, el MOF del OEFA fue aprobado mediante la Resolucion de Consejo
Directive N® 009-2012-OEFAJCD, la cual dispuso en su Articulo 2° que el referido
instrumento de gestién se revise y actualice al final de cada afio fiscal sobre la base de
los resultados y evaluacion del personal, a propuesta de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo

N° 141-2013-OEFA/PCD se resolvié modificar el Anexo de la Resolucién de Presidencia

s del Consejo Directivo N°® 096-2012-OEFA/PCD, que contiene el Clasificador de Cargos
;\ del OEFA y aprobar el reordenamiento del CAP del OEFA,;

,." Que, mediante la Resolucion :le_ Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-

£/ SERVIR/PE se aprobo la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH “Normas para la
2" Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", el cual tiene como objetivo
establecer los lineamientos que todas las entidades de la Administracién Pablica deben
sequir para la elaboracién, aprobacién, implementacién y actualizacién del Manual de
Perfiles de Puestos;

Que, el Numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSREH




Que, mediante la Resolucion Suprema N°® 154-2013-JUS publicada el 31
de octubre del 2013, se designd a la Procuradora Publica del OEFA, la cual se encuentra
encargada de la defensa juridica de la entidad, segin lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N® 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo
N°® 069-2014-OEFA/PCD publicada el 10 de mayo del 2014, se formalizé la designacién
del actual ejecutor coactivo del OEFA, el cual se encuentra facultado para realizar la
cobranza coactiva de las acreencias de la entidad, de conformidad con lo dispuesto en
la Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 28325 - Ley del Sistema
Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental;

Que, el Articulo 10° de la Ley N® 29325 - Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, modificado por la Ley N°® 30011, publicada el 26
de abril del 2013, establece que el OEFA cuenta con un Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental que ejerce funciones como ultima instancia administrativa, el cual estara
conformado por Salas Especializadas;

Que, los cargos de Procurador Publico, Ejecutor Coactivo y Vocal del
Tribunal de Fiscalizacién Ambiental no se encuentran contemplados en el MOF del
OEFA, lo cual resulta necesario a fin de establecer las funciones y requisitos de los
mencionados cargos,

Que, mediante el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la
Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica, la cual establece la vision, los
principios y lineamientos para una actuacién coherente y eficaz del sector publico, al
servicio de los ciudadanos y el desarrollo del pais;

Que, el Mumeral 2.3 de la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Publica, establece como uno de sus objetivos especificos promover que el
sistema de recursos humanos asegure la profesionalizacion de la funcién publica a fin
de contar con funcionarios y servidores idoneos para el puesto y las funciones que
desempefian;

Que, el actual sistema administrativo de gestion de recursos humanos se
encuentra orientado a la profesionalizacion de la funcion publica en todos los niveles,
buscando la incorporacion de personas calificadas en los puestos estratégicos de la
Administracién Pablica y priorizando la meritocracia en el acceso, promocion, evaluacion
y permanencia mediante un sistema de gestion del capital humano del sector publico,
acorde con las nuevas tendencias del empleo a nivel mundial;

Que, en observancia de la actual orientacion del sistema administrativo
p gestién de recursos humanos, es necesaria la inclusion de requisitos alternativos en

gerenciales necesarias para una efectiva toma de decisiones;

Que, contar con un equipo directive dinamico, agil y competente
contribuiria a fortalecer el desemperio del OEFA, con lo cual se lograra realizar una
eficiente fiscalizacion ambiental y, a su vez, se fortalecera la Administracion Pablica en
' nuestro pais;



Que, mediante el Informe N° 556-2015-OEFA/OA-RRHH la Oficina de
Administracion ha sustentado la necesidad de modificar parcialmente el MOF del OEFA,
respecto de los cargos de Secretario General, Secretario Técnico del Tribunal de
Fiscalizacion Ambiental, Jefes y Directores, asi como incluir los cargos de Procurador
Publico, Ejecutor Coactivo y Vocal del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental;

Que, mediante Acuerdo N° 049-2015 adoptado en la Sesién Ordinaria
N°® 036-2015 del 24 de noviembre del 2015, el Consejo Directivo del OEFA decidio
aprobar la modificacion del MOF, por lo que resulta necesario formalizar este acuerdo
mediante Resolucién de Consejo Directivo, habiéndose establecido la exoneracion de
la aprobacion del Acta respectiva a fin de asegurar su vigencia inmediata;

Con el visado de la Oficina de Administracién, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

De conformidad con lo establecido en la Directiva N° 001-2013-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP" y en uso de las atribuciones conferidas por el Literal h) de Articulo &° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del OEFA, aprobado por el Decreto Supremo
N° 022-2008-MINAN,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién
de Consejo Directivo N° 009-2012-OEFAJCD, respecto de los siguientes cargos, y
conforme al Anexo | que forma parte de la presente Resolucion:

SECRETARIA GENERAL
N CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION | TOTAL
007 | Secretario General 051-01-02-2 EC 1

TRIBUNAL DE FISCALIZACION AMBIENTAL

N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION | TOTAL

011 | Secretario Técnico 051-02-03-4 SP-DsA 9

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL

014 | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica 051-04-05-3 SP-DS- 9

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

N® CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL

Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto

o7 051-04-06-3 SP-DS-I 1




OFICINA DE ADMINISTRACION

N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
022 | Jefe de la Oficina de Administracién 051-05-07-3 SP-DS- 1
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIO
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
Jefe de la Oficina de Tecnologias de
081 | s e 051-05-08-4 SP-EJ 1
OFICINA DE COMUNICACIONES Y ATENCION AL CIUDADANO
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
Jefe de la Oficina de Comunicaciones y
035 Atencion al Ciudadano 051-05-09-4 SP-EJ 1
DIRECCION DE EVALUACION
N° CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
038 | Director de Evaluacion 051-06-10-3 SP-DS-l 1
DIRECCION DE SUPERVISION
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
053 | Director de Supervision 051-06-11-3 SP-DS- 1
DIRECCION DE FISCALIZACION, SANCION Y APLICACION DE INCENTIVOS
N° CARGO ESTRUCTURAL cODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
Director de Fiscalizacion, Sancion y
071 AtiTciacitn o nentivs 051-06-12-3 SP-DS-I 1

Articulo 2°.- Incluir en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF del

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado por Resolucién
de Consejo Directivo N° 009-2012-OEFA/CD, los cargos de Procurador Pdblico,
Ejecutor Coactivo y Vocal del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, conforme al Anexo I
que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional del OEFA (www.oefa gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Hugo Ramiro Gomez Apac
Presidente del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA




ANEXO |



FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Secretaria General
CARGO CLASIFICADO: Empleado de Confianza
CARGO ESTRUCTURAL : Secretario General
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051.01-02-2
NUMERO CAP: 007 CLASIFICACION: | EC
|. LINEA DE AUTORIDAD
A. Depende de : Presidente del Consejo Directivo

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Jefe de la Oficina de Administracion, Jefe de la Oficina de
Tecnologias de Informacion, Jefe de la Oficina de Comunicaciones y

s el Atencién 2l Ciudadano, Asesor de la Secretaria General, Coordinador de la
Secretaria General y Profesional en Tramite Documentario.

Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

= Dirigir y supervisar la marcha administrativa del OEFA.

»  Coordinar con los érganos de la enfidad la ejecucidn de sus aclividades, asi como conducir y supervisar el
funcionamiento de los sistemas a su cargo y el de los drganos de apoyo administrative y de asesoramiento
del OEFA.

»  Dirigir los procesos de analisis y disefio del desarrollo organizacional y de procedimientos, asi como la
formulacion de los documentos de geslion organizacional y direclivas técnicas.

=  Expedir resoluciones secrefariales en materias de su competencia o en aquellas que le hayan sido
delegadas.

«  Someter a consideracion del Presidente del Consejo Directive los planes, programas y documentos que
requieran su aprobacian.

=  Asesorar a la Alta Direccién en materias de su competencia.

»  Coordinar las acciones vinculadas a comunicacion social, prensa, imagen, prolocolo y relaciones plblicas e
interinsfitucionales.

+  Expedir direclivas sobre asuntos administrativos del OEFA para el adecuado funcionamiento de las
unidades organicas que se encuentran bajo su supervision,

s Administrar el registro, publicacion y archivo de la documentacion oficial y dispositivos legales que emanen
del OEFA.

»  Cenlralizar, coordinar y procesar el flujo documentario del OEFA,

= Mantener el registro de las directivas internas vigentes.

»  Supervisar la actualizacion permanente del Porial de Transparencia del OEFA de acuerdo a la normatividad
vigente.

»  Coordinar con el sector piiblico y privado los temas de su compelencia.

«  Coordinar las acciones de seguridad, defensa nacional y defensa civil en la institucién de acuerdo a las
normas emitidas sobre la materia.

=  Ofras funciones que le sean asignadas.

lll. RELACIONES

Funcionarios, directivos y personal de los Grganos del OEFA.
Funcionarios de insfituciones piblicas y privadas, asi como de organismos nacionales y extranjeros.




IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

= Titulo profesional en camreras afines a las funciones a desempefiar®.
» Ocho (8) afios de experiencia profesional.

= Cuatro (4) afos ejerciendo funciones directivas.

= Conocimiento en gestién plblica y sistemas administrativos.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos;

= Tilulo profesional en carreras afines a las funciones a desempedar®,

= Cinco (5) afios de experiencia profesional.

= Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de gerents, director, subdirector, jefe de
area o departamento.

= Conocimiento en gestion plblica y sistemas administrativos.

= Grado académico de Magister; o tener estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cinco (5)
afos de docencia universitaria o cinco (5) publicaciones acadeémicas"™.

V.2 Competencia y habilidades

= liderazgo

s Trabajo en Equipo

» Planificacion y Organizacion

= Orientacion al Logro de Resultados

s Orientacion a la Calidad

» Capacidad Analitica

* Se requerira la colegiatura y habilitacion cuando la ley o exija para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
** Se consideran solamente aquelias publicaciones (ariculos académicos publicados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna
de las maberias afines a las competencias del OEFA. Un libro equivale a cinco (5) publicaciones.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
CARGO CLASIFICADD: Empleado de Confianza
CARGO ESTRUCTURAL : Secretario Técnico
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-02-03-4
NUMERO CAP: 011 CLASIFICACION: | SP-DS-I
LINEA DE AUTORIDAD
4. Depende de : Presidente del Consejo Directivo.
B. Supervisaa : Personal de la Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Tramitar y efectuar el seguimiento de los procedimientos ylo malerias que se sometan a conocimiento del
Tribunal de Fiscalizacién Ambiental. Supervisar la elaboracidn de los proyectos de resolucidn a fin que estén
acordes con los criterios establecidos por las Salas, asi como la normativa cormespondiente.

Recibir, registrar y distribuir los expedientes a las Salas y sus vocales.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar |a gestion administrativa del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental y proponer, de ser el caso, las medidas comectivas respeclivas.

Participar en los procesos de formulacidn del Plan Operativo Institucional y Presupuesto.

Gestionar y prestar a las Salas Especializadas y a la Sala Plena el apoyo logistico, técnico y legal que
requieran para el cumplimiento de sus funciones.

Msistir 2 las Salas Especializadas y a la Sala Plena durante las sesiones, levantando el acta correspondiente.
Ejecutar los acuerdos del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental y, cuando corresponda, gestionar su publicacion
en & diario oficial El Peruano y en el Portal Institucional del OEFA,

Poner en conocimiento de la Oficina de Administracidn del OEFA las resoluciones que contengan sanciones
pecuniarias y que hayan sido confirmadas por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.

Citar a las partes a informe oral en la fecha y hora que programen los Presidentes de las Salas Especializadas.
Disponer la notificacion oportuna de todas las resoluciones que emita el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.
Adoptar las medidas para la adecuada conservacion de los expedientes a cargo del Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental, brindar a los administrados las facilidades para la revision de dichos expedientes y gestionar la
adecuada alencitn de los usuarios en general,

Centralizar, analizar, elaborar y mantener actualizadas las estadisticas del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
de manera confiable y oportuna.

Producir la informacion estadistica e indicadores de eficiencia y eficacia de los procesos internos,
administrativos y de gestion.

Conservar las actas de las sesiones y llevar un regisiro de estas.

Evaluar e implementar las recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional.

Proponer al Presidente del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, el Proyecto de Presupuesio, la Memoria
Anual, el Plan de Desarrollo del Tribunal y demés documentos de gestidn y planeamiento del &rea. Supervisar
la ejecucidn de los documentos antes mencionados.

Proporcionar a los vocales del Tribunal de Fiscalizacién Ambiental asesoria técnica especializada a través de
un equipo de profesionales multidisciplinario.

Supervisar el desempefio del personal de la Secretaria Técnica del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental.
Gestionar el framite documentario, asi como el archivo de los expedientes de ser el caso.

Ofras funciones que se le asigne el Presidente de la Sala Plena y los Presidentes de las Salas Especializadas.

ll. RELACIONES




»  Funcionarios, directivos y personal de los drganos del OEFA.
+  Funcionarios de instituciones plblicas y privadas.

IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.A Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

»  Titulo Profesional de Abogado®,

» Esludios concluidos de maesfria o cuatro (4) afios de docencia universitaria, de preferencia con
publicaciones en revistas o libros especializados.
Seis (6) afios de experiencia profesional.
Conocimientos en materias afines al cargo.

Allernalivamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

Tilulo profesional de Abogado®.
Cualro (4) afios de experencia profesional.
Estudios de especializacidn con un minimo de ciento ochenta (180) horas académicas o dos (2) afios de
docencia universitaria, de preferencia con publicaciones académicas™.
» Conocimientos en materias afines al cargo.

V.2 Competencia y habilidades

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Planificacion y Organizacitn
Orientacion al Logro de Resultados
Orientacion a la Calidad

Capacidad Analitica

A * Se requerira la colegiatura y habiitacin cuando Ia ley lo exija para el sjercicio de Ias Runcionas propias del
** Se consideran sclamente aquelias publicaciones (articulos académicos publicados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna
de las materias afines a las competencias del OEFA. Un Boro equivale a cinco (5) pubScacianes,




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Cficina de Asesoria Juridica
CARGO CLASIFICADO: Servidor Pablico Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
NUMERO DE PUESTOS: | 1 CODIGO : | 051-04-05-3
NUMERO CAP: 014 CLASIFICACION: | SP-DS-
I LINEA DE AUTORIDAD
A.  Depende de : Secretario General del OEFA
B. Supervisaa: Profesional en Derecho Ambiental | y Profesional en Derecho Administrativo |
Il _FUNCIONES ESPECIFICAS
s Asesorar y emitir opinidn sobre las consultas que le sean formuladas por la Alta Direccion, y por los Jefes y
Directores de los demas drganos del OEFA, asi como cuando expresamente lo sefialen |as disposiciones
legales vigentes.
AT RN, «  Emitir opinidn juridica y elaborar o participar, en la formulacion de proyectos normativos sobre asuntos que
4_&,9""5 ‘%i(, s& sometan a su consideracidn, visandolo cuando corresponda,
& pse o % »  Emitir opinidn juridica y elaborar o participar, en la formulacidn de proyectos, actos administrativos y actos
S JR E de administracion sobre asuntos que se sometan a su consideracion, visandolos cuando corresponda.
‘%@b . A Articular coordinaciones a todo nivel, tanto interno como interinstitucionalmente en representacion de la
> OeFh” Entidad en comisiones técnicas, grupos de trabajo u ofros de su especialidad.
=  Dirigir y coordinar las actividades de la Oficina de Asesoria Juridica
¥ »  Supervisar y evaluar las actividades de la Oficina de Asesoria Juridica.
é;) o s  Supervisar la compilacidn, concordancia y sistematizacion de la legislacion de competencia del OEFA.
w Jfoe g"“ :| «  Otras funciones que le sean asignadas.
lll. RELACIONES
.pEsk
= » Coordina con los jefes y encargados de cada uno de los drganos de OEFA, asi como con otras instituciones
sobre los temas de su competencia.

IV. PERFIL DEL PUESTO

V.1 Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

= Titulo Profesional de Abogado®.

« Esludios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de doscientos cuarenta (240) horas
académicas acumuladas o dos (2) afios de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones en
revistas o libros especializados.

» Seis (6) afios de experiencia profesional.

» Dos (2) afios ejerciendo funciones directivas, de asesoria o de coordinacidn.

Alternativamente, se podré ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

» Titulo profesional de Abogado®.
» Cinco (5) afios de experiencia profesional.




» Dos(2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de rea o departamento, subdirector,
supenvisor, coordinador o asesor.

» Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cualro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas®*,

IV.2 Competencia y habilidades

=« Liderazgo

» Trabajo en Equipo

« Planificacion y Organizacidn

+ Orientacidn al Logro de Resultados

* Orientacion a la Calidad

s Capacidad Analitica

» Capacidad para resolver problemas y conflictos

=X Se requerird la colegiatura y habilitacién cuando la ley lo exija para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Y Se consideran solamente aquellas publicaciones (articulos académicos publicados en revislas especializadas o libros)
ue versen sobre alguna de las materias afines a las competencias del OEFA. Un ibro equivale a cinco (5) publicaciones,




OFCIMADE

FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Planeamiento y Presupuesto
CARGO CLASIFICADO: Servidor Publica Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-04-06-3
NUMERO CAP: 017 CLASIFICACION: | SP-DS-I
I.  LINEA DE AUTORIDAD
A.  Depende de : Secretario General del DEFA
B. Supenvisaa: Profesional en Planeamiento, Profesional en Presupuesto, Profesional en

Racionalizacion y Profesional en Monitoreo y Evaluacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

TRACIN §:
4

Coordinar y conducir los procesos de programacion, formulacion, contral, seguimiento y evaluacion de los
planes, programas, proyectos y presupuestos.

Conducir el proceso de elaboracidn del Plan Esfratégico Insfitucional (PEI) del OEFA, evaluando
periddicamente su cumplimiento,

Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) del OEFA, en coordinacidn con los demas drganos
de la institucion y en concordancia con el presupuesto institucional aprobado para cada ejercicio fiscal,
Programar, formular, dirigir, coordinar, consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto anual en estrecha
relacion con las politicas, objetives, planes operativos de gestién y estralegia de desarrollo institucional y de
conformidad con la normativa vigente,

Informar a los drganos del OEFA sobre la ejecucion del presupuesto, manleniendo aclualizadas las
estadisticas presupuestales y metas para apoyar la tomas de decisiones.

Emitir opinién y absolver consultas que en materia de su competencia le sean requeridas.

Disefiar e implementar el Sistema de Moniloreo y Evaluacion Institucional de los planes, programas y
proyectos.

Proponer los disefios organizacionales del OEFA.

Elaborar y actualizar los reglamentos, manuales, directivas, guias, procedimientos y demas documentos de
su competencia en coordinacion con los Grganos del OEFA.

Optimizar yfo racionalizar los procesos de los distintos drganos en coordinacion con las areas involucradas.
Canalizar o centralizar, la cooperacion externa proveniente de organismos nacionales e intemacionales en
sus diferentes modalidades.

Formular y disefiar proyectos de desarrollo e inversion, canalizando los requerimientos de financiamiento para
sU ejecucin.

Asesorar a la Alta Direccion y a los Organos del OEFA en asuntos relacionados con proyectos y cooperacion
técnica.

Realizar el seguimiento y evaluacion periddica de avance de ejecucién de los proyeclos de inversion y
remisidn de la informacién a los drganos competentes (OPI-MINAM, APCI, etc.).

Ofras funciones que le sean asignadas.

lll. RELACIONES

Coordina con los jefes y encargados de cada uno de los drganos de OEFA, asi como con ofras instituciones
sobre los lemas de su competencia.

IV. PERFIL DEL PUESTO




V.1 Requisitos minimos

Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempediar®.

Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de doscientos cuarenta (240) horas
académicas acumuladas o dos (2) afios de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones en
revistas o libros especializados.

Seis (6) afos de experiencia profesional.

Dos (2) afios ejerciendo funciones directivas, de asesoria o de coordinacion,

Alternalivamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

Titule profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de area o departamento, subdirector,
supervisor, coordinador o asesor.

Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maesiria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™.

V.2 Competencia y habilidades

Liderazgo

Trabajo en Equipo

Planificacion y Organizacion

Orientacién al Logro de Resullados
Orientacién a la Calidad

Capacidad Analitica

Capacidad para resolver problemas y conflictos

* Se requerird la colegiatura y habilitacion cuando la ley Io exija para el ejercicio de las funciones propias del cago.
) ** Se consideran solamenie aquellas publicaciones (ariculos académicos publicados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna
M de las materias afines a las competencias del OEFA. Un libro equivale a cinco (5) publicaciones.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA ; Oficina de Administracion
CARGO CLASIFICADO: Servidor Plblico Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Jefe de la Oficina de Administracidn
NUMERO DE PUESTOS : | 1 CODIGO : | 051-05-07-3
NUMERO CAP: 022 CLASIFICACION: | SP-DS-|
I. LINEA DE AUTORIDAD
A. Dependede : Secretario General.
B. Supervisaa : Personal de la Oficina de Administracion.
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Formular y proponer a la Secretaria General normas, politicas y procedimientos para el mejor cumplimiento
de las actividades relacionadas con los sistemas de personal y bienaestar, contabilidad, tesoreria y logistica.
Supervisar la conciliacidn de la ejecucion presupuestal en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Supervisar las actividades relacionadas con el proceso de administracién de personal del OEFA, de acuerdo
a las normas y procedimientos aprobados.

Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacidn del Plan Anual de Contrataciones.

Supervisar la administracién del patrimonic mobiliario e inmobiliado de la entidad, conforme a las
disposiciones legales aplicables.

Supervisar la adminisiracién de los recursos econdmicos y financieros del OEFA, en el marco de las normas
y procedimientos establecidos.

Supervisar |a elaboracion de los Estados Financieros para su presentacion a la Secretaria General.
Elaborar los informes de gestion administrativa, logistica, de personal y bienestar, patrimonial y demas
documentos establecidos por los dispositivos legales pertinentes.

Dirigir y supervisar la elaboracion del Presupuesto, Plan Estralégico, Plan Operativo Institucional y Plan Anual
de su Oficina.

Proponer el Plan Anual de Capacitacion de la institucitn.

Ejecutar el presupuesto de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Supervisar la enfrega de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas.

Cumplir con las normas técnicas de control interne, asi como con las recomendaciones emilidas por los
drganos del Sistema Macional de Confrol.

Otras funciones que le sean asignadas.

ll. RELACIONES

Alta Direccian, Jefes de Oficina y Directores del OEFA.

IV. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos minimos

Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

= Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefar®.




= Esludios de especializacion en areas afines al cargo con un minime de doscientos cuarenta (240) horas
académicas acumuladas o dos (2) afios de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones en
revistas o libros especializados.

« Seis (6) afios de experiencia profesional.

» Dos (2) afios ejerciendo funciones directivas, de asesoria o de coordinacion.

» Los demas requisitos establecidos en la normativa que regulan los sistemas administrativos vinculados
a las funciones que desempefia.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

= Tilulo profesional en carreras afines a las funciones a desempedar”,

= Cinco (5) afios de experiencia profesional.

= [Dos(2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de area o departamento, subdirector,
supervisor, coordinador o asesor.

s (Grado académico de Magisier; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™*.

# Los demas requisilos establecidos en la normaliva que regulan los sistemas administratives vinculados
a las funciones que desempefia.

IV.2 Competencia y habilidades

s |liderazgo

= Trabajo en Equipo

= Planificacidn y Organizacion

= Orientacion al Logro de Resultados
= Orientacion a la Calidad

» Capacidad Analitica

* Se requerird |a colegiatura y habilitacion cuando |2 ley Io exija para el ejercicio de las funciones propias del camo.
* Se consideran solamenie aquellas publicaciones (arliculos académicos publicados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna
de [as materias afines a las compelencias del OEFA. Un libro equivale a cinco (3) publicacionas.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Tecnologias de la Informacidn
CARGO CLASIFICADO: Servidor Publico Ejecutivo
CARGO ESTRUCTURAL : Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-05-08-4
NUMERO CAP: 031 CLASIFICACION: | SP-EJ
I. _LINEA DE AUTORIDAD
A.  Depende de : Secretario General del OEFA
B. Supervisaa : Arquitecto de Sistemas, Administrador de Red y Técnico de Soporte.
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Proponer y ejecutar el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacion de OEFA como soporte al cumplimiento
de los objelivos del Plan Eslratégico Institucional.

Proponer y ejecutar el Plan Operativo Informatico del OEFA en apoyo al cumplimiento del Plan Estratégico
de Tecnologia de Informacion.

Disefiar e implementar los sistemas informalicos necesarios para la operatividad de la insfilucién, proponiendo
los estudios técnico que sean necesarios.

Planificar, organizar y supervisar las actividades informaticas, a fin de dar el soporte y la asesoria necesaria
respecio a la implementacion, operacion y seguimiento de los sistemas informaticos de las diferentes areas
de la institucion.

Velar por el cumplimiento de la normatividad emitida por el Sistema Nacional de Informédtica y demés drganos
competenies relacionados a los sistemas de informatica.

Elabaorar la propuesta del Presupuesto Anual de Informética.

Evaluar nuevas herramientas tecnoldgicas relacionadas con el hardware, software y comunicaciones, su
aplicabilidad y estdndares, a fin de incrementar la productividad y calidad en las tareas de ingenieria de
software,

Recomendar la plataforma tecnoldgica iddnea para la inslitucion, asi como mantenerla operaliva a fin de
garantizar la continuidad de las operaciones.

Ofras funciones que le sean asignadas.

RELACIONES

Coordina con los jefes y encargados de cada uno de los drganos de OEFA, asi como con ofras instituciones
sobre los temas de su competencia,

PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

+ Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®,

s Estudios de especializacidn en dreas afines al cargo con un minimo de doscientos cuarenta (240) horas
académicas acumuladas o dos (2) afios de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones en
revistas o libros especializados.

= Seis (B) afios de experniencia profesional.

= Dos (2) afos ejerciendo funciones direclivas, de asesoria o de coordinacion,




» Los demés requisitos establecidos en la normativa que regula el sistema administrativo vinculado a las
funciones que desempefia.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

« Titulo profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®,
Cinco (5) afos de experiencia profesional.
Dios (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de drea o departamento,
subdirector, supervisor, coordinador o asesor.

= Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas"*.

» Los demas requisifos establecidos en la normativa que regulan los sistemas administrativos vinculados
a las funciones que desempefia.

IV.2 Competencia y habilidades
= Liderazgo
= Trabajo en Equipo
= Planificacién y Organizacidn
# Orientacidn al Logro de Resultados
« Ordentacién a la Calidad
= Capacidad Analitica
« Capacidad para resolver problemas y conflictos

* e requerira |a colegiata y habilitacidn cuando ka ley lo exija para el efercicio de las funciones propias del camo.
** Se consideran solaments aquellas publicaciones (articulos académicos publicados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna
de a5 materias afines a las compelencias del OEFA. Un Bbro equivale a cinco (5) publicaciones.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Comunicaciones y Afencion al Ciudadano
CARGO CLASIFICADO: Servidor Piiblico Ejecutivo
CARGO ESTRUCTURAL : Jefe de la Oficina de Comunicaciones y de Atencion al Ciudadano
NUMERO DE PUESTOS: | 1 CODIGO : | 051-05-09-4
NUMERO CAP: 035 CLASIFICACION: | SP-EJ
I LINEA DE AUTORIDAD
A.  Depende de : Secretario General del OEFA
B. Supervisaa : Personal de la Oficina de Comunicaciones y Atencitn al Ciudadano.
Il.  FUNCIONES ESPECIFICAS

Dirigir y supenvisar la elaboracion del Presupuesto, Plan Estratégico, Plan Operativo Institucional y Plan Anual
de su Oficina.

Dirigir la elaboracitn y gestion de las estrategias de comunicacion institucional y atencidn al ciudadano del
OEFA.

Coordinar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Porial de Transparencia del OEFA.
Proponer las politicas de informacion e imagen institucional del OEFA.

Coordinar actividades conjuntas con ofros organismos o instiluciones plblicas y privadas, asi como
nacionales e internacionales.

Formular directivas para un adecuado uso y gestion de la informacion institucional y el uso correcto de los
simbolos institucionales.

Dirigir la edicitn de las publicaciones del OEFA.

Manejar las corrientes de opinién plblica y ser vocero institucional ante los medios de comunicacion y eventos
institucionales.

Coardinar los programas de caracter mullisectorial en los que participa el Presidente ylo Secretario General,
Coardinar la actualizacién constante de la pagina web institucional con la finalidad de cumplir con las normas
de transparencia de los organismos piblicos.

Cumplir las funciones de profocolo de Presidencia y Secretaria General, asi como programas y ejecular
acciones orientadas a mejorar la imagen institucional.

Ofras funciones que le sean asignadas.

RELACIONES

Coordina con los jefes y encargados de cada uno de los drganos de OEFA, asl como con olras instituciones
sobre o5 temas de su compelencia,

PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos minimos

Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

= Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

s Estudios de especializacion en areas afines al cargo con un minimo de doscientos cuarenta (240) horas
académicas acumuladas o dos (2) afios de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones en
revistas o libros especializados.




s Seis (6) afios de experiencia profesional,
« [Dos (2) afios ejerciendo funciones direclivas, de asesoria o de coordinacion.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

= Titulo profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar”,

s Cinco (5) afios de experiencia profesional.

» Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de drea o departamento, subdirecior,
supervisor, coordinador o asesor.

» Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™.

IV.2 Competencia y habilidades

% = Liderazgo
N

= Trabajo en Equipo

et

« Planificacion y Organizacion
%@, e » Orientacion al Logro de Resultados
5= «  Orientacion a la Calidad
« (Capacidad Analitica
» Capacidad para resolver problemas y conflictos

WL S requerira Ia colegiatura y habiitacin cuando la ley bo exija para el ejercicio de las funciones propias del cago.

Se consideran solamente aquellas publicaciones (articulos académicos pubcados en revistas especializadas o libros) que versen sobre alguna de
i las materias afines 2 ks competencias del OEFA. Un libro equivale a cinco (5) publicaciones.

-QEFN,




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Supervision
CARGO CLASIFICADO: Senvidor Piblico Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Supervisidn
NUMERO DE PUESTOS: |1 cODIGO : | 051-06-11-3
NUMERO CAP: 053 CLASIFICACION: | SP-DS
I. LINEA DE AUTORIDAD
A. Depende de : Presidente del Consejo Directivo
B. Supervisaa : Personal de la Direccidn de Supervision
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

=  Ejercer la representacion de la Direccion.

= Dirigir, planificar, coordinar, supervisar y evaluar los planes, programas, aclividades, objelives y metas
relacionadas con el funcionamiento de la Direccidn de Supervisian,

=  Proponer a la Presidencia del Consejo Directivo del OEFA, en coordinacion con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, los lineamientos de polilica ambiental en los aspecltos de su competencia, asi como participar
en la revision y evaluacion de la politica ambiental nacional,

» Realizar acciones de seguimiento y verificacion sobre las actividades de los administrados, con el propésilo
de evaluar su desempefio ambiental y de asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales.
Promover la subsanacion voluntaria de los presuntos incumplimientos de obligaciones ambientales.

Emitir medidas preventivas, mandatos de caracter particular y requerimientos de aclualizacion de
instrumenios de gestion ambiental, cuando cormesponda.

Aprobar y emitir el Informe de Supervision Directa, cuando comesponda.

Elaborar y presentar el Informe Técnico Acusatorio, cuando corresponda,

Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la inscripcidn, renovacion yfo retiro de los
administrados del Registro de Buenas Préclicas Ambientales y la evaluacion de las buenas praclicas que
califican para el otorgamiento de incentivos en el ambito de la fiscalizacion ambiental.

» Conducir las actividades de fortalecimiento de capacidades de las entidades que ejercen funciones de
fiscalizacion ambiental. _

«  Supervisar el corecto cumplimiento de las funciones asignadas a la Subdireccion de Supervisidn a Entidades
y Subdireccion de Supervision Direcla.

»  Dirigir y supervisar la elaboracion del Presupuesto, Plan Estralégico, Plan Operativo Institucional, Plan Anual
de su Direccitn.

»  Conducir, planificar y supervisar la marcha del Sistema de Informacion Geografica y coordinar su interrelacion
con la Oficina de Tecnologias de la Informacion, asi como con ofras Direcciones y Oficinas del OEFA.

»  [Emilir opinin técnica en asuntos relacionados de su competencia y ofros que se le encarguen por disposicion

expresa.

»  Coordinar con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto cuando se requiera el apoyo de la cooperacion
internacional.

«  Proponer normas y Resoluciones de Presidencia del Consejo Directivo y emifir Resclucienes Directorales, en
asuntos de su competencia.

» Representar a la Institucion por delegacion expresa de la Presidencia del Consejo Directivo del OEFA, en
certdmenes yfo comisiones nacionales o internacionales relacionadas con el campo de su competencia.
*  Ofras funciones que le sean asignadas.




lll. RELACIONES

=  Presidente del Consejo Directivo del OEFA, Secretario General, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y
Profesionales.

IV. PERFIL DEL PUESTO

’b%

V.1 Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

« Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempeniar”,

s Esludios concluidos de Maestria o cuafro (4) afios de docencia universitaria, de preferencia con
publicaciones en revistas o libros especializados.

s Seis (B) afios de experiencia profesional.

« Conocimientos en malerias afines al cargo.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

» Titulo profesional en cameras afines a las funciones a desempefiar”.

¢ Cinco (5) afios de experiencia profesional,

« Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de rea o departamento, subdirector,
supernvisor, coordinador o asesor.

» Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™.

» Conocimienlos en materias afines al cargo.

IV.2 Competencia y habilidades
» Liderazgo
» Trabajo en Equipo
+ Planificacion y Organizacion
s Orientacion al Logro de Resultados
s Orientacidn a la Calidad
e Capacidad Analitica
= Capacidad para resolver problemas y mniFr;tus

* Se requennd la colegiatura y habilitacion cuando la ley lo exija para el ejercicio de las funciones propias del cango.
"Sammmmmﬂma{mmmmmmﬂﬂaumﬂmmmmm

| de las matesias afines a las competencias del OEFA. Un ibro equivale a cnco () publicacionss,




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccion de Evaluacion
CARGO CLASIFICADO: Servidor Pablico Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Evaluacion
NUMERO DE PUESTOS : 1 CODIGO : | 051-06-10-3
NUMERO CAP: 038 CLASIFICACION: | SP-DS-I
I.  LINEA DE AUTORIDAD
A, Depende de : Presidencia del Consejo Directivo del OEFA
B. Supervisaa : Personal de la Direccidn de Evaluacion
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS
»  Ejercer la representacidn de la Direccion.

Mantener una coordinada comunicacién con la Alta Direccién, Organos de Control, de asesoramiento, de
Apoyo y con los demas drganos de linea.

Parficipar coordinadamente con los demas drganos de linea del OEFA en la elaboracion y ejecuciin del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - PLANEFA, en lo que le corresponde.

Mprobar la programacidn e implementacion de las evaluaciones ambientales inlegrales y monitoreos
ambientales —los cuales incluyen las actividades para la deteccion de OVM— asi como actividades para la
identificacion de pasivos ambientales en el subsector hidrocarburos,

Aprobar los informes técnicos emitidos por las Subdirecciones de la Direccidn de Evaluacion.

Remifir a |a Direccion de Supervision los informes técnicos que contribuyan al adecuado ejercicio de la funcion
supenisora.

Remitir al Ministerio de Energla y Minas la informacion sobre los pasivos ambientales idenlificados en el
subsector hidrocarburos.

Proponer reglamenios, manuales, directivas, guias, procedimientos y demas documenlos para el mejor
cumplimiento de las funciones de la Direccion de Evaluacion, en coordinacion con los Grganos del OEFA.
Programar, formular, dirigir, coordinar, consolidar y evaluar |a ejecucion del presupuesto anual designado a
la Direccidn en estrecha relacion con las politicas, objetivos, planes operativos de gestién y estrategia de
desarrollo institucional y de conformidad con la normativa vigente.

Dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucion del Plan Estratégico Institucional, Plan Operalivo Institucional,
Fian Anual de su Direccidn y ofros instrumentos de planificacion en los que se establezca la ejecucion de
acciones de evaluacion.

Representar a la Institucion por delegacion expresa de la Presidencia del Consejo Directivo del OEFA, en
certamenes yfo comisiones nacionales o internacionales relacionadas con el campo de su competencia,
Expedir resoluciones direclorales en asuntos vinculados a las funciones de la Direccidn de Evaluacian.
Emitir opinién y absolver consultas que sean requeridas en materia de su competencia.

Olras funciones que le sean asignadas.

RELACIONES

Presidente del Consejo Directivo del OEFA, Secretario General, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y
Profesionales.




IV. PERFIL DEL PUESTO

§oo

V.1 Requisitos minimos

Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

Tilulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

Estudios concluidos de maestria o cuatro (4) afios de docencia universitaria, de preferencia con
publicaciones en revistas o libros especializados.

Seis (6) afios de experiencia profesional,

Conocimientos en materias afines al cargo.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

Titulo profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

Cinco (5) afios de experiencia profesional.

Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de &rea o departamento,
subdirector, supervisor, coordinador o asesor.

Grado académico de Magister; o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de
docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™,

Conocimientos en malerias afines al cargo.

% IV.2 Competencia y habilidades

Liderazgo

Trabajo en Equipe

Planificacién y Organizacidn

Orientacion al Logro de Resultados

Crientacidn a la Calidad

Capacidad Analitica

Capacidad para resolver problemas y conflictos

* B requerrd la colegiatura y habilitaciin cuando la ey [o exija para of ejercicio de las funciones propéas del cango.
** Se consideran solamente aquelas publicaciones (anliculos académicos publicados en revistas especiaiizadas o libros) que versen sobre alguna
de las matenias afines a las competencias del OEFA. Un Ebro equivale a cinco (5) publicaciones.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Direccidn de Fiscalizacidn, Sancidn y Aplicacion de Incenlivos
CARGO CLASIFICADO: Servidor Pdblico Directivo Superior |
CARGO ESTRUCTURAL : Director de Fiscalizacitn, Sancidn y Aplicacion de Incentivos
NUMERO DE PUESTOS: | 1 CcODIGO : | 051-06-12-3
NUMERO CAP: o CLASIFICACION: | SP-DS-I
LINEA DE AUTORIDAD
A. Dependede : Presidencia del Consejo Directivo
B. Supervisaa : Personal de |a Direccién de Fiscalizacion, Sancion y Aplicacidn de Incentivos
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer la representacion de la Direccitn.

Dirigir y controlar las actividades de fiscalizacidn, sancidn y aplicacion de incentivos del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, en el marco de las facultades transferidas conforme a ley.

Emitir Resoluciones Directorales y efectuar la respectiva nolificacion.

Imponer sanciones y dictar medidas adminisirativas, en el marco de los procedimientos de su competencia,
actuando como primera instancia adminisirativa.

Resolver los recursos de reconsideracion que sean interpuestos por los administrados, en los procedimientos
de su compelencia.

Elevar al superior jerarquice los recursos de apelacion interpuestos por los administrados, en los
procedimientos de su competencia.

Conducir el Régimen de Incentivos.

Coordinar el disefio y supervisar la administracién del Registro de Buenas Practicas Ambientales, asi como el
Registro de Infractores y Registro de Actos Administrativos.

Emitir los informes que requiera el Ministerio Plblico en el marco de la investigacion de delitos ambientales,
Coordinar la ejecucion coactiva de las resoluciones emilidas en el marco de sus funciones,

Dirigir y supervisar la elaboracion del Presupuesto, Plan Estratégico, Plan Operativo Instifucional y Plan Anual
de su Direccidn.

Emitir opinion t&cnica en asuntos relacionados a su compelencia y olros que se le encarguen por disposicion
expresa,

Asesorar a la Alta Direccitn en aspeclos de su competencia.

Proponer la celebracion de convenios y confratos que se requieran para el mejor desarmollo de |as funciones
asignadas.

Representar a la Institucion por delegacién expresa de la Presidencia del Consejo Directivo del OEFA, en
certamenes ylo comisiones nacionales o internacionales relacionadas con el campo de su compelencia,
Formular y proponer a la Presidencia del Consejo Direclivo la actualizacion de la normatividad, en temas de su
competencia.

Elaborar y coordinar la ejecucion, con los demés Organos de Linea, del Plan Anual de Evaluacitn y Fiscalizacion
Ambiental, en lo que comesponde.

Establecer mecanismos de coordinacién, articulacién, colaboracidn y de participacién con la fuerza pdblica, los
seclores de los Goblemos Regionales, gobiemos locales y ciudadania en general, para el adecuado
cumplimiento de las funciones.

Otras funciones que le sean asignadas.




lll.  RELACIONES

» Presidente del Consejo Directivo del OEFA, Secretario General, Directores, Jefes de Oficina, Subdirectores y
Profesionales.

V. PERFIL DEL PUESTO

IV.1 Requisitos minimos
Para ocupar el puesto, se requiere como minimo:

« Titulo Profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

» [Estudios concluidos de maestria o cuatro (4) afos de docencia universitaria, de preferencia con publicaciones
en revistas o libros especializados.

= Seis (6) afios de experiencia profesional.

= Conocimientos en malerias afines al cargo.

Alternativamente, se podra ocupar el puesto si se cumplen los siguientes requisitos:

= Titulo profesional en carreras afines a las funciones a desempefiar®.

» Conocimientos en malerias afines al cargo.

» Cinco (5) afios de experiencia profesional.

» Dos (2) afios de experiencia profesional ejerciendo funciones de jefe de area o departamento, subdirector,
supervisor, coordinador o asesor.

= Grado academico de Magister, o estudios concluidos de maestria y, adicionalmente, cuatro (4) afios de

A}@Tﬁ\ docencia universitaria o cuatro (4) publicaciones académicas™,
Q-‘ \ IV.2 Competencia y habilidades

2 "JIRitcA ! s Liderazgo

:%% & = Trabajo en Equipo

~ QEFR e Planificacian y Organizacion

= Orientacion al Logro de Resultados

= Orientacion a la Calidad

« Capacidad Analitica

» (Capacidad para resolver problemas y conflictos

* Se requenira ka colegiatura y hab#itackin cuando la ley ko ex§a para el ejercicio de las funciones propias del camo,
** Se consideran solamente aquelas publcaciones (asticules académicos publicados en revistas especializadas o Bros) que versen sobre alguna de las
materias afines a las competencias ded OEFA. Un Bbro equivale a cinco (5) publicaciones,




ANEXO I



FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Procuraduria Publica
CARGO ESTRUCTURAL : Procurador Publico®
I. LINEA DE AUTORIDAD
A. Depende de : El Consejo de Defensa Juridica del Estado
B. Supervisaa: Personas que presten servicios a la Procuraduria Publica del OEFA
. FUNCIOMNES ESPECIFICAS

Ejercer la defensa juridica del OEFA en el ambito nacional, representando y defendiendo los derechos e
intereses de la entidad ante los drganos jurisdiccionales, arbitrales y administrativos, asi coma ante el Tribunal
Consfitucional, Ministerio Pdblico, Policia Nacional, Centros de Conciliacion y ofros de similar naturaleza.
Coordinar con las autoridades del sector piblico bos asuntos relacionados con la defensa de los derechos e
intereses del OEFA y solicitar los informes que estime conveniente.

Conciliar, transigir o desistir de las acciones judiciales, cuando cormesponda, previo cumplimiento de los
requisitos sefialados en la normativa vigente.

Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado, conforme a lo dispuesto por la normativa vigente.
Comunicar al Ministerio Pablico los presuntos delitos ambientales deteclados por los drganos de linea y
resolutivo del QEFA, a través de los procedimientos establecidos para tal efecto.

Ofrecer medios probatorios y solicitar a la autoridad compelente la realizacion de actos de investigacion.
Ejercer las demas atribuciones sefialadas por la normatividad vigente sobre la materia,

RELACIONES

Funcionarios, directivos y personal de los drganos del OEFA.
Funcionarios de instituciones plblicas y privadas.

PERFIL DEL PUESTO

--IEII;‘E

Requisitos minimos

Ser peruano,

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Titulo profesional de abogado.

Colegiatura y habilitacion profasional,

Cinco (5) afies de experiencia profesional consecutiva.

Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa judicial.
No haber sido condenado por delilo doloso, ni destituido o separado del servicio del Estado por resolucian
firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas.
Mo tener litigio pendiente con el Estado, a la fecha de su designacidn,

Especialidad juridica en los temas relacionados al sector que defendera,

IV.2 Competencia y habilidades

Trabajo en Equipo

Planificacién y Organizacién
Orientacidn al Logro de Resultados
Orientacidn a la Calidad

Capacidad Analitica

* El cargo de Procurador Pdblico no se encuentra previsto en el Cuadro para Asignaciin de Personal (CAP) del OEFA
aprobado mediante la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive NP 141-2013-0EFA/PCD. No obslants, dicho
cargo =i estd contemplado en el Decreto Legislativa N* 1068 - Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del
Estado v la Resolucidn Suprema N® 154-2013-JUS, por lo que s& ha considerado necesario su inclusién el Manual de
Organizacidn y Funciones.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Oficina de Ejecucitn Coactiva
CARGO ESTRUCTURAL : Ejecutor Coactlivo®
I LINEA DE AUTORIDAD
Depende de : Secretaria General
B. Supervisaa: Personal de la Oficina de Ejecucion Coacliva
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

Tramitar &l procedimiento de ejecucion coactiva de las obligaciones establecidas a favor del OEFA.
Ordenar, variar o sustituir medidas cautelares para garantizar el pago de la deuda o el cumplimiento de la
obligacién, asi como ejecular las garantias otorgadas a faver del OEFA.

Ejercer las acciones de coercidn previstas en el procedimiento de ejecucibn coactiva.

Coordinar con las autoridades judiciales y policiales, y demés drganos competentes para asegurar la
eficacia del procedimiento de ejecucion coactiva.

Ejercer las demas atribuciones que sefiala la normatividad vigente sobre la materia,

RELACIONES

Funcionarios, directivos y personal de los érganos del OEFA.
Funcionarios de instituciones piblicas y privadas.

PERFIL DEL PUESTO

V.4 Requisitos minimos

Para ocupar el pueslo, se requiere como minimo:

» Titulo Profesional de Abogado™.

« Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo yfo fributario

= Mo haber sido condenado ni hallarse procesado por delite doloso.

» No haber sido destitvido de la carrera judicial o del Ministerio Plblico o de la Administracidn Piblica o

de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falia grave
laboral

« No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

V.2 Competencia y habilidades

+ Liderazgo

« Trabajo en Equipo

» Planificacion y Organizacion

» Orientacion al Logro de Resultados
» Orientacion a la Calidad

« Capacidad Analitica

* El cargo de Ejecutor Coactivo no se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP) del
OEFA, aprobado mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N® 141-2013-0EFA/PCD. Mo obstante,
dicho cargo si se encuentra previsio en la Sexta Disposicidn Complementaria Final de la Ley N* 29325 - Ley del
Sistema Macional de Evaluacitn y Fiscalizacion Ambiental. Por tal mofivo, se ha considerado necesaria la inclusién de
dicho cargo en el Manual de Organizacidn y Funciones.

** Se requerira la colegialura y habilitacion cuando la ley lo exija para el ejercicic de las funciones propias del cargo.




FICHA DE ESPECIFICACION DEL CARGO

UNIDAD ORGANICA : Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
CARGO ESTRUCTURAL : Vocal del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental®
I LINEA DE AUTORIDAD
Depende de : Presidente del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
B. Supervisaa: Mo ejerce supervision
Il. FUNCIONES ESPECIFICAS

- & = =8 =

Estudiar los expedientes y elaborar los proyectos de resolucion. Las ponencias seran debidamente
sustentadas en la fecha fijada por el Presidente de la Sala. )

Evaluar que en la tramitacion de los procedimientos administrativos se hayan aplicado los principios y
respetado los derechos y garantias previstos en la Consfitucidn Politica del Perl, las leyes y demas normas
aplicables.

Participar y votar en las sesiones de la Sala que integra.

Asistir a los informes orales.

Participar y ejercer su derecho de voz y voto en las sesiones de Sala Plena.

Expresar las razones de su volo singular o discrepante en las sesiones de su Sala y en Sala Plena,
Completar ofra Sala en los casos de ausencia de un vocal por icencia, vacaciones, permisos y olros casos
similares.

Chiras funciones que le asigne el Presidents de la Sala.

RELACIONES

Secretario Técnico del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental
Funcionarios de instituciones plblicas y privadas.

IV. PERFIL DEL PUESTO

Requisitos minimos

= Contar con titulo profesional universitario®™.

» Haber cumplido treinta y cinco (35) afios de edad.

+ Conlar con experiencia profesional no menor de cinco (5) afios contado a partir de |a oblencion del titulo
profesional.

« Contar con reconocida solvencia e idoneidad profesional,

« Confar con amplia experiencia en las materias que configuran el objeto de competencia de la respectiva
Sala.

IV.2 Competencia y habilidades

+ Trabajo en Equipo

+ Planificacion y Organizacion

s Orientacion al Logro de Resultados
+ Orientacibn a la Calidad

¢ Capacidad Analiica

h * El cargo de Vocal del Tribunal de Fiscalizacidn Ambiental no se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacitn
de Personal (CAP) del OEFA, aprobado mediante la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directive N* 141-2013-
=| OEFA/PCD. Mo obslante, dicho cargo sl se encuentra previsto en el Articule 10° de la Ley N° 29325 - Ley del Sistema
i/ Nacional de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental, per lo que se ha considerado necesario su inclusién en el Manual de
4 Organizacién y Funciones.

** Se requerird la colegiatura y habilitacién cuando la ley lo exija para el ejercicio de las funciones propias del cargo.




