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V¡sto8; el Ofc¡o N" 076-2018-OEFA/SEG e lnforme N' 047-2018-OEFA/OAD-
LJRH, del Organismo de Evaluación y F¡scalización Ambiental; el Of¡c¡o No 082-2018-
SERVIR/PE de la Autor¡dad Nacional del Servic¡o Civil; el Memorando N'217-2018-
MINAM/SG/OGPP e lnforme No 091-20'18-l\4lNAM/SG/OGPP/OPM de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto; el lnforme No 161-2018-|\¡|NA|\¡/SG/OGAJ de la Oficina
General de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el numeral 1 de la Segunda D¡spos¡ción Complementaria Final del
Decreto Leg¡slatjvo N" 1013, Decreto Leg¡slativo que aprueba la Ley de Creación,
Organización y Funciones del Ministerio del Ambiente, se crea el Organ¡smo de
Evaluac¡ón y Fiscalización Amb¡ental - OEFA, como organismo público técnico
espec¡alizado, con personeria jurídica de derecho público interno, constituyéndose en

o presupuestal, adscrito al [¡¡nisterio delAmb¡ente y encargado de la fiscalización, la
upervisión, el controly la sanc¡ón en materia ambiental que coffesponde;

Que, a través de la Resolución Suprema N" 006-2010-l\4lNAM se aprueba el
Cuadro para Asignación de Personal del OEFA;

Que, con Decreto Supremo No 01&20'17-MINAM, se aprueba el Reglamento de
Organ¡zac¡ón y Funciones (ROF) delOEFA;

Que, mediante Resoluc¡ón de Pres¡denc¡a del Consejo D¡rectivo N' 017-2018-
OEF¡JPCD, se aprueba elClasif¡cador de Cargos delOEFA;

Que, a través de la Resolución de Pres¡dencia Ejecut¡va No 304-2015-SERVIR-PE,
se formal¡za la aprobac¡ón de la D¡rect¡va No 002-2015-SERVIR-GDSRH "Normas para la
gestión del proceso de adm¡n¡stración de puestos, y elaborac¡ón y aprobación del Cuadro
de Pueslos de la Ent¡dad - CPE", la cual cont¡ene l¡neamientos para la aprobación del
Cuadro para Asignación de Personal (CAP) Provisional en las ent¡dades públicas;

Que, el numeral 7.5 de la c¡tada Directiva señala que el CAP Provis¡onal es el
documento de gestión instituc¡onal de carácter temporal que cont¡ene los cargos def¡nidos
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y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura orgánica v¡gente prevista en su

ROF, o Manual de Operaciones, según corresponda, cuya f¡nalidad es viabilizar la
operación de las entidades públicas durante el periodo de transición del sector público al

régimen del servicio civil, previsto en la Ley N" 30057, Ley del Servic¡o Civil; asimismo,
precisa que ¡as normas referidas al CAP Provisional que deben apl¡carse se encuentran
establecidas, entre otros, en elAnexo N" 4 de la misma Directiva;

Que, el numeral '1.1 del Anexo No 4 de la D¡rect¡va en mencjón, establece que

cuando una norma sustantiva ordene la asignación de nuevas funciones o la reasignac¡ón
de funciones ex¡stentes. las ent¡dades involucradas e§tán aúor¡zadas a tramitar la
adecuac¡ón parc¡al de su CAP vigente mediante un CAP Prov¡s¡onal, en un plazo máx¡mo
de tres (03) meses contados a part¡r de la entrada eñ v¡genc¡a de la norma publicada;

Que, a través del Of¡cio N' 076-2018-OEFA,/SEG, la Secretaría General del OEFA
remite, entre otros, el lnforme N' 047-2018-OEFA/OAD-URH, de la Unidad de Gestión de
Recursos Humanos de la referida entidad, mediante el cual se propone aprobar el CAP
Provisional del OEFA, sustentando su propuesta en el supuesto contemplado en el

numeral '1.1 del Anexo N' 4 de la Direct¡va N" 002-2015-SERVIR-GDSRH;

Que, con Memorando N'2'17-201&|\4|NA|\4/SG/OGPP, la Oficina General de
Planeam¡ento y Presupuesto remite el lnforme N' 091-20'18-MlNAii]iSG/OGPP/OP[4 de la
Oficina de Planeamiento y Modern¡zación, mediante el cual se concluye que el proyecto
de CAP Proüsional del OEFA se ha elaborado de acuerdo a los lineamientos emitidos
sobre la materia;

Oue, con Oficio N" 082-2018-SERVIR/PE, el Pres¡dente Ejecutivo de la Autoridad
Nacional del Serv¡cio Civ¡l remite el lnforme Técnico N' 031-201&SERVIRyGDSRH, el
cual conlituye la opin¡ón favorable de la Autoridad Nac¡onal del Serv¡c¡o Civil al proyecto
de CAP Provisional del OEFA. conforme a lo establec¡do en el numeral 4.'1 del Anexo N'4
de la Directiva N' 002-2015-SERVIR-GDSRH| precisándose en el mismo que el CAP
Prov¡s¡onal del OEFA se enmarca en las situaciones contempladas en la citada D¡rectiva,
por lo que recomienda prosegu¡r con las acciones adm¡nistrativas necesarias para su
aprobac¡ón;

Con el visado de la of¡c¡na General de Planeam¡ento y Presupuesto, y de la

Ofcina General de Asesoría Jurídica; y,

Oe conformidad con lo establec¡do en el Decreto Legislat¡vo N'1013, Ley de
Creac¡ón, Organizac¡ón y Func¡ones del Min¡sterio del Ambjente; el Decreto Supremo N"
002-2017-M|NAM, que aprueba el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones del

\Min¡sterio delAmbiente: y, la Resolución de Presidencia Ejeq.¡tiva No 304-2015-SERVIR-
PE, que formaliza la aprobac¡ón de la D¡rect¡va No 002-201s-SERVIR-GDSRH;

SE RESUELVE:

Art¡culo l.-Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal Provjs¡onal del
Organ¡smo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, el m¡smo que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolución Ministerial.



Artículo 2.- Disponor le publlceción d€ la presente Reeolución M¡n¡sieria¡ y su
Ano@ en el Portal del Estado P€ruano (rvrvw.peru.gob.pe), €n el Portal ln§ituc¡onal del
OrgaÍismo de Evaluaciófl y Fkcálizac¡ón Amb¡€ntal - OEFA, y efl el Portal lnstih¡cional del
Ministerio del Ambiente (s,yvw.minam.gob.pe), en la mkma fedra de publ¡cación de la

Resolucién M¡nisiErial €n €l O¡ario Ofic¡el 'El Peruano'.

Re0fstr€s€, comunlquole y publfqusss.



CUADRO PARA ASIGNACIÓt{ DE PERSONAL PROVISIO}¡AL

OE EVALUACóN Y FISCALIZACIÓ¡I AMBIENTAL. OEFA
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al{Exo4a

CUADRO PARA ASIGI{ACIÓN DE PERSONAL PROVISIO AL

ORGANISMO OE EVALUACIÓN Y FISCALIZ¡CIóN AMEIEI{IAL. OEFA
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL

Ei¡MAD: IORGANISMO DE EVAIUACIóN Y FI§CALIZACIÓiI AMBIENIAL . OEFA
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CUAORO PARA ASIGNACIÓi| DE PERSOiIAL PROVISIOiIAL

oRc^¡lts[o óE EvALUActó[ y FtscauzÁctóN aitBtE raL - oEFA
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IOTAL UN¡OAD ORGANICA
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ANEXO 4-C

RESUMEN CUATITITATIVO
OEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSOI{AL PROVISIONAL
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I búnáide Fiscarizacón Am¡€ni; I 6
crq¿no de conlrol lnstilucDnat

1 3

1 3
oñona de ptáne¡n,e¡ro y pefñ;ii-
lfciña de Ase§oriá Juídie
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1 3
U.id¿d de Geslio¡ de Re(u6os H¡rnárc

1 2 5
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1 1 3 6
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subdúección de sesu;mterra ¡a E;G;¡;
de F¡s@lizáción Ambien|:r 2 5
Jubdtrecc¡ón de Fortateciñrento de

lápacidades eñ Frscátiz6ció¡ Añbieñtal 1 1

tr¡@cc¡ón de Evátuación Ambiéñlál I 3 1

Subdiecció. Técnica Cienlifi ca 1 1

Subdtrección de Si os tñpactados
1 1

Drccc¡on de §uretuisión ambiéñtár t
1 3 8 i6
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1 3 12

Dirección de superrsión Ambi6¡Gi;
Infraestlclure y Setuicios 1 3 3 '11

Dire@óñ de Fiset¿áción y ¡ptEación de
3 5
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TOTAL(¡) 2a 53 38 163
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AitExo 4.D

COI{IRATOS SIUETOS A IODALIDAD
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