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Siendo las 09:00 horas del dia 21 de mayo de 2018, en la sede del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ubicada en la avenida Faustino Sanchez Carrién nimeros 603,
607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron los miembros
del Comité de Control Interno del OEFA' (en adelante, el CCI), conforme a la convocatoria
cursada mediante Memorando Circular N°005-2018-OEFA/CCI-P del 15 mayo de 2018.

ASISTENCIA

N° Miembros Cargo

Secretaria General

1 | 'A%y Ellsa THnliad Susirem Presidenta del CCI (Miembro titular)

Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2 | Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca | g -etaria técnica del CCI (Miembro titular)

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

3 | Enrique Félix Priori Santoro (Miembro titular)

Director de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

4 | Eduardo Robert Melgar Cérdova (Miembro titular)

5 | Milagros Cecilia Pozo Ascufia (Miembro titular)

Directora de la Direccion de Supervision Ambiental en Energia y Minas

Director de la Direccion de Evaluacion Ambiental

6 | Francisco Garcia Aragén (Miembro titular)

Asisti6 en calidad de invitada, la sefiorita Bethy Berrocal Paredes, representante del Organo de
Control Institucional, en atencion a la invitacion cursada mediante Memorandum N° 016-2018-
OEFA/ST-CCI del 16 de mayo de 2018 y la seforita Emilia Figueroa Castafeda, representante
de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la Ciudadania, designada mediante
Memorando N°280-2018-OEFA/ORI

QUORUM

Contandose con el quérum reglamentario” se declara validamente instalada la presente sesion.

AGENDA

1. Presentacién del proyecto de actualizacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA”

2. Presentacion de la estrategia de comunicacion y sensibilizacion del Sistema de Control
Interno

3. Presentacién del proyecto de “Reporte de Evaluacion Trimestral de la Implementacion
del Sistema de Control Interno - Fase Ejecucion”

4. Presentacién del proyecto de actualizacion del “Directorio de Integrantes del Comité de

Control Interno de la Entidad”

ORDEN DEL DiA

La seriora Kitty Elisa Trinidad Guerrero, en su calidad de Presidenta del CCl, da la bienvenida
a los miembros del CCIl y continuando con la sesion, cede la palabra a la sefiora Aurea

()

Reconformado mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N® 005-2018-OEFA/PCD del 25 de enero de 2018.

El quérum para la sesion valida del CCl debera ser la mayoria absoluta de sus componentes, es decir el cincuenta por ciento (50%)
mas uno de sus miembros, incluyendo al Presidente y al Secretario técnico, de acuerdo a lo sefalado en el Numeral 14.1 del
Articulo 14° del Reglamento del Comité de Control Interno del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 104-2017-OEFA/PCD.
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Hermelinda Cadillo Villafranca, Secretaria técnica del CCl, para que desarrolle los puntos de la
agenda a tratar en la presente sesion, conforme al siguiente detalle:

1.

Presentacion del proyecto de actualizacion del “Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”

La secretaria técnica del CCl sefiala que se presenta la actualizacion del Plan de Trabajo
para el Cierre de Brechas, en razén a la aprobaciéon del nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-
2017-MINAM, y a la ampliacion del plazo dado por la Contraloria General de la Republica
para que todas las entidades del Estado puedan cumplir con la implementacién del
Sistema de Control Interno.

En atencion a ello, la secretaria técnica procede con indicar que la presente propuesta
se adecua a la nueva organizacion de la entidad y recoge todas las propuestas de
ampliacién de plazo y reformulacién de algunas actividades, las mismas que fueron
solicitadas por los responsables de cada actividad, por lo que procede a presentar un
resumen de todo lo avanzado hasta la fecha.

Terminada la exposicion, la Presidenta del CCl toma la palabra y sugiere que en razén
a la Resolucion Ministerial 119-2018-PCM del 10 de mayo del presente, la misma que
establece la obligacién de elaborar un Plan de Gobierno Digital, no tendria sentido
mantener las actividades de elaboracién del “Plan estratégico del gobierno electrénico”
(PEGE) y el “Plan Estratégico de tecnologias de la informacion” (PETI), por lo cual
ambas actividades ya no deberian ser contempladas en el Plan.

De igual forma, la Presidenta a solicitud de la Directora de Supervision Ambiental en
Energia y Mineria sugiere se modifique la denominacién de la actividad N° 13 conforme
ya ha considerado la propuesta de Plan actualizado, presentado por la Secretaria
Técnica. Asimismo, sugiere que se precise con mayor claridad la actividad N° 33, de
responsabilidad del Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, cuya redaccion debera ser mas
clara y precisa. Sefal6 igualmente que en consideracioén a la oportunidad en que se
deben cumplir las actividades programadas, en ningun caso, las actividades deben
exceder en su programacion del mes de noviembre.

En atencion a lo expuesto, luego de un breve debate, los miembros del CCl acuerdan
por unanimidad aprobar la propuesta de Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas, el
mismo que debera recoger las sugerencias antes mencionadas y la ampliacion de los
plazos solicitados por cada responsable de su implementacién, que no debera de
exceder del 30 de noviembre del presente afio.

2. Presentacion de la Estrategia de Comunicacion y Sensibilizacion del Sistema de

Control Interno

Continuando con la sesion, la secretaria técnica presenta a la sefiorita Emilia Figueroa
Castafieda, representante de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencion a la
Ciudadania (en adelante ORI) para que exponga los alcances de la Estrategia de
Comunicacién y Sensibilizacion del Sistema de Control Interno elaborada en conjunto
por la Secretaria Técnica del CCl y la ORI.

Al término de la presentacion y luego de un breve debate, los miembros del CCI
muestran su conformidad con la propuesta de “Estrategia de comunicacion y
sensibilizacion del Sistema de Control Interno” y escogen como el slogan, que ira en
todos los artes y materiales de difusion: “Ta y yo somos parte del Sistema de Control
Interno”; de igual forma se aprobo6 que en los videos pop up, participaran trabajadores
de la entidad realizando labores cotidianas relacionadas con el control interno.
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virtuales para la difusién del Sistema de Control Interno.

3 Presentacion del proyecto -de “Reporte de Evaluacién Trimestral de Ia
Implementacién del Sistema de Control Interno - Fase Ejecucion”

Siguiendo la agenda de la sesion, la Secretaria técnica les recuerda a los miembros del
CCI que encontrandose: la Entidad en la “Fase de ejecucion” de la Implementacion del
Sistema de Control Interno, resulta necesario aprobar el Anexo N° 20 “Reporte de
Evaluacion Trimestral de la Implementacién del Sistema de Control Interno - Fase de
Ejecucion’, elaborada en funcion a la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolucién
de Contraloria N° 004-2017-CG (en adelante, la Guia), el cual corresponde al Anexo N°
02 “Reporte de Evaluacion Trimestral de la Implementacion del Sistema de Control
Interno - Fase de Ejecucion” de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion
del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada mediante
Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG (en adelante, la Directiva).

Luego de la respectiva revisién, los miembros del CCl acuerdan por unanimidad aprobar
el “Reporte de Evaluaciéon Trimestral de la implementacion del Sistema de Control
Interno - Fase de Ejecucion”. La secretaria técnica se encargara de hacer llegar dicho
reporte a los miembros del CCI por medio electronico.

4. Presentacion del proyecto de actualizacion del “Directorio de Integrantes del
Comité de Control Interno de la Entidad”

Continuando con la agenda programada, la secretaria técnica indica que, en atencion a
los cambios efectuados en la entidad y, en cumplimiento de lo establecido en la Directiva
y en la Guia, resulta necesario actualizar el “Directorio de Integrantes del Comité de
Control Interno de la Entidad”

Acto seguido, se puso a disposicion de los miembros del CCl el formato del Anexo N° 22
“Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de la Entidad” de la Guia para
su validacion mediante su visto y firma.

’

ACUERDOS
Los miembros del CCl adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
Acuerdo N° 008-2018-CClI

Aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas”, que incluye la modificacion de la
denominacion de la actividad N°13 y las precisiones de la actividad N° 33, encargandole a la
Secretaria técnica del Comité de Control Interno, su publicacion en el portal institucional y en
el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Control Interno (SISECI) de la Contraloria General
de la Republica.

Acuerdo N° 009-2018-CClI
Aprobar la “Estrategia de comunicacion y sensibilizacion del Sistema de Control Interno” para

el OEFA, encargandole a la secretaria técnica del Comité de Control Interno supervisar su
ejecucion.
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Acuerdo N° 010-2018-CCl

Aprobar el “Reporte de Evaluacién Trimestral de la implementacion del Sistema de Control
Interno - Fase de Ejecucién”, encargandole a la Secretaria Técnica del Comité de Control
Interno, la difusién de la version final entre los miembros del CCl, asi como su publicacion en
el portal institucional y en el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno (SISECI)
de la Contraloria General de la Republica.

Acuerdo N° 011-2018-CClI

Validar la actualizacién del Anexo N° 22 “Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno
de la Entidad”, conforme a lo establecido en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, encargandole a
la Secretaria técnica del Comité de Control Interno, su publicacién en el portal institucional y en
el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Control Interno (SISECI) de la Contraloria General
de la Republica.

Siendo las 11:00 horas y no existiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida la
sesion, firmando los miembros en sefal de conformidad.

Wy

Kitty Elisa Trinidad Guerréro Aurea Hermgelinda Cadillo Villafranca
Secretaria General Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Presidenta del CCl Secrettaria técnica del CCl

(Miembro Titular) iembro Titular)

Ennfgae Félix Priori Santoro

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica Directora de la Direccion de Supervision
(Miembro Titular) Ambiental en Energia y Minas
(Miembro Titular)

Eduardo Robert Melgar Cérdova rancisco Garcia Aragon
Director de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion Director de la Direccién de Evaluacion
de Incentivos Ambiental
(Miembro Titular) (Miembro Titular)
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