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Resolución de Presidencia del Consejo Directivo
N° 1/10 -2017-OEFA/PCD

3 1 OCT. 2017Lima,

VISTOS: El Informe N° 218—2017-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 454—2017-OEFA/OAJ, emitido por Ia Oficina de
Asesoria Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ia Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final de

la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, se establece

como una obligación de todas las entidades de los tres niveles de gobierno Ia implementación

de su Sistema de Control Interno, en un plazo máximo de treinta y seis (36) meses; para lo cual

la Contraloría General de la República emitiría las disposiciones conteniendo los plazos por cada

fase y nivel de gobierno y los demas lineamientos que sean necesarios;

Que, mediante Resolución de Contraloria N° 149-2016—CG se aprueba la
Directiva N° O13-2016-CG/GPROD denominada “Implementación del Sistema de Control Interno

en las entidades del Estado” (en adelante, la Directiva) con la finalidad de fortalecer el control

interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de Ia

z unción pública en el uso de los recursos del Estado;

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva señala que el Sistema de Control Interno (en

adelante, el SCI) es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,

organización, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el

personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,

elementos y objetivos se regulan por Ia Ley N° 28716, Ley de Control Interno de la entidades del
Estado y Ia normativa tecnica que emite Ia Contraloría General de la República sobre Ia materia;

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de

Implementación del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificación,
ejecución y evaluación, constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades,

las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad; en

dicho contexto, las entidades deben iniciar o complementar su Modelo de Implementación del

x—(fiïïïsa‘x SCI, de tal manera que culminen su implementación oportunamente;
e e;o e

ÉÏ 585 ¿P‘ É Que, en ese marco, mediante Resolución de Contraloria N° 004-2017-CG se

É: “¿UPA ICP‘ ¿aprueba la “Guía para la implementación y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las

É; 5 entidades del Estado” (en adelante, Ia Guía), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de

%&o.oert>" las actividades para la aplicación del Modelo de Implementación del SCI en las entidades del

Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente,

transparente y adecuado ejercicio de la función pública en el uso de los recursos del Estado;



Que, dentro de las actividades de la “Fase de planificación” para la aplicación delModelo de Implementación del SCI, se encuentra: (i Ia Actividad 5 “Realizar el diagnóstico delSCI” dentro de la Etapa Il “Identificación de brechas”; y, (ii) la Actividad 6 “Elaborar el plan detrabajo para el cierre de brechas identificadas como resultado del diagnóstico del SCI” dentro dela Etapa lII “Elaboración del plan de trabajo para el cierre de brechas”;

Que, conforme a lo señalado en la Guia y la Directiva, el informe de diagnósticodel SCI es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI, en el cual seidentifican brechas, entendidas estas como Ia diferencia entre el criterio (normativo y buenaspracticas aplicables a la gestión) y Io planificado en los instrumentos de gestión con la situaciónencontrada en la entidad respecto de los componentes del SCI;

Que, asimismo, las citadas normas señalan que el Plan de Trabajo para el Cierrede Brechas es el documento elaborado por el Comité de Control interno y aprobado por el Titularde la entidad que define el curso de acción a seguir con la finalidad de cerrar las brechasidentificadas en el diagnóstico del SCI; y, que por cada brecha identificada se debe indicar lasacciones para cerrarla, consignando la unidad orgánica, funcionario o servidor públicoresponsable; asi como, los recursos y plazos de inicio y fin para su implementación trazados enun cronograma de ejecución;

Que, en ese sentido, mediante Acuerdos números 017 y 019-2017-CCI,adoptados en Sesión Ordinaria N° 07-2017 del 29 de agosto de 2017, el Comite de ControlInterno aprueba por unanimidad: (i) el “Diagnóstico del Sistema de Control Interno en elOrganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA”; y, (¡Ü el “Plan de Trabajo para elCierre de Brechas”;

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobarel “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluación y FiscalizaciónAmbiental - OEFA”, con eficacia anticipada al 29 de agosto de 2017, sobre la base del¡{É “Diagnóstico del Sistema de Control Interno en el Organismo de Evaluación y FiscalizaciónAmbiental - OEFA”;

Rafi“ >Ï Que, en ese marco, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo, en su¿É? calidad de Titular de la Entidad, aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas deloli-53;,» Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA”, conforme a lo establecido en laDirectiva y la Guia;

Contando con el visado de Ia Secretaria General, la Oficina de Asesoría Jurídicay la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control interno dela entidades del Estado; la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “implementación del Sistema deControl Interno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolución de ContraloriaN° 149-2016-CG; Ia “Guia para la implementación y fortalecimiento del Sistema de ControlInterno en las entidades del Estado”, aprobada mediante Resolución de Contraloria N° 004-2017-CG; y, el Literal t) del Articulo 15° del Reglamento de Organización y Funciones del Organismode Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 022-2009-MINAM;

SE RESUELVE:

Artículo 1°.- Aprobar el “Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas delOrganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA” con eficacia anticipada al 29 deagosto de 2017, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolución.



Artículo 2°.- Encargar a Ia Secretaria Tecnica del Comite de Control Interno del
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA la difusión, implementación y

g ejecución del Plan de Trabajo aprobado en el Artículo 1° de la presente Resolución.
É}¿r- Artículo 3°.- Disponer Ia publicación de Ia presente Resolución en el Portal deCRETARLA

GENERAL ransparencia Estándar y el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización
_OEÍV'\V"Ambiental - OEFA (www.oefa.gob.pe), en el plazo maximo de dos (2) dias hábiles contados

desde su emisión.

Regístrese y comuníquese.

MfiR'. TESSY TORRES SÁNCHEZ
Pr y sidenta del Consejo Directivo

Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA



ANEXO 1

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS

IEITIDAD: ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL - OEFA

IOBJETIVO: ¡Formular las acciones para el cierre de brechas identificadas en el diagnóstico, para lo cual se considera la elaboración de un Plan de Trabajo
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO

N‘ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES I Dm“ de “mc“ RECURSOS Fecha de initio Fecha de término Actiones "9°"? “9'” ”C“ 7 "0V"? “¡"17 “(“13 ¡““3 {ml-la abr'la max-18 jun-18 jul-16
Hombre y Apellido Cargo - REQUERIDOS 4 _
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. . i 2 3 4 5 a 7 a 'i 10 it iz

Elaborar

. 4 fa d la Of' ina d T l ' d l Revisar
1 Elaborar el Plan Estrategico de Gobierno Electronico {PEGE} 2017-2019. Ampanto Gianina Acevedo Flores Je e 4. IC e ecno ogias e a aacevedoQoefa.gob.ge Anexo 5378 ll/A 29/08/2017 30/11/2017

Informacion Aprobar
Difundir

Actualizar

Act ali lma a , J f d l f' d Pl ' t Revisar2 u zar e p de ”mms Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca e a e a O 'cma e “came" ° y acadíliofaoeíagobpe Anexo 5-165 H/A 29/03/2017 3071172017
Presupuesto Aprobar

Difundir

Elaborar
.. 4 . . Coordinadora de Organización, Metodos y

Elab l Ma Id G t d P P . ReVisar3 orar e riua e es ion e rocesos y Procedimientos {MCP i de los procesos de logistica Edith Zenobia Linares Trillo Calidad de la Oficina de Planeamiento y “¡naregiaggraflgilpg Anexo 5523 “¡A 29/03/2017 30/12/2017 Aprobar

Presupuesto Difundir

. . 4. . Actualizar

Actualizar la directiva ara la formulación actualización a robaCIÓn de documentos normativos Coordinadora de OrganizaCion, Metodos y Revisar
4 en el OEFA p ' y p Edith Zenobia Linares Trillo Calidad de la Oficma de Planeamiento y clinsrosiaodai-nbge Anexo 5523 Il/A 02/11/2017 30/11/2017 Aprobar

Presupuesto Difundir

. Elaborar
Am ari'to Gianina Acevedo Flores Jefa de la Oficina de Tecnologias de la ReVisar5 Elaborar la Politica de Gestión de Riesgos P |nformacíón {Representante del Grupo de aacevedofloefagob ge Anexo 6208 N/A 19/09/2017 30/12/2017 Aprobar

Gestion de Riesgos} Difundir

. Elaborar
Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Revisar

6 .Elaborar el Plan de Gestión de Riesgos. Amparito Gianina Acevedo Flores Informacion (Representante del Grupo de ¿atevedoiaoefa gobpe Anexo 6208 H/A 21/09/2017 30/10/2017 Aprobar
Gestion de Riesgos] Difundir

, Elabo ar
Jefa de la Oficina de Tecnologias de la Revisrar

7 Elaborar el Manual de Gestión de Riesgos. Ampanto Gianina Acevedo Flores Información (Representante del Grupo de aatevedeOpiagObpe Anexo 6208 H IA 01/10/2017 30/11/2017 Aprobar
Gestion de Riesgos] Difundir

8 Disenar procedimientos para una adecuada gestion del riesgo que tome en conSIderacion el Manual Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Jefa de a Oficma de Planeamiento y acadiIIo oela. ob. e Anexo 5-165 tl/A 01/09/2017 30/12/2017 Disenar

de Gestion de Riesgos de la Entidad. Presupuesto "LM

D ll l ' ‘ ' ' ' ' ' I' l ' ' Pl '9 esarrolar programas anua es para sensibilizaCion y capac1tac10n de todo el personal relaCIonado a Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Je a de a Oficma de aneamiento y acadiIIo fl oela. ob. e Anexo 5465 N IA 0211112017 15/12/2017 Programar

la Gestion de Riesgos, en el marco del plan de desarrollo de personas del OEFA. Presupuesto _Q__g___¿

4 4 . 4 4 4 4 4 4 Jefa de la Oficina de Planeamiento y . 4
10 Mantener actualizado el inventario de riesgos en una matriz de riesgos por procesos. Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca Presupuesto atad¡IIO@OEfa.g0b.Qe Anexo 5-165 tl/A 02/10/2017 30/12/2017 Actualizar

11 Diseñar un programa de tratamiento de riesgos. Ampanto Gianina Acevedo Flores fríïrïcliaóïncma de Tecnologias de la aacevedopoefa gobpe Anexo 6208 tl/A 02/10/2017 30/12/2017 Reportar

a} Establecer politicas y procedimientos antifraude. Jefa de la Oficina de Tecnolo ias de la
12 b} Desarrollar estrategias de sensibilización y comunicaCIón con los semdores del OEFA, para evitar Ampanto Gianina Acevedo Flores Información g aacevedoQ' oejigglgpg Anexo 6208 ll/A 01 109/2017 30/12/2017 Deflnll’

posibles fraudes.

aDiÍnd lPl " P " i" 17 ‘ l " .Fliscaluzagig: deïzrñgtgïempggly romoaon de a Etica 20 del Organismo de Eva uaCion y Coordinadora encargada de la Coordinacion

13 - ' . ll' P' ' Y l L d l I d d, R b l‘d . I ira i b4 A 352 H/A 01/09/2017 30/12/2017 Difundir
b} Establecer procedimientos de comunicacmn para conocer Situaciones de conducta que den LI ian ierina “gw ava o Oenera de» ntegn a esponsa I I ad mumu nexo 5
. 4 4 4. Etica y AnticorrupCion
indiCios de corrupcmn.

a) Reporte de los factores externos e internos que afectarian al SCI.
1-1 bi Formular y mantener actualizada la‘matnz de factores externos e internos que ante cuaqier Amparito Gianina Acevedo Flores Jefa de IO'O‘IIClna de Tecnologias de la atadluo ace”. ob» e Anexo 6208 H/A 02/10/2017 30,121201? ldentificar

cambio afectanan los procesos operativos de la entidad y al SCI. InformaCIon —L—1I_L
c} Implementar medidas para la conSideraCión de la citada matriz en la gestión institucional.

a} Identificar los puestos claves sujetos a riesgos de fraude en la entidad. a} Ana Maria Gutierrez Cabani a] Jefa de la OfiCina de Administración b} a? t' ”Manda ob e
. , . . . . 4 _ ¡U le .g .Q . .

15 b) Establecer medidas para asegurar que los y procedimientos institucionales, incluyan 4 Jefa dela Oficina de Planeamiento y _ Anexo 565-1 ll/A 02/10/2017 30/11/2017 Identificar
4 . . 4 . b] Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca acadillo@oefa.gob.pe

disposicmnes para mitigar el riesgo de ocurrenc1a de fraude en la entidad. Presupuesto
Elaborar

. R s nsabl d R H d l R a
16 Elaborar el manual de perfil de puestos. Orlando Alberto Edgar Ramirez e po e e. lecursos umanos e a oedgarQoe/agobpe Anexo 5378 Il/A 02/11/2017 22/12/2017 ev1s r

Oficma de AdministraCion Aprobar
Difundir

. 4 . .. 4 . 4. 4 a Jefa de la Oficina d Ad ‘ t ‘
Evaluar la segregacion de lunCiones en el proyecto piloto de evaluacmn de desempeno, en el que a] Ana Mana Gutierrez Cabani l e minis racion 'agutíerreoefaigobpe Anexos S378 o

17 4 . . 4 4 4 4 . b) Responsable de Recursos Humanos de la tl/A 02/11/2017 22/12/2017 Evaluar
partiCipa el OEFA bajo el liderazgo de la Autoridad Nacional del SGH/100 Civil - SERVIR. b) Orlando Alberto Edgar Ramirez . 4 . 4 ., oedgarQoe/agobpe 1189

Oficma de Administracion

Incorporar en la Directiva de Ejecuoón Presupuestaria y/o el Manual de Gestión de Procesos y
18 Procedimientos iMGPPi, segun corresponda, un capitulo sobre evaluaCIon costo-beneficio que se Elvis Romel Palomino Perez Responsable de Presupuesto de la OfiCina e alommo ace“- 01:4 e Anexo 5524 N/A 01/09/2017 30/12/2017 Normar

debe aplicar sobre aquellas actividades de control que se reqUieren establecer para mitigar los de Planeamiento y Presupuesto
riesgos en materia presupuestaria del OEFA.

Elaborar

19 Elaborar el Plan de Im lementaci'c'in del Sistema de Gestión de S uridad de la Información Zíco Alexis Yacila Espinoza Coordinador de Solucwnes Tecnológicas de z! cl Q l ¡- b Anexo 6212 tl/A 16/10/2017 30/12/2017 Revisar' . . JIJÍ'OE'340.€

p eg la Oficina de Tecnologias de la Informacion ‘—2‘ Aprobar
Difundir

20 Inclmr dentro dela Directiva de Claia Chica, la obligatoriedad de mantener en reserva las fechas y Erika Lizbeth AgUilera Rentería Responsable de Tesoreria de la Oficina de N “119m 3M“. ob, e Anexo 5445 H/A 15““20” 15/12/2017 tlormar

personal que sera suieto a las verificacmnes, conCIliaCiones y/o arqueos [superViSIon inopinada] Adniinistracwn J—L—gi

21 Estar a programación trimestral de inventarios fisicos, asi como de las venficaCIones, Gabriela Flores Tenicela Responsable de Logistica de la Oficma de ”om n Mía. ob. e Anexo 5110 ll/A 02110,20” 13“”2017 Programar

ciones vagar de bienes. Administrac1on

ek,- Elaborar
. ‘ ' ' R

22 Elabora ecnología de la Información - PETI. Zico Alexis Yacila Espinoza Coordinador de SOIUCICÏHES Tecnologicas FIC zyacilafiïloefagobpe Anexo 6212 N/A 09/10/2017 30/12/2017 evisar
la Oficma de Tecnologias de la Inlormacmn Aprobar

Difundir

. . , . 4. . Coordinador de Soluciones Tecnológicas de .
23 Actualizar el plan de senSibilizaCion sobre el uso de tecnologias de la informacmn. Zico Alexis YaCila Espinoza 4 , __ IÏSClISQ noiagobge Anexo 6212 tl/A 02/11/2017 30/12/2017 Actualizar

la Oficina de Tecnologias de la InformaCion

24 Verificar el uso de licenCias y autonzaCIones de los diversos programas informaticos en el OEFA y Victor Manuel Estrella Prado Gestor de Soporte Tecnico de la Oficma de Wwe"; Boda. qbo}; Anexo 6143 H/A 01/09/2017 30/12/2017 Verificar

emitir reportes periodicos sobre el estado Situacional de los mismos. Tecnologias de la Informamon ““Áhñ'y‘ /_—-—...H_q_
l A.-. 'x‘

c I'd i r' ' d -. /—‘ tu: a".
25 Formular normas o procedimie ular requisitos de la informacuin. Ma en omero Gestro de a I ad de a 0 icina e 'mrmEHGOIaLïL‘—3_°Efa- oli-1L? IMIÉÑS' "¡A 0 ¡1733017 30/12/201‘7110rmar

/)Ïïpna Tecnologias de la 0‘
l Y}; P 4‘ Corn letar e

26 Completar el desarroll ementaCión istema integrado es prestacmnes. JQia Elena Varg Re Gestor de ro mvargas nano/a anh m: Q, tt/A 0_,/12/2017 07/2010:j p
P‘. Ñ)? h . IU nr'inu I nfis TecnOIogIa y Implementar
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO

N. DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES Hombre A Ilido Car o Dams de contado ¿3311:2335 Fecha de inicio Fecha de término Acciones ago-17 sep-17 oct-17 nov-l? dic-17 ene-18 [6MB mar-1B abr-18 may-18 jun-” jul-1B
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nexo

l ' ' ión de sistemas ara detectar deficiencias en las o ra i n ' ' '27 'mp emm" “" ”gm” (le rev” . p pe C ° es de Magaly Rosa Mendoza Romero Gm” d‘Ï cal'dad de la OÍ'ÏW’ de mrmendozaQr‘ oefagobpe Anexo 6394 il1A 0211112017 3011212017 Implementar
los procesos o ante cambios externos e internos. Tecnologias de la InformaCIon

' l ación continua rrnanen l rn _ . _ ' ' ' ' '28 FStablece' mms“; para eva u y pe te de °5 c° ¡memes de “"1"“ Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca secreta“ Tem“ del “me de c°""°l acadilloQoefagobpe Anexo 5-165 il1A 0211112017 3011112017 Elaborar
interno. Interno

l des uimlento a la efectividad de los ro imi . . . . ' ' '29 a} Desarrollar un cronograma anua eg . . . p cecl . entos Aurea Hermelrnda Cadillo Villafranca Jefa de la Oficma de Planeamiento y acadilloQoefa.gob.pe Anexo 5465 tl/A 02/11/2017 30/11/2017 Desarrollar
b} Elaborar informes trimestrales de seguimiento a la efectividad de los procedimientos. Presupuesto

Diseñar y comunicar procedimientos o mecanismos de reporte para que todo personal de la Entidad . . . . . _ .
30 pueda canalizar y/o informar {de forma anónima o identificándose} deficiencias de control Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca fáïrïïna Tecnica del Comite de Control acadilloQoefa.gob.ge Anexo 5465 H/A 02/11 ¡2017 20/12/2017 CÏÏJSZL

observadas en el desempeño de su funciones.

’ ' ‘ utoevaluación de los rocesos r sus res nsables asi . . . ' ' ‘ ’ '31 E‘tabl‘ïe’ d'sms‘cÏ‘Ï'Ïe‘ para} la a . p _ 9° p° ’ mm para Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca secreta“ Tem“ del (“"8 de C°""°1 acadilloQoefa.gob.pe Anexo 5-165 H/A 0211112017 2211212017 Elaborar
la gestion y supervismn continua del control interno de la Entidad. Interno

Procesos Críticos
E.01 Planeamiento Institucional

Diseñar en coordinación con la Oficina de Comunicaciones y Atención at Ciudadano, la Oficina de Res nsable de Planea iento de la Of'ci a f b
. . . v - ' - ' - ' r - l É .8 .E . .,

1 Adminsltracmn {area de Recursos Humanos] yla Oficma de Tecnologias de la Informacion, una Antonio Ramirez Velasquez po . m l n amm”: oe a o e Anexo 5521 Presupuesto 29/08/2017 30/12/2017 Disenar
. . . . . de Planeamiento y Presupuestoestrategia comunicac10nal para difundir los alcances del PEI.

Ma ' l cedimienlos ra la determinación de las metas fisicas . , R nsa l Pr l i '
2 ntener actualizados os_pro. pa y Elvis Romel Palomino Perez espo b e de esupuesto de a Of una egaiominoQoefa.gob.ge Anexo 5524 H/A 01/12/2017 31/03/2018 Establecer

presupuestarias en cada ano fiscal. de Planeamiento y Presupuesto

a) Responsable de Planeamiento de la
a) Intensificar acciones de capacitación a los Coordinadores de metas sobre los alcances de las Oficina de Planeamiento y Presupuesto
directivas y el uso de los instrumentos de seguimiento y evaluación. a} Antonio Ramirez Velásquez, b}Jefa de la Oficina de Planeamiento y ¿”num “¡al 0h e
b} Generar evaluaciones participativas con los ton'ladores de decisiones (Directores, Responsables, b} Aurea Hermelinda Cadillo Villafranca, Presupuesto acadilloQoeÍagobpe Anexos 5525; o

3 . . ,. . l . . _ . _ . tl/A 02/11/2017 31/12/2017 Realizar
etc.) para establecer aceiones que impulsen la gestion institumonal. cJ Antonio Ramirez Velasquez; y, c) Responsable de Planeamiento de la aramlrez netas ob» e 5465 o 5524
c) Desarrollar una propuesta de procesos y procedimientos de planeamiento y presupuesto que di Elvis Romel Palomino Perez Oficina de Planeamiento y Presupuesto MEM
facilite el diseño de un sistema integrado. d) Responsable de Presupuesto de la

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

0.02 Gestión de Evaluación

' ' l rsonal dela Dirección de Evaluación en relaciones comunitarias ue _ . . . . ,
4 Ejecutar entrenamiento a pe q Franc1sco Garc1a Aragon Director de la Direccion de Evaluacion f arcia oefa. ob. e Anexo 7332 Presupuesto 01 1/09/2017 15/12/2017 Ejecutar

permita el acercamiento con las comunidades. g Q g g

Solicitar acceso permanente a las carpetas compartidas que maneja la Dirección de Supervisión
donde se encuentra los informes de: Instrumentos de Gestión Ambiental, Reportes de Gestión Subdirectora de Evaluación de la Calidad

' ' ' Re rtes Públicos de la Dirección de Su ' " . I f d . . . , ' ‘ s5 Amb‘emal de l°s iiW'mWadW’ .po . . mmm" n “mes e Sonia Beatriz Aranibar Tapia AÏnb'ental y SUbd're‘m'a “mi?“ de saraníbarQ' cefagobpe Anexo 7115 H/A 29/08/2017 1511112017 Solic1tar
Ensayos de los anahsrs de laboratorio de los puntos de monitoreos realizados durante las Linea de Base y Agentes Contaminantes de '
supervisiones, Lista actualizada de administrados e información georeferenciada de las zonas de la Dirección de Evaluación
Operación y áreas de influencia.

0.03 Gestión de Supervisión

Consolidar los r uerimientos recurrentes de solicitudes de embarcaciones evaluar su inclusión en Coordinadora encargada de la Coordinación
6 eq . _ . . _. Y Katia Natividad Toledo Mori de Hidrocarburos dela Dirección de .ktoledo oefa ob. e Anexo 1166 Il/A 15/11/2017 15/12/2017 Consolidar

el presupuesto anual de la Direccmn de Supemslon . .. Q g p
Supervismn

Establecer una estrategia de contratación entre Ia Dirección de Supervisión y la Responsable de
7 logística de la Oficina de Administración para considerar los Laboratorios que si cumplen con las Sayda Virginia Chávez luna Abogada de la Dirección de Supervisión schaveloefagobpe Anexo 1303 tl/A 15/11/2017 15/12/2017 Establecer

condiciones para el análisis de emisiones atmosféricas.

Elaborar un acta o memorando por parte dela Dirección de Supervisión solicitando a la Oficina de Administradora de la Dirección de
8 Tecnologias de la Información la mejora en el tiempo de interfase entre los aplicativos del Sistema Claudia Oscco Gaspar Supervisión [Responsable del área de cosccoQoefa.gob.pe Anexo 1155 H/A 15/11/2017 15/12/2017 Elaborar

Integrado de Información Ambiental {SIIA iv la información Aplicada a la Supervisión [IHAPS]. Sistematización y Gestión de Procesos}

‘ ' ' ' l 'nstrurnentos de estión ambiental cuarenta cinco 45 día , . .. . j__y_L,g_¿9 5°“Cltara '°5 cemf'cadme‘ °5 ‘ _ .. g y l l s Julio Raul Santoyo Tello Director de la Direccion de Supervision “m” ° “fa °b e Anexo 1286 ii1A 0211112017 1511212017 Elaborar
previos a elaborar el Plan de Supemsion.

l‘ ‘ ' G l el accesoala base de datos de SUHARP REHIEC, ara las . _ _ . _ _. . . .
10 5° ic1tar aSecretana ¡enera . .. y p Sayda Virginia Chavez tuna Abogada de la Direccmn de Supervisión schavezl oefa. ob, e Anexo 1303 II/A 15/11 12017 15/12/2017 Solicitar

coordinaciones de la Direcc10n de Supemsion. Q g E

' ' F' alización Ambiental ara brindar asistencia técnica a los a. Jul'o Ra'l S nto T llo . ' l ' " ' " . ' . .11 Coordinar con la Academia de isc p ll ‘u a yo e . . a Director de a Direcció-nde SupennSion a isantoooefa gob pe Anexo 1286 il/A 15111,20” 15/12/2017 Incluir
supervisores b. Chnsthlan Leonardo Diaz Ruiz b. Subdirector de SuperinSion Directa b. cd1azr®oefa.gob.pe

‘ ' la necesidad del uso de los ui s de rotección rsonal - EPP a. J l' R 'l . ' ' " ' " . ' . .12 Elaborar un informe que descn ba eq po p pe u io au Santoyo Tello . a Director dela Direccmncie Superinsion a isa-ntoyoCüoefa gob pe Anexo 1286 tl/A 01 ¡12,2017 2011212017 Elaborar
{segun estandar]. b. Chnsthlan Leonardo Diaz ROiz b. Subdirector de Supemsron Directa b. cdiazr@oefa.gob.pe

Elaborar una propuesta de procedimiento único de supervisión directa para contar con la firma del
13 Subdirector o Director en los casos de emergencia [fin de semana o feriado) y la posibilidad de Sayda Virginia Chávez Luna Abogada de la Dirección de Supervisión schaveloefagooe Anexo 1303 ll/A 01/12/2017 20/12/2017 Elaborar

implementar para algunos casos la firma electrónica.

Elaborar en conjunto con la Responsable de Logistica de la Oficina de Administración una Asíst nte Ad . _ t t' o d la D' __ d
14 propuesta de contratar servicios de laboratorios mov1les u otras opc10nes, para realizar analiSIs de Claudia Vanessa Prado Nunez Su :visión minis ra 1 e lrecc1on e cpradoQoe/a.gob.ge Anexo 1164 H/A 01/12/2017 20/12/2017 Elaborar

agua para la cuantificación de coliformes. pe
0.04 Gestión del Procedimiento Administrativo Sancionador y Aplicación de Incentivos

1. Establecer las metas físicas anuales lcxpedientes) en función de las metas físicas de la Dirección
de Supervisión, con la finalidad de evitar sobrecargas y retrasos en la Direción de Fiscalización,
S " A l' " d I tivos rex lentes róximos a rescribir la atención o rtuna de S bdirec or enca ado d la bdi "aman." p mag?” e,ncen (po ped p p y po u t. rg . e su _ Him" 1. 0211012017 1. 3011212017
las medidas administrativas). . _ de Sanc10n e incentivos de la Direcc1on de15 _ , _. . _. _ 4 .. . , Ricardo Oswaldo Mahuca Brena . , _. __ . _, rmachucagoefagobpe Anexo 2303 tl/A Establecer
2. Reuniones mensuales de coordinacion y revision de la planificaCion anual para el segmmiento y Fiscalizaaon, SanCIon y Aplicacmn de

_. . 2. 02/10/2017 2.15/12/2017
correcc10n. Incentivos.
3. Comunicar mensualmente a la Oficina de Administración las deficiencias con el nuevo servicio
Courier que se contrate.

Solicitar la incorporación en los contratos con Terceros {renovaciones y nuevos} una clausula de pre D' t d l D' ,, d F' l' ,_
16 aviso a OEFA de 30 dias que le permitan a la Dirección de Fiscalización Sanción y Aplicación de Eduardo Robert Melgar Córdova irec .or e a ireccion e “Fa izaCion, ernel ar oefa. ob. e Anexo 2443 ll/A 01 ¡09/2017 15/12/2017 Solicitar

_ . . . , Sancion y Aplicacmn de Incentivos.
Incentivos el imCio de nuevas contrataoones.

Establecer una directiva que contenga el procedimiento interno para la verificación de las medidas Subdirector encargado de la Subdirección
‘ ‘ ' 'rección de Su rvisión e inc! a el o rtuno envio de los . . " ' ‘ “17 administrativas por’parte-de la l?! _ __ pe ‘ uy po , Ricardo Oswaldo Mahuca Brena d? Sam]? e Incentivos de la premio“ de rmachucaQnefa gobpe Anexo 2303 “¡A 01/10Í2017 30/12/2017 Establecerdocumentos a la Direccmn de Fiscalizaoon SanCIOI'I y AplicaClon de Incentivos por parte de las Fiscalización, Sanc10n y Aplicacion de

Oficinas Desconcentradas. Incentivos.

Solicitar la evaluación de un Sistema Integrado que permita la interrelación de toda la información Subdirector encargado de la Subdirección
’ ' ‘ d L'nea del UEFA Dirección de Evaluación, Dir ’ón d ‘ i' _ A " ' ' "13 que requieren las Direcciones e _I . .. l _ es? _ efupemson Rmardo Oswaldo Mahuca Bram d? Savm'efje Wee-““05 d? la 91mm" de ,machucagoeragonge Anexo 2303 ll1A 0111012017 3011212017 Solicitar

y DirecCIon de FiscalizaCion SanCIon y Aplicaoon de Incentivos), para lograr la venficaCIOn oportuna Fiscalizacmn, Sancmn y Aplicacmn de
de las medidas administrativas. Incentivos.

0.05 Gestión de Conflictos Socioambientales

Establecer un protocolo o procedimiento detallado en el cual se identifique el flujo de coordinación
e información entre la Coordinación de Gestión de Conflictos Socioambientales y los órganos de _ . _ . Coordinadora encargada de la Coordinación

19 . , _ _ _. _ _. l ,. . . .. .. He dl RGCIO Arau O Sifuentes .. . . . h '¡ Q f ,g ,9 Il/A 29/08/2017 31/01/2018 E tablec
linea {Direccion de Evaluacion, Direccion de Supervislon y Direccmn de Fiscalizacron Sanción y y J de Gestion de Conflictos Soooambientales ara” o oe a cb e Anexo ”BU 5 er
Aplicación de Incentivos}, Oficinas Desconcentradas y otros. m

noo“ F4923. ¡rm
[y 0.0Kfighión de Denuncias J 3’d‘v10,} _‘*

:3. b ¿“x
, . . . .. . (JJ E _ ' _ .. (2;, .Implementar un aplicativo para el SEMClD de Informacion Nac10nal de talesque OHC‘NA D Ó C dora encargada Coordinacion s3, '_

20 tenga como funcionalidad registrar las denuncias ambientales de man rrecto Elb ¿ariel W (LlfiEWO Z al del Se icio de In ción 01/09/2017 I É_‘9110612018 Coordinar
trámite incluyendo la modificación de las reglas de atención de de 2 P a ¡usual i rubi les : b

s.
fair-al

3‘ 4Q,
¿1’ ‘ a

\%YP ‘ 905810123
s71«e?
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RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO

N“ DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES H h A “¿o (a 0 I Datos de Contacto RÉÉÏÉÏSÉS Fecha de inicio Fecha de término Acciones ago-17 sep-1? oct-t? nov-1? dic-1? enecis feb-1B mama abr-18 may-13 jun—18 julsta
on: re l ig - , .

y pe Correo electrónico E díceluiar! iddi‘mmiaaaa! ¡ddimmfaaaal espCÜÍ'CJS S1 52 53 55 Si 52 SJ 54 SS Si 52 S3 S4 SS 51 52 S3 SS Si 52 S3 5-1 55 S1 52 53 SS S1 52 53 S4 SS S1 52 S3 5-1 SS S1 52 Sl 54 55 Si 52 S3 S-i 55 Si S2 S3 S4 SS Sl 52 S3 54 SS
”el

A.02 Gestión Logistica

Realizar asistencias téCnicas dentro de un plan de adiestramiento, enmarcado en la normativa legat
de la Ley de Contrataciones y su Reglamento (Vigente), así como todos aquellos aspectos técnicos Res onsable de Lo istica de la Olicma de

21 para elaborar Términos de Referencias yfo Especificaciones Tecnicas, dirigidas a todos los Gabriela Flores Tenicela Adriïinistración g gfloresQ" cefagobpe Celular 5110 Presupuesto 01I08a'2017 3011112017 Realizar

Coordinadores Logísticos ubicados en las Direcciones, Coordinaciones. Oficinas o área usuarias del
OEFA.

Asignar a los diferentes Coordinadores Logísticos ubicados en las Direcciones, Coordinaciones. Analista en e'ecucion s uimiento de
22 Oficinas o áreas usuarias del OEFA acceso de lectura al archivo de la Hoja de Control del Plan Anual Luis Antonio Valverde Garcia l . _ y eg _ _ .. rvalverderaoefagobpe Celular 5276 ¡UA 01(0912017 30/11I2017 Asignar

. . . . . .. contratos de la Oficma de AdministraCIon
de ContrataCiones, administrada por la RespOnsable de Logistica de la Oiicma de Administracion.

A.03 Gestion Financiera

Ejecutar capacitaciones constantes a los Asistentes Administrativos o personal encargado dentro de
las if ' ' ' ' ' ' " . . ' ’ t bl ' ,23 d erentes' DlrECCIOneS, Oficinas, Coordinacwnes o areas usuarias sobre la correcta elaboracron Alex Martin Gutierrez Calero Tecnico Conna e de la Oficma de ”una"?! - “fa. ob, e Anexo 5521 WA HIGH/2017 15I12!2017 Ejecutar

de los requerimientos para solicnar viaticos para las comisiones de servimos y el correcto AdministraCion “—Q—S—L

cumplimiento de la Directiva referida a la solicitud de viáticos.

24 SolICItar a la Oficma de Tecnologias de la InformaCion Implementar el Sistema de conCiliacmn de Luis Armando Rios Gomez l Romo de los Responsable de Contabilidad I Especialista lnos®oefa.gob.pe Anexo 5197 Presupuesto 01109/2017 16!03!2013 Solicitar

multas - CONMUI. Milagros Zapata Gallo Contable de la Oficma de AdministraCIon napata®oefa.gob.pe

25 Gestionar con-los bancos la mejora del sistema de recaudacwn a fin de que solo se acepten pagos Ruth Yvonne Hidalgo Ledesma Especialista ’en Tesoreria de la Oficma de 'rhídal o "20€“! ob. e Anexo 5606 HIA 15108i'2017 15!12¡2017 Gestionar
con codigo unico de multa (CUMJ. AdministraCion

Brindar asistencia técnica a los Coordinadores de Planeamiento y Presupuesto asignados en la Res onsable de Contabilidad de la Oficina
26 diversas áreas usuarias (Direcciones, Oficinas, Coordinaciones) con respecto a los clasificadores de Luis Armando Rios Gómez de :dministración Irios@oefa.gob.ge Anexo 5197 H/A 15108/2017 15/12l2017 Realizar

gasto.

Elaborar y ejecutar planes de asistencia técnica relacionados al uso y manejo de la Caja Chica para
todo el personal de las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional de forma continua durante todo el Hu o Enri ue Contrera Vera I Ana María Técnico Contable I Asistente en hcontrerasraoefa ob e Anexo 5509 l

. . . u _ . . - ‘ '27 ano y realizando evaluaCIones periodicas, para asegurar la lectura de la directiva relacionada con el Burg os 50:3 Contabilidad de la Oficma de ——_—g_Labur os oefa ob e 5507 H/A 01!09!2017 15112/2017 Elaborar
. , . . 4 . a . t , u E E. ’g 'E

uso y manejo de Caja ChicaI por parte del personal encargado de las Caja Chicas en las Oficmas g Administration
Desconcentradas y en Lima.

28 Automatizar el proceso dentro del sistema CQHMUL para determinar las esttmacron de las cuentas Lenin Charles Dominguez Ramírez EspecialistaContab e de la Oficma de ldomín uez oela. ob, e Anexo 5609 Presupuesto 01109/20” 16IO3I2018 Realizar

incobrables, cargadas por la Ejecucmn Coactiva para ser posteriormente registradas en el SIAF. AdministraCion

A.0—1 Gestión de Tecnologías de la Información
29 Formalizar la elaboraCion de una Directiva basada en la Norma Tecnica Peruana tt 12207 - Ciclo de Maria Elena Vargas Rengifo Gestor de Proyectos de la Cilficma de "war ¿“modal ob. e Anexo 6211 IUA “¡09,2017 30/12/2017 Formalizar

Wda de desarrollo de software. Tecnologias de la Informacmn “"g‘_ "'"‘ '

e . . .. . . , . , Técnico en Redes y Comunicación es de la 7 .
30 Actualizar el procedimiento de gestion de accesos por cese o cambio de area de los usuarios. Alfredo Elias Cabanillas Carbajal . _ . .. acabamllasfioefa gobpe Anexo 1108 WA 02/11a'017 3011212017 Actualizar

Oficma de Tecnologias de la InformaCion

Formalizar mediante un procedimiento interno debidamente aprobado la obligatoriedad del uso de . _ .
. . . 4 Gestor de Calidad de la Oficma de

31 la herramienta de control de versiones por parte de las areas de Desarrollo, Calidad e Magaly Rosa Mendoza Romero . _. mmendozafigia gobge Anexo 6394 ¡UA 021111017 301120017 Formalizar
Tecnologias de la Iníormacron

Infraestructura

32 Concretar la ContrataCion Administrativa de SerViCIos - CAS para un Coordinador General de Blanca Mercedes Valverde Poma EspeCIalista de Analisis de Procesos deila bvalverde oe“ ob. e Anexo 6208 ¡UA “¡09/2017 30/12/2017 Concretar

Tecnologias de la InformaCIon y un Administrador de OperaCiones de Data Center. Oficina de Tecnologias de la InformaCIon #L‘J' "‘“L

Tribunal de Fiscalización Ambiental

Elaborar un procedimiento formal {enmarcado dentro de una Directiva Institucional} para establecer
la información completa con la que deben contar los expedientes que son derivados por parte de la Secretario Técnico del Tribunal de "

33 Dirección de Fiscalización, Sanción e Incentivos -DFSAl ylo la Dirección de Supervisión-DS al Juan Carlos Pastor Humpiri jgastorQ" cefagobpe Anexo 3515 NIA 29/0812017 15I1212017 Elaborar
Tribunal de Fisclización Ambiental -TFA, asi corno, las actividades que deberán ser realizadas por
los abogados encargados de los expedientes dentro del TFA.

Fiscalización Ambiental
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