
Resolución de Presidencia del Consejo Directivo 
Nº 0-1Z-2018-OEFA/PCD 

Lima, f 1 JUN. 2018 

VISTOS: El Informe N° 05-2018-OEFNCCI-ST, emitido por la Secretaría Técnica del 
Comité de Control Interno; y, el Informe N° 209-2018-OEFNOAJ, emitido por la Oficina de Asesoría 
Jurídica; y, 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante la Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final de la 
Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2016, se establece como una 
obligación de todas las entidades de los tres niveles de gobierno la implementación de su Sistema de 
Control Interno, en un plazo máximo de treinta y seis (36) meses, contados a partir de la vigencia de la 
citada Ley; para lo cual, la Contraloría General de la República emitirá las disposiciones conteniendo los 
plazos por cada fase y nivel de gobierno y los demás lineamientos que sean necesarios; 

Que, mediante Resolución de Contraloría N° 149-2016-CG se aprueba la 
Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD denominada "Implementación del Sistema de Control Interno en las 
entidades del Estado" (en adelante, /a Directiva) con la finalidad de fortalecer el control interno en las 
entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la función pública en el uso de 
los recursos del Estado; 

Que, el Numeral 6.4 de la Directiva señala que el Sistema de Control Interno (en adelante, 
el SC/) es el conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, registros , organización, 
procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las autoridades y el personal, organizados y 
establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan 
por la Ley Nº 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado y la normativa técnica que emite la 
Contraloría sobre la materia; 

Que, asimismo, el Numeral 7.1 de la Directiva establece que el Modelo de Implementación 
del SCI en las entidades del Estado comprende las fases de planificación, ejecución y evaluación, 
constituida cada una de ellas por etapas y estas últimas por actividades, las cuales se desarrollan 
secuencialmente a fin de consolidar el Control Interno de la entidad; en dicho contexto, las entidades deben 
iniciar o complementar su Modelo de Implementación del SCI , de tal manera que culminen su 
implementación oportunamente; · 

Que, el Numeral 7.6 de la Directiva, en cumplimiento de lo señalado en la Quincuagésima 
Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 30372, establece los plazos máximos para que las 
entidades del gobierno nacional; así como, de los gobiernos regionales y locales implementen el SCI, 
fijándose los mismos entre 24 y 36 meses, respectivamente, para el cumplimiento de todas las fases y 
etapas; venciendo el 31 de diciembre de 2017 el plazo total concedido a las entidades del gobierno nacional ; 

Que, en ese marco, mediante Resolución de Contraloría Nº 004-2017-CG se aprueba la 
"Guía para la implementación y fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado" 
(en adelante, /a Guía), la cual tiene por objetivo orientar el desarrollo de las actividades para la aplicación 
del Modelo de Implementación del SCI en las entidades del Estado de los tres niveles de gobierno, a fin de 



Etapa 11 "Identificación de brechas"; y, (ii) la Actividad 6 "Elaborare/ plan de trabajo para el cierre de brechas 
identificadas como resultado del diagnóstico del SC/" dentro de la Etapa 111 "Elaboración del plan de trabajo 
para el cierre de brechas"; 

Que, conforme a lo dispuesto por la Guía y la Directiva, el informe de diagnóstico del SCI 
es el documento que contiene los resultados del estado situacional del SCI, en el cual se identifican brechas, 
entendidas estas como la diferencia entre el criterio (normativo y buenas prácticas aplicables a la gestión) 
y lo planificado en los instrumentos de gestión con la situación encontrada en la entidad respecto de los 
componentes del SCI ; 

Que, asimismo, las citadas normas señalan que el Plan de Trabajo para el Cierre de 
Brechas es el documento elaborado por el Comité de Control Interno y aprobado por el Tituiar de ia entldad 
que define el curso de acción a seguir con la finalidad de cerrar las brechas identificadas en el diag;1óst!co 
del SCI; y, que por cada brecha identificc:da se debe indicar las acciones para cerraría, cons;gnandc la 
unidad orgánica, funcionario o servidor público responsable; así como, los recursos y plazos de inicio y fin 
para su implementación trazados en un cronograma de ejecución; 

Que, ese ese contexto, mediante Resolución de Presidencia del Consejo 
Directivo Nº 110-2017-OEFA/PCD, se aprueba el "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas dei Organismo 
de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA"; 

Que, mediante Resolución de Contraloría Nº 490-2017-CG, se deja sin efecto lo 
establecido en el Numeral 7.6 de la Directiva; y, en consecuencia, se establece que rige para las entidades 
de todos los niveles de gobierno nacional, regional y local, los efectos del plazo establecido en la 
Quincuagésima Tercera Disposición Complementaria Final de la Ley Nº 30372, venciendo ei 31 de 
diciembre de 2018 el plazo total concedido a las entidades para que implementen el SCI; 

Que, a través del Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, se aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, mediante el cual 
se establece la nueva estructura orgánica y las funciones de los órganos y unidades orgánicas de la Entidad; 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 119-2018-PCM, se dispone: (i) ia creación de un 
Comité de Gobierno Digital en cada entidad de la Administración Pública el cua: debe tener entre sus 
funciones , la obligación de formular e implementar un Plan de Gobierno Digital ; (ii) culminar la 
implementación de los Planes Estratégicos de Gobierno Electrónico (PEGE) o Planes Estratégicos de 

-;:.,\ y- Tecnologías de Información (PETI) en las entidades que cuenten con dichos inst;umentos aprobados, 
. .s,,vN "~"\. conforme al horizonte temporal definido por la entidad; (iii) dejar sin efecto la Resolución Ministerial Nº 061-

.; ~ 2011-PCM, que aprueba los "Lineamientos que establecen el contenido mínimo de tos Planes Estratégicos 
,.,_, encía ~ de Gobierno Electrónico "· 

í 
$, Que, a través de las Actas de las Sesiones Ordinarias números 001, 002 y 003-2018-CCI, 
~ el Comité de Control Interno acordó lo siguiente respecto del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas - "-'---- del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA": (i) actualizar las acciones en proceso de 

implementación, en atención a la nueva estructura orgánica establecida mediante Decreto Supremo Nº 013-
2017-MINAM; (ii) realizar el sinceramiento de los plazos de ejecución de las acciones en proceso de 
implementación, en atención al plazo dispuesto en la Resolución de Contraloría N° 490-2017-CG; 
(iii) modificar las denominaciones de la acciones números 13 y 33 de los procesos críticos, referidos a la 
credencial de supervisión de los órganos de línea y lineamientos de los expedientes remitidos al Tribunal 
de Fiscalización Ambiental, respectivamente, con la finalidad precisar sus alcances; y, (iv) realizar la 
eliminación de las acciones números 1 y 22 a nivel de Entidad, relacionadas a la elaboración del PEGE y 
el PETI , respectivamente, en atención a lo señalado en la Resolución Ministerial N° 119-2018-PCM; 

Que, a través de los documentos de vistos, se sustenta la necesidad de aprobar la 
modificación al "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluación y Fiscalización :. 
Ambiental - OEFA", con la finalidad de implementar el SCI en la Entidad; 

Que, en ese sentido, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo, en su calidad 
de Titular de la Entidad, aprobar la modificación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA", en el marco de lo establecido en la Directiva 
y la Guia; 

Contando con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoría Jurídica y de 
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, 
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De conformidad con lo dispuesto en la Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD 
"Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado ", aprobada mediante la 
Resolución de Contraloria N° 149-2016-CG; la "Guía para la implementación y fortalecimiento del Sistema 
de Control Interno en las entidades del Estado", aprobada mediante Resolución de Contraloría Nº 004-
2017-CG; la Resolución de Contraloría Nº 490-2017-CG, que deja sin efecto lo establecido en el Numeral 
7 .6 de la Directiva Nº 013-2016-CG-GPROD; y, el Literal t) del Artículo 16º del Reglamento de Organización 
y Funciones del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto 
Supremo N° 013-2017-MINAM; 

SE RESUELVE: 

Artículo 1º.- Aprobar la modificación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA", aprobado mediante Resolución de 
Presidencia del Consejo Directivo Nº 110-2017-0EFA/PCD, conforme al anexo que forma parte integrante 
de la presente Resolución. 

Artículo 2º.- Encargar a la Secretaría Técnica del Comité de Control Interno del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA la ejecución de las acciones que se encuentran 
en proceso de implementación del "Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental - OEFA". 

Artículo 3º.- Disponer la publicación de la presente Resolución en el Portal de 
Transparencia Estándar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
- OEFA (www.oefa.gob.pe) , en el plazo de dos (2) días hábiles contados desde su emisión. 

Regístrese y comuníquese. 

/ 

M 
re identa del Consejo Directivo 

Organismo de E aluación y Fiscalización Ambiental - OEFA 
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C>efa º'!.iº"''l:m0 
de e,..,..J ,Jedón 
v ;::;:;,:.o· ~c.::aCn 
Nr.bie~o! 

PLAN DE TRABAJO PARA EL CIERRE DE BRECHAS 

ENTIDAD: ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL · OEFA 

OBJETIVO: Formular las acciones para el cie rre de brechas en e l diagnóstico, para 
lo cual se considera la e laboración de un Plan de Trabajo 

RfSPONSA8Lf DE IMPLfMENTAA 

H" OESCA:IPCIÓN DE U.5 ACCIONES 
OatosdcCont-,cto 

Hombtc y J.petlido CN~O 
Correo electrOnico 

... 
Elaborar el Plan de Gobierno ElectrOnico Amparito Gianina Jefa de la Oficina 

1 IPEGE) 2017-2019 ,1, Acevedo Flores de Tecnologias de la 1111cevedo@oefa.gob.pt1 
Información 

Jefa de la Oficina 
2 

Actualizar e l mapa de procesos Aurea Hennelinda 
de Pl aneamiento y acadillo@oefa.gob.pe 

Cadillo Viltafranca 
Presupuesto 

Coordinadora de 
Formular el Proced imiento de Organización, 

3 
Elaboración, aprobación, d ifusió n y Edi th Zenobia Mé todos y Calidad 
actualizacf6n del Manual de Gestión de Linares Tri llo de la Oficina de 

eUnues@oefJ1 .gobpe 

Procesos y Procedimientosde la Entidad Planeamiento y 
Presupuesto 

Coordinadora de 

Elaborar e l Manual de Gesti6n de 
Orga nizacl6n, 

4 Procesoso y Procedimie ntos IMG PP I de la 
Edlth Zenobia Mé todos y Calidad 
Linares Trillo de la Oficina de 

ehnue:@otfa .gob.pt 

gestión logística 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Jefa de la Oficina 

Ampari to Gianina 
de Tecnologías de la 
lnformaci6n 

5 Elabora r la Política de Gestión de Riesgos Acevedo Flores nc,vedoe o,fa rob.pe 
(Representante de l 

Grupo de Gesti6n 
de Riesgos) 

Jefa de la Oficina 
de Tecnologías de la 

6 Elaborar e l Plan de Gestión de Riesgos 
Ampa rito Gianina lnformac i6n 
Acevedo Flores (Representante del 

Ji3CtVtdo.SotlJi .(Ob.pe 

Grupo de Gest i6n 
de Riesgos) 

Jefa de la Oficina 

de Tecnologias de la 

7 Elaborar e t h\a nual de Gesti6n de Riesgos. 
Ampari to Gianina lnformaci6n 
Acevedo Flores (Representante del 

1111ctvedo@o,fa.gob.pe 

Grupo de Gesti6n 
de Riesgos) 

Diseñar procedimientos pa ra una Aurea Hermelinda 
Jefa de la Ofic ina 

8 de Planea miento y acadil1o@o!!fa.gob.ee 
adecuada gesti6n de l riesgo Cad illo Villafranca 

Presupuesto 

Programar acciones de capacitación 
Jefa de la Oficina 

9 
relacionadas con la gest ión de riesgos, en Aurea He rmelinda 

de Planeamiento y acadillo@oefa.gob.pe 
e l marco del Plan de Desarrollo de las Cadillo Villafranca 
Personas de l OEFA 2018 

Presupuesto 

Ma ntener ac tua lizado e l Inventa rio de 
Aurea Hermelinda 

Jefa de la Oficina 
10 riesgos en una matriz de riesgos por de Planeamiento y acadilto(ii)oefa.gob.p!! 

Cad illo Villafranca 
procesos Presupuesto 

Diseñar un programa de lfatamie nto de Amparito Gianina 
Jefa de la Oficina 

11 de T ecnologias de ta 1111cev,do.So,f11.1ob.(!• 
riesgos Acevedo Flores 

Información 

a ) Establecer politicas y proced imientos 
antiíraude 

Je fa de la Oficina 
b) Desarrolla r estrategias de Amparito Gianlna 

12 
sensibilizaci6n y comunicaci6n con los Acevedo Flores 

de Tecnologías de la ucevedo8oef11.gob.pt1 

servidores del OEFA, para evitar posibles 
lnformaci6n 

fraudes. 

a ) Difundir e l Plan Anticorru pci6n y Coordinadora 
Promoci6n de la Ética 2017 del Organismo encargada de la 
de Evaluaci6n y Fiscalizaci6n del 

Lillian Pierina 
Coordinaci6n de 

13 Ambiente • OEF A. Integridad, ~ncull@otfa.cob.(!! 
b) Establece r procedimientos de 

Ynguil lavado 
Responsabilidad, 

comunicacf6n pa ra conocer situaciones de Etica y 
conduct a que den indicios de corru pci6n. Anticorru pci6n 

a) Reporte de los fac tores externos e 
internos que afectarian al sc1.' 
bl Formula r Y .. m"ante ne r actualizada la 
mat riz de factores exte rnos e internos Jefa de la Oficina 

14 que ante cualquier cambio afec tarian tos 
Ampari to Gianina 

de Tecnologias de la acadillo@oef11.r:ob.(!t 
Acevedo Flores 

lnformaci6n procesos operativos de la entidad y al SCI. 
e) Implementar medidas para la 
consideraci6n de la citada matriz en la 
gestión Institucional. 

a) Identificar los puestos claves suje tos a 
riesgos de fraude en la entidad a) Ana '-\aria a) Jefa de la Oficina 
b) Establecer medidas para asegurar que Gutierrez Cabanl de Administración 

agutierrez(@oefa.gob.pe 
15 los procedimientos institucionales, b) A.urea b) Je fa de la Oficina 

acadillo@:oefa.i,,ob.e;e 
incluyétn disposiciones paril mit io¡:a r e l Hen nelinda de Pl aneamiento y 
riesgo de ocurrencia de fr aude e n la Cadi llo Villafranca Presupuesto 
entidad 

Jefa de la Unidad 
lillian Pierina 16 El aborar e l manual de pe~ ~nde t,nguol@o,111 gob e, 
Ynguil Lavado .,,,.,,,.. 

ln11anos 

!l" r~ N" ) " 
~ ~~ S: 

/:!i OFIC DE (':; '§, 

~-1 ""'~ 1~ ~ '" ; , Y PR ~ UPUESTO \ . • §.' 
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CRONOGRAMA DE TRABAJO 

RECURSOS 
f echa de inkio 

Fe,c;h.i,dc 
"-'dones '""'° N d• REQUERIDOS 

iddlmm/au,a1 
t&-mlno 

c~pecific.,,s 
celul11r/ 1dd/mm/aa.u1 SI 

Elaborar 
Anexo 

No Aplica 29/08/2017 30/11 /2018 
Revisar 

Eliminado 
6500 Aprobar 

Difundir 

Ac tualiza r 
Anexo 

tlo Aplica 29/08/2017 2/02/2018 
Revisa r 

Implementado 
5200 Aprobar 

Difundir 

Elabora r 

Anexo 
tlo Aplica 29/08/2017 28/ 10/ 2018 

Revisar 
En Proceso 

5204 Aprobar 
Difund ir 

Actualizar 
Anexo 

tlo Aplica 2/ 11/2017 31/ 11/2018 
Revisa r 

En Proceso 
5204 Aprobar 

Difundir 

Elabora r 
Anexo Revisar 

tia Aplica 19/09/2017 8/0l /2018 Impleme ntado 
6500 Aprobar 

Difundir 

Elabora r 

Anexo 
tlo Aplica 30/04 / 2017 28/06/2018 

Revisar 
En Proceso 

6500 Aprobar 
Difundir 

Elabora r 
Anexo 

tlo Aplica l/10/2017 28/06/2018 
Revisar 

En Proceso 
6500 Aprobar 

Difundir 

Anexo ' Uo Aplica l /09/2017 28/06/2018 Diseña r En Proceso 
5200 

Anexo 
Uo Aplica 2/ 11 /2017 31/ 10/2018 Desarrollar En Proceso 

5200 

Anexo 
tlo Aplica 2/ 10/2017 30/12/2017 Ac tu alizar Implementado 

5200 

Anexo 
tlo Aplica 2/1 0/201 7 28/06/2018 Reportar En Proceso 

6500 

Anexo Definir 
6500 

Uo Aplica 1/09/2017 23/07/2018 
Difundir 

En Proceso 

Anexo 
lloAplica 1/09/2017 30/ 12/2017 Difu ndir Implementado 

2103 

Ide ntificar 
Anexo 

tia Aplica 02/ 10/2017 28/06/2018 ac tualizar En Proceso 
6500 

lmplemenar 

Anexo 
6100 Uo Aplica 2/ 10/2017 30/05/2018 Identificar Implementado 

5200 

.. ,ovv,o 

Anexo 

)\'0º ~ ºl? 
Revisa r 

30/09/2018 En Proceso 
5378 Aprobar './.te~ , 
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28 
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30 

31 

Cl"5C1:'\l;n'ICI 

de!?w:J.,cc!6 1'1 
vFis~C:-C;:,ón 
Arr.bieritol 

OESCRJPCJÓH DE U.S ACCIONES 

Evaluar la segregación de fundones en el 
proyecto piloto de evaluación de 
desempeño, en el que participa el OEFA 
bajo el liderazgo de la Autoridad tlaclonal 
del Servicio Civil - SERVIR. 

Proponer la Incorporación en la Directiva 
de Ejecucf6n Presupuestaria y/o en el 
Manual de Gesti6n de Procesos y 
Procedimientos IMGPP), según 
corresponda, un capítulo sobfe evaluación 
costo-beneficio que se debe aplicar sobre 
aquellas actividades de control que se 
requieren establecer para mitigar los 
riesgos en materia presupuestaria del 
OEFA 

Elaborar el Plan de lmplementad6n del 
Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información 

Mantener en reserva el nombre, las 
fechas e Itinerarios del perl<>flal que 
realizarán verificaciones, conciliaciones 
y/o arqueos fsupervisi6n Inopinada) en las 
OOES 

Realizar la programac16n trimestral de 
Inventarios físicos, así como de las 
verificaciones, conciliadones y arqueos 
de bienes 

Elaborar el Plan Estratégico de 

Tecnologías de la lnformad6n 121 

Actualizar el plan de sensibilización sobre 
et uso de tecnologías de la informaci6n. 

Verificar el uso de licencias y 
autorizaciones de los diversos programas 
informáticos en el OEFA y emitir reportes 
periodicos sobre el estado s!tuacionat de 
\os mismos. 

formular normas o procedimientos para 
regular requerimientos de sistemas de la 
información. 

Implementar el Prnceso General de 
Gastos en el Sistema Integrado de Gesti6n 
Administrativa. 

Implementar un registro de revisión y 
mejoras de manera preventiva a los 
sistemas de informaci6n para detectar 
errores y oportunidades de mejora 

Elaborar reportes de evaluación continua 
y permanenete de los componentes de 
control Interno 

a) Desarrollar un crnnograma anual de 
seguimiento a la efectividad de los 
procedimientos de la Entidad. 
b) Elaborar informes trimestrales de 
seguimiento a la efectividad de los 
procedimientos de la Entidad. 

a) Diseñar mecanismos de reporte para 
que todo personal de la Entidad pueda 
canalizar y/o informar {de forma allOnlma 
o kientificándose) deficiencias de control 
observadas en el desempeño de sus 
funciones 
b) Difundir en toda la Etldad 1 los 
mecanismos de reporte establecidos 

Establecer disposiciones para la 
autoevaluaci6n de los procesos por sus 
responsables, asi como para la gestión y 
supervisl6n continua del control interno 
de la Entidad 

Nombfe y l.pellido 

a) Ana Maria 
Gutft?rrez Cabanl 
b) Lllllan 

PierinaYnguil 
Lavado 

Elvls Romel 
Palomino Perez 

ZlcoAlexis 
Yaclla Es.pinaza 

Elena 
Sánchez del Valle 

Renato Adrián 
Salinas Huett 

ZlcoAlexis 
Yaclla Es.pinaza 

Zlco Alexis 
Yacila Espinoza 

Vlctor Manuel 
Estrella Prado 

Magaly Rosa 
Mendoza Romero 

Maria Elena 
Vargas Rengifo 

Magaly Rosa 
Mendoza Romero 

Aurea Hermelinda 
Cadillo Vlllafranca 

Aurea Hermelinda 
Cadillo Villafranca 

Aurea Hermetlnda 
Cadillo Villafranca 

Aurea Hermelioda 
Cadillo Villafranca 

RESPONSAIILE OE 1MPLE.M.ENTAR CROHOúlU..IU DE TIU.11.4...IO 

0.1tosdeContacto RECURSOS 
Fecha de inicio '"""' l<cionn """° ""º N d< REQUERIOOS 
1dd/n-m/.aaaa1 

tffl'l\il'IO 
~p«ifiCM Con'Ki ñKtTOnk:o 

ceh.Av/ ldd/rrm/NNI 

a) Jefa de la Oficiiia 
de Administración Anexos 
b) Jefe de la Unidad 

lfl.lti.,-re¡@o•f•uob P! 
6100Ó N/A 2/11/2017 30/05/2018 Evaluar En Proceso 

tynrutl@otrouobpt 
de Gestión de 6200 
Recursos Humanos 

Responsable de 
Presupuesto de la 

Anexo 
Oficina de ep1lominop@o,ta.fob.e, Uo Aplica 1/09/2017 28/06/2018 Proponer En Proceso 

5205 
Planeamiento y 
Presupuesto 

Coordinador Elaborar 
General de TI de la 

Anexo Revisar 
Oficina de ryacnaeo,ta .fob.pt 

6212 
No Aplica 16/10/2017 31/08/2018 

Aprobar 
En Proceso 

Tecnologías de la Difundir 
lnformacf6n 

Jefa de la Unidad Anexo tloAplica 15/11/2017 15/12/2017 
Mantener en 

Implementado 
de Finanzas 

es1ncht;td@o,fa.gobpe 
6400 Reserva 

Jefe de la Unidad r-ulinas@o,fa.g9b.pt 
Anexo 

No Aplica 2/10/2017 13/11/2017 Implementado 
de Abastecimiento 6300 

Programar 

Coordinador 
General de TI de la 

Anexo 
Oficina de zy:1cila@otfa.gob.pe 

6212 
Uo Aplica 2/11/2017 30/11/2018 Actualizar Eliminado 

Tecnologias de la 
lnformaci6n 
Coordinador 
General de TI de la 
Oficina de rt:acita@o,fa .cob.21 

Anexo 
tlo Aplica 2/11/2017 30/12/2017 Actualizar Implementado 

Tecnologias de la 
6212 

lnformaci6n 

Gestor de Soporte 
Técnico de la 

Anexo 
Oficina de No Aplica 1/09/2017 30/12/2017 Verificar Implementado v,~rel1a@o,fa.gob.pt 

6540 
Tecnologías de la 
Información 

Gestor de Calidad 
de la Oficina de Anexo 
Tecnologías de la 

mrm,ndo;aeo•fa.gob e, 
6520 

No Aplica 1/12/2017 30/11/2018 Uormar En Proceso 

Información 

Gestor de Proyectos 
de la Oficina de mvargu r@oefa.gob.pe Anexo 

Uo Aplica 1/12/2017 30/11/2018 
Completar e 

En Proceso 
Tecnologías de la 6503 Implementar 
lnformaci6n 

Gestor de Calidad 
de ta Oficina de mrmendo¡:11So,fa.gob.p• Anexo 

No Aplica 2/11/2017 31/07/2018 Implementar En Proceso 
Tecnologias de la 6520 
lnformacl6n 

Secretaria Técnica 
Anexo 

del Comité de acadillo@oefa .gob.pe 
5200 

No Aplica 2/11/2017 31/01/2018 Elaborar Implementado 
Control Interno 

-Jefa de la Oficina 
de Planeamiento y 

Anexo 
acadillo@oefa.gob.ee 

5200 
No Aplica 2/11/2017 28/09/2018 Desarrollar En Proceso 

Presupuesto 

Secretaria Técnica Anexo Diseñar y 
del Comité de acadillo@oefa .gob.P! No Aplica 2/11/2017 28/06/2018 En Proceso 
Control Interno 

5200 Difundir 

Secretaria Técnica 
Anexo 

del Comité de acadillo@oefa.gob.pe No Aplica 2/11/2017 31/10/2018 Elaborar En Proceso 
5200 

Control Interno 
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RESPONSA!!LE OE IMPLEMENTAR 

w DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES 
Datos de Contacto 

Nombre y Apellido Carto 
Correo electrónico 

~-
PE01 Planeamiento Institucional 

Diseñar, en coordinación con la Of icina de 
Re laciones Ins tituc ionales y Atenc!On a la 

Responsable de 
Ciudada nía, la Oficina de Adminsit ración 
(Unidad de Gestión de Recursos Humanos) Antonio 

Planeamiento de la 
aramire¡@o!!fa¡:ob.11t 

1 
y la Oficina de Tecnologias de la Ramirez ~ela5quez 

Of ic ina de 

Planeamiento y 
lnformaci6n, una est rategia 

Presupuesto 
comunicacional para difundir los alcances 
del PEI 

Responsa ble de 

Mantener ac tualizados los procedimientos 
Elvis Romel 

Presupuesto de la 
2 para ta determ lnaci6n de las metas físicas Oficina de l!(!.'l lominoi'Elo,fa.¡ob.(!, 

y presupuestarias en cada año fiscal 
Palomino Perez 

Planeamiento y 
Presupuesto 

a) Intensifica r acciones de capacitaci6n a a) Responsable de 

los Coordinadores de metas sobre los Planeamiento de la 
alcances de las directivas y el uso de los Oficina de 

instrumentos de seguimiento y evaluaci6n a) Antonio Planeamiento y 
b) Genera r evaluaciones pa.Íticipativas Ramirez Velil.squez, Presupues to 
co n los tomadores de decisiones bl Aurea b lJefa de la Ofic ina arami,n @otlagob.pt 

3 {Directores, Responsables, e tc.) para Hermelinda de Pl aneamiento y acadillo@ot la.gob.pt 

establecer acciones que impulsen la Cadillo Vi\lafranca, Presupues to /tpalominop@o, f11.gob.pe 

gestl6n inst itucional el Elvis Rome l c)Responsable de 

el Desarrollar una propuesta de procesos y Palomino Perez Presupuesto de ta 
procedi mientos de planeam iento y Oficina de 
presupuesto que facilite e l diseño de un Planeamiento y 
sistema Integrado Pres upuesto 

p,m3 Evaluacl6n Ambiental 

Ejecutar entrenamiento al personal de la Directo r de la 

4 
Direcci6n de Evatuaci6n Ambiental en Francisco Direcc i6n de 

fgarcia @oefa.gob.pt: 
relaciones comunitari as que permita e l Garcia Arag6n Evaluaci6n 
acercamie nto con las co munidades Ambiental 

Solicitar acceso permanente a las 
carpetas compartidas qu·; maneja la 
Direcci6n de Supervlsi6ñ donde se 
encuentra los informes de: Ins trumentos 
de Ges tí6n Ambiental, Reportes de 
Gesti6n Ambiental de los Administrados, 

5 
Reportes Públicos de la Direcci6n de So nia Beatriz Subdirectora de ura nibar{@oda.gob.pe 
Supervisi6n, Informes de Ensayos de los Aranibar Tapia Sitios Impactados 

ana\is is de laboratorio~ los puntos de 
monltoreos realizados durante las 
supervisiones, Lista actuaíizada de 

administ rados e informaci6 n 
georeferenclada de las zo~as de operaci6n 
y .ireas de Infl uencia · -

PM04 Supervisi6n Ambiental 

Consolida r los requerimie ntos recurre ntes Coordi nadora de la 
de solicitudes de e mbarcaciones y evaluar 

Katia tlativfdad 
Coordinaci6n de 

6 su inctusi6n e n e l presupues to anual de la Supervis6n lctoledo@o,fa .gob.e, 

Direcci6n de Supervisi6n Ambiental en 
Toledo Mari 

Ambiental en 
Energia y Minas Hidrocarburos 

Establecer una estrategia de contrataci6n 
e ntre la Direcci6 n de Supervisi6n 
Ambiental en Energia y Minas y la jefa de Abogada de la 

7 
la Unidad de Abastecimiento de la Oficina Sayda Virginia Direcci6n de ~chav,¡119oefa.gob.pt 
de Adm inistraci6n para co nsidera r los c havez Luna Supervisi6n 
Laboratorios que cumplen con las Ambiental 
condiciones para el an.ilisis de emisiones 
atmosféricas. 

Elaborar un acta o memorando por parte 
Adminis tradora de 

de la Direcci6n de Supervisi6n Ambiental 
la Oirecci6n de 

en Energia y Minas, solicitando a la 
Supervisi6n 

Oficina de Tecnot6gfas de la lnformaci6n 
Claudia (Responsable del 

8 la mejora en el tiempo de interfase e ntre coscco@oefa .eob.pt: 
Oscco Gaspa r area de 

los aplicat ivos del Sistema Integrado de 
Sistemat izaci6n y 

lnformaci6n Ambiental fSIIA )y la 
Gestf6n de 

lnformaci6n Aplicada a la Supervisi6n 
Procesos) 

(INAPS) 

Solicitar a los Ceífiflcado res los 
Directora de la 
Direcci6n de 

9 
instrumentos de gestl6n ambiental Milagros Cecilia mpo¡oSo,fa.¡ob.l!;t 

cuarenta y cinco (45) días previos a Pozo Ascuña 
Supervlsi6n 
Ambiental en 

elaborar e l Plan de Supervisi6n 
Energía y Minas 

Solicita r a Secreta ria Genera l e l acceso a Abogada de la 

10 
la base de datos de SutlARP y RENIEC, Sayda Virginia Direcci6n de schav,3l@oela.gob.1!:, 
para tas coordinaciones de la Direccl6n de Ch.ivez Luna Supervisi6n 
Supervisi6 n Amb ienta l e n Energia y Minas Ambienta l 

a. Directora de la 

Coordinar con la Academia de a. Milagros Cecilia 
Direcci6n de 
Supervisi6n a.mpozo@oe fa .gob.pe 

11 Fiscalizaci6n Ambiental para brindar Pozo Ascuña 
Ambiental en 

asistencia técnica a los supervisores 
Energia y Minas 

-----:--- '--
~F. g'l--ºv se,;. -_ 

<f ~~ ¡" ¡~ ~ OFIC DE g/ ASESO ~ 
~ O Jt•nl :,,, 

PlAN IENTO ~ e 6$. \;PRE e,SI~i Vi. ~r I 

\ O.Off/\•~ 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

RECURSOS 
fKhadeinkio 

Fecha de 
:.cdooes Estado 

N de REQUERIDOS 
tdd/mm/aaaaf 

termino 
especlflc,u 

celular! !dd/mm/aaaa1 SI 

Anexo 

5203 
Presupuesto 29/08/2017 30/12/2017 Diseñar Implementado 

Anexo 
tfo Aplica 1/12/2017 31/07/201 8 Establecer Implementado 

5205 

Anexo 

5203; 
tlo Aplica 2/ 11 /2017 29/08/2018 Realizar En Proceso 

5200 o 
5205 

Anexo 
Presupuesto 1/09/2017 15/12/2017 Ejecutar Implementado 

7200 

Anexo 
Uo Aplica 29/08/2017 15/12/2017 Solicitar Implementado 

7240 

, 

Anexo 
tlo Aplica 15/ 11 /2017 

7340 
29/ 12/2017 Conso li dar Imple mentado 

Anexo 
tia Aplica 15/ 11 / 2017 

7408 
27/02/2018 Establecer Implementado 

Anexo 
tlo Aplica 15/1 1/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

11 55 

Anexo 
7300 

No Aplica 2/11/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

Anexo 
Uo Aplica 15 /11 /201 7 

7408 
28/02/2018 Solici tar Implementado 

Anexo 
7300 

tlo Aplica 15/ 11 /2017 30/04/2018 Incluir Impleme ntado 
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RfSPONSA&LE OE IMPlEMEHTAR 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIOHES 
Nombre y J.pcllldo Cargo 

Datos de Con~cto 

Con-eo ~ectrónlco 

a. Director de ta . 

N d• 
celular/ 

RECURSOS 
REQUERIOOS 

Fecha de 
Fecha de inicio tetffl!no 

tdd/mmfnn1 tdd/mm/HHI 

Acck>nes 
especificas 

ütodo 

Elaborar un informe que describa la 
necesidad del uso de los equipos de 
protección personal • EPP (según 

estandar). 

a. Milagros Cecilia Dirección de mpozo@oefa.gob.pe Anexo 
PozoA.scuña Supervisión 

7300 
NoAplica 1/12/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

Ambiental en 

Elaborar una CREDENCIAL, que tenga 
car.icter permanente y que contenga la 
firma del Director de Supervislon 
Ambiental en Energía y Minas; Dirección 
de SupervisiOn Ambiental de Actfvldades 
Productivas y Dirección de Supervisión 
Ambiental en infraestructura y Servicios 
que se aplicar.in a las supervisiones 
regulares y especiales (emergencias) 

Elaborar en conjunto con la Responsable 
de Logística de la Oficina de 

Administración una propuesta de 

contratar servicios de laboratorios 
móviles u otras opciones, para realizar 
aniilisis de agua para la cuantifkación de 
coliformes 

1. Establecer las metas fískas anuales 
(expedientes) en función de las metas 
físicas de la Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energía y Minas, con la 
finalidad de evitar sobrecargas y retrasos 
en la Direcfón de Fiscalizaci6n y 
Aplicación de Incentivos fpor eJ1pedientes 
próximos a prescribir y ta atenclon 
oportuna de las medidas administrativas) 
2. Reunión de coordlnaciOn y revisión de 
la planificaci6n anual para et s~uimiento 
y correcciOn 
3. Comunicar mens ua lmente a la Oficina 
de Administración tas deficiencias con e l 
nuevo servicio Courier que se contrate 

Solicitar ta lncorporaciOn en los contratos 
con Terceros frenovaciones y nuevos) una 

a) Ka rol Gógora 
Higa 
b) Israel Chahua 
Jara 
c) Sayda Virginia 
Chii.vez Luna 

Claudia Vanessa 
Prado Nuñez 

Ricardo Oswaldo 
Mahuca Breña 

clausula de pre-aviso a OEFA de 30 dias Eduardo Robert 
que le permitan a la Direcci6n de Melgar Córdova 
FiscalizaclOn y AplicaciOn de Incentivos e l 
Inicio de nuevas contrataciones 

Establecer una directiva que contenga tos 
lineamimentos para el seguimiento y 
verificación del cumplimiento de medidas 

administrativas por parte de la Direccion Ricardo Oswaldo 
de Supervisión_ Ambiental en_~gia _Y Machuca Breña 
Minas, Dlreccion de Supervis'IOn Ambiental 
de Actividades Productivas y Dirección de 
Supervisión Ambiental en Infraestructura y 

Servicios 

Solicitar la evaluación de un Sistema 
Integrado que permita la Interrelación de 

toda la información que requieren las 
Direcciones de Linea del OEFA /Dirección 
de Evaluación Ambiental, Direcci6n de 
Supervisión Ambiental en Energía y Minas, 
Dirección de Supervisión Ambiental en Ricardo Oswaldo 
Actividades Productivas, Dirección de Machuca Breña 
Supervisión Ambiental en Infraestructura y 
Servicios, Direcclónde Politicas y 
Estrategias en Fl scallzaci6n Ambiental y 
Dirección de Fiscalización y Aplkaci6n de 

Incentivos), para lograr la verificaci6n 
oportuna de las medidas administrativas 

Establecer un protocolo o procedimiento 
detallado en el cual se identifique el flujo 
de coordinaci6n e Información entre la 
Coordinación de Gesti6n Socloambfental y 
los órganos de linea (Direcclon de 
Evaluación, Dirección de Supervisión 
Ambiental en Energia y Minas, Dlrecc16n 
de Supervisión Ambiental en Actividades 
Productivas, Direcci6n de Supervisión 
Ambiental en Infraestructura y Servicios, 
Dirección de Políticas y Estrategias en 
Fiscalización Ambiental y Direcci6n de 
Fiscalización Sanción y Apticaci6n de 
Incentivos), Oficinas Desconcentradas y 
otros . 

Heydi Rocío 
Arauja Sifuentes 

~YA 

~ 

Energía y Minas 

a)Especialista Legal 
(Profesional 1) 

b)Profeslonal en 
Supervisión 1 
c)Coordinadora de 
Supervisión 
Ambiental en 

Agricultura 

kgongor:i@oela.gob.pt 
i(hahua@oefa.gob.pt 
schavezl@oefa.gob.pt 

Asistente 
Administrativo de la 
Dirección de cpr;,do@oefa.gob.pt 

Supervisión 

PMIJS Fiscalización e lncenttvos 

Subdirector de la 
Subdirección de 
Sanci6n y Gestl6n 
de Incentivos de la 
Dirección de 
Fiscalizaci6n y 
Aplicación de 
Incentivos 

Director de ta 
Direcci6n de 
Fiscalización y 
Aplicación de 
Incentivos 

Subdirector 
encargado de la 
Subdirección de 
SanclOn y Gestión 

rmachucas o,f;,.gob.p, 

emelgar@oefa.gob.pe 

de Incentivos de la rm;,chuc;,@otfuob p@ 

Direccl6n de 
Fiscalización y 
Aplicación de 
Incentivos. 

Subdirector 
encargado de la 
Subdirección de 
SanclOn e 

Incentivos de la rm;,chuc;,S otfa.gob.p, 
DlrecciOn de 
Fiscalización, 
Sanción y Aplicación 
de Incentivos . 

PEO• Socio Ambiental 

Coordinadora de la 
Coordinaci6n de 
Gestión 
Socioambfental 

h;,raujo@ot:fa.gob.pe 

P00201 Gestl6n de Denuncias Ambientales 

l!:J OFICIN 
o PLANEA NTO -z 

" 

Anexo 
7321 
Anexo 
7321 
Anexo 
7•11 

Anexo 
7302 

Anexo 
no8 

Anexo 
7606 

Anexo 
no8 

Anexo 

7208 

Anexo 
2060 

tlo Aplica 1/12/2017 30/06/2018 Elaborar En Proceso 

Uo Aplica 1/12/2017 29/12/2017 Elaborar Implementado 

Uo Aplica 02/10/2017 30/01/2018 Establecer Implementado 

No Aplica 1/09/2017 15/12/2017 Solicitar Implementado 

tfo Aplica 1/10/2017 29/08/2018 Establecer En Proceso 

t~o Aplica 01/10/2017 30/12/2017 Solicitar Implementado 

tfo Aplica 29/08/2017 28/06/2018 Establecer En Proceso 
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OESCRlPCIÓN OE LAS ACCIONES 

Iniciar la implementaclOn del nuevo 
ªSistema lnform.itfco de Gestión Integral 
de Denuncias Ambie ntalesª para el 
Servicio de lnformaci6n Nacional de 

tklmbre y .1.pc\lkjo 

Denuncias Ambientales que tenga como Elba Isabel 
funcionalidad registrar las denuncias Canelo Solórzano 
ambientales de manera completa para e l 
correcto trámite, incluyendo la 
modificación de las reglas de atención de 
denuncias ambientales 

Realizar asistencias técnicas dentro de un 
plan de adiestramiento, enmarcado en ta 
normativa legal de la Ley de 
Contrataciones y su Reglamento 
(Vigente), así como todos aquellos 
aspectos tf?Cnicos para elaborar Terminas 
de Referencias y/o Especificaciones 
Tf?Cnicas, dirigidas a todos los 
Coordinadores Logisticos ubicados en las 
Direcciones, Coordinaciones, Oficinas o 
área usuarias del OEFA 

Asignar a los diferentes Coordinadores 
Logistfcos ubicados en las Direcciones, 
Coordinaciones , Oficinas o áreas usuarias 
del OEFA acceso de lectura al archivo de 
la Hoja de Control del Plan Anual de 
Contrataciones, administrada por la Jefa 
de la Unidad de Abastecimiento de ta 
Oficina de Administración 

Ejecutar capacitaciones constantes a los 
Asistentes Administrativos o personal 
encargado de ntro de tas diferentes 
Direcciones, Oficinas, Coordinaciones o 
áreas usuarias sobre la correcta 
elaboració n de los requerimientos para 
solicitar viáticos para las comisiones de 
servicios y e l correcto cumplimiento de la 
Directiva re ferida a la solicitud de viáticos 

Solic itar a la Oficina de Tecnologias de la 
lnformaci6n implementar el sistema de 

conciliación de multas - COUMUL 

Gestionar con los bancos la mejora del 
sistema de recaudaci6n 

Brindar asistencia tf?Cnica a los 
Coordinadores de Planeamiento y 

Presupuesto asignados e n la diversas 
.ireas usuarias (Direcciones , Oficinas, 
Coordinaciones) con respecto a tos 
clasificadores de gasto 

Elaborar y ejecutar planes de asistencia 
técnica relacionados al uso y manejo de la 
Caja Chica para todo el personal de las 
Oficinas Oesconcentradas a nivel nacional 
de forma continua durante todo e l año y 
realizando evaluaciones periódicas, para 
asegurar la lectura de la directiva 
re lacionada con et uso y manejo de Caja 
Chica, por parte de l personal encargado 
de las Caja Chicas en las Oficinas 
Desconcentradas y en Lim a 

Concre tar la contrataci6n y planificación 
del proyecto de Imple mentación del nuevo 
sistema de Registro, Seguimiento y 

Control de Multas e n el OEFA. 

Adaptar e Jmp~~!l}entar la tlorma r ecnica 
Peruana ti 12207 - Ciclo de vida de 
desarrollo de software 

Actualizar e l proced imie nto de gestión de 
accesos por cese o cambio de área de los 
usuarios 

Formalizar mediante un instructivo 
interno la obligatoriedad del uso de la 
herramienta de control de versiones por 
parte de las áreas de Desarrollo, Calidad 
e Infraes tructura 

Renato Adrián 
Salinas Huett 

Luis Antonio 
Valverde Garcia 

Alex Martín 
Gutierrez Calero 

a\ Ele na Sánchez 
del Valle 
b) Roció 
Zapata Gallo 

Rulh Yvonne 
Hidalgo Ledesma 

Elena 
Sánchez del Valle 

a)Hu go Enrique 
Contrera Vera 
b)Ana Maria 
Burgos Solis 

Lenin Charles 
Oomínguez 
Ramirez 

Maria Ele na 
Vargas Rengifo 

Emerson Flores 
Grandez 

Magaly Rosa 
Mendoza Romero 

~"/1:j ,;;~ 
~ OFIC E 

¡ o PlANE IENTO z l \ \v PRESUPUESTO l 
6ó ~~ . O!:f ¡,. • 

RESPONSA.BLE DE IMPLEMENTAR 

Ca11:o 

Coordinadora de la 
Coordinación del 

0Atos de Contacto 

Correo ele(tr6nko 

Servicio Nacional de ecanelo@oda.gob.pe 
Denuncias 
Ambientales 

PA.0201 Gestión Logística 

Jefe de la Unidad 
de Abas tecimiento 

Analista en 
ejecución y 

seguimiento de 

contratos de la 
Oficina de 
Administració n 

rs<t1inas@oefa .¡¡ob.pe 

rvatv,rde@o,f.1.¡¡ob.p, 

PA.0202 Gestión Financiera 

Técnico Contable de 
la Unidad de agutierrez@oefa.gob.pe 
Finanzas 

a)Jefa de Unidad de 

Finanzas 
b)Especialis ta 

esanche:d@o,fa.¡¡ob.pt 

Contable de la 
riapata@oefa .¡ob.pt 

Unidad de Finanzas 

Especialista en 
Tesoreria de la rhidalgo@oefa .1?ob.pe 
Unidad de Finanzas 

Jefa de la Unidad ,unche:d@o,f.1.gob.pe 
de Finanzas 

a)Técnico Contable 
bl Asis te nte en hcontrera s@ oef .1. go b. pe 
Contabilidad de la .1burgos~otfa .gob.pe 
Unidad de Finanzas 

Espec ialista 
Contable de la ldominguez@o~f.1.1?ob.pe 

Unidad de Finanzas 

PA03 Tecnologías de la Información 

Gestor de Proyectos 
de la Oficina de 
Tecnotogias de la 
Información 

Gestor de 
Infraestructura y 
Comunicaciones de 
Tecnologias de la 
Información 

Gestor de Calidad 
de la Oficina de 
Tecnologias de la 
Información 

mvar¡¡;as@ot f.1 .¡¡ob.11:, 

ellores¡¡; lclo,fa.¡¡ob.p, 

ti de 
celular/ 

Anexo 
7164 

Anexo 
6300 

Anexo 
6308 

Anexo 
6404 

Anexo 
6400 

Anexo 
6414 

Anexo 
6400 

Anexo 
6412 / 
5507 

Anexo 
6417 

Anexo 
6503 

Anexo 
6534 

Anexo 
6520 

CRONOGRAMA OE TRABA.JO 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

Fecha de 
Fech¡ de inklo tCrmino 

tdd/mm/uul 1dd/mm/aaaa1 

.:.Cciones 
especificas 

Presupuesto 1/09/2017 31/07/2018 Coordinar 

Presupuesto 1/08/2017 30/11/2017 Realizar 

tJo Aplica 1/09/2017 30/11/2017 Asignar 

No Aplica 15/08/2017 15/12/2017 Ejecutar 

Presupuesto 1/09/2017 16/03/2018 Solicitar 

Uo Apl ica 15/08/2017 29/08/2018 Gestionar 

' 

llo Aplica 15/08/2017 29/08/2018 Realizar 

tlo Aplica 1/09/2017 15/ 12/20 17 Elaborar 

llo Aplica 1/09/2017 30/11/2018 Realizar 

llo Aplica 4/09/2017 30/11/2018 
Adaptar 

Implementar 

tlo Aplica 02/11/017 26/0712018 Ac tualizar 

En Proceso 

Implementado 

Impleme ntado 

Implementado 

Implementado 

En Proceso 

En Proceso 

Implementado 

En Proceso 

En Proceso 

En Proceso 

Uo Aplica 02/ 11/0 17 30/11/2018 Formalizar En Proceso 

~to-17 Se t-17 Oct- 17 Nov- 17 Oic- 17 Ene- 18 Feb -1 !1 .V-1y-18 .Jun-18 .Jul-18 A10• 18 Set-15 Oct-111 Nov•IB 

51 52 Sl S• SS SI S2 S) S.. 55 51 52 Sl 5• SS 51 52 Sl S• SS 51 52 Sl S-4 SS 51 52 Sl S'4 SS SI 52 Sl 5• 55 51 52 53 S-4 55 SI 52 53 S• SS S1 S2 53 S'4 SS SI 52 53 Sol SS SI 52 53 S• SS 51 S2 53 S,4 SS SI 52 53 S-4 SS 51 52 53 S<I SS 51 52 Sl 54 SS 

11 . 
p 

11 I• 

11 

11 

·, -· 
11 

11 
11 

1, 

11 
1, I ; 1: 

11 

I ; 

1, 
11 

1, 

1, 

1, 

11 
11 



( ) e a 
Qfgc.~ 1rT1 0 

d•Evcs:ucición 
y !=,: col:.eciór 
,A:nh l•ntol 

H" DESCRIPCIÓN DE U.S ACOONES 

Concre ta r ta Contrata ción Administrativa 
de Servicios • CAS para un Coordinador 

32 General de Tecnolo g ías de la Información 
y un Administrador de Operaciones· 
Especialista 11 

ªElaborar un lineamie nto para establecer 
ta información necesaria que deben 
contar los expedientes que son derivados 

33 
al Tribunal de Fiscalización Ambiental 
como consecuencia de un recurw de 
apelación~ 

Nombre y Apellido 

Blanca Mercedes 
Valverde Poma 

Juan Carlos 
Pastor Humplrl 

RESPOHU.BLE DE IMPLEMENTAR 

Daten de Contacto 
Clrto 

Cotrcodectrónko 
N de 
celular / 

Especialista en 
Anexo 

gestión de recursos bvalv,rd,@oefa.gob .pe 
6506 

de TI 

p.y,os Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Secretarlo Técnico 
del Tribunal de Anexo 

le astor@o,fa.gob .e , 
Fiscalización 3100 
Ambiental 

111 La presente actividad ha sklo ehminada , conforme al pnmernumerat de la orden del d1a de la scsion ord1nana N 001·2018-CCI del 21 de mayo del 2018. 
,21 La presente actividad ha sido eUminada, conforme al prime,r numeral de la Ofden del dia de ta ses ion Ofdinaria N 00]·2018-CCI del 21 de mayo del 2018. 

RECURSOS 
REQUERIDOS 

No Aplica 

No Aplica 

CRONOGRAMA DE TRABAJO 

Fechade inido 
Fecha de 

Acciones Estado Ago- 17 Set -17 Oct-1 7 Hov-17 

tdd/mm/a.ual 
tmrlino 

especifku 
1dd/mm/.uu1 51 52 Sl "' SS 51 S2 S) ,. SS 51 S2 S) S• 55 " S2 S) ,. SS SI 

•109/2017 31/07/2018 Concretar En Proceso 1 1!,, ,, ' ' 

'i ¡' IJ 
' 1, 

29108/2017 15108/2018 Elaborar En Proceso ' 1 
11 1 - ? ' 1, 

Dic-17 Ene-1 8 Feb -18 ,Y.ar-18 J..br- 18 /.I.Jy- 18 .Jun- 18 Jul-18 A¡ o-18 Set- 18 Oct· 111 Hov• 18 

52 Sl ,. SS 51 S2 S) ,. SS SI S2 S) ,. SS " S2 S) ,. SS " 52 S) ,. SS " 52 53 ,. SS " 52 S) S• SS " S2 S) ,. SS " S2 S) ,. SS " 52 S) ,. SS SI S2 S) S• SS SI S2 S) "' SS 

1 11 ' 1 
. ,¡ ¡¡ 

1 

• ' IL :, 11 1 11 i I> 
111 ' ' 1, 1 

11 ' 
:, 1, "! 

,, 
' I• 




