Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N°(026-2018-OEFA/PCD

Lima, 06 MAR. 2019

VISTOS: ElI Informe N° 003-2018-OEFA/SG-CIEA, emitido por la
Coordinacién de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion; el Informe N° 033-
2018-OEFA/OPP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N°
084-2018-OEFA/OAJ, emitido por la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto

Legislativo N° 1013, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y

Funciones del Ministerio del Ambiente se crea el Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion

Ambiental - OEFA, como organismo publico técnico especializado, con personeria juridica

N‘Wfb\c\ de derecho publico interno, constituyéndose en pliego presupuestal, adscrito al Ministerio

KPP 40@’\ del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la supervision, el control y la sancién en
%, materia ambiental;

Que, el Articulo 3° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, sefala que los fines de la funcién publica son el servicio a la Nacién y la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado;

Que, la Vigésima Sexta Politica de Estado del Acuerdo Nacional dispone la
promocion de la ética, transparencia y erradicacion de la corrupcion, estableciendo que, para
su cumplimiento, se debe velar por el desempefio responsable y transparente de la funcion
publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen
las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios
y demas entidades del Gobierno Nacional; entre las cuales figuran las siguientes en materia
anticorrupcion: (i) fortalecer la lucha contra la corrupcién en las licitaciones, las adquisiciones
y la fraccién de los precios referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos,
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas; y, (i) promover, a través de sus
acciones y comunicaciones, la Etica Publica y fomentar la participacién ciudadana en la
vigilancia y control de la gestion publica;

Que, a traves del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo es contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito
publico, sector empresarial y la sociedad civil; asi como garantizar la prevencién y sanciéon




efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa de la
ciudadania;

Que, el referido Plan establece cuatro (04) ejes de accion en el marco de la
lucha contra la corrupcion: (i) Eje 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de
corrupcion; (i) Eje 2: ldentificacion y Gestidon de Riesgos; y, (i) Eje 3: Capacidad
sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 025-2018-MINAM, se aprueba
el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus
Organismos Adscritos 2018 - 2019”, el cual tiene como objetivo contar con un Sector
Ambiental transparente e integro, que practica y promueve la probidad en el ambito publico
y garantiza la prevencién, investigacién, control y sancién efectiva de la corrupcion con
participacion activa de la ciudadania;

Que, los Numerales 5.2.1 'y 5.4.2 del Plan antes citado, establecen que los
organismos publicos adscritos al Ministerio dél"Ambiente deben considerar los objetivos y
estrategias establecidos en dicho Plan, en las etapas de formulacién e implementacion de

/-\;j\'\;ﬁ”—@z&\ sus Planes Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a fin de desagregar
(@AY

las acciones del Plan Sectorial en aspectos de caracter mas institucionales;
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Que, mediante los documentos de vistos, se sustenta la necesidad que la
Entidad cuente con un Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion para el Afio 2018,
como un instrumento establezca los objetivos, estrategias y acciones orientados a la
prevencion y lucha contra la corrupcioén, asi como a la promocion de la ética en el OEFA, en
el marco de la politica sectorial y nacional sobre la lucha contra la corrupcion;

}M/],

Que, por lo expuesto, corresponde aprobar el “Plan de Integridad y Lucha
ria 2\ contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el
% ERAL 5%] Afio 2018”;

2. EFP“#\' Con el visado de la Secretaria General, de la Oficina de Planeamiento y
B Presupuesto, de la Oficina de Asesoria Juridica y de la Coordinacion de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcioén; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM,
Decreto Supremo que define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional; la Resolucion Ministerial N° 125-
2018-MINAM, Resolucién Ministerial que aprueba el “Plan de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos Adscritos 2018 - 2019”,
y, los Literales j) y t) del Articulo 16° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizaciéon Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto
6\ Supremo N° 013-2017-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio 2018”, que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2° .- Disponer que los 6rganos responsables identificados en el “Plan
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA para el Afio 2018”, aprobado en el Articulo 1° de la presente Resolucién,




ejecuten las acciones establecidas en el citado Plan, en el marco de sus funciones y
competencias.

Articulo 3°.- Encargar a la Coordinacion de Integridad, Responsabilidad,
eTARIA Z\Etica y Anticorrupcion velar por el cabal cumplimiento de las disposiciones de la presente
NERAL ~ E|Resolucion.

Articulo 4° .- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Portal
de Transparencia Estandar y en el Portal Institucional del Organismo de Evaluacién y

Fiscalizacion Ambiental (www.oefa.gob.pe) en el plazo de dos (02) dias habiles contados
desde su emision.
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SY TORRES SANCHEZ
Presidgnta del Consejo Directivo
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - OEFA
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PLAN ANTICORRUPCION DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL (OEFA)
2018

I PRESENTACION

La corrupcion ha sido catalogada como un fenédmeno endémico que se propaga en todos
los niveles de gobierno en nuestro pais, amenazando la gobernabilidad y la institucionalidad,
impactando negativamente en el desarrollo econémico, asi como en la efectividad de las
politicas de Estado y, por tanto, en la confianza que los ciudadanos depositan en las
instituciones.

La corrupcion funciona como un sistema de abuso de poder que incluye multiples relaciones,
de ahi nace el énfasis en la transparencia de la informacion, a través de politicas publicas,
desarrollo de capacidades y alianzas, destinadas a aumentar la transparencia y rendicion
de cuentas.

Teniendo en cuenta que en los ultimos afos los indicadores existentes y los datos de
percepcion demuestran que la corrupcion es un reto vigente, desde el Ejecutivo se han
implementado diversas estrategias para luchar frontalmente contra la corrupcién, como uno
de sus objetivos prioritarios.

En ese orden de ideas, el reto planteado incluye ahora a los ciudadanos, a través de una
politica de empoderamiento que les permita tomar accion en contra de la corrupcion. Asi, el
desafio actual consiste en comprometerse con los ciudadanos y encontrar en ellos a un
aliado estratégico que nos permita ampliar las medidas de control de una manera mas
extensa. Robert Zoellick, ex presidente del Banco Mundial, se refiere a un nuevo “contrato
social de desarrollo”, en el cual “una ciudadania empoderada es la base para una sociedad
mas fuerte, un gobierno mas efectivo y un Estado mas exitoso™.

En ese contexto, la Presidencia del Consejo de Ministros ha aprobado mediante Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, se definen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno
Nacional; entre las cuales figuran las siguientes en materia anticorrupcion: (i) fortalecer la
lucha contra la corrupcion en las licitaciones, las adquisiciones y la fraccion de los precios
referenciales, eliminando los cobros ilegales y excesivos, garantizar la transparencia y la
rendicién de cuentas; y, (i) promover, a través de sus acciones y comunicaciones, la Etica
Publica y fomentar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de la gestion publica.
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Asimismo, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM ha aprobado la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas
las Entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco
normativo a la mencionada norma; asi como para el sector privado y la sociedad civil, en
cuanto le sea aplicable y, en lo que no, le sirve como un instrumento guia u orientador.

Asimismo, a través del Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo es contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector
empresarial y la sociedad civil; asi como garantizar la prevencion y sancion efectiva de la
corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la ciudadania. El
referido Plan establece cuatro (04) ejes de accion en el marco de la lucha contra la
corrupcion: (i) Eje 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion; (ii)
Eje 2: Identificacion y Gestion de Riesgos; vy, (i) Eje 3: Capacidad sancionadora del Estado
frente a los actos de corrupcion.

' Robert Zoellick, “The Middle East and North Africa: A New Social Contract for Development” (discurso, Instituto Peterson de Economia
Internacional, Washington DC, 6 de abril de 2011), http://web.worldbank.org
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Por su parte, el Ministerio del Ambiente, a través de la Resolucion Ministerial
N° 025-2018-MINAM, ha aprobado el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del
Ministerio del Ambiente y sus Organismos Adscritos 2018 - 2019”, el cual tiene como objetivo
contar con un Sector Ambiental transparente e integro, que practica y promueve la probidad
en el ambito publico y garantiza la prevencion, investigacion, control y sancién efectiva de
la corrupcion con participacion activa de la ciudadania.

En el marco de lo establecido en los Numerales 5.2.1 y 5.4.2 del Plan antes citado, el
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, ha elaborado el presente
instrumento de planificacion, que busca la promocién de una cultura de la integridad que
permita contar con herramientas para enfrentar los actos de corrupcion en los distintos
ambitos de actuacion y administrar informacion cuantitativa y cualitativa en materia de
integridad y lucha contra la corrupcién, a fin de desarrollar indicadores que permitan su
monitoreo y supervision.

§}Q NYHSC’4 \
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%ENSAB'“D“’ gf A través del “Plan de Integridad y lucha contra la corrupcion del Organismo de

DE

nco%"“""*_ Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA para el Afio 2018”, se manifiesta el

compromiso asumido por la Alta Direccién para continuar con la implementacién de
acciones orientadas a la lucha frontal contra la corrupcién y el fortalecimiento de los
mecanismos que garanticen la integridad en la funcién publica.
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INTRODUCCION

El Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del OEFA 2018 constituye un instrumento
de planificacion, fundamental para una gestion publica sin corrupcion. El presente
instrumento tiene la finalidad de desarrollar acciones concertadas, concretas y efectivas
para prevenir, detectar y sancionar la comision de actos de corrupcion, en el ambito de las
funciones y competencias de la Entidad.

En ese sentido, para el logro de los objetivos el presente documento se promueven
conductas concretas, conscientes, observables y repetibles en los funcionarios y servidores
del OEFA, a fin de lograr el cabal cumplimiento de las normas que rigen la funcién publica,
en marcadas en la misién y la visiéon de la institucion, generando un clima institucional
favorable para el desempefio de las funciones y sus relaciones interpersonales.

MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica del Peru.

- Acuerdo Nacional (Politica de Estado N° 26).

- Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica y su modificatoria.

- Ley N° 28024, Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

- Ley N° 29542, Ley de Proteccion al Denunciante en el Ambito Administrativo y de
Colaboracion Eficaz en el Ambito Penal.

- Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

- Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

- Ley N° 30161, Ley que regula la presentacion de Declaracion Jurada de Ingresos,
Bienes y Rentas de los Funcionarios y Servidores Publicos del Estado y su
modificatoria.

- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Legislativo N° 635, Cédigo Penal. Titulo XVIII: Delitos contra la Administracion
Publica.

- Decreto Legislativo N° 1013, que aprueba la Ley de creacion, organizacion y funciones
del Ministerio del Ambiente.

- Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de
parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad
de la lucha contra la corrupcion.

- Decreto Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccidn para el Denunciante
de Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de Mala Fe.

- Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

- Decreto Supremo N° 009-2003-PCM, que aprueba Reglamento de la Ley N° 28024,
Ley que regula la Gestion de Intereses en la Administracion Publica.

- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y modificatoria, que aprueba el Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29622,
denominado “Reglamento de infracciones y sanciones para la responsabilidad
administrativa funcional derivada de los informes emitidos por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control”

- Decreto Supremo N° 003-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29542,
Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de colaboracion eficaz
en el ambito penal.

- Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales.
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- Decreto Supremo N° 089-2013-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° Ley que
crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

- Decreto Supremo N° 350-2015-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225,
Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N° 002-2017-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio del Ambiente.

- Decreto Supremo N° 003-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de parentesco y
otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad de la lucha contra
la corrupcién.

- Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establece Medidas de Proteccion para el Denunciante de
Actos de Corrupcion y Sanciona las Denuncias realizadas de Mala Fe.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion.

- Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ey de Procedimiento Administrativo General.

- Resolucién Ministerial N° 025-2018-MINAM, que aprueba el “Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion del Ministerio del Ambiente y sus Organismos Publicos
Adscritos 2018 — 2019”.

- Resolucién de Contraloria N° 268-2015-CG, que aprueba la Directiva N° 011-2015-
CG/GPROD denominada “Servicio de Atencion de Denuncias”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

- Resolucién de Presidencia del Consejo de Directivo N° 061-2014-OEFA/PCD, que crea
la Coordinacién General de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion, y sus
modificatorias.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

ElI OEFA es un organismo publico técnico especializado, con personeria juridica de derecho
publico interno, adscrito al Ministerio del Ambiente y encargado de la fiscalizacion, la
supervision, el control y la sancion en materia ambiental; de conformidad con lo establecido
en la Segunda Disposicion Complementaria y Final del Decreto Legislativo N° 1013, que
aprueba la Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente.

En el marco de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (SINEFA), modificada por la Ley N° 30011, el OEFA tiene la calidad de Ente
Rector del citado sistema, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la
legislacion ambiental por parte de todas personas naturales o juridicas, asi como supervisar
y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y potestad
sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas Entidades del Estado, se
realicen de forma independiente, imparcial, &agil y eficiente.

El OEFA ejerce directamente las acciones de fiscalizacion ambiental respecto de
actividades bajo su competencia, y supervisa en el marco de su rectoria del SINEFA el
desempefio de las Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA) de nivel nacional, regional y
local, a traves de acciones de seguimiento y verificacion.

La estructura organizacional de la Entidad, asi como las funciones de cada uno de los
organos de linea, de control institucional, de asesoramiento, de apoyo vy, las oficinas
desconcentradas para el ejercicio de la competencia del OEFA se regula en su Reglamento
de Organizacion y Funciones - ROF, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 013-2017-MINAM.
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VISION

Un pais moderno que aproveche sosteniblemente sus recursos naturales y que se preocupe
por conservar el ambiente conciliando el desarrollo econémico con la sostenibilidad
ambiental en beneficio de sus ciudadanos.

MISION
Impulsar y promover el cumplimiento de las obligaciones ambientales en los agentes
econoémicos y la mejora del Sistema Nacional de Gestion Ambiental, de manera articulada,

efectiva y transparente, contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais.

Organigrama del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

ESTRUCTURA ORGANICA DEL ORGANISIVIO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - DEFA

Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM

Secretaria G

VALORES INSTITUCIONALES.

Los valores institucionales constituyen la base de la cultura organizacional de la institucion,
y son elementos esenciales en los que se enmarca la gestion del OEF A.

Los principales valores que se promueven en el OEFA son:
a) Responsabilidad: Los servidores del OEFA proponen nuevas ideas para hacer su
trabajo cada vez mejor y buscan eficiencia y rapidez en cada una de las actividades

que realizan.

b) Excelencia: Los servidores del OEFA cumplen y superan los objetivos cuidando los
recursos; y, aprenden de los errores y logran cosas magnificas.
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c) Transparencia: Los servidores del OEFA actuan con integridad y transparencia en
todo momento; se comunican oportunamente y afrontan conflictos con respeto; v,
promueven una comunicacion clara y honesta.

d) Orientacion a las personas: Los servidores del OEFA son respetuosos, solidarios,
empaticos y se interesan genuinamente por las personas y su desarrollo; dan
reconocimiento y generan momentos felices para las personas; y, promueven un
mejor nivel de vida desde su rol a través del ejemplo.

VI. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El OEFA tiene avances importantes en cuanto al proceso de difusion y fortalecimiento de
capacidades en ética publica y lucha contra la corrupcion.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 061-2014-OEFA/PCD se
dispuso la implementacion de la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad, Etica
y Anticorrupcion, estableciendo sus acciones en el ambito de su competencia.

De otro lado, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 177-2016-OEFA/PCD
modificaron las acciones a cargo de la Coordinacion General de Integridad,
Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion.

Ademas, a través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 018-2017-
OEFA/PCD se aprobo el “Plan Anticorrupcion y Promocién de la Etica 2017”.

Finalmente, la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 098-2017-OEFA/PCD
modifico las acciones a cargo de la Coordinacion General de Integridad, Responsabilidad,
Etica y Anticorrupcion, creé el Grupo de Trabajo de Etica e Integridad Publica del OEFA y
asimismo, determino sus funciones

. OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES

En el marco normativo descrito precedentemente se han identificado los siguientes objetivos
a ser considerados en el Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 del OEFA:

7.1 Objetivo General: Ser una institucion transparente e integra, que practica y promueve
la probidad en el ambito publico; y, garantiza la prevencion, investigacion, control y
sancion efectiva de la corrupcion con la participacion activa de la ciudadania.

Objetivo Especifico: Los siguientes objetivos especificos desagregan el objetivo
general en cuatro aspectos vinculados a la lucha contra la corrupcién y a la promocion
de la ética en el OEFA.

Objetivo Especifico 1.  Prevenir eficazmente la comision de actos de corrupcion.

Objetivo Especifico 2.  Fortalecer la gestiéon de riesgos y denuncias asociadas a los
actos de corrupcion.

Objetivo Especifico 3.  Fortalecer la capacidad sancionadora frente a los actos de
corrupcion en el ambito administrativo y judicial.

Objetivo Especifico 4.  Fomentar la participacion activa de la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial en la vigilancia y control de la
gestion publica.

7.3 Estrategias: las estrategias agrupan acciones que deben ser ejecutadas con la
finalidad de alcanzar los objetivos propuestas.
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T3:1

7.3.2

7.3.3

7.3.4

Estrategias del Objetivo Especifico 1. Prevenir eficazmente la comision de

actos de corrupcion.

a) Asegurar la transparencia y acceso a la informacion.

b) Fortalecimiento de los mecanismos de rendicién de cuentas y declaraciones
juradas de los funcionarios de la Entidad.

c) Promocion de una cultura de integridad y ética publica.

d) Fortalecimiento de la transparencia del régimen de contratacion publica.

Estrategia del Objetivo Especifico 2. Fortalecer la gestion de riesgos y

denuncias asociadas a los actos de corrupcion.

a) Implementacion de mecanismos mejorados para la gestiéon de denuncias
realizadas por actos de corrupcion.

Estrategia del Objetivo Especifico 3. Fortalecer la capacidad sancionadora

frente a los actos de corrupcion en el ambito administrativo y judicial.

a) Fortalecimiento del procedimiento administrativo disciplinario para la
aplicacion oportuna de las normas que sancionan la corrupcion en el ambito
administrativo y judicial.

Estrategia del Objetivo Especifico 4. Fomentar la participacion activa de la
ciudadania, sociedad civil y sector empresarial en la vigilancia y control de
la gestion publica.

a) Promover la participacion y vigilancia ciudadana.

Acciones: son procedimientos que se implementan en el marco de las estrategias, a
fin de operativizar el cumplimiento de los objetivos.

741

7.4.2

7.4.3
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Acciones de la Estrategia: “Asegurar la transparencia y acceso a la
informacion”

a) Actualizar periédicamente el Portal de Transparencia.

b) Atender oportunamente las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica.

Acciones de la Estrategia: “Fortalecimiento de los mecanismos de

rendicion de cuentas y declaraciones juradas de los funcionarios de la

Entidad”

a) Publicar en el Portal de Transparencia las Declaraciones Juradas de Interés
de la Alta Direccion y del personal directivo de la Entidad.

b) Publicar en el Portal de Transparencia del Declaraciones Juardas de Ingresos
y de Bienes y Rentas de los funcionarios y servidores publicos de la Entidad.

Acciones de la Estrategia: “Promocion de una cultura de integridad y ética

publica”

a) Disefar y ejecutar campanas de sensibilizacion sobre valores institucionales,
principios éticos, prevencion y erradicacion de la corrupcién y normas éticas

b) Desarrollar talleres de induccion para los nuevos servidores publicos que
ingresen a la Entidad, sobre los valores institucionales y el Codigo de Etica
en la Funcion Publica.

c) Desarrollar eventos de capacitacion sobre los valores institucionales y la ética
en la funcion publica.

d) Desarrollar talleres de trabajo sobre la aplicacion de las normas éticas en
cada uno de los organos de la Entidad.

e) Gestionar la implementacion del Sistema ISO 37001: Gestion Antisoborno.

f) Gestionar la suscripcién de convenios con organismos publicos y privados a
fin de coadyuvar con la promocioén de la ética en el OEFA.

Acciones de la Estrategia: “Fortalecimiento de la transparencia del régimen

de contratacion publica”

a) Desarrollar eventos de capacitacion a los servidores encargados de las
contrataciones de bienes, servicios y obras en temas de lucha contra la
corrupcion.
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b) Aprobar normas internas que permitan fortalecer la transparencia en las
contrataciones de bienes, servicios y obras.

7.4.5 Acciones de la Estrategia: “Implementacion de mecanismos mejorados

para la gestion de denuncias realizadas por actos de corrupcion”

a) Implementar mejoras a los canales para la atencion de denuncias por
presuntos actos de corrupcion.

b) Desarrollar talleres de trabajo con las Oficinas Desconcentradas del OEFA,
sobre las disposiciones establecidas en la Directiva N° 10-2017-OEFA/SG
“Normas sobre ética e integridad publica y procedimiento para la atencion de
denuncias anticorrupcion en el OEFA”, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 082-2017-OEFA/SG.

7.4.6 Acciones de la Estrategia: ‘“Fortalecimiento del procedimiento
administrativo disciplinario para la aplicaciéon oportuna de las normas que
sancionan la corrupcién en el ambito administrativo y judicial”

a) Desarrollar eventos de capacitacion para los integrantes de los 6rganos
instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario y de la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del OEFA.

b) Tramitar oportunamente los Procedimientos Administrativos Disciplinarios
instaurados.

c) Registrar oportunamente las sanciones impuestas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) y en el legajo del servidor.

d) Implementar acciones correctivas dirigidas a erradicar actuaciones que
dificulten el desenvolvimiento de los procedimientos administrativos
disciplinarios instaurados u originen su paralizacién.

7.4.7 Acciones de la Estrategia: “Promover la participacion y vigilancia
ciudadana”

a) Disenar y ejecutar campafas de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania
sobre las disposiciones establecidas en la Directiva N° 10-2017-OEFA/SG
“Normas sobre ética e integridad publica y procedimiento para la atencién de
denuncias anticorrupcion en el OEFA”, aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 082-2017-OEFA/SG.

ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION.

El Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del OEFA para el Afio 2018 es de
cumplimiento obligatorio en todas las unidades organicas, direcciones y/o jefaturas, por ser
un instrumento fundamental para el fortalecimiento institucional.

MATRIZ DE INDICADORES.

La formulacion de los indicadores, actividades, fuentes de verificacion, plazos vy
responsables se establecen en la Matriz de Indicadores del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del OEFA para el Afio 2018, que en Anexo forma parte integrante del
presente.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

10.1 Las acciones que se incluyen en el presente Plan deberan ser ejecutadas por cada
uno de los 6rganos responsables del OEFA identificados en la Matriz de Indicadores,
en el marco de sus funciones.

10.2 La Coordinacion de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion del OEFA,

realizara el seguimiento y evaluacion del presente Plan; proponiendo las acciones
correctivas que se requieran, de ser el caso.

10
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10.3 La evaluacion se realizara de forma trimestral y anual; para tal efecto, los 6rganos
responsables identificados en la Matriz de Indicadores del Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion del OEFA para el Afio 2018, deberan informar dentro de los cinco
(05) dias de finalizado el trimestre a la Coordinacion de Integridad, Responsabilidad,
Etica y Anticorrupcion del OEFA, la ejecucion de las actividades a su cargo.

10.4 La Coordinacién de Integridad, Responsabilidad, Etica y Anticorrupcion del OEFA

elaborara los respectivos informes de evaluacién y los pondra en conocimiento de la
Secretaria General del OEFA.

ANEXO




MATRIZ DE INDICADORES DEL PLAN DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DEL OEFA PARA EL ANO 2018

OBJETIVO GENERAL: -

- Seruna institucion trahsbarente e integra, que practicay. promue"\}e la probidad en el @mbito publico; y, garantiza la
prevencion, investigacion; control y sancion efectiva de la corrupcion con la participacion activa de la ciudadania.

'OBJETIVO ESPECIFICO N° 1:

~ Prevenir eficazmente la comision de actos de corrupcion

UNIDAD DE

PLAZO TRIMESTRAL

FUENTES DE

ESTRATEGIAS ACCIONES INDICADORES MEDIDA CANTIDAD " m I v VERIFICACION RESPONSABLE
. - Informe de Numero de Informe del
: 1.'1'1' Actualizar actualizaciones al Informes sobre Responsable del Resporsabiedel
periédicamente el Eoﬂal de Portal de sehralizaciones 4 1 1 1 1 Poral da Portal de
1.1: Asegurar la Trnsgatensg Transparencia. efectuadas Transparencia TR
transparencia y acceso a
RATR ARG 1.1.2: Atender ) RJ;;%;“;:SZI(:‘E Responsable de
colchier oy ala | Documenosatendidos | TENARtE | oo | qom | oo | toow | w0 | Acesoai | feeesosi
Informacion Publica Publica Publica
1.2.1: Publicar en el Portal i Responsable del
de Transparencia las ; Porcentq;e de Informe del Portal de.
Declaraciones Juradas de Declaraq:ones Juradas Declaraciones Responsable del Transpargqcna /
Initeras de la Alta Ditaccion de Interés en el Pprtal Jurada§ de 100% 100% 100% 100% 100% Portal de CoordtnqC|on de
1.2: Fortalecimiento de y del personal directivo de de Transparencia. {rtems Transparencia Integridad,
los mecanismos de a Entidad publicadas Requn_sablhdad.
rendicién de cuentas y FEticay
declaraciones juradas de Anticorrupcion
/_y os funcionarios de la 1.2.2: Publicar en el Portal
Entidad de Transparencia las Porcentaje de |ETEaal Responsable del
3 Declaraciones Juradas de Declaraciones Juradas Declaraciones Responsable del Portal de
OFf DE Ingresos y de Bienes y de Bienes y Rentas en Juradas de 100% 100% 100% 100% 100% Igortal da Transparencia /
0% Rentas de los funcionarios y el Portal de Bienes y Rentas Fransparendia Oficina de
/_APRESURUESTO & / servidores publicos de la Transparencia. publicadas P Administracion
%b / Entidad
31 1.3.1: Disefar y ejecutar
~— campanas de Informe de la
sensibilizacién sobre Kiinero:de Coordinacion de Coordinacién de
valores institucionales, Campanas de shfnpanas de 4 1 1 1 1 Integridad, Integridad,
principios éticos, normas sensibilizacion sensirl))ilizaci B0 Responsabilidad, Responsabilidad,
1.3: Promocién de una éticas y prevencion y Eticay Eticay
cultura de integridad y erradicacion de la Anticorrupcion Anticorrupcién
ética publica corrupcion.
1.3.2: Desarrollar talleres de Lista:de
induccién para los nuevos Namero de SHTABARES & Unidad de Gestion
servidores publicos que Talleres de induccion Talleres de 4 1 1 1 1 plnfomge de la de Recursos
ingresen a la Entidad, sobre induccién Humanos

los valores institucionales y

Unidad de Gestién
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el Cédigo de Etica en la

de Recursos

o
zﬁgﬁ
%.0s

en las contrataciones de
bienes, servicios y obras

normas internas

Funcion Publica Humanos
Lista de
participantes e o
1.3.83: Desarrollar eventos A Informe de la Coordmagon de
Pl Numero de i Integridad,
de capacitacion sobre los Eventos de avenfasda Coordinacion de Responsabilidsd
valores institucionales y la capacitacion Pl Integridad, pEtica !
ética en la funcién publica P Responsabilidad, Anti vy
7 nticorrupcion
Eticay
Anticorrupcién.
Lista de
1.3.4: Desarrollar talleres de participantes e Coordinacién de
trabajo sobre la aplicacion Numero de Informe de Integridad,
de las normas éticas en Talleres de trabajo Talleres de Integridad, Responsabilidad,
cada uno de los érganos de trabajo Responsabilidad, Eticay
la Entidad Eticay Anticorrupcién
Anticorrupcion
. . Informe sobre el
X i G_e'suonar !a avance de la , '“f°f€“e (.j? I Coordinacién de
implementacion del Sistema " ah Nimero de Coordinaciéon de ; .
1ISO 37001: Gestion |mplementacnon del Informe Integridad Etica y Imtbgidad, Eticay
iy Sistema ISO 37001: s s Anticorrupcién
Antisoborno Gestibn Antisoborno Anticorrupcion
1.3.6: Gestionar la Informe de la e
b . £ Coordinacién de
suscripcion de convenios ; 4 :
con organismos publicos y anvemos‘ Can Numerq de Co?rl\'tdelgraigg; o Integndgq,
privados a fin de coadyuvar CIGANSNOS pablicos y SOOVERIOS Responsabinéad e
con la promocioén de la ética riyedon SUsCHios Eticay . A rEtica Y
en el OEFA Anticorrupcion nieorrupelon
1.4.1: Desarrollar eventos
\‘ de capacitacion a los Clnfoc;rne éa IZ Coordinacién de
servidores encargados de Eventasda Numero de ofr:telgﬁg:g e Integridad,
B las contrgtgmoneg de capacitacion event.os cie Responsabili&ad, Requn_sablhdad,
P ienes, servicios y obras, en capacitacion Etica y Eticay
ESTC. - : il temas de lucha contra la ; ) Anticorrupcion
tragsparencia del régimen corrupcion Anticorrupcion
‘contratacion publica -
- 1.4.2: Aprobar normas
internas que permitan D it Ofici
fortalecer la transparencia Normas internas Namero de SPOSIVOS feina d?,
normativos Administraciéon

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2:

FORTALECER LA GESTION DE RIESGOS Y DENUNCIAS ASOCIADAS A LOS ACTOS DE C

ORRUPCION.

2.1: Implementacion de
mecanismos mejorados
para la gestion de
denuncias realizadas por

actos de corrupcién

2.1.1: Implementar mejoras
a los canales para la
atencion de denuncias por
presuntos actos de
corrupcion

Mejoras a los canales
para la atencién de
denuncias

Namero de
mejoras

Sistema de
denuncias por
presuntos actos de
corrupcion
(http://www.oefa.q

Coordinacion de
Integridad, Eticay
Anticorrupcién
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ob.pe/integridad-

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3;

FORTALECER LA CAPACIDAD SANCIONADORA FRENTE A LOS ACTOS DE CORRUPCION

ADMINISTRATIVO Y. JUDICIAL

oefa/denuncias)
2.1.2: Desarrollar talleres de
trabajo con las Oficinas
Desconcentradas del
QEFA, sobre las
disposiciones establecidas Informe de la —_
en la Directiva N° 10-2017- Coordinacion de Co?r:ggﬁglaog de
OEFA/SG “Normas sobre ; Namero de Integridad, gl
ética e integridad publica y Talleres:derrabaly talleres 10 = B 2 3 Respor?sabilidad, Respgr;samhdad‘
procedimiento para la Eticay Antici olrcri yci 50
atencién de denuncias Anticorrupcién P
anticorrupcién en el OEFA",
aprobada por Resolucién de
Secretaria General N° 082-
2017-OEFA/SG
EN EL AMBITO

rtalecimiento del
rocedimiento
administrativo
disciplinario para la
aplicacion oportuna de las
normas que sancionan la
corrupcion en el ambito
administrativo y judicial

3.1.1: Desarrollar eventos

Administracién,
Funcionamiento,
Procedimiento de

Inscripcién y Consulta del
Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y
Despido”.

Procedimiento de
Inscripcién y Consulta
del Registro Nacional

de
Sanciones de
Destitucién y Despido”

de capacitacion para los Lista de
integrantes de los érganos participantes e s
: Coordinacién de
|nstruct9re_s del Niifiais de Infor_me Qg la Integridad,
procedimiento Eventos de eventos de 1 1 Coordinacion de Responsabilidad
administrativo disciplinario y capacitacion capacitacion 2 Integridad, pEtica !
de la Secretaria Técnica de P Responsabilidad, Anficorrii yci()n
los Procedimientos Eticay P
Administrativos Anticorrupcion
Disciplinarios del OEFA
3.1.2: Tramitar Porcirjta)e ?e Porcentaje de s lnfct)rnje .dl.? la‘ Secretaria Técnica
oportunamente los pLocg .'T'etp 0s procesos ecre :”al ecnica de los
procedimientos a d.m”.“f: rativos Administrativos 100% 100% 100% 100% 100% B g 0s Procedimientos
administrativos IScipinanos Disciplinarios roce .'m‘ef‘ms Administrativos
disciplinarios instaurados tramitados tramitados Aainsirgtives Disciplinarios
oportunamente Disciplinarios
3.1.3: Registrar las
sanciones impuestas en el . .
Registro Nacional de Po;ggtt?;gg g.;g;:;ros
Sanciones de Destitucién y | tablecid
Despido (RNSDD) y enel | P8Z08 estapiecidos en
P Do)y Directiva N° 001-2014-
legajo del servidor, en los SERVIR/GDSRH
plazos establecidos en la "Directi
o o _ . ectiva que aprueba ;
sy e Catn | Unidd ce Gestin
que aprueba los la Administracién, efactiyados 100% 100% 100% 100% 100% da REcursos de Recursos
Lineamientos para la FanoioBamiento, oportunamente Humanos Hurmiangs
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administrativos
disciplinarios instaurados

disciplinarios
instaurados

Administrativos
Disciplinarios

: j Infor | PN
3.1.4: Implementar mejoras ngor§§ oil S omme ge 8 Secretaria Técnica
en ia-framitacitnde los tramltaggon_ de los a5 5 ecretan? écnica de los
i procedimientos umero de de los At
r imientos o : ; 1 S T
prosedimion: administrativos mejoras Procedimientos Procedimientos

Administrativos
Disciplinarios

OBJETIVO ESPECIFICO N° 4:

FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA, SOCIEDAD >
OL DE LA GESTION PUBLICA.

VIGILANCIA Y CONTR

CIVIL Y SECTOR EMPRESARIAL EN LA

1.4.1: Disefar y ejecutar
campanas de
sensibilizacion dirigidas a la
ciudadania sobre las

. e ) Informe de la Pa—
dlsposplongs esgablemdas ) Boprdinacbmde Coordmagon de
en la Directiva N° 10-2017- Namero de Integridad Integridad,

N OEFA/SG “Normas sobre Campaiias de campanas de i Responsabilidad,
V- Promaverla ética e integridad publica y sensibilizacion sensibilizacion 1 1 RapnIaElGd Etica y
participacién y vigilancia 2 Eticay d o
4 procedimiento para la efectuadas i - Anticorrupcion
ciudadana ; , Anticorrupcién
atencién de denuncias
S -y\ anticorrupcion en el OEFA”,
" aprobada por Resolucién
IC ) de Secretaria General N°
mDEn ' 082-2017-OEFA/SG
U,
RESUPUESTD,* .
< §
™ |
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