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En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del día 09 de agosto de 2018, en sede del 
Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental - OEFA, ubicada en la avenida Faustino 
Sánchez Carrión números 603, 607 y 615, distrito de Jesús María, provincia y departamento 
de Lima, se reunieron los miembros, del COMITÉ PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO DEL 
ORGANISMO DE EVALUACIÓN Y FISCALIZACIÓN AMBIENTAL-OEFA (en adelante, EL 
COMITÉ), designados mediante Resolución de Presidencia de Consejo Directivo Nº 085-
2018-OEFNPCD del 16 de julio de 2018, conforme a la convocatoria cursada mediante correo 
electrónico del 06 de agosto de 2018. 

l. ASISTENCIA 

Nº MIEMBROS CARGO ROL 

1 
Karina Rocío Montes Asesora de la Alta Dirección. Presidenta 
Tapia 

Silvia Esther Esquives 
Coordinadora en Cooperación Técnica y Secretaria 

2 
Pérez 

Proyectos de la Oficina de Planeamiento y 
Técnica 

Presupuesto. 

Daniel Ernesto Alpaca 
Especialista 1 - Abogado para el Servicio 

3 de Información y Atención a la Miembro 
Febres Ciudadanía(SIAC) - ORI 

4 
Pamela Edith Chávez Abogada-Profesional 111 de la Dirección de Miembro 
Aza Supervisión . 

Especialista Ambiental-Profesional 11 de la 

5 
Roy Fernando Sub Dirección de Seguimiento de 

Miembro 
Cárdenas Velarde Entidades de Fiscalización Ambiental de la 

DPEF. 
Coordinadora de Presupuesto de la 

6 Anita Mayta Medrano Dirección de Supervisión Ambiental en Miembro 
Infraestructura y Servicios. 
Asesora Legal de la Sub Dirección Técnica 

7 Valeska Ruiz Peña Científica de la Dirección de Evaluación Miembro 
Ambiental. 

Adicionalmente, participaron en calidad de invitadas/o Vanessa Cornejo, Valeria Huerta y 
Sebastián Llerena, de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía. 

11. QUÓRUM 

Se recibió la justificación de inasistencia de Za ida Espejo Reyna, por encontrarse en Comisión 
de Servicios; y de Roxana Aguilar Rúa, quién se encontraba haciendo uso de sus vacaciones . 

Con la asistencia de siete (7) miembros de EL COMITÉ, la presidenta dio por iniciada la 
sesión. 

111. AGENDA 

1. Instalación del Comité para la Igualdad de Género del OEFA, en el marco de la 
RPCD N° 085-2018-OEFNRPCD del 16.07.2018 

2. Informe de la Secretaría Técnica sobre las acciones realizadas por el Comité para la 
Igualdad de Género del OEFA, en el marco de la RPCD N° 089-2017-OEFA/RPCD 
del 10.08.2017 

3. Informe de profesionales de ORI sobre la propuesta de portada del Boletín N° 2 del 
CIG-OEFA, a cargo de Sebastián Llerena y Valeria Huerta 
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4. Otros informes de los miembros del Comité. 
5. Acuerdos. 

IV. ORDEN DEL DÍA 

Fecha 
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La presidenta dio la bienvenida a los nuevos miembros EL COMITÉ y dio inicio a la sesión. 

La Secretaría Técnica informó sobre las acciones realizadas por el Comité para la Igualdad 
de Género del OEFA, en el marco de la RPCD Nº 089-2017-OEFA/RPCD. 

Luego se procedió a revisar la propuesta de ORI sobre el Boletín Nº 2, seleccionándose la 
imagen que será la portada del documento. 

Acto seguido, se determinó los textos que se ubicarán en cada una de las páginas del Boletín, 
asignándose las siguientes tareas a los miembros de EL COMITÉ e invitados/as: 

► Pamela Chávez y Vanessa Cornejo: desarrollo conceptual de la Ley N° 27942 Ley de 
Prevención y Sanción del Hostigamiento Sexual, así como de los conceptos calves 
sobre hostigamiento sexual. 

► Daniel Alpaca: panorama del hostigamiento sexual en el Perú. 
► Valeska Ruiz y Roy Cárdenas: panorama del hostigamiento sexual en el mundo. 
► Karina Montes: difusión de resultados de encuesta; así como el editorial. 
► Valeria Huerta y Sebastián trabajarán la pieza publicitaria del correo alza tu voz, así 

como la infografía con los resultados de la encuesta. 

La presidenta informó sobre la reunión de trabajo sostenida con las representantes del 
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables , realizada el 07/08/2018. 

V. ACUERDOS 

Los miembros de EL COMITÉ, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: 

1. La fecha límite para que cada miembro envíe la información es el 17 de agosto de 2018 
y se deberá remitir a Daniel Alpaca y Sebastián Llerena, con copia a Valeria Huerta. 

2. Silvia Esquives coordinará con el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables las 
fechas probables para el desarrollo de los talleres previstos en la reunión del 
07.08.2018. 

3. Vanessa Cornejo brindará asistencia técnica a EL COMITÉ. 
4. Cada miembro hará lo posible para desarrollar el curso virtual de ONU Mujeres (03 

módulos} , que concluye con una certificación. 
5. Cada sesión de EL COMITÉ iniciará con una motivación, la misma que la desarrollará 

cada uno de los miembros, por orden alfabético. Se acuerda que para la siguiente 
sesión, la motivación será presentada por Valeska Ruiz. 

Siendo las 10:30 horas se dio por concluida la sesión, firmando los miembros de EL COMITÉ, 
en señal de conformidad. 

Karina Rocío Montes Tapia 
Presidenta 

:3:~qui~es 
Pérez 

Secretaria Técnica 
2 

Miembro 
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