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Acta de Sesion Ordinaria N° 02
Comité para la Igualdad de Género
del OEFA

Fecha

20/09/2018

En la ciudad de Lima, siendo las 09:00 horas del dia 20 de setiembre de 2018, en sede
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA, ubicada en la avenida
Faustino Sanchez Carrién nimeros 603, 607 y 615, distrito de Jesus Maria, provincia y

departamento de Lima, se reunieron los miembros, del COMITE PARA LA IGUALDAD

DE GENERO DEL ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL-
OEFA (en adelante, EL COMITE), designados mediante Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 085-2018-OEFA/PCD del 16 de julio de 2018, conforme a la

convocatoria cursada mediante correo electronico del 17 de setiembre de 2018.

. ASISTENCIA
N° MIEMBROS CARGO ROL
1 ?::ga Raclo Mantas Asesora de la Alta Direccion. Presidenta
" . Coordinadora en Cooperacién Técnica y .
2 gg\:;azEsther Cogiives Proyectos de la Oficina de Planeamiento y ?22;?;2”3
Presupuesto.
. Especialista | - Abogado para el Servicio
3 E:g;:lsEmesto Hipaca de Informacion y Atencién a la | Miembro
Ciudadania(SIAC) - ORI
Pamela Edith Chavez | Abogada-Profesional Il de la Direccién de y
4 L Miembro
Aza Supervisién.
Especialista Ambiental-Profesional Il de la
5 Roy Fernando Sub Direccibn de  Seguimiento de T
Cardenas Velarde Entidades de Fiscalizacion Ambiental de la
DPEF.
Especialista Legal | de la Coordinacién de
6 | Zaida Espejo Reyna Supervision Ambiental en Industria - | Miembro
DSAP.
; i Especialista Legal de la Unidad de Gestién :
7 | Roxana Aguilar Rua de Besnrans HumEnos. Miembro

Adicionalmente, participaron en calidad de invitadas Vanessa Cornejo y Valeria Huerta,

de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencién a la Ciudadania (ORI).

II. QUORUM

Se recibié la justificacién de inasistencia de Anita Mayta y Brigit Ingar, por encontrarse
con licencia por enfermedad; y de Valeska Ruiz, quién se encuentra con licencia hasta el

30 de setiembre de 2018.
Con la asistencia de siete (7) miembros de EL COMITE, la presidenta dio por iniciada la

sesion.

. AGENDA

1.

Revision de la propuesta de diagramacion del Boletin N° 2
2. Propuesta de contenido de Boletin N° 3
3. Asignacion de tareas para el contenido del Boletin N° 3
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Ambiental del OEFA

Propuesta de nueva encuesta.

Revision de Plan de Trabajo 2018

Otros informes de los miembros del Comité.
Acuerdos.

Ny oA

IV. ORDEN DEL DIiA
La presidenta dio inicio a la sesion.

Se procedi6 a revisar la propuesta de ORI sobre la diagramacion del Boletin N° 2, ante
la cual los miembros de EL COMITE emitieron algunas sugerencias y precisiones a los
textos presentados.

Acto seguido, se asigné las siguientes tareas a los miembros de EL COMITE e invitadas:

> Valeria Huerta compartira con EL COMITE el Boletin N° 2 para revision y
comentarios.

> Todos los miembros de EL COMITE tienen plazo hasta el viernes 21 para remitir
sus comentarios y aportes al Boletin N° 2 compartido por Valeria.

> Karina Montes elaborara el Editorial del Boletin y lo compartira el dia lunes 24 de
setiembre.

La secretaria técnica informé sobre la confirmacion del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, para realizar el taller sobre lenguaje inclusivo el dia 19/11/2018,
en el horario de 3:00 a 6:00 p.m., en el auditorio del primer piso.

Con relacién al Boletin N° 3, los miembros de EL COMITE propusieron como tema
principal “los estereotipos”; proponiéndose incluir entrevistas a dos servidores del OEFA
de ambos sexos. Se asignaron las siguientes tareas:

» Roy Cardenas trabajara una propuesta de preguntas que contendra la entrevista
y la compartira con EL COMITE el dia lunes 24 de setiembre.

> Daniel Alpaca revisara la encuesta realizada a los/as servidores/as del OEFA,
especificamente los puntos relacionados a estereotipos, a fin de elaborar una
propuesta de analisis sobre las respuestas recibidas.

> Los miembros de EL COMITE deberan proponer, en la proxima sesion, los temas
que contendra el Boletin N° 3; debiendo traer una propuesta de texto.

V. ACUERDOS

Los miembros de EL COMITE, adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Los miembros de EL COMITE se comprometen a cumplir con las tareas asignadas
dentro de los plazos establecidos.

2.  Valeria Huerta se compromete a realizar coordinaciones con ONGs para brindar

talleres de sensibilizacion a los/as servidores/as de OEFA.

Karina Montes se comunicara con GIZ para confirmar la impresion del Boletin N° 2.

4.  Eltaller que desarrollara el MIMP el 19 de noviembre estara dirigido principalmente
a los miembros de EL COMITE, a servidores de ORI, URH y OAJ; sin dejar de lado
a todo aquel/lla servidor/a del OEFA que desee participar.
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5.  La préxima sesién se coordinara con los miembros de EL COMITE de acuerdo a
disponibilidad de agendas.

Siendo jas 10:30 horas se dio por concluida la sesién, firmando los miembros de EL
COMITE, en senfal de conformidad.
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/ Karina Rocio Montes Tapia Silvia Esther Esquives Daniel Ernesto Alpaca
/ Presidenta Pérez Febres
/ Secretaria Técnica Miembro

o Cardenas Pamela
Velarde
Miembro

ith Chavez Aza Roxd#a/’ guilar Raa
Miembro Miembro

Zaida Espejo Reyna
Miembro






