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l. INTRODUCCIÓN 

El Manual de Perfiles del Puestos (MPP) es el documento de gestión que contiene 
de manera estructurada todos los perfiles de puestos de la entidad y es producto 
del proceso del Diseño de Puestos. Constituye un instrumento de gestión de 
recursos humanos primordial para toda institución, porque proporciona 
información técnica valiosa a los demás procesos de recursos humanos, tales 
como: selección, vinculación, inducción, periodo de prueba, desplazamiento, 
evaluación de desempeño, administración de puestos, capacitación y progresión 
en la carrera. 

La estructura orgánica del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental se 
encuentra detallada en su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-MINAM. 

Por su parte, mediante Resolución de Gerencia General Nº 081-2018-OEFA/GEG 
del 21 de diciembre de 2018, se aprobó la Determinación de Dotación de 
Servidores Civiles del OEFA. 

En ese sentido, a continuación, se ha desarrollado el Manual de Perfiles de 
Puestos del OEFA, cuyos anexos incluyen la descripción de Puestos según 
Manual de Organización de Funciones (MOF) de las plazas ocupadas en el 
Cuadro de Asignación de Personal Provisional - CAP-P del Organismo de 
Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
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11. BASE LEGAL 

a. Decreto Legislativo Nº 1013, que crea el Organismo de Evaluación y 
Fiscalización Ambiental - OEFA. 

b. Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Organismo de Evaluación 
y Fiscalización Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo Nº 013-2017-
MINAM. 

c. Directiva Nº 001-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la aplicación del Mapeo 
de Puestos de la entidad en el marco del proceso de tránsito al régimen .de la 
Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil", cuya aprobación se formalizó con 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 086-2017-SERVIR-PE. 

d. Directiva Nº 003-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Determinación de 
Dotación de Servidores Civiles en las Entidades Públicas", cuya aprobación se 
formalizó a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 087-2017-
SERVIR-PE. 

e. Guía para el desarrollo del Mapeo de Puestos en las entidades públicas, 
aprobada con Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 316-2017-SERVIRIPE. 

f. Guía para la determinación de la dotación de servidores civiles en las entidades 
públicas, aprobada a través de Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 316-
2017- SERVIR/PE. 

g. Versión actualizada de la Directiva Nº 001-2015-SERVIR/GPGSC "Familias de 
Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT) aplicables al régimen del 
servicio civil", cuya aprobación se formalizó con Resolución de Presidencia 
Ejecutiva Nº 308-2017-SERVIR/PE. 

h. Versión actualizada del "Catálogo de Puestos Tipo", previsto en la Directiva 
Nº 001- 2015-SERVIR/GPGSC "Familias de Puestos y Roles y Manual de 
Puestos Tipo (MPT} aplicables al régimen del servicio civil", cuya aprobación 
se formalizó mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 308-2017-
SERVIR/PE. 

i. Directiva Nº 004-2017-SERVI R/GDSRH "Normas para la Gestión del Proceso 
de Diseño de Puestos y Formulación del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", 
cuya aprobación se formalizó a través de Resolución de Presidencia Ejecutiva 
Nº 312-2017- SERVIR/PE. 

j . Guía metodológica para la elaboración del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil , aprobada 
mediante Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 313-2017-SERVIR/PE. 
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111. ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD 

En el siguiente gráfico se presenta el organigrama del OEFA, el cual muestra la estructura y distribución de sus ó~ganos y unidades orgánicas: 
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IV. Organigramas funcionales 
Fiscalización Ambiental 

IV.1 Órganos de Alta Dirección 

del Organismo 

IV.1.1 Presidencia del Consejo Directivo 

de Evaluación 

Organigrama de la Presidencia del Consejo Directivo 

Presidente/a del 
Consejo Directivo (1 ) 

1 

Aseso r/a de Gest ión 
Asesor/a de 

Socioambiental (1) 
Presidencia del Consejo 

Directivo (3) 

1 

Coordinador/a de la 
Coord inación de 

Oficinas 

Desconcentra das (1) 

1 

Especialista de la 
Coordinación de -

Oficinas 
Desconcent radas (3) 

Ana lista Legal de la Ana lista Económico de Analista de Gestión Analista de la 

Presidencia del Consejo la Presidencia del Administrat iva de la Coordinación de - -
Directivo (1) Consejo Directivo (1) Presidencia del Consejo Ofic inas 

Di rect ivo (1) Desconcentradas (2) 

Asistente/a de Gestión 
Administra tiva de la -

Presidencia del Consejo 
Direct ivo (1) 

Secretario/a de la Secretario/a de la 

- Pres idencia del Consejo Coordinación de -
Directivo (2 ) Ofi cinas 

Desconcentradas (1) 

---------------- ----

y 
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IV.1.2 Secretaría General 

Organigrama de la Secretaría General 

Especialista de Trámite 
y Gestión 

Documentaria (lJ 

Analista de Gestión 
Documental (1) 

IV.2 Órgano Resolutivo 

Secretario/a General 
(1) 

Asesor/a de Secretaría 
General (2) 

Analista de Gestióg 
Archivística (1) 

SuperJisor/a de 
Archivo (1) 

Operador/a de Archivo 
(14) 

Secretario/a de 
Secretaria General (2) 

Apoyo Administrativo 

de Secretaría General 
(1) 

IV.2.1 Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Especial ista de 
Opei-aciones y Gestión 

Institucional (2) 

Organigrama del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Vocal de Tribunal de 
Fiscalización Ambiental 

(5) 

Secretario/a Técnico/a 
(1) 

1 1 1 

Coordinador/a Legal de 
Coordinador/a Legal de Coordinador/a Legal de 

Minería (1) 
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Pesquería (1) (1) 

1 1 1 

Especialista de Gestión 
Pública y • 
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Analista de Minería del Analista de Analista de Gestión Analista Económico del 
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Anali~ta de Industria y Administrativa del Tribunal de 

Fiscalización Ambiental Pesquería (5) 
Electricidad IS) Tribunal de Fiscalización Ambiental 

(5) Fiscalización Ambiental (1) 
(1) 

Secretario/ a del 
Tribunal de 

>--
Fiscalización Ambiental 

(1) 

Apoyo Administrat ivo 
del Tribunal de - Fiscalización Ambiental 

(1) 

' 
.. 

.. 

Asistente/a Legal del 
Tribunal de 

Fiscalización Ambiental 
(1) 
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IV.3 Órgano de Control 

IV.3.1 Órgano de Control Institucional 

Organigrama del Órgano de Control Institucional 

Jefe/a del Órgano de 
Control I nstituciona 1 ( 1) 

1 

- Especialista Auditor/a 
(8) 

Asistente/a Auditor/a 
~ 

(4) 

IV.4 Órgano de Defensa Jurídica 

IV.4.1 Procuraduría Pública 

Organigrama de la Procuraduría Pública 

Procurador/a Público/a 
( 1) 

~ 

Especialista de 
Procuraduría (1) 

Analista Legal de -
Procuraduría (4) 

Asi sten t e/a Legal de 
Asistente/a de Gestión 

- - Administrativa de 
Procuraduría (2) 

Procuraduría (1) 
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IV.5 Órganos de Asesoramiento 

IV.5.1 Oficina de Asesoría Jurídica 

Organigrama de la Oficina de Asesoría Jurídica 

Jefa/e de la Oficina de 
Asesoría Jurídica (1) 

1 
1 

Especialista Legal de 
Especialista Legal de 

Especialista Legal de 

- Asuntos Ambientales -. Gestión Pública (2) 
Contrataciones 

(2) Públicas (1) 

Analista Legal de Analista Legal de 
- Asuntos Ambientales - Asuntos 

(1) Administrativos (1) 

Asistente/a Legal de 

- Asuntos Ambientales 
(1) 

Secretario/a de la 

- Oficina de Asesoría 
Jurídica (1) 

Apoyo Administrativo 
- de la Oficina de 

Asesoría Jurídica (2) 

IV.5.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Organigrama de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Coordinador/a de 
Planeamiento (1) 

Especialista de 
Planeamiento 
Estratégico {l) 

Analista de 
Seguimiento y 
Evaluación del 
Planeamiento 

lnst itucion.JI {2) 

Analista de 
Planeamiento 
Estra tCgico (l l 

Analista de 
Planificación Operativa 

{1) 

Jefe/a de la Oficina de 
Planeamiento y 
Presupuesto {l) 

Coordinador/a de 
Presupuesto (1) 

E~pccialista de 
Presupuesto (1) 

Analista de 

Presupuesto 12) 

Asistente/a de 
Presupuesto (2) 

Coordinador/a de 
Organización, Métodos 

y Calidad (1) 

Especialista de 
Modernización (1) 

Analista de 
Modernización de la 
Gestión Püblica (3) 

Analista de Procesos 
(2) 

An.:ilista de Control 
Interno {l) 

Secretario/a de la 
Oficina de 

Planeamiento y 
Presupuesto (1 ) 

Especialista de 
Proyectos de Inversión 

(2) 

Analista de 
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Evaluación de 
Proyectos de Inversión 

(2) 

Analista de Proyectos 
de Cooperación 

Técnica (2) 
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IV.6 Órganos de Apoyo 

IV.6.1 Oficina de Administración 

Organigrama de la Oficina de Administración 

Jefe/a de la Oficina de 
Administración (1) 

1 

Jefe/ a de la Unidad de 
Recursos Humanos (1) 

EJecutivoia de la 
Ejecutivo/a de la 

Unidad de 
Abastecimiento (1) 

Unidad de Finanzas (1) 

Coord inador/a de 
Ejecución Coactiva (1) 

~ 
Especialista de Gestión - Especialista de 

Administrativa (1) Ejecución Coactiva (1) 

Analista de Gestión Analista Legal de Ana lista Contable de - - -Administrativa (1) Ejecución Coactiva (3) Ejecución Coactiva (1) 

Asistente/a de -
Ejecución Coactiva (1) 

Secretario/a de la 
- Oficina de 

Administración (1) 

Apoyo Administrativo 
- de la Oficina de 

Administración (1) 
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IV.6.1.1 Unidad de Gestión de Recursos Humanos 

Organigrama de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos 
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IV.6.1.2Unidad de Abastecimiento 

Organigrama de la Unidad de Abastecimiento 
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t:spc- ::: iJli s.1,1 Ce 
Con1r.·na:::1orH!i .1 

Tercercs ll) 

Ani'lli!.l3 ÚC 

ContrJ tJ doncs de 
Ttrctroi (d) 

E¡cCU l1~•:i/J Jr l,1 
Un1ó C éc 

/,b3 :, tec.im1cnto (1) 

COófClr"l,ltfrlr/,1 d t: 

[j ecuc1ón UlnlrJ ctua! 

l l ) 

[$¡1e:::1a l S.tJUC 

Ej ('(UCJÓ11 Contr,"l( l U31 

(l) 

Analista de E1ccud on 
Contract,;al {51 

Espccia!bta l ega l de 
Contr.1tacione:i, 11) 

Analista de 

Seg•Jimie nto de 

R.:comcndacíonl:'.s d'? 
Sistema Nacional de 

Con trol 111 

Secre!Jdo/a ele la 
Unidad d~ 

Abam-cim ier,to t 1) 

Apo¡,o Adm ln lur,it1-.·o 
de 1,1 Un1d.1d ~~ 

l\b-1strcim1er.tc,1 2) 

,\nafü,u de Control 
Pal rimoni.:i lfll 

1\)htcr.tc/a de Control 
Pa tr imonia ll 2l 

Asi~lcn~c/,.1 d!! 
AlmJcCn (2) 

Analista de Se rvicio:; 
Generales U) 

M:lhStJ de GeStiCn 
Opcr.1:lv,l V de 
Seguridad lll 

Operador/a de 
Si:gur i;:fad (J) 

Opcr;;dor/a de 

Cunducc10 n Vch•ctrlar 
de 1,, Unfdaé ée 

/\b;,~1edrlll~nto (l&l 

Anahsta dc 

Jnfracstrvclura(l) 

Supcrvi ;or/a de 
Ma r. t.: nunicnto fl l 

n1~ rJclor/J de 
1

M,1ntt:mm1ento (5) 
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IV.6.1.3 Unidad de Finanzas 

Organigrama de la Unidad de Finanzas 

Coordinad o r/a d e 
Contabilida d (1) 

Es p ecia lista de Estados 
Finan ci eros (1) 

An a lista Conta bl e (6) 

Analis t a de Contro l 
Previo (2) 

Ejecutivo /a d e la 
Un idad de Fi nanzas (1) 

Co ord inador/a de 
Teso rer ía (1) 

Especialista d e 
Tesorería (1) 

Ana lista de Tesore ría 
(3) 

Asistente/a de 
Te sorería (1) 

Secreta rio/a de la 
Unid a d d e Finanzas (1) 

Coord inador/ a de 
Aportes por 

Fiscal iza ción (1) 

Esp eciali sta Lega l de 
Aportes p or 

Fi scalizació n (1) 

Ana list a Fisc a lizador 
Conta ble (3 ) 

Analista Pro g ramador 
Co nt a ble (1) 

Ope ra dor/a de Archivo 
d e la Unida d Finanza s 

(1) 

IV.6.2 Oficina de Tecnologías de la Información 

Organigrama de la Oficina de Tecnologías de la Información 

Co o rdinador/a de 
Informática .,. Goestión 

A dr.i ln[st ra t 1va (1) 

Especial ista 
Adminlstrat..i,..c de 

G~stión de Recu rsos de 
l c cn o lo¡ ías d e la 

Informació n {1) 

Anal ist a d e Gest ión de 
· Provectos d e 

Tecnclo¡ ias de la 
Informació n (1) 

Anal ista de Pro:::eso s de 
Tecnclogias de la 
lníonr.ació n (li 

An a lista de Calid.ad de 
Softwa re (2 ) 

An ~lista de 
Arc¡ui tectu ra 

Te::n::::ló gica {l) 

Jefe/ a d e la O ficina d e 
Tecno logias de la 
Información {1 ) 

Coord in ador/a de 
Desa:--rcll o de Sist ema!.'. 

( 1) 

An a lista Proa-rama dor 
(4 ) 

An al ista Funciona l d e 
Sist e mas (1) 

Coo rd lnador/ i! de 
Infraestructura \· 

Comuni:::acio n es (1) 

Analis ta d e Red5 y 
Comun icacion es (1) 

Ana lista de R~d~s ( 1) 

Ar. a li sta de Scp o rt t? 
Infor m ático (1 ) 

Se::::retc ~io/a de la 
~1Cin 3 e'e Tecn c lo ¡;ias 
de la lr'ofc rma.:.i6n (1 ) 

An alist a A9mlni strae'o r 
d e B~ses de D3tos {1) 

Ana lista de Se¡;: urid ad 
lnform.itica 11) 

Supen.·isor/a de 
Sopo rte T¿::nl::c (1) 

Op~rad or/a d e Sopcr..e 
T¿::n l :::o (5) 

14 
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IV.6.3 Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la Ciudadanía 

Organigrama de la Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 
Ciudadanía 

Jefe/a de la Oficina de 
Relaciones 

Institucion ales y 
. .c..ter,ción a la 

Ci t.:dacl 3nia (1) 

1 
1 1 

Coord inador /a de 
Coordinador/a del 

Servicio é e Ir.formación 
Imagen y Prensa (1) y Atención a la• 

Ciudad3nia (1) 

1 

Especialista el e lma¡¡en Especialista del Servicio Especialista de 
Inst itucional (l i de lr-iformodón y - Relaciones - Atención a la Inst itucionales (1) 

Ciudada nía (1) 

Analista de 
Analista de Analista de Atención a Analista de Relaciones Analista de Diseño 

ComuniC3Ció n ._ 
A;ilicaciones INeb (1) 

-
la Ciudadanía í2) 

-
Insti tuciona les (2) 

-
Gráfico (3) 

Audiovisual (2) 

Analista de Ana list a de Acceso a la -
Comunicaciones (1) Información (2) 

Asistenteía Community 
Asistente/a de 

~ - Relaciones 
Mana¡¡er (1) 

Institucionales (1) 

Operador/a de - Recepción í2) 

Secretario/a de la 
Oficina ele Relaciones 

- Instituciona les y 

Aten cién a la 
Ciudadanía (1) 

Apoyo Aoministrat ivo 

ele la Oficina de 
Relaciones -

Institucionales y 
Atención a la 

Ciud3danía (1) 

15 
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IV.7 Órganos de Línea 

IV.7.1 Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambiental 

Organigrama de la Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización Ambienta 

1 

Ase~or/;.I reuilco 1l e l.i 
0 1ri:>c:::1ón de Potit1c..1s ;· 

b.t ra1('gtasen 
r i5CJh?Jci6n Ambi: ntJI 

(11 • 

Coord i"n::1dor/a de la 
Coordinación 

Sistc1 11atización. 
Es t.idi5'iica y Optirniz..idón 

de Proceso [ 1) 

l\sis:r.n tc/a fs tadis l1co 
de b (ocn:hnaci6n d.? 

Sistc ma: i:eción, 
[ 5:adi!.tlca \' 

Optirn iza ción ,.h.­
Proc~so~ l2) 

Anafütd Eitad ísti::o dt! 
l,l Coord1n::tción ér:• 
Slste rn.1tiuc1t'in, 

E~.-:,1d isi lc.1 y 
Optimiz,1.::ión de 

PtOC.?.Sos(U 

Aslnentc/a Económico 
C~ la Coordinac.1ón dl 

Sista:matiroción, 
E~tad i~tica \' 

Optim ización dL• 
PtnCt"C:.O\ ( ].\ 

l)i r,:::tc.H/J dl' t.» Oir ,:cr.i6n de 1 
1-'nlit ,t,1!. •.¡ (:1,tr. 1l~ffl-"• t•rt 

r ,scahzacióri :i.111 b1en1:il íll 

1 
EjeC'J:i':;;/o de IJ 
Subdirección de 

Fortalc6m1cn lo de 
C.i p;ici~Jdi:i e n 

r1sc:1U1.:icíón Amliii:111al 
'1 1 

[JC·cufr.•<i/Odf! \,1 
Su bdirelción de 

?ali11ciis •¡ MejorJ 

flegu l.1:onl ( l) 

S::crcl .lrlo/;:i de la Olrcc.c,ón 
cl t Politic.J~ y (c:.u,1te¿/.J s. en 
F1sc.1l lz.1tlón Amb icnt.1 1 (] ) 

Coordinador/3 de la 
Coordinación del Si!:tema do 
Información G<:ogrMica (1) 

~ 
;\n.11in.1 de Sl5te:Y1.1'> de 1 
lnfo1m.;dón Gc-og,.ifica 

111 1 

~ 
Amtenlc/a ce 1 

Sistema~ de 
lnform:,c~ó

1
~

1
Gt'OF,.fJ fica 

1 
Ejec•J: 1••:./0 de la 
Subdirc<eión d~ 
ScB uimie nlo de 

Er:li tlJd,:Séc 
F1.-.c..Jl,zauón Am biental 

(1 ) 

IV.7.1.1 Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

Organigrama de la Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 

E¡ecut1vo¡a ae la 
Subdirección de 

Políticas y Mejor a 
Regulatoria (1) 

Especialista de 
Especi-al1sta Econom1co 
de la Subdirección de - Normatividad -

Ambiental (1) 
Políticas y Mejora 

Reirnl atoria 11 l 

Analista d e 
'-- Nor matividad 

Ambiental (2) 

As istente/a d e 
A sistente/a Econom1co 
d e la Subdirecci ó n d e 

'-- Normativid ad '--

Ambienta l (1) 
Políticas y M ejora 

Regula t oria 11 \ 

Secretari o / a a e 1a 
Subdi recció n d e 

Po líti cas y Mejora 
Re irnl ato ri a (1) 
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-

IV.7.1.2 Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización 
Ambiental 

Organigrama de la Subdirección de Seguimiento de Entidades de Fiscalización 
Ambiental 

~jecut ivo/a d~ la 
Subdirecció n de 
Se&uimiento de 

Fnt id ades de 
F1!i-CJli t ación Ambiental 

(1) 

1 
Coordinador/a de la Coordinador/a de la 

Coord inación de Coordinación del 
FiscJl1as Especializadas S12rv icio de lnformJ::ión 
en M ~1teria Ambientul NJci on¡il ·¡ DenunciJs 

(11 ,'\mbientales (1 1 

Especiali sta Lcaal d ~ la Especialista AmbicntJI Es;;ccialist J de IJ Espec ialista de la 
Subdirccc ion de de la Subdirección de CccrdinJción de Coord inación del 
Seguimiento de Seguimiento de - F,scalias Es;:ecializadas Servic io de lnformctción 

Entidades de Ent ida de s de en M ,1ter it1 Ambiental Nac ional y Denuncias 
Fiscaliza ción Ambienta l Fiscaliz;1d ón Ambien tal 12) Ambienta les (2t 

( ! ) (11 
AnJl ista Lceal de la Analista l egal de la Anal istJ de Supcn,.isión 

Coc rd inilción de Co ordi nación del a Enticfa des de 
..... Fisc.:i !í.i s Especializ.idas Servicio d~ Información Fiscalización Ambienta l 

en rvl :-lt eria /\mbfent al Naci onal y Denuncias (3) 
(3) Ambienta les (3) 

s~~rctar io/ a de la 
Subdirección de 
Seguimiento de 

Entidades de 
Fi5c.11irn ción Ambiental 

(11 

Apo•,·v Administra tivo 
de IJ Subdirección de 

Seguimiento de 
Fnt idades de 

F1sc,"J!1u1dón Amb!ent:,1 

(11 
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IV.7.1.3 Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

Organigrama de la Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en Fiscalización 
Ambiental 

Ejecufr,o/a de la 
Subdirección de 

Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
(1) 

1 

Espec1a11sta ae 
Capacitación de la 
Subdirección de 

t- Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
11) 

Ana11sta ae 
Capacitación de la 
Subdirección de 

- Fortalecimiento de 
Capacidades en 

Fiscalización Ambiental 
12\ 

Asistente/a Académico 
de la Subdirección de 

Fortalecimiento de 
t-

Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

(1) 

Secretario/a de la 
Subdirección de 

Fortalecimiento de - Capacidades en 
Fiscalización Ambiental 

(1) 

IV.7.2 Dirección de Evaluación Ambiental 

Organigrama de la Dirección de Evaluación Ambiental 

Analista de Gestión 
Presupuesta! de la 

Dirección de 

Evaluación Ambienta l 

(1) 

Director/a de ta Dirección 
de Evaluución Ambiental 

(1) 

Anal ista Técnico 
Ambien tal (1) 

ecr~tano a oe J 

Dirección de 

F.va luíldón Ambicn t.11 

Apoyo A min 1strat1vo 

de la Di rección de 
Eva lu.ición Ambicn t.il 

111 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección de Sitios 

Impactados (1) 

specia 1sta < e a 
Dirección de 

Evaluación Ambiental 

Analista de ta Dirección 

de Evaluación 
Ambienta l (1) 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección Técnica 

Científica (l) 

18 
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IV.7.2.1 Subdirección Técnica Científica 

Organigrama de la Subdirección Técnica Científica 

1 Ejecutivo/o de lo 1 
Subdirecc i◊n Técnica 

Cie:ntífic:a (1) 

1 

1 1 1 1 

Ccorrl inador/a de 1 Tooia,naccr¡a oe 1 Coordinador/a de la 
1 Coordinador/a de 1 Evaluaciones Evalu3c.iones Coordinación Tt:::nica 

Vigilancia Ambiental (1) Ambie ntales en Ambiental:s en Es?ecializada en 

Actividades Minería • Enercria lll Gestión de Mue~ tras y 

1 
Productivas(!) Equipes Ambiental!!:s 

(JI 

Esp-!clal!;;:~ Ce la 

H E,poci,l;sta de lo 1 
Especialista de ~ Espwa "" oe 1 Coordinación recnica 

Subdirección Té!cnica ~ Esp,ciali,t, de 1 Evaluaciones Evaluac iones Especializada en 

Cientiiica{l) 
Vi¡fün ::: ia Ambiental !2) Ambientales en Ambientales en 

Gó!!nién de Muestra~ y 
Activi dades Minen·a · Ene r~ia f.2l Equipos Ambienta le:; 

Prcd ucti'.'a!i {l ) (!) 

1 An,list, de Ge,tién de I H Ana list? de _1, . 1 
Analista de ~ An,1,.1, oe 1 Anali sta de Sistem?is de Ma1staae 1-1nausta oe !.:ie:s .1on ce 

~ Analista de Vigil,nci, 1 Eva luaciones Eva!u,cicnes lnform!!Ción Gecgri fica Operaciones Té:::ni::.cs Lat:craiorio de 13 
L b ~ . (l) Subd1reccíon Tecn1ca Ambienta l {3) Ambienta les en Ambientales en de la Cocrdlnaci6n de: de h1 Coord1naciCn Coordinación Te<:n ica a ora,ono ~ientifl ca (1 ) 

Act ividades Minería• Enen~ía 151 Evaluaciones Técnica Especializada Esp ecializada en 

Productivas (5) Ambientales en en Gestión de Gestión de Muestras y 
Mineria y Energía (21 Muestras y Equipes Equipos Ambienta les 

Asistente/a de Amblen tales/11 111 
~ Asistente/a d, 1 Evaluaciones 

Vigilancia Ambienta! {1) Ambie ntares en 
f\:t ivi::lades 

Frcd~.:füas {l} 

Operador/a Ce Operador/a de Ge~:i611 up-e reccr/a e:: Lon,r ot 

Mantenimiento de de M3terla les y de rvlate riales de l:1 

Equipos Ambienta les Muestras de la Ccordinaci6n recn ica 

de la Coordinac16n Coordim:ión r emica Especializada er. 

Técn ica Especi:1llzada Esp-e:::ializi!.da en Gestión de ;',.•tui::stras y 

en G~iti6n de Gesti6n do; l·ll~estras ',' E~uip-,s Ambienra!ts 

Muestras y Equipo~ Eq uipos Ambi-::nta l,:s 111 

Ambientales (2} (2) 

~ Swecario/a de la 1 
Subdire:ción Técnica 

Científica (1) 

19 
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IV.7.2.2 Subdirección de Sitios Impactados 

Organigrama de la Subdirección de Sitios Impactados 

Ejecutivo/a d e l a 
Subdirecci ó n de Sitios 

Impac t a dos (1) 

1 

Espe ci a li s ta para la 
Id e ntificación de - Pasivos Ambie ntales 

d e l Subsector 
Hidrocarburos 11 (1) 

Es p ecia lista para la 
Especia list a T é cni co d e Identificac ión d e 
Sitios Imp actados (1) - Pasivo s Ambienta les 

d e l Subsecto r 
Hidroca rburos 1 (1) 

An a lista para la 
Ana li st a de Sitios Ide n t ifica ción de Analista d e l Subsector Anali s ta d e 
Impa cta dos (1) .._ Pasivos A m bienta les Hidrocarburos (1) Te le d e tección (1) 

del Subsector 
Hidrocarburos (1) 

Secretario /a d e la 
Subdire cción de Sitios 

Impactados (1) 

IV.7.3 Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 

1 

Espedalista de Asuntos 1 
de Conflictividad Social 

(J I 

Director/a de la 

Dirección de 
Supervisión Ambiental 
en Encrglo y Minos {l ) 

Experto/a de la 

Dirección d~ 
Supervisión Ambiental 
en Energía y M ina s {2) 

1 

Espccialist.'.l para la 
Prevención y Gestrón 

de Conflictos 
Socioambicntalcs (2) 

Espccii'llista Legal cie la 
Dirección de 

Supervisión Ambienta l 
en Enereia y Minas (1) 

Asist~ntc/a Social pJra 
IJ Prevención y G~stión 

de Co.1flictos 
Socioarnbientales (2) 

Direr.ción de 
,- Super1is1ó 11 t,mbient;:11 

en Enerr,ia 'r' r-.,~inas (lJ 

~ 

Apoye Adm ini5trJ.tivc 
dl~ la Dirección d~ 

Scmervisión ,'\in l,i enl .11 
en Eneri.:ia y Mm.i~ (1) 

Especia lista d~ Gestión 
· Administrativa de la 

Dire cción de 
Supervisión Ambiental 
en EncrgíJ 11 Minas (1) 

1 

Analis ta c!e 1 
Valcrizaclón Económica 

Ambiental (!) 
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Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Minería 

Ejecutivo/a de 
Supervisión Ambiental 

en Minería (1) 

Especialista de 
Especialista de Minería - Supervisión Ambiental - . (1) 

en Minería (3) 

Analista de Calidad Analista de Supervisión 
>- Ambiental en Minería >- Ambiental en Minería >- Analista de Minería (1) 

(2) (6) 

Asistente/a de Ca lidad Asistente/a de Asistente/a de 

- Ambiental en Minería - Supervisión Ambiental - Sistemas de 
(1) en Minería (4) Información (1) 

Secretario/a de 
- Supervisión Ambiental 

de Minería (1) 

Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Hidrocarburos 

1 Ejecutivo/e de 
Supervisión Amc:ental 
en Hidroca rburos (1) 

1 1 

Loormnaaor¡a □ e Coordinador/a de 
Emergencias y Supervisión Ambiental 

Denuncias Ambientales en Explornción y 
111 Explotación de 

1 Hidrocarburos (1) 
___J 

Especialista de 
lS pcCilliSta de Especialista de tspwa11staae 

Especialista de 
Super.isión Ambienta[ 

Supmi;ión Ambiental SupmisiónAmbiental Superiisi6n Ambiental 
Monitoreo Ambiental 

en Hid rocarburos (2) 
en Procesamiento y en Refinación y en Comercialización de 

(1) 
Transoorte de Gas 111 ,.!ciacenamiento de Hidrc-carburos 111 

Hidrocarburos (1) 

Analista de Analis1a de Refinación Analista de 
Anansta GE Analista de Supervisión 

Procesamiento y y Almacenamiento de Comerci, ;imión de 
An, lista de Moni toreo Emergencias y Ambiental en 

T ransprte de Gas (1) r.idrocarburos (1) Hidrcwburos (1) 
Ambiental (1) Denunci,s Ambientales Exploración•¡ 

141 Explotación de 
Hidrocarburos (4) 

Asr;tente¡a ae Asi;tente/a de 
Emergencias•¡ Supervisión Ambiental 

Denuncias Ambientales en E>:ploración y 
111 Explc-tación de 

Hidrocarburos (1) 

Secrmrio/a de 
Super1isién Ambiental 
de Hidrocarburos (1) 
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Organigrama de la Unidad Funcional de Supervisión Ambiental en Electricidad 

Coordinador/a Técnico 
Ambiental en 

Electri cidad ( 1) 

1 

Especialista de 

- Supervisión Ambiental 
en Electricidad (1) 

Analista de Supervisión 

- Ambiental en 
Electricidad (7) 

Secretario/a de 

- Supervisión Ambiental 
de Electricidad (1) 

IV.7.4 Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades Productivas 

E!-:.Jéc. l :1 hs.ta da Ges'lión 
Admini':.tra üva de la 

Dfrc;;c•:=m de So;mr,·is ión 
1\rnbit:nl:!! ,m 1\clr.·id;1d1!~ 

Pr◊~u ::! 1 •1,'IS ( lj 

Dirto.:. to ri .J d~ ~ 
DirCLLi6'1 di.' 5uc~1 ~b."Cr1 
/•mt,-:•nt<1I ,:-:1 t\rtn·id~d~s 

;,1oduc:i..-.;,s(! I 

t ~peno-/a de t.:-, 
D, rr..:ciónde 

?rodurn·,·.:n {l l 

Espeoa:.-. rn d€' 
.$up ,;- rtJi~,On l.rt"t~ ('n1;¡1 

r.n _:f:tlCU!~\lr.l f _:;:1 

: ,n ;¡l!-;t.1d t: C~llrfa11 
A-,n ;~{' nt,1 1.--r, 

A~ricu ll 1. ·a (:J 

/ ',f! C, IS~a Ó•1 5UJ:,-~ f ',1Sión 

,\r.1b1enp ,\::ricuhu r,; 

12) 

é.j t.'<UUYO/at!':! IJ 
C,re,:d(>n d•? 

en A::~r• ::!;i~~ 
Proc'·:JC.~1·~~ ~11 

ESDl:!(l;¡ l ,;ta de 
$ LlP(' fYÍ$ 1':.tl / 0.rr b," r.t;i l 

en lndu;lr..:i [i:) 

:,n;¡h,; t;¡ de ü hd;id 
;.mhk,nwl .:n lndlmn<t 

P.l 

J..n;. 1:; , ,:; i::I•:- su~r.1:;lón 
.',rr.b ,..,.n¡.:. I rn 1,ri1:H, r ,.;. 
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IV.7.5 Dirección 
Servicios 

de Supervisión Ambiental en Infraestructura 

Organigrama de la Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y 
Servicios 

Expcn.o /J d e !J 
D irecció n d e 

S u p c r vi~ ión J\rn bi c n t a l 
e n ln fr¡¡ cs t r uctura v 

S e r vici o s ( 1) 

D i r P Cl o r / ,1 <1 e L ;1 Dire cc i ó n d t• 
Su pt:! r-v i s i6n A rnbi ent a l en 

lnfracstru ctu r.:, y S e r vi cios ( 1) 

J C CUt vo ,'.) e .'.I U'CCC I n 
el.:.• Supe r vis i ó n Ambi e ntal 

e n In fra e s t ructu ra y 
____ s_c.IY.Lc i_p_s__(Jj 

Esp e c i.'.l liStól tf e G e s ti ó n 
Atfrn i11 i !> t r -:.1t iva de la 

D irección d e 
Sup e rvis ió n Am l, ien l a l 

en lntrac~tru c t u r a y 
Se rvicios 1) 

Especia l ista d,:, 
Supervi s ió n An,h icntal 
en R esiduos Só l 1<ios ( 2 ) 

Es;:,ccla li ~t a d ~ 
S u per v is ió n An,blcntal 

rn T ransporte ( 2 ) 

Se creta rio/a d e la 
Di r e cción d e 

Supe rv i sión A mbienta l 
e n l nfr~,estru c t ura y 

Servicios ( 1) 
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d e l ., D ire c ción de 
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Se rv i cios (l) 

IV.7.6 Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 

Organigrama de la Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 
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IV.7.6.1 Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

Organigrama de la Subdirección de Fiscalización en Energía y Minas 

lcJecut1vo/a de la 
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Fiscalización en Energía 
v Minas 11\ 

1 1 1 1 
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IV.7.6.2 Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

Organigrama de la Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 

Ejecutivo/a de la 
Subdirección de 
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Productivas (1) 

1 
1 
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1---
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Productivas (3) 

Asistente/a de Asistente/a de 

Fiscalización de Pesca Fiscalización de 
'-

en Actividades '- Industria en 

Productivas (2i Actividades 
Productivas (2) 
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IV.7.6.3 Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y Servicios 

Organigrama de la Subdirección de Fiscal ización Infraestructura y Servicios 

Ejecutivo/a dt la 
Su bdirección ele 

Fiscalizac ió1~ E-n 
In fraestructura y 

Servicios (1) 

1 
1 1 

Coordinador/ a de Coordinador/ J de 
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Infraestructura y en In fraestructura y 

Servicios (1 ) Servicios (ll 

1 1 

Especiali sta de Especialista d~ Especia lista de 
Fis~alización de Fiscalización de Fiscalización de - Resid uos Só lidos e n - Consultoras Ambie nta les - Tra nsporte en 

Infraes tructura y en Infraestruct ura y Infraestructura y 
Servicios (2) Se rvicios (li Servicios (1) 

Analista de Analista de Fiscc11i zación 
Fiscalización de de Consult0r2s - Residuos Sólidos en - Ambi entales en 

Infraestructura y Infraestructura y 
Servicios (3) Servicies (3) 

Asistente/a de Asistente/a cie 
Fiscalización de FiscalizaciÓP de 

- Residuos Sólidos en - Consultoras Ambienta les 

Infraestructura y en Infraestruc tura y 
Servicios (2) Servicios (2) 

Secreta rio/a de la 
Subdirección de 

- Fiscalización en 
Infraestructura y 

Servicios (1) 

IV.7.6.4 Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

Organigrama de la Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 

Ejecut ivo/a de la 

Subdi rección de 
Sanción y Gest ión de 

Incent ivos (1) 
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Sancionadores 11\ Sanción y Gestión de 

lnr i> nti11nc 111 
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Sanción y Gest ión de 
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IV.8 Órganos Desconcentrados 

IV.8.1 Oficinas Desconcentrados 

Organigrama de los Órganos Desconcentrados 

Ejecutivo/a de la 
Oficina 

Desconcentrada (24) 

Especialista Ambiental Especialista de Gestión 
- de la Oficina e- Ambiental de la Oficina 

Desconcentrada (23) de Enlace (5) 

Analista Legal de la Analista Ambiental de 
- Oficina e- la Oficina 

Desconcentrada {25) Desconcentrada (5) 

Analista de Gestión 
Administrativa de la -

Oficina 
Desconcentrada {23) 

Asistente/a Ambiental 
- ele la Oficina 

Desconcentrada (23) 

Secretario/a de la 
e- Oficina 

Desconcentracla {26) 

Operador/a de 
Conducción Vehicular - de la Oficina 
Desconcentrada {28) 
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Ma nual de Pe1·files de Puestos del Organ ismo de Evaluación y Fiscalización An,bienta l 

GRUPO / FAMILIA / ROL/ NIVEL - CATEGORÍA iti NUMERO DE 
PUESTOS 

Gobierno 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Recursos naturales, medioambiente y 
53 acondicionamiento y ordenamiento territorial 

CA 1 - Asistente 6 
CA2 - Analista 18 
CA3 - Coordinador/Especialista· 25 
CA4 - Ejecutivo/Experto 4 

Gestión institucional 78 
Administración 26 

CA 1 - Asistente 4 
CA2 - Analista 14 
CA3 - Coordinador/Especialista 8 

Almacén, distribución y control patrimonial 3 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 1 

Comunicaciones ' 9 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Control institucional 3 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Gestión de recursos humanos 17 
CA 1 - Asistente 2 
CA2 - Analista 8 
CA3 - Coordinador/Especialista 7 

Modernización de la gestión pública 4 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

TICs (Tecnologías de la Información y Comunicaciones) 16 
CA2 - Analista 12 
CA3 - Coordinador/Especialista 4 

Planeamiento y gestión del gasto 37 
Contabilidad 5 

CA2 - Analista 3 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Contrataciones 15 
CA2 - Analista 5 
CA3 - Coordinador/Especialista 9 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Inversión pública 2 
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V. RESUMEN DE LOS PERFILES DE PUESTOS DE LA ENTIDAD 

A continuación, se indica la cantidad de puestos con que cuenta la entidad de acuerdo 
a los criterios indicados por SERVIR. 

V.1 Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, Rol y 
Nivel 

~- ~ '~ " . NUM~Rb DI= 1~ 
G~UPC>./ lrAMlbJt,¡ / R.0 1.. I NIVEL - C,ATEGQ.RÍA 

' PUES'vOS la l!'I. T ·. ~ ... 11 "'' ~ l ·' . 
Directivo Público 16 
Dirección Institucional 16 

Dirección estratégica 14 
No aplica 14 

Dirección político - estratégica 1 
No aplica 1 

Operativo - Estratégico 1 
No aplica 1 

Funcionario Público 2 
Servidor Civil de Carrera 314 

-
Asesoramiento y resolución de controversias 23 

Asesoría jurídica 12 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 5 
CA3 - Coordinador/Especialista 6 

Defensa jurídica del Estado 3 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Resolución de controversias 8 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 3 

Fiscalización, gestión tributaria-y-ejlrcuctón-c·oactiva 103 . 

Ejecución coactiva 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Fiscalización , supervisión e inspectoría 96 
CA 1 - Asistente 15 
CA2 - Analista 32 
CA3 - Coordinador/Especialista 37 
CA4 - Ejecutivo/Experto 12 

Gestión tributaria 2 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Formulación, implementación y evaluación de políticas 58 públicas 
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GRUPO/ FAMILIA / ROL/ NIVEL - CATEGORÍA NUMERO DE ., 
PUESTOS " 

CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 

Planeamiento estratégico 6 
CA2 - Analista 4 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Presupuesto público 4 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 2· 

Tesorería y endeudamiento público 5 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Prestación y entrega de bienes y servicios 15 
Desarrollo social 4 

CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 1 
CA3 - Coordinador/Especialista 1 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Gobierno 4 
CA2 - Analista 2 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 

Recursos naturales, medioambiente y 
7 

acondicionamiento y ordenamiento territorial 
CA 1 - Asistente 1 
CA2 - Analista 3 
CA3 - Coordinador/Especialista 2 
CA4 - Ejecutivo/Experto 1 

Servidor de Actividades Complementarias 66 
Asesoría 6 

Asesoría (rol) 6 
CO1 - Funciones de asesoría de órganos 3 
CO2 - Funciones de asesoría de alta dirección 3 

Asistencia y apoyo 44 
Asistencia administrativa y secretaria! 44 

CO1 - Funciones de apoyo administrativo 13 
CO2 - Funciones secretariales 28 
CO3 - Funciones secretariales de alta dirección 3 

Operadores de prestación y entrega de bienes y 
servicios, operadores de servicios para la gestión 16 
institucional; mantenimiento y soporte; y choferes 

Operadores de mantenimiento y soporte 7 
CO1 - Operador de mantenimiento y soporte 5 
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-~ .;;- NUMERO DE 
GRUPO/ FAMILIA/ RGL / NIVEL - CATEGORÍA 

_PUESTOS 
' ~- .:r T 

CO2 - Supervisor de operadores de mantenimiento 
2 

y soporte 
Operadores de prestación y entrega de bienes y 

1 
servicios 

CO1 - Operador de prestación y entrega de bienes 
1 

y servicios 
Operadores de servicios para la gestión institucional 8 

CO1 - Operador de servicios para la gestión 
7 

institucional 
CO2 - Supervisor de operadores de servicios para 

1 
la gestión institucional 
Total general 398 

V.2 Cuadro de resumen de puestos por órganos y unidades orgánicas 

~~1 ~~~_TUR~LEZi ~i ÓRGANO ÍóRG-AÑ.\ ~ i:r~11 ~- ÑlJMiiRb E>E 
- r; , 

- PUiSTOS 
Órganos de Alta Dirección 23 
Presidencia de Consejo Directivo 

,. 
12 ' ·• 

Presidencia de Consejo Directivo 12 
Secretaría General .. . ... 11 
Secretaría General 11 
Órgano Resolutivo 

·; 

13 •· ' 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 13 
Tribunal de Fiscalización Ambiental 13 
Órgano de Control 

¡- 3(*) 
Control Institucional 3 
ÓrQano de Control Institucional 3 
Órgano de Defensa Jurídica ' 5 
Procuraduría Pública 5 
Procuraduría Pública 5 
Órganos de Asesoramiento .. 28 
Oficina de Asesoría Jurídica 9 
Oficina de Asesoría Jurídica 9 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 19 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 19 
Órganos de Apoyo 113 
Oficina de Administración 76 
Oficina de Administración 10 
Unidad de Abastecimiento 29 
Unidad de Finanzas 15 
Unidad de Gestión de Recursos Humanos 22 
Oficina de Tecnologías de la Información 19 
Oficina de Tecnologías de la Información 19 
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1 
~-

NUMERO DE 
NATURALEZA DE ÓRGANO / ÓRGANO 

PUESTOS .: 
Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 18 Ciudadanía 
Oficina de Relaciones Institucionales y Atención a la 18 
Ciudadanía 
Órgano de Línea 204 
Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización 35 
Ambiental 
Dirección de Políticas y Estrategias en Fiscalización 11 
Ambiental 
Subdirección de Fortalecimiento de Capacidades en 5 
Fiscalización Ambiental 
Subdirección de Políticas y Mejora Regulatoria 7 
Subdirección de Seguimiento de Entidades de 12 
Fiscalización Ambiental 
Dirección de Evaluación Ambiental 44 
Dirección de Evaluación Ambiental 11 
Subdirección de Sitios Impactados 9 
Subdirección Técnica Científica 24 
Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y 41 
Minas 
Dirección de Supervisión Ambiental en Energía y Minas 41 
Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades 15 
Productivas 
Dirección de Supervisión Ambiental en Actividades 15 
Productivas 
Dirección de Supervisión Ambiental en 14 
Infraestructura y Servicios 
Dirección de Supervisión Ambiental en Infraestructura y 14 
Servicios 
Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 55 
Dirección de Fiscalización y Aplicación de Incentivos 7 
Subdirección de Fiscalización en Actividades Productivas 11 
Subdirección de Fiscalización en Enen::iía y Minas 18 
Subdirección de Fiscalización en Infraestructura y 11 
Servicios 
Subdirección de Sanción y Gestión de Incentivos 8 
Desconcentrados 9 
Órganos Desconcentrados 9 
Órganos Desconcentrados 9 

Total general 
- - - -- . 

398 -
- - ·' -~" ·-· ¡ 

(*) Un puesto tiene dependencia funcional y administrativa designado por la Contraloría 
General de la República 
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