
Manua1 ele Perfiles de Puestos del 01·ganismo de Eva :~1ac1ó,1 y Fiscalización Ambienta 

Vl.2 MODULO 11: ÓRGANO RESOLUTIVO 

• TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 

1. VOCAL DE TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
2. SECRETARIO/A TÉCNICO/A 
3. COORDINADOR/A LEGAL DE MINERÍA 
4. ANALISTA DE MINERÍA DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
5. COORDINADOR/A LEGAL DE HIDROCARBUROS Y PESQUERÍA 
6. ANALISTA DE HIDROCARBUROS Y PESQUERÍA 
7. COORDINADOR/A LEGAL DE .INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD 
8. ANALISTA DE INDUSTRIA Y ELECTRICIDAD 
9. ANALISTA ECONÓMICO DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
10. ANALISTA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL DE 

FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
11. ASISTENTE/A LEGAL DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
12. SECRETARIO/A DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN AMBIENTAL 
13. APOYO ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL DE FISCALIZACIÓN 

AMBIENTAL 
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Manual ae Perfi les de Puestos del Organismo de Evaluac,ón y Fiscalización AmiJ1e,tal 

:.,:::.:.. .... _, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>ef · 1 

~~-~:.,:; "'"' '---------------------------------------------' 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nível organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo; 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

111° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencla jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posíciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscaltzac1ón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Org¡!ni2adonal 2 

funcionario Público 

No aplica 

No apHca 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Vocal de Tribunal de Fiscalización Ambiental 

FP0000024 

FP0000024 - 0001 al 0005 

No aplica 

No aplica 

No aplica 

Ejercer el derecho de voz v voto en las S<:!siones de sala plena en el marco de los de rechos y garantías previstas en la Constitución Política del Perú a fin de resolver los casos 

inherentes a la institución, 

~ ' ~ Ci'. FUNCIONES DEL PUESTO 

vt.f UNID~D E t 1 Estudiar y revisar los expedientes o proyectos de resolución elaborados por la Secretaria Técnica para toma de decisión adm1n1straiva. 
~ GEST. E ~ 
::i RE SOS .b 2 Participar y ejercer su derecho de voz v voto en las sesiones de .sala plena para resolver los casos de conocimiento de la sala y asistir a los informes orales. 
'~ ANOS ~ ~~ (!:¡- Evaluar que en la tramítac!ón de los procedimientos administrativos se hayan aplicado los prinClpios y respetado los derechos y garantías previstas en la Constitución 

<Yo _ ~~ 3 Pofític:;a del Perú, las leyes y demás normas aplicables para de causas a cargo del Tribunal. 
·~~ Expresar las ra20nes de su voto singul,r o dlscrepante en las sesiones de su Sala y en la Sala plena para asegurar que se toman en cuentll todos los puntos de vista en los 

4 decisiones de la Sala. 

5 Otras ftJnciones asignadas por la jefatura inmedíata, relac1onadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicldad de la Aplicación temporal (morcar con un X, luego expHcoro sust1?ntor~ Temporal D Permaneflte:O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Presidencia del Consejo Directivo, Secreta.ria General 

Grupo de servidore~ civil~s con quien coordina {marcar con un aspa) 

Fuhcionariosr-=-, Oirect~vos□ 
Públicos~ Públicos I '°'"""" ooe, ~<em• 

No ap¡ica 

Servidores de□ 
Carrera 

Servidores de Actividades11 
ComplementarlasL___J 
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<>efa FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) i_Coleg;atura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller □Titulo/ licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ 

i'º""" 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ síONaO 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

D Unlversotaria □ □ 
O ooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

No aplica 

B. Cursos y progra mas de especianzación rl:!querldos y sustentados con documentos~ 

No aplics 

C) Conoc:irn1entos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

~ 1F1sc 
Procesador de textos Inglés 

Hojas de cálculo Quechua X 

j ?rograma de presentaciones Otros (Especificar) X 
i 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

O \ÓNDE ~ 
RE URSOS ~ 

ta. ANOS !(/; 

r ~ADDE~~ 

.~ ~'3/ 
~~ EXPERIENCIA 

Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en e l sector público o p rivado . 

No aplica 

Experiencia específic<1 

A Indique el tiempo de expeTiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

No aplica 

6. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requeírdo en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ ArlalistaD Coordinador/□ 
Profestonalés Espec1ali~ta 

• Mencione otros ospectos complementorios sobre el reqiüsito de e11periencia; en caso existiera algo adkionoJ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
E)(l'.)t tlO 

Cirectivo□ 
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<>e· 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad funciona!: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores c"iviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

FORMATO DE -PERFIL DE PUESTO 

Tribuna¡ de Fiscalización Ambiental 

No aplíca 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Directivo Públko 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No aplica 

DP0010207 secretario Técnico 

No apl ica 

Secretario/a Técnico/a 

DP0102025 

DP0102025 - 0001 

Vocal de Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

Funcionario Público 

Nº de posiciones a su cargo: 23 

MISIÓN DEL PUESTO 

Gestionar fos procesos del Tdbunal de Fiscalización Ambiental en el marco de las normas que regulan los recursos administrativos de apelación por el Organismo de Evaluación 
y Fiscalizaclón Ambiental y otras que sean aplicables a fin de facilitar la adecuada solución de controversias e impugnaciones en materia de derechos y obligaciones 

ambientales 

i ;;, ""✓ ,:;;"" UNID DE '?~ FUNCIONES DEL PUESTO 

'ét G No DE. ~ 1 Supervisar la elaboración de los proyectos de resoluc1ón a fin que esten acordes con los criterios establecidos por las Satas, así como la normativa correspondiente . 

~ URSOS ~ 
~A- MANOS ,~ 2 Asistir a las Salas Espec:ialiladas y a la Sala Plena durante.las sesiones para el desarrollo de sus sesiones y registro de sus decisiones. 

··. '-' a,; ~~ 
O · OEF/V 3 ·- ., 

Adoptar o desarrollar las medidas administrativas de conservación de los expedientes :a cargo del Tribunal de Fiscalizadón Ambiental y atención de los usuarios en 
general para brindar a los administrados las facllidades para su revisión y de atenc"tón al público. 

4 
Proponer al Presidente del Tribunal de Fiscalización Ambiental, el Proyecto de Presupuesto, la Memoria Anual, el Plan de Desarrol lo del Tribunal y demás documentos de 

gestión y planeamiento del área para su aprobación, supervisando su ejecución, de corresponde r. S !::~;:;i:n:I~:. servidores civ¡les bajo su responsabilidad para cumplir con los planes y metas del órgano coadyuvando con el cumplimiento de los objetivos 

6 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestión para contribuir con la transparencia de la gestión d~I órgano. 

7 Emitiropintón técnica y presentar información en asuntos que son materia de su competencia a fin de sustentar la toma de decisiones. 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relaclonadas a ra misión del puest o/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (man:or con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien (:0ordina (marcor can un aspa ) 
Funcionariosr7 rnrect1vosr7 

Públicos~ Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores del,7 
Carrera~ 

Servidores de Actividodes í-----i 

Complementanas L___J 
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C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola) O Bachiller 0Título/ Licenciatura Sí GJNoD 

□Primaria □ □ 1~~~ 1 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ sí0No□ 
•·····--· ... 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 añosJ □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técn1ca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

Q Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 
1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoc1mientos Técnicos principales requeridos parci el puesto (Nose requiere susrentar con documentos); 

Derecho Administrativo, Gestión Púbhca, Solución de Controversias, Administraclón, otros afines a la función. 

B. Cursos y programas de espec1alización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de especiatización en Gestión Pública o Derecho Administrativo o Solución de Controversias o Administración o afines. 

100 horas acumulables en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 años en lnstítucíones de educación superior relacionadas a la materia. 

~C.-
1 .;$> "{,' C) ConocimientC'>s de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio .;;~ , UDDE ~ 
!:t G ·1-10E 

,· 
~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
~ No aplica Básico lntermedto Avanzado No aplica Básico lr,t ermedio Avanzado 

i RSOS 
,D.,'% MANOS , 

,'ii 
{ Procesador de textos X Inglés 

w.o -<:li' 
. Qffl',:,- Hojas de cák:ulo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E)(periencia general 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de e:,cperiencia labora1¡ Yill sea en el sector pllblico o privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

2 años 

Quechua 

Otros {Espec-1ficar) 

Observaciones; 

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e[ tiempo requerido en el sector públlco: 

No aplica 

C Marque el nivel rnín1mo de pues.to que se rec¡uiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista, . Prácticas□ □ □ ! Coon.linador/□ 
Profesio nales E5peetali-sta 

• Mtmcíone otros aspectos complementariru sobre el requisito de experiencia; en caso exis.tiero algo adiciono} para~{ puesto. 

1 año acumulable como Jefe o m rector o de nivel equivalente. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 

X 

X 

Ejecutivo/r-:-l 
Exp~itol...:_J Directivo□ 

1. Vocación de servicio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabajo en equipo, 4. Liderazgo, S. Articulación con el entorno poHtico, 6. Visión estratégica, 7. Capacidad de gestión. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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~~:::~. ·.__, ___ FO_R_M_A_TO_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_O __ __ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

Tribunal de Fiscaliz_adón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolución d~ contrnversias 

CA3-2 

Coordinador/a Legal de Minería 

CA0303026 

CA0303026 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 
reporta: 

~C N° de posiciones a su cargo: s 

-y,) 1~ --------------------------------
~ UNIDAD E 1 

GEST E ~ISIÓN DEL PUESTO 
REC SOS 

; HU ANOS ~ Coordmar la as1stenc1a tecrnca al Secreta no Técnico en los procesos asociados al Tribunal de F1scal1zac1ón Ambiental en proyectos legales de minería, a fin de orientar la toma de 
~~ ~~ dec1s1ones, en el marco de la normativa vigente aplicable 

,V· OEFP..· 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos íegales de minería, en relación a los recursos impugnativos presentados ante el Tribunal de Fiscalización Ambiental para ponerlos a 
consideración de las Salas respectivas. 

2 
Coordinar la realización de estudios e investigaciones en materia de proyectos legales de m inería de competencia del Tribunal de Fiscalización Ambiental para contribuir a 
sustentar las opiniones y pronundamientos del Tribunal. 

3 Revisar la casuística recurrente en proyectos legales de minería y cr¡terios jurisprudencia les a fin de proponer lineamientos que generen precedentes vinculantes. 

4 Coordinar y supervisar la labor de los equlpo~ de trabajo en proyectos legales de minería del Tribunal de Fiscalización Ambiental para el análisis de expedientes a su cargo. 

5 Llevar el control de los indicadores de productívidad y calidad del personal a cargo de la Secretaría Técnica para coadyuvar al cumplimiento de las metas. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Apfícación t emporal (maréar can un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea y Oficina de Asesoría Juríd ica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina- (marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Püblicos Públícos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera L:___J 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 

Entidades pUOlicas y Empresas p rivadas de los sectores ese m:nería, energía, pesquería e indwstria :-nanufacturera 
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<>efa ~::;,:::"'" 
r.....,,,.,.; ... ,,,, 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qrítulo/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ 1~~ 1 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí □ NoQ 
-

□Técnica B.:isica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superil">r 
{3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica l 
CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalizadón Ambiental, Derecho Civil, Derecho Admínistrativo, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de especiilhzación requericics y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constltucional o derecho civil af ines (80 horas 

acumuladas). ,r,sc, 
f uN110E 

.... CJ Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

/ GES OE 
: REC SOS 
~ HUM NOS 
~ 
'~~~ 

~ 

~ - , 
Nivel de dominio 

:J!)FIMATICA IDIOMAS / DIALECTO 

~ No apli<:a Básico Intermedio Avanzado 

Jocesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X otros [Especificar) 

Otros (Especificar} X Observar;iones: 

EXPERIENCIA 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(periencia; ya s.ea en el sector púbHco o privado: 

Prácticas□ □ [;] \ Coordinador/□ Asistente Analist c1 x . . 
Profesionales Espe(1al1sla 

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso e1<ístiera algo adicional paro ef pue$ta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Síntesis, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
b perto Directivo□ 

86 



Manual de Perfiles de Pues.:os c2, O··ga<1isrno de EvalL,ación y Fiscalización Ambier ~::11 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

Noaplka 

No aplica 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 -Analista de Resolución de controversias 

CA2-3 

Analista de Mineria del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0303027 

Código de posiciones: CA0303027 - 0001 al ooos 

Dependencia jerárquica lineal: Coord·,nador/a Legal de Minería 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 

f,\ON Y F!Se, reporta: 

_j$> *et de posiciones a su cargo: 
::) UNIDAD DE \, 
=> GEST DE .z , 

Servidor C\vil de Carrera 

No aplica 

,a RE SOS 1wSION DEL PUESTO 

\ MANOS ~solver los recursos administrativos de apelación mediante la revisión de los expedientes en temas legales de minería bajo el marco de la normativa vigente aplicable, a fin de 

. OEFA ~ ~ -atenderlos en los plazos previstos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Analizar y absolver consultas técnico ambientales a los abogé!dOs de la Secretaria Técnica y a los Vocales del Tribunal de Fiscalización Ambienta!, sobre t emas legales de 

minería para fundamentar sus proyectos. 
Elaborar y/o revisar proyectos de oficios, cartas, informes técnícos y en general cualquler documento legal de minerfa para atender las consultas realizadas por los ana listas 

y miembros del Tribunal de Fiscalizadón Ambienta l. 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos legales de minería de los expedientes que le hubiesen sido consultados para la toma de 

decisión. 

Participar en la elaboración de las propuestas técnico normaf1vas de minería de fiscalización ambiental para la mejora continua. 

5 Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitados a fin de cumplir los plazos establecidos en 1a atención de los expedientes a cargo. 

6 Otras fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/clrea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea 

Grupo de ser11idores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Funciona_ríos□ Oire:ct'.vos□ 
Públicos Púbhcos 

I

Cw,dOoac"ooes ""'"" 

. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Activid<:i~i:!SD 
Compl::!:mentanas 
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Manua l de Perfi les de Puestos ae: Orga,'ismo de Evaluación y Fiscalizacióri Am!J;enta -
( )efe FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Osachiller □Título/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ 
¡~"'"º 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ Sí DN□Q 
---·-- ·-
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica ! 
0 Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Admin¡strativo, Derecho Constitucional. 

8. Cursos y programas de espec1ahzac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho amb¡ental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

acumuladas}. 
~ 

.#1 Conoclmientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
,,. 

Nivel de dominio 

1 ~FIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO _.,, 
No aplica Básico lntermedío Avan2ado ~-

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

. Programa de presentaciones X Otros !Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

;, ndíque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado . 

• , erienda es ecífica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materis: 

B. En base a la experiencía requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector pt.iblico; 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el ~ector público o privado: 

Pr .. kticas□ Asistente~ An.alistaD coonlin_ador/□ 
Profesionales ~ Especiali:st<i 

t Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiendo; en coso existiera algo odícionaf paro el puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz.ación de la Información, Análisis, 01de:i. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Bás¡co 

Ejecuti110/□ 
Éxperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

~-_,,.,,o, ____ _ _ ·-- ----------- SS 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Org,rnizacional 2 

Serv·rdor Civil de Carrera 

Asesoramíento y resolución de cont roversias 

Resolución de controversias 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3030303, Coordinador"/Especia lista de Resolución de controversias 

CA3-2 

Coordinador/a Legal de Hidrocarburos y Pesquería 

CA0303028 

CA0303028 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

" -._ N° de posiciones a su cargo: 
'l~e,\vN Y Ftsc. r t, 

:): UNIDA DE lf!JSIÓN DEL PUESTO 
o GE DE o 
~ R URSOS C~rd1nar la as1stenc1a técnica al Secretario Técnico en los procesos asociados al Trlbunal de F1scahzaCfón Ambiental en temas de hidrocarburos y pesquería, a fin de orientar la 

~q{,_'vMANO: In• de decisiones, en el marco de la normativa vigente aplicable 

~~Fi>- : 
FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos de hidrocarburos y pesquería, en relación a los recursos impugnativos presentados ante el Tribunal de Fiscalización Ambiental para 

ponerlo~ c1 consideración de las Salas respectivas. 

Coordinar la realización de estudios e investigaciones en temas de hidrocarburos y pesquería del Tribunal de Fiscalización Ambiental para contribuir a sustentar las opiniones 2 
y pronunciamientos del Tribunal. 

3 Revisar la casuística recurrente en temas de hidrocarburos y pesquería; y crtterios jurisprudencia les a fln de proponer lineamientos que generen precedent es vinculantes. 

Coordinar y supervisar la labor de los equipos de trabajo del Tribuna! de Fiscalización Ambiental temas de hidrocarburos y pesquería para el anál isis de expedientes a su 

cargo. 

Uevc1r el control de los indicadores de productividad y calidad del personal a cargo de la Secretaría Técnica para coadyuvar al cumplimiento de las metas. 

Otras funciones asignadas por lc1 jefatura Inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplicci 

Períodfcida-d de la Aplka-ción temporal (marcar can un X, fuego explicar o sustentar } Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de linea y Oficina de Asesoría Jurídica 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos PLlbhcos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de ~ 

Carrera ~ 
Servidores de Actividades□ 

Complementarias. 
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FORMATO DE PERFIL DE PU ESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) O Bachiller GTítulo/ Licenciatura Sí DNo Q 

DPrlmarla □ □ 1~~-
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí DNoGJ 

- ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Super ior 
(3 ó4años) □ □ 

INo aplica 

1 

Quniversitaria □ Q 

□Doctorado □Egresada □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocímientos Técnicos. principales requeridos para el puesto (No se requiere susrentar con documentos ): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambfental, Derecho Civil, Derecho Adrninistratlvo, Derecho Constitudonal. 

B. Cursos y programas de espec1ah2ación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (80 horas 

acumuladas). 

~,ti. ~:. ~--1¡,';: C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

GE ti0E 
REC RSOS 
HU ~NOS 

~,y. ~~ "-P. o F1'" '/ --- ~ 

¡l. Nivel de dominio 
~OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio 

A ~Íocesador de textos X 

Hojas de cálculo X 

Nivel de dominio 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avé'.!nzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Inglés X 

Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

3 años 

B. En base a la experíencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerldo en el sector público: 

2. años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya ~ea en el sector público o privado: 

Priictícas□ □ ~ Coordinador/□ 
Profesionales AsiStente An.iilistªL.:_J E5pedalista 

~ Mencione otros aspectos complementcrrios sobre t!I requisito de experiencia; en caso e){isriero oigo adiciono! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la I nforrnaclón, Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

Eje,;.utivo/□ 
Experto DirecliYO□ 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO <>efa T.'.- .:,- . 1 
;_f~7."';' L ___________________________________________ _ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesta: 

Código del puesto: 

No) de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL l'UESTO 

Tribunal de fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organ·1zacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 - Analista de Resolución de contrcvers"ras 

CA2·3 

Analista de Hidrocarburos y Pesquería 

CA0303029 

CA0303029 0001 al 0005 

coordinador/a Legal de Hidrocarburos y Pesquería 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

. ~\()1-H F¡s, 
. ~~ l'4l.1 Resolver consultas técnico ambientales en temas de hidrocarburos y pesquería de acuerdo a ia normativa vigente a fin de coadyuvar en la elaboración y resoluc:16ri de 

~"'<' UNIDAD DE % expedientes. 

éí GES E 1~--------------------------------------------------' 
~ RE OS :.. 
~ HU ANOS $ FUNCIONES DEL PUESTO 

---~(Y, ~~'; Anahzar y absolver consultas técnico ambientales a los abogados de la Secretaría Técnica y a los Vocales del Tribunal de F1!.>Cali2ac1ón Ambiental, sobre temas de 

, O . O~~ hídrocarburos y pesquería para fundamentar .sus proyectos. 

2 
Elaborar y/o revisar proyectos de oficios, cartas, informes técnicos y en general cualquier documento en materia de hidrocarburos y pesquería para atender las consultas 

realizadas por los analistas. y miembros del Tribunal di!' Físcalización Ambíen tal. 

3 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos de resolución en temas de hidrocarburos y pesquería de los expedientes que le 

hubiesen sido consultados para la toma de decisión. 

4 Participar en la elaboración de las propuestas técnico normativas en mate ria de hidrocarburos y pesquería para la mejora continua. 

Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitados a fin de cumplir los plazos establecfdos en la atenClón de los expedientes a cargo. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mls\ón del puest o/área. 

. J>· CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 
'01t ;.,.... , 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con un X, /(.lego explicar o sustentar) Temporal 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órganos de linea 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (morcar con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

'""'""""""" ""'"~' 
. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

D Permanente O 

Servidores de Actividades11 
Complementariasl____J 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situac\ón académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Ocgresado(a) O Bachiller []Título/ Licenciatura Sí0No0 

□Primaria □ □ 
!º·"'"" 1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ Sí DNoGJ 

" "' 
.. ., ..... ., _ ____ , __ . 

·---------• •·--· • " .. " 

□Técnica Básica 
(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0 Universitaria □ 8 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Cívil, Derecho Admínlstrativo, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de espec1a1izac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derec:ho o derecho ambiental o físcalízadótt .ambiental o r'esolución de controver'sias o der'echo administrativo o derecho constituclonal o derecho civíi afines (40 horas 

acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dom\n¡o Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico intermedio Avanzado 

-. Procesador de textos X Inglés X 
1'" 

•. Mojas de c:álculo X Quechua 
e, / 

1

Programa de presentaciones X otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

lndíque el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {par'te A), señale el tiempo requerido en el sector púbJico: 

1 año 

C. Marque el riivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistenter-;l Analista□ Coordin_ad,.or/□ 
Profesio r.ales l___:_J Espec1all~ta 

¡. Mencione otros aspectos cqmpJemcntarios sobre el reg<Jisito de eKaerien,kr; en co50 eKist iera algo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

OrganizaciOn de la lnformadón, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

~--------------------- --

X 

X 

Eje,utivo/□ 
Expe-rto Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacíona l: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N• de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

i¡._c,\ON Y F/sc_ Dependencia jerárquica lineal: 
-;Si i'. 

l.,,_.:,,.'<' UNI~ \ Dependencia f_uncional: 
<LJ -
~ GEST E ~ rupo de servidores al que 
-;,; REC SOS S'eporta: 
~ HU ANOS J:f' . . % :(!, N° de pos,c,ones a su cargo: 

, O'Q ~'> 
',..;_OEFI>- '. ,. 

. -- ---- MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversiiJs 

CA3 - Coordlnador/EspeciaHsta 

CA3030303 - Coordinador/Especialista de Resolución de controversias 

CA3-2 

Coordinador/a legal de Industria y Electricidad 

CA0303030 

CA0303030 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

Coordinar la asistencia técnica al Secretario Técnico en los procesos asociados al T ribunal de Fiscalización Ambiental en las materias de industria y Electricidad, a fin de orientar 

la toma de decisiones, en el marco de la normativa vigente aplicable. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Revisar y comentar los proyectos de resolución en materia de industria y electrícidad, en relación a los recu rsos impugnativos present ados ante el Tribunal de 

Fiscalización Ambiental para ponerlos a consíderación de las Salas respectivas. 

2 
Coordinar la realización de estudios e investigaciones en materia de industria y electricidad del Trlbunal de Flscalización Ambienta l para contribuir a sustentar las 

op¡niones y pronunciamientos del Tribunal. 

3 
:i:v::~:~;e:~su(stica recurrente en en materia de industria y electricidad; y criterios jurisprudencia les a fin de proponer lineamientos que generen precedent es 

4 
Coordinar y supervisar la labor de los equipos de t rabajo del Tribunal de Fiscalización A mbiental en t emas de industria y electricidad para el análisis de expedientes a su 

car o. 

S llevar el control de los indicadores de productividad y calidad del personal a cargo de la Secretaria Técnica para coadyuvar al cumpllmiento de las metas. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apllca 

PerioOicidad de la Aplicación tempo.-al (marrar con un X, luego expJicorosustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Órganos de línea y Oficina de Asesoría Jurídica 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionar'1os□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 

CarreraL_J 

Servidores de Acttvida~es□ 
Complementa mis 

Entidades públicas y Empresas privadas de los sectores de minería, energía, µesq0ería e industrla manufactu;-era 
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lo completa Completa D Egresado(a) □Bachiller ~Título/ licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ i"'~" 1 

D} ¿Habilitación 
profesional? 

□Secundaria □ □ Si □No[] 
-----

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitar1a □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos T€:cnicos prlncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentorcon documer1tos ); 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Administrativa, Derecho Constitucional. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos v sustentados con. documentos: 

~ 
Cursos en derecho o derecho amblental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (SO horas 

ISc- acumuladas). 
:,'Sl ~ 

f UN~I_ DE ~ce;_. e) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
f GEST DE 
( RE SOS 
~- HUM NOS /'i', 

~ Ó'q;_OEF1' • ~\~ 

Nivel de dominio 

J OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avantada 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

B. En base a 1a experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requendo en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experLencia; va sea en el sector p.,jblico o privado: 

• Asistente Anarista x . . Prácticas□ . o 0 Cooulinador/□ 
Profe.s:1onales Espec1al1sta 

• Menciofl~ otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en coso existiera oigo adiciona( poro el puesto. 

No a plica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Orgariización de la 1riformación1 Análisis, Síntesis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplic~ 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico lntennedlo Avanzado 

Ejecuhvo/□ 
EKperto 

mrectivoO 
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,. ....... e<,.,., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~ N" de posiciones del puesto: 

i:"" UNIDAD E i'~ Código de posiciones: 

~ GEST E ~ Dependencia jerárquica lineal: 

i RE SOS t i_ HU ANOS ,,;;, Dependencia funcional: 

'-,~cy, "'(l,;{ Grupo de servidores al que 
-?-ow,• --... ..-· reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fiscanzación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civll de Carrera 

Asesoramiento y reso lucíón de controversias 

Resolución de controversias 

CA2 - Analista 

CA2030302 -Analísta de Resolución de controversias 

CA2-3 

Anallsta de industria y E1ectricidad 

CA0303031 

CA0303031 - 0001 al 0005 

Coordinador/a Legal de Industria y Electricidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Resolver consultas técnico ambientales de acuerdo a la normativa en materia de fisca lización ambiental en industria y electricidad a fin de coadyuvar en la elaboración y 

resolución de expedientes. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Analizar y absolver consultas técnico ambientales a los abogados de la Secretaría Técnica y a los Vocales del Tribunal de Fiscalización Atnbiental, sobre las materias de 

industria y electricidad para fundamentar sus proyectos. 
Elaborar y/o revjsar proyectos de oficíos, cartas, informes técnicos y en general cualquier documento en materia de industria y electricidad para atender las consultas 

2 realizadas por !os analistas y miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental. 
Sustentar ante los miembros del Tribunal de Fiscalización Ambiental los proyectos de resolución de \os expedientes en materia de industria y electricidad que le hubiesen 

3 sido consultados para la toma de decisión. 

4 Partícipar en la elaboración de las propuestas técnico normativas en materia de industria y electrlcídad para la mejora continua, 

S Realizar el seguimiento a los requerimientos de información solicitad05 a fin de cumplir los plazos establecidos en la atencíón de los expedientes a cargo. 

6 Otras funciones astgnadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍl'ICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe,iodiddad de la Aplicación temporal {marcar con un X~ luego explicar o sustentar} Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas· 

Órganos de linea 

Grupo de servidores c1v1les con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Direcf1vos□ 
Públk:as Pllblicos 

I '""'"'""''""" c.,~ .. 

No aphca 

Setvidores de~ 
Carrera~ 

Servidore s de Actividadesr-7 

Complementarias~ 
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<>e:« a FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Comple:ta □Egresado(a) Osachiller QTitulo/ Licenciatura Sí DNoQ 

□Primaria □ □ ¡,,. .. , 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ síONoQ 

□Técnka Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnlca Superior 

(3 ó 4 años) □ □ 
INo aplica 

1 

0universltaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requíere sustentar con documentos J: 

Conocimientos <!n Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental,. Derecho Civíl, Derecho Administrativo, Derecho Const itucional, 

~/se B. Cursos y programas de especiallzacíón requeridos y sustentados con documentos: 

~" '\ 
1 UNlOel,O E <;..:. Cursos en de. recho o dere. cho. ambíe.ntal o fis.calización ambienta¡ o resolución de controversias o derecho administrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

GESTIO E g acumuladas}. 

REC S ~ ....... -----------------------------------------------~ ~ HUMAN. S t/ C) Conoclm1entos de Of1mát1ca e ldromas/Dialectos 

<½ ~'$ . -..;; Nívei de dominio 
~ OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentadones X Otros (Especificar) 

...=-. 
Otros (Espec1f1car) X Observaciones: 

~,.~~G~ l!' A ~7,,~ EXPERIENCIA ti • o E;1Cpenenc.1a general 
O 'I 

~ Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector públlc.o o privado. 

3 años 

Experiencia espedfica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para et puesto en !a fundón o !a materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), .señale el tíempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . Q □ Coordin,Htor/□ As1ster,te x Analista 
Profesionales [$ped3li~IQ 

• Mencione otros aspectos compfementarios sobre el requisito de experiencia; en caso e,i:istlera ergo adicional para el puesto. 

No apllca 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

- ----~··•--·------

No aplíca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje-cutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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( ) ~.:.,::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
r ,~,- r.,...-_.,.,, ----

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizac"ional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~r,\ON Y F/S, :;,.~ Ci'. Dependencia funcional: 

.,"' UNIDAD DE 1Grupo de servidores al que 

g GES!E ~porta: 
::. REC OS "'• .. ºJ HUM NOS f!!'N de pos,coones a su cargo: 
~ (t 

..961 ~'" 
O OEFI'. • MISIÓN DEL PUESTO 

Tr!bunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Reso{ud6n de controversias 

CA2 - Ana(ista 

CA2030302 -Analista de Resoluclón de controversias 

CA2-3 

Analista Económico del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0303032 

CA0303032 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar el análisis de ias sanciones pecuniarias impuestas en primera instancia y elaborar estudios económicos que coadyuven con el cumplimient o de las funciones del 

Tribunal de FíscalizadOn Ambiental 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Revisar las sanciones que correspondan a [a cuantific.ación de multas emitidas en primera instancía a fin de resolver el recurso de apelación. 

2 
Registrar y atender los pedidos de información en ef Sistema de Conciliación de Multas, Registro de Actos Administrativos y la Base de Datos Interna a fin de mantener 

estadísticas actualizadas como insumo para t oma de decisiones admtnistrativas. 

3 Participar en la realización de los estudios económicos, estadísticos y econométricos a fin de realizar estudios especializados que contribuyan con la toma de decisiones, 

4 
~;::l~~::~~~::~~::t:~ocesar la información referida a los procedimientos adtninistrativos sancionadores para el adecuado anéllisis económico en el marco de la 

5 Otras func1ones asignadas por la jefatura inmediata~ relacionadas a la misión del pue~to/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad efe la Aptic:ac:lón temporal {marcar con tm X, Juego expJic.ar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Dirección de Fiscalización y Aplieadón de Incentivos 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo ) 

i:uncíonarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

Coo,ó-OacO•• ,.,ema, 

. No aplica 

Servidores de~ 

Can-ern~ 

Servídores de Actividades□ 
Complementarias 
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C>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) 8Bachiller □Título/ Licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundaria □ □ 
Derecho, Economía, Ingeniería Económica. 

SíDNoQ 

-
□Técnica Básica 

(l ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic.a Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0 Universitaria □ 0 
o□octorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm1entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos J: 

Conocimientos en Derecho, Fiscalización Arnbiental, Estudios Económicos, Estadística. 

B. Cursos y programas de espectahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en derecho o derecho ambiental o fiscalización ambiental o resolución de controversias o derecho admínistrativo o derecho constitucional o derecho civil afines (40 horas 

acumuladas). 
" UNl DE~ 

GESl N DE ~ LC_)_C_o_n_o_ci_m_ie_n_t_os_d_e_O_f_,m_át-ic_a_e_l_di_o_m_a-,/-D-ia-le_c_to-s-----------------------------------------~ 

RECU SOS ?; 
HUMA OS ,~ 

~O'O ~~ 
~~~ _;,/ 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de citlculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Nivel de dom1nío 

No apltca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencla laboral; ya sea en el se-ctor público o privado. 

3 aiios 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. lndique el t iempo de experíencia r:equedda para et puesto en la funcíón o lq matería: 

2 años 

IDIOMAS / DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especifícor) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea &1'1 el sec:tor público o privado: 

Asistente x Analista Práctim□ . Q o I Coordiaador/□ 
Profesionales Espé(ialifü 

.. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperiencio; eo caso e1<istiera algo odickmal pora et puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No apl'lca 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Béls1co 

(jecutivG/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 
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···""-'""' "'º 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivet organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~--- Dependencia funcional: 

t UNIDAD Ei'~, Grupo de servidores al que 

f GEST , E o reporta· 

; RE SOS 5; N" de posic",ones a su cargo: 

\HU ANOS I 
~O -01 MISIÓN DEL PUESTO 

Tribunal de Fisca!iz.ación Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión insf1tucional 

Admlnlstraclón 

CA2 • Anallsta 

CA2020402 ~ Analista de Administración 

CA2-3 

Analista. de Gestlón Adm!nistratíva del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

CA0204033 

CA0204033 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

< .<?,~~1/ 
Ejecutar actividades de gestión administrativa a cargo del órgano asignado, de acuerdo a la normativa vigente y los procedimientos institucionales, a fin de ejecutar e l 

presupuesto, los requerlrnientos y la contratación de bienes y servicios requeridos en las acciones contenidas en el plan institucional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Realízar el seguim·iento de los requerimientos logisticos y administrativos solicitados por el Tribunal de Físcalizadón Ambiental para tramitar su atención por las áreas 

1 correspondientes. 

2 Llevar el control Qe la ejecución presupuestaria y el control de los gastos del Tribunal de Fiscalización Ambiental para el cumplímiento de metas físicas y presupuest arias. 

3 
Participar en la elaboracíón del Plan Operativo Institucional y los planes de gestión administrativa del Tribunal del Tribunal de fiscalización Ambiental para la articulación 

de la planificación instltuclonal. 

4 
Participar en la elaboración de los informes de gestión adminsitrativa del Tribunal de fiscalización Ambiental a fin de informar e l cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

S Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. reladonadas a la misión del puesto/á rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar cor1 un)(. luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D 
Na aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspo) 

Fundonarios□ Directivos□ 
públicos PlJblicos 

I

C,oc0 "aeOooe> C'<OCMS 

. No aplica 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades~ 

Complementar'ras~ 
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<>ef ~~ ~~i:-.;.~~-="'' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
,,:.uw .... ~-◊"' 
A,.-1,o.,-,., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnica Superior 

(3 ó 4 años) □ 
Quniversítaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
GJ 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) 8sachiller □Titulo/ Licenciatura 

Administración, economía✓ ingeniería industrtal, investigación operativa, 

contabilidad, biblioteeología, ciencias de la información o afines por la 

formación. 

O Maestría □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

o□octorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documento$): 

Gestión Públíca, Sistemas Administrativos del Estado. 

~WJSc✓, B. Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentos. 

~ 7<~ 

GEST IIIDE § 

C) ¿Colegiatura? 

síONo[J 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONo[J 

; UNIDIDE ~ Cursos er. gestión pública o sistemas administrativos del Estado o contratac¡ones del Estado o afines (40 horas acumuladas). 

REC SOS;-;~':<-,------.,,.-,------,------------------------------ -----
~ HUMA OS i C) Conoc1m1entos de Of1mát1ca e ld1omas/D1alectos 

~ 
e)<¾ ~-t Nivel de dominio 

V ·OEFI>-:.,.,- OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
--...,;;.._ . ..., No aplica Básico lntennedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

'?'~\ Otros (Especificar) X Observaciones: 

'li 'S~\¡,;XPERIENCIA 
~ 8 /1=-xperiencia general , w Indique el tlempo de experiencia laboral; ya sea en el sectorpúbrico o privado. 

o!_];' 
3 años 

Experiencia específica 

A. lnd·1que ei tiempo de experiencia requerída para el puesto en la f unción o la matería: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mín►mo de puesto que se requ iere como experiencia; ya sea en el sector público o privado; 

Prácticas□ Asistentcr---;l Analista□ ¡ Coordinad_or/□ 
Profesionales L-J Especialista 

* Mendone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adiciortal paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Comunicación oral, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de domínio 

Básico Intermedio Avanzado 

E~(UtÍIIO/□ 
Experlo Directivo□ 
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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

"\l'l--,;,\()N \ FJsc,.. Código del puesto: 

,¡,; '\._ G UNIDAD DE ~ Nº de posiciones del puesto: 

~ GES~IÓN ~ ~ REC - S ¡:ód1go de posiciones: 

~ HU NOS ~ '% j Dependencia jerárquica lineal: 
~o ~ 
' < .9§FP. • Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Asesoramiento y resolución de controversias 

Resolución de controversias 

CA1 - Asístente 

CA1030301 • Asistente de Resolución de controversias 

CAl-3 

Asistente/.1 Legal del Tríbunal de Fiscal ización Ambiental 

CA0303034 

CA0303034 - 0001 

Secretario/a Técrüco/a 

No aplica 

Directivo Pública 

No aplica 

Elaborar los documentos de Sesión en el marco de los procedimientos administrativos de la entidad y la normativa aplicable vigente a fin de coadyuvar en el cumplimiento de la 

ejecución de las temáticas a resolver en cada Sala. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Asistir en la Sala de Sesiones para el levantamiento y redacción de actas. 

2 Recopliar información o insumos para la proyección de documentos respuesta para la atención de las solkitude-s de acceso a la información. 

3 Recopilar información respecto a la jurisprudencia y doctrina para ia elaboración de proyectos de resolución de casos de los expedientes sobre recursos de apelación. 

4 Apoyar en la revisión de los expedientes sobre recur5oS de ape1ación para el cumplimlento de los lineamientos internos. 

S Apoyar en la eJaboracíón de proyectos de oficios, cartas y cualquier documento como consecuencia de las decisiones de Sesión a fin de poner en conocimiento lo resulto 

por la Sala. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, reladonada'5 a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

lNo aplica 

PertOdicidad de- la Aplicaclón temporal (morcar cori un X, luego explícaro sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcio11arios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I 

'""'" """"" '""'""' 
. No aplica 

Servidores de r--:--i 
Carrera~ 

Servidores de Actividadesr----7 
Complementarias L_____J 
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( )e,fc -.'"r:"~M '---1' ___ F_O_R_M_A_r_o_D_E_PE_R_F_IL_D_E_P_u_E_sr_o __ ____. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
AJ Nivel Educativo Bl Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(al 8sachiller □Título/ Licenciatura 
Si □ No□ 

□Primaria □ □ ¡,"~" 
1 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

□Secundaria □ □ síONaQ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

0Universitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No se requier~.sustentarcon documentos): 

Conocimientos en Derecho Ambiental, Fiscalización Ambiental, Derecho Civil, Derecho Adminlstratrvo, Derecho ConstítucionaL 

B. Cur~oj y programas de espec1ahzación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o derecho administrativo o derecho arnbient:al o afines (20 horas acumuladas). 

~~ C) Conocimientos de Ofimát ica e Idiomas/Dialectos 

. UNtiDE s. Nivel de dominio Nivel de dominio 

GES DE ~ 
RE OS ~ 
HUMA S ~ 

b,y, ~~ 
~/ 

OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Bás¡co Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observadones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Experiencia especifica 

A. índíque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcíón o.la matería: 

No aplica 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (psrte A), seiiale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque et nivel minlmo de puesto que se requiere como @xperiencía; ya sea en el sector público o privado: 

Asisténte Analista Prácticas Q □ □ Coordin;1dor/□ 
Profesionales X Espedalista 

"'Mencione otros asoectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existfem algo adicicnal patD e{ puesto 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaclón de la Información, Anál1sls, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oir"clivo□ 
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<>e a ::.~":,.:.~~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y~ .. ,...,.,..,_, ,,_,.,..., 

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posidones del puesto; 

Código de poskiones: 

' 

Dependencia jerárquica lineal: 

~\C)\\ F!~ 
i}"f:. - Dependencia funcional: 

JJ UNIDA DE · . 
"J DE .;Grupo de servidores al que 
o GE "' 
~ R RSOS :,;reporta: 
'D.: MANOS t,$W de posiciones a su cargo: 

Tribunal de Fisc.allzadón Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor de Actividades complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia adminlstrativa y secretaria[ 

CO2 - Funciones secretariales 

C02020102 - Secretaria {o} 

C02·2 

Secretario/a del Tribunal de Fiscalización Ambiental 

C0020103S 

C0020!03S · 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 
, :-.--' 

~ - ,.:M.:.:l::cS:.:IÓc::N:.:D:.:E:.:::L.:.P-=.UE::.:S:.:T.::.O ________________ ~ - - -------------------~ 

Brindar soporte administrativo y secretar1al en el marco de los proced1mientos institucionales a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas, de 

corresp0nder, de su superior inmediato y el equipo de trabajo, 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar documentos administrativos del órgano, iniciar su trámite a riivel interno o externo y efectuar el seguimiento Ct">rrespondiente para su atención respect iva. 

2 
:::~b:~~:=~::otry archivar documer.tadón que ingrese o.!>e genere en el órgano para mantener un registro ordenado en medio f ísico e lnformatict"> y preservar el acervo 

3 
~~::~;::~ó~.mots espedficos de la agenda del superíor inmediato a fin de monitorear que los compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con 

4 Recibir las comunicaciones telefónlcas y concretar las citas que correspondan a fin de atender a los usuarios Internos o externos que IQ soliciten. 

5 
:P::a~í=~-la ]Qgist1c::a y la atención en las reuniones de traba Jo programadas, de corresponder, a fin de que los participantes cuenten con los insumos respectivos durante 

6 R~alizar los requerimientos de materia1es o útiles del órgano, así como distrfüuirlo, a fln de mantener la provisíón respectiva y control de los rnismt">s. 

7 Fotocopiar, esca11ear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámit e documentario. 

8 Realizar cot">rdinac~ones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, de corresponder. 

9 Otras funciones i:lsignadas por la jefatura 1nmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marca,-con rm X, luego exp/jcor o sustentar 1 

Nó aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente D 

Grupo de se rvidores dvile:s con quien coordina {marcar con un aspa} 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos ?úblicós 

Servidores de~ 
CarreraL:_J 

Servidóre:s de Activida,desr:-7 
Cornplementarí.as~ 

1

~m," "º"º' "'""" 

.Noaol;:a 

----------------
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( ) f L__ ___ FO_R_M_A_T_O_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_E_ST_0 __ ___,1· 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/espedafrdad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa Q Egresado(a) □Bachiller □Título/ licenciatura Si □ NoGJ 
□P~imaria □ □ D) ¿Habilitación 

Secretariado, asistencia de gerendc9, asistencia administrativa, asistencia de 
profesional? 

Qse.r:undariai □ Q 
oficina o afines por su formación¡ o 

síDNoQ secundaria con certificado de fonnación en las especialidades descritas, 

----
Q Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ Q □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimiento~ Tét":nico~ principales requeridos para el puesto (Nose- requiere sustentar can doct.Jmentos ): 

Asistencia Administrativa o Secretariado, 

B. Cursos y programas de especializa,ión requeridos y su:it entados con documentos: 

En el e.aso de formación secundatia, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asístencia administrativa ó asistencia de oficina o afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta fu ncíón o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Espec'ificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el Séttor público: 

No aplica 

C. Marque el nível mínimo de pue-;to que se requiere como e,cperienda; ya sea eri el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ Analista□ Coordin_ad,or/□ 
Pfofcsionales E">pec1al1sta 

"'Mencione 9tros asoectos complementarios sobre el requisito de eKperiencia; en coso existiera oigo adiciona( para el puesta. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizacíón de la lnformad ón, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

-··-------· 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejetutivo/□ 
EkpertCJ 

Intermedio Avanzado 

DirectivCJ□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi1acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

~o;:,\l)N l 'IS 
• _.¡$> ~ Dependencia funcional: 

'!/ UNIDAD DE \ Grupo de servidores al que 
; GESTIÓN DE ~ reparta· 
;; RECU S "'. . 
1, HU OS J N" de posiciones a su cargo: 

"b - ~ 
g,Q -<¡<I'> 

· OEFA _ _:/ MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Tribunal de Fiscalización Ambiental 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organlzacional 2 

Servidor d-e Actividades Complementarias 

Asistencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

COl - Funciones de apoyo administrativo 

CO1020103 -Apoyo administrativo 

COl-2 

Apoyo Admínistrativo del Trfüunal de Fiscalización Ambiental 

CO0201036 

CO0201036 - 0001 

Secretario/a Técnico/a 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el trámite documentario y en la elaboración de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ej ecución de las 

funciones de sus super"tores inmediatos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Recibir y archivar el registro de la documentación que ingresa a[ órgano para preservar y mantener actualizado el acervo documentario. 

2 Apoyaren la elaboración de documentos ad_minístratívos para brindar la atención correspondiente. 

3 Fotocoplar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se 1e encargue para ejecutar el trámite documentario pertinente. 

4 Tramitar la documentación redblda y generada en el órgano para su entrega según el requerimiento y el plazo establecido. 

S Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o útiles de oficina, así como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisión oportuna de díchos 

recursos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inrnediata, reiacionadas a la misión de¡ puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicid~d de la Aplicación temporal (morcar con un X, ruego expUcaro svstentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coord'tnaciones Internas: 

Grupo de servidores civ!les con quíen coordina (marcar con un aspa J 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

l

eoma-oac.o"" "" m ª" 

.No aplica 

Servtdores de~ 
Carrera~ 

Servidores de Actividades!-----:--l 

Complementarias~ 
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Manual de Pe1'files de Puestos del Organismo ele E11aluación y Fiscalización Ambiental 

( ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

lncompleta Completa G]Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí O No[] 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Secret arfado, asistencia de gerencia, asistencia adminístrativa, asistencia de 

profesional? 

□Secundaria □ □ 
ofíclna o afines por su formación; o 

siONo[J secundaria con certíficado d~ formación en las especial idades descritas. 

_., ... _ .. -·-··-"" ---
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superíor 
(3 ó 4 años) □ □ 

!No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeríCos para el puesto (Nose requíefl! sustentar con documentos): 

Asístehcia Administrativa o Secretariado 

B. Cursos y programas de especialización requendos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencia administratíva o asistencia de oficina o afines. 

C) ConocIm1entos de Ofímiltica e ld1omas/D1alectos 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Ot ros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

X 

X 

Básico Intermedio 

X 

X 

Indique el tiempo de expe(iencia lahoral; ya sea en ei sector públícoo privado. 

1 año 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Ind ique el tiempo de e>eperienci~ requerida para e: puesto en la función ~ la materia: 

No aplica 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A,, señale el tiempo requerido en e! sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente□ A,ialistaD Coord,m1idor/□ 
Prnfesionales Espedali'ita 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de eKperíencio; en caso existiera algo adicional paro e( puesto 

No apiica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organ ización de la Información, Orden. Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Ne aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oitectivo□ 
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