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VI.3 MODULO ill: ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

v ESPECIALISTA AUDITOR/A
v ASISTENTE/A AUDITOR/A
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0; _ " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgano: Organe de Control Institucional
Unidad Organica: No apiica
Unidad Funcional: No aplica
Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera
Familia de puestos: Gestion institucional
Rel: Control institucional
. Nivel / categoria: . CA3 - Conrdinador/Especialista . . .
Puesto tipo: CA302050C3 - Coordinador/Especialista de Control institucional
Subnivel / subcategoria: CA3-2
Nombre del puesto: Especialista Auditar/a
Cédigo del puesto: CAQ205028
N° de posiciones del puesto: 8
Cadigo de posiciones: CAG205038 - 0001 al 0008

Dependencia jerdrquica lineal:  Jefe/a del Grgano de Control Institucional

Dapendencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
v 4 Directivo Pablico

reporta:
N* de posiciones a su cargo: No aplica
-t
\,m
\Q* MISION DEL PUESTO
4 UNIDAR DE - ? - f ; ; i
il P lanificar y ejecutar el desarrollo de los servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a la normativa de Control Gubernamental aplicable, a fin de cautelar 2l uso de
5 ‘F;Es S0S bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad.
%, HUMANOS

{"%@ «@37 FUNCIONES DEL PUESTO
g~

\"w--

Proponer y ejecutar |os servicios de control y servicios relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el marco de los lineamientos emitidos per la
Centralorfa General de la Republica, de actierdo a los procedimientes v estandares de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de realizar el control
gubernamental correspondiente.

Validary sustentar la documentacion de auditaria, cautelando que las evidencias obtenidas sean suficientes y apropiadas, a fin de comunicar las desviacicnes de
cumplimiento, las deficlencias de control interno encontradas, la infarmacion téenica, conclusiones ¥ recomendaciones, asi como refrendar dicha Informacién, segtin el
rol asignado.

Revisar y aprobar los planes, informes y otres documentes de los servicios de control y servicios relacionados generados en el Organo de Control institucional, a fin de
curnplir ¢on los objetivos programados, disposiciones legales y normativas vigentes.

Ejecutar los procedimientes de auditoria descritas en el programa y suscribir los informes técnicos e inforimes resultantes de los servicios de control y servicios
relacionados, a fin de cumplir con los cbjetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente.

Evaluar la documentacion que sustenta las acciones adoptadas por el titular de la Entidad respecto a la implementacion y/o mitigacion de recomendaciones yfo riesgos
5 derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servicios relacionades efectuades por el Sistema Nacional de Control, a fin de comprobar y calificar su
materializacion efectiva, conforme a las disposiciones normativas de la materia emitidas por la Contraloria General de ia Republica.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a fa misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No apiica

Periedicidad de |2 Aplicacion terporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanentel:

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacicnes Internas:

Todos los érganos de 1a entidad,

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa }

Funcionarios Directivos
Publicos Publicos

Servidores de Servidores de Actividades
Carrera Complementariasg

Coordinaciones Externas:

Contraloria Ganeral de 1a Repliblica v |35 entidades del 3mbite correspondiente
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' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

incompleta Completa

L] O

D Egresado(a) EI Bachiller Tituto/ Licenciatura

Contabilidad, economia, administracién, dereche o afines a la formacién.

DMaestria EIEgresado

|:'Frimaria
Dmmfaﬂa

Técnica Basica
{16 2 afios)

‘Técnica Supericr No aplica '
(3 &4 afios)
DDoctorado DEgresado DGradc
IZIUniversitaria D IZ]
No aplica

s [ ]w[ ]

D) {Habilitacién
prefesional?

saENoD

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos }:

Conocimientos en Gestidn Publica, Sistema Nacional de Centrol, Sistemas Administrativos del Estado relacienades a la materia.

B. Cursos y pregramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién puiblica o sistera nacional de control o sistemas administrativos de! Estado o afines (60 horas acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

L
Gﬁ‘ééﬁcs

* Mencione giros asi s complem:

rios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

. Nivel de dominic Nive| de dominio
CFIMATICA |DIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bdsico fntermedio Avanzado No aplica Basico ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcule X Quechua X
Programa de prasentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experienciza general
dique el tiempe de experiencia iaboral; ya sea en el sector piblice o privado.
\
Safios
iencia espacifica
dique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcién ¢ la materia:
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requeride en el sector publico:
Na aplica
C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicas| 2 3 Coordinador/| Ejecutive/| o
Prnfesw’ona[eslj hatstente D Analista E Especialista Expertal Directive D

No aplica

HABILIDADES © COMPETENCIAS

Crganizacion de fa Informacidn, Andlisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplfca

e o e - s . R——— S
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Q oo | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Crgano: Organo de Control institucional

Unidad Organica: Mo aplica

Unidag Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil de Carrera

Familia de puestos: Gestién institucional

Ral: Control institucional

Nivel /-categon'a: €A1 - Asistente ) ' )
Puesto tipo: CA1020501 - Asistenfe de Control institucional
Subnivel / subcategoria: CAL-3

Nombre def puesto: Asistentefa Auditor/a

Cadigo del puesto: CAD205039

N® ¢e posiciones del puesto: 4

Cédigo de posiciones: CAD205039 - D001 &l 0004

Dependencia jerdrquica lineal:  lefefa del Grgano de Control Institucionsl
Dependencia funcionak: No aplica

Grupo de servidores al que

Directivo Piiblico

reporta:

N” de posiciones a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

N Y e,
S “4

Apoyar en el desarrollo de los servicios de contral y servicios relacionados de acuerdo a la normativa de Control Gubarnamental aplicable, a fin de cautelar el use de los bienes y
recursos del Estado, 2n concerdancia con los criterios de legalidad, veracidad, eficacia, eficiencia y calidad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en los servicios de contral y sevicios relacionados pregramades y no programados en el Plan Anual de Control, informandoe periédicamente a su inmediato
superior sebre los avances v resultados obtenidos, a fin de cumplir can los ebjetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente.

Apoyar en |3 evaluacion de planes, informes y otros documentos de los servicios de control y servicios relacionados generados en el Grgano de Central Intitucional, @ fin
de cumplir con los objetivos, programas, disposicicnes legales y normativa vigente.

Apayar en |z gjecucion de los procedimientos de auditorfa asignados, proyectos de desviaciones de cumplimiento; a fin de cumplir con los objetivos, programas,
disposiciones legales y normativa vigente.

Organizar, preparar y referenciar la documentacion de [a ejecucién de los servicios de control y servicios relacionades, cautelando que las evidencias obtenidas sean
suficientes y apropiadas, a fin de fundamentar las deficiencias de control interno, las desviaciones de cumplimientos, fa informacion técnica conclusiones y
recomendaciones; asi come de faciitar ia revision y supervision del rabajo de auditoriz v preservarle en el tiempa,

Apovyar en la evajuzcién a la documentacién que sustenta las acciones adoptadas por alflz titular de la Entidad respecto a la implementacién de recomendaciones yfo
mitigacién de Hesgos derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servicies relacionades efectuados por el Sistema Nacionzl de Control, a fin de
comprobar y calificar sumaterializacién efectiva, conforme a las disposicicnes normativas de las materias emitidas per ta Contraloria General de la RepUblica.

Asumir el rol que se le asigne en los servicios de control o sarvicios relacionados, en apoyo 2 las comisiones de auditoriz o equipos de trabajo, 2 fin de permitir el
adecuada funcionamliento dei Grgane de Control Institucional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion termmporal {marcer con un X, luego explicar o sustentor } Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupe de sarvidores civiles con quien coordine {marcar con un espa )

Servidoras de Actividades

Funcionarios Directivos Sarvidores de
Piiblicos Piiblices Carrara

Complementarias

Coordinaciones Externas:

Contraloriz Ganaral da fa Rapdblica v lzs entidades del émbito correspondiants

110




Manuatl de Perfiles de 2uestos def Organismo da o

alliacion vy Fiscaliz

(@

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educativo

B} Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

¢) éColegiatura?

Incomplata Completa

I:IPrimaria
DSacundaria

Técnica Basica
{142 afos)

Técnica Superior
[3 6 4 afios)

EUniverswtar'\a

|:| Egresado(a} DBachiller

I_T_]Titulo/ Licenciatura

Si [:li\lo

Contabilidad, acencmia, administracion, derecho o afines a la formacién.

D) ¢ Habllitacidn
profesional?

Si No

[:IMaestria [:IEgresado

No aplica

I:lDoctorado [:IEgresado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conecimientos Técnicas principales requeridos para el puesto [Ne se requiere sustentar con documentos )i

Conacimientos en Gestidn Plblica, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion pablica o Sisterna Nacional de Control o Sisternas Administrativos del Estade o afines {20 horas acumuladas).

C) Conecimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de deminie
QFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzaco No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés ¥
: |Hojas de calculo X Quechua X
Programs de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia generat

|ndigque el tiempo de expariencia laboral; va sea en el sector plblice o privade,

2 afios

Expariencia especifica

A. Indique el tiempe de experiencia requerita para el puesto en la funcidn ola materia:

1 afic

B. En base a la experiencia raquerida para el pueste (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

N aplica

Asistente

Practicas
Profesionales

. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblica o privado:

Analista l—__l

Coordinador/
Especialista

* Mencione otros aspectes complamentorios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicionsl pora ef puesio.

Ejecutive/ _
Directivo
Experto|

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de |a Informacién, Cooperacien, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aphica

Lig




