
rvic1n_::1I de ?erfil es de Puestos de; Organismo de ¿,,3IL,ac,ón y c::isc31ización Ambierital 

Vl.3 MODULO 111: ÓRGANO DE CONTROL 

• ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
✓ ESPECIALISTA AUDITOR/A 
✓ ASISTENTE/A AUDITOR/A 
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1\la1üal ce Pe:--= les de ?_1e.:;~os del Orga 1sin::> v-3 .:,a • 3:;'ó1 y Fis:;al1zac1ó:1 An1biental 

<> 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civi les: 

Familia de puest os: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puest o tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N• de posiciones a su cargo: 

._ ___ FO_R_M_ A_TO_D_E_P_E_R_FI_L_D_E_P_U_ES_T_O __ __.r 
Órgano de Control Institucional 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizac.ional 2 

servidor Ovil de carrera 

Gesttén instituclonal 

Control institocional 

CA3 • Coordinador/Especialista 

CA3020503 - Coordlnadtt/Espeda!ista de Control institucional 

CA3-2 

Especialista Auditor/a 

CA0205038 

CA0205038 • 0001 al 0008 

Jefe/a del Órgano de Cont rol Institucional 

No aplica 

Directivo PUbllco 

No aplica 

. ~¿¡;,~·~,' M ISIÓN DEL PUESTO .,.,.,~ .. 
f UN~DA OE Planiftcar y ejecutar el desarrollo d.e los servicios de control y servicios relacíonados, de acuerdo a la normativa de Control Gubernamental aplicable, a fln de cautela r el uso de 
~ GES OE tos bienes y recursos del Estado en concordancia con los criterios de legalidad, ve-racidad., eficacia, eficiencia y calidad. 

f, RE SOS ~~----- - - --- - - --- - - --- - --- - - -------------- - - ~ 
"1¡¡, HU ~NOS f:7 
-~O :~~~ FUNCIONES DEL PUESTO 
~~Y ProponeryeJecutar los servicios de control y servicios relacionados, programados y no programados que se le asigne, en el marco de los lineamientos emitidos por la 

Cont raloría General de la Repübllca, de acull!!rdo a los procedimientos y estándares de calidad establecidos en la normativa vigente, a fin de rea llza r el cont rol 
gubernamental correspondiente. 

Validar y sustentar la documentación de auditoría, cautelando que las evidencias obte nidas sean suficientes y apropiadas, a fin de comunicar las desviaciones de 

cumplimiento, las deficiencias de control interno encontradas, la información técnlca, conclusiones y recomendaciones, así como refrendar dicha lnformadón, según el 

rol asignado. 
Revisar y aprobar los planes, informes y otros documentos de los servicios de control y servicios relacionados generados en el ano de Cont rol Institucional, a fin de 

cumplir con los objet1vos programados, dlsposiclones legales y normativas vigentes. 

Ejecutar los procedimientos de auditoría descritos en el programa y suscrfüir los informes t&nlcos e informes resultantes de los servidos de contro l y servlclos 
relacionados, a fin de cumplir con los objetivos, programas, disposiciones legales y normativa vigente. 

Evaluar la documentación que sustenta las acciones adoptadas por el titular de la Entidad respecto a la implementación y/o mitigacíón de recomendaciones y/o riesgos 
5 derivados de los informes resultantes de los servicios de control y servidos relacionados efect uados por el Sistema Nacional de Control, a fin de comprobar y calificar su 

materializaclón efectiva, conforme a las disposiciones normativas de la materia emit idas por la Contraloria General de la República. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misl6n del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

Noapfka 

Periodicidad de la ApllcaciOn temporal (morcar con un X. luego l!Xp/lcar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Int ernas: 

!Todos los órganos de la entidad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordin3 (marcar con un aspo ) 

Funcionarios□ Directivosí7 
PUbllcos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de□ 
Ca rrera 

Co:itralorii3! General de la República v las entidades del ámbito correspondiente. 

Servidores de Actividadesr-;7 
Complementanasl___:___j 
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Manual de Pei-foes de Pu~s:Js de, Organismo de Evaluación 1 Fisca 1zación A-nbienta -
<>e a --­... , ............. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

............... -: ... 
A"''"""""'°"l 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaclón académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta completa □Egresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura 

DPrirnaria □ □ 
Osecundaria □ □ 

Contabilidad, economía, administración, derecho o afines a la formación. 

□Técnica Básica 
{1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Tecnica Superior 
13 ó 4 años) □ □ 

INo aplica l 
0 u niversitaria □ 0 

Oooctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere svstentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programas de espeaaí1zación requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en &estión públka o sistema nacional de control o sistemas administ111t tvos del Estc1do o afines (60 horas acumuladas). 

C) Conocim ientos de Ofimática e ldiomas/Dial<!ctcs 

C) ¿colegiatura? 

sí Q No O 

D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □ No□ 

Nivel de dominio Ntvel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS / DIALECTO 

No aplica Básico fntermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros !Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 

·encia es ecifica 

dique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

8. En base a la experienc~ r~uerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector püblic:o: 

c. Marque el nível mlnlmo de pues.to que se requiere como experiencia; va sea en el sector pYbl ico o privado: 

PrácUcas□ Asistente□ Analista ~ 1 Cocrdinador/□ 
Profesionales ~ Esp(!cl.alist.1 

• Mencione otros aswtos complementarlqs sobre el reauisito de gp,rfenciCJ; en cose existiera afgo adícíanal paro er puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No ap!lca 

Ne aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecuttvo/□ 
EX?&rto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 
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E·,a J3C'Ón y r'1.;ca lizac1ón Amb, ,' ' 31 

<>e ~'f.:'..:_., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO ......... ~~ . ... _. . .,.~.,. 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de pos"iciones a su cargo: 

MISIÓN DEL i>UESTO 

Órgano de Control institucional 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organtza<:ion<1I 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Control institucional 

CAl - Asistente 

CA1020501 - Asistente de Control ih$titucional 

CAl-3 

Asistente/a Auditor/a 

CAOZ05039 

4 

CA0205039 - 0001 al 0004 

Jefe/a del Órgano de Control Institucional 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Apoyar en el desarrollo de los servicios de control y servicios relacionados de acuerdo a !a normatíva de Control Gubernamental aplicable, afín de cautelar el uso de los bienes y 
recursos del Estado, en concordancia con los criterios de legalidad, veracrdad, eficacia, efic1enc1a y calidad 

~ GESTIÓ ~ FUNCIONES DEL i>UESTO 
.:,f UNIOA~O~ 

~ RECUR S ~ Brindar apoyo en los servicios de control v serv1c::1os relacionados programados y no programados en el Plan Anual de Control. tnformando periódicamente a su inmediato 

\~. HUMA S &f 1 
superior sobre lo.s avances y resultados obtenidos, a fin de cumplrr con los obJet1vos, programas, d1spos1c1ones legales y normativa v1gente 

\~ ;.9Ó'íO ~~ Apoyar en la evaluación de planes:, informe. s y º.tros documentos de los serv1c1os de control y servtc,os relac:1onados generados en el Órgano de Control lnt1tuc1onal, a fm 
, · OffJ',. • 2 de cumplir con los objetivos, programos, d,spos,ciones legales y normativa vigente_ 

OE Apoyar en la ejecución de los p.-oc:edimientos de auditoría asignados, proyectos de desviaciones de cumplimiento; a fin_de cumplir con tos objetivos1 programas, 

disposiciones legales v normattva vigente. 

Organizar, preparar y referencrar la documentación de la ejecución de los serv·1cios de control y servicios relacionados, cautelando que las evfdencias obtenidas sean 

SLJficfentes y apropiadas, a fin de fundamentar las deficiencias de control interno, las desviaciones de cumplimientos, la información técnica conclusiones y 

recomendaciones; asi como de facilitar la revisión y supervisión del trabajo de auditoria y preservarlo en el tíernpo. 

Apoyar en la evaluación a la documen.tación que sustenta las acetones adoptadas por el/la titular de la Entidad respecto a la implementación de recomendaclones y/o 

mitigación de riesgos derivados de los informes resultantes de los servicios de controt y servicios relacionados efectuados por el Sistema Nacional de Control, a fin de 

comprobar y calificar su materla li1.ad6n efectiva, conforme a las disposiciones normativas de las materias emitidas por la Contraloría General de la República. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inrnediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplíca 

Periodicidad de la Aplicación temporal {marcar con un X, luego explicar o sustenror) Temporal O Permanente O 
Ne aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

ITodos los órganos de la enftdad. 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un ospa} 

Funciona~ios□ Directivos□ 
Públicos PúbHco.s. 

Coordinaciones Externas: 

Servidores de~ 
Carrera~ 

Co.1rrákiri~ Gi!!!!ns!ral d~ !3 R~;>Llbl!c:a y las entir~fades del ámbito cor~espondien~e. 

S.-er·i1do:--es de Actividades~ 

Complementarias~ 
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Manual de Perfiles de .:::ii_,esws ,:lel Organismo ele C:valua::: ión y Fiscal izació:i A:Tlbie,,tal 

<>e- a , . .,,,,..,,,.,. 
.,.,p."'""'(;,..,... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~:.~~.'!:" 4., 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller Qlitulo/ Licenciatura Sí □ No[] 

□Primaria □ □ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

O secundarla □ □ 
Contabilidad, economía, administraci6n1 derec:ko o afines a la formación. 

SiONoD 

·- - - ---··- --· 
□Técnica 6á:sEca 

□ □ O Maestría □Egresado □Grado (1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
INo aplic." 

1 13 ó 4 años) 

8Universitaria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nose reqiiíere su'itenta, con dotumentos ): 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programas de espec1ahzac:1on requeridos y :sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o Sistema Nacional de Control o Sistemas Admtnístré:ltivos del Estado o afines (20 horas acumuladas~. 

C) Conocímientos de Ofimática e ldiomas/Díalec:tos 

Nivel de domínio Nivel de dominio 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de s:,resentaciones 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
E1<periencia general 

No aplíca Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experierici(l laboral; ya .sea en el sector público o privado. 

2 años 

Experienda especifica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de exper;enda requerida para el puesto en la fundón o !a materia: 

1 año 

IDIOMAS/ OIALECTO 

Inglés 

Quec:hua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la el(periencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Asistente Analista Prácticas□ GJ o I Coordinador/□ 
P"rofesionales X fsi:,iecialista 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre eJ requisito de eKperienciQ; en caso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organlzac·1ón de la Información, Cooperación, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

E:jecutWo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

Oiífftivo□ 

111 


