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Manual de Perfiles de Puastos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacidn Amniental

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
COORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO

ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

ANALISTA DE PLANIFICACION OPERATIVA

COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO

ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO

ANALISTA DE PRESUPUESTO

. ASISTENTE/A DE PRESUPUESTO

. COORDINADOR/A DE ORGANIZACION, METODOS Y CALIDAD

. ESPECIALISTA DE MODERNIZACION

. ANALISTA DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

. ANALISTA DE PROCESOS

. ANALISTA DE CONTROL INTERNO

. ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

. ANALISTA DE SEGUIMIENTOS Y EVALUACION DE PROYECTOS DE

INVERSION

. ANALISTA DE PROYECTOS DE COOPERACION TECNICA
. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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Manuai de Perfiles de Puestos dzl Organismo de Evaluacién y Fiscalizazidn Amoiental

e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacionak:

Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:
Subnivel / subeatagoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesta:
Cadigo de posiciones:
Dependencia jerarquica linezl:

Depandencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

M* de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE

PUESTO

Oficina de Flaneamianto y Presupuesto

Mo aplica

Mo aplica

Nivel Organizacional 2

Directiva Publico

Direceidn Institucional

Direccidn estratégica

No aplica . .

DPOJ10213 - Jefe d= Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de Gobierno Nacional

No aplica

lefefa de |a Oficina de Planeamiento v Presupuesio

DPC102054

DPQI102054 - 0001

Secretariofa General

No aplica

Directive Plalice

27

Dirigir y aprobar los procesos da planeamianto, presupueste y modernizacidn, en el marco de la normativa aplicable wvigente, con lafinalidad de afcanzar los objetivos de |

entidad .

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Dirigir la elaboracian, dar seguimiento y evaluar los planes institucicnales para definir objetivos estratégicos y operatives, con el fin de articularlas 3 los planes sectoriales y
medir su nivel de cumplimiento.

2 Conducir ios sistemas administrativos de plansamiento, presupuesto, modernizacion v de inversidn publica para optimizar el use de |os recurscs institucionales.

3 Coordinar ias acciones de cooperacidn técnica nacional e intarnacional para |2 gestion de su financiamfento & implamentacion en ka Instifucion.

=

Frogramar, formular, coordinar, consolidar y evaluar la ejecucién del presupuesto para el financiamiento de ias estrategias y actividades institucionales.

Promaver y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de |a gestion plblica en el ambito de su competencia, que contribuyan en el desarrollo de 1os diterenies

procescs de la entidad.

6  Conducir las acciones relacionadas con [a Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo a las politicas sectariales, para fortalecer la capacidad Institucional.

7  Establecer vinculos de coordinacién interna v externa con otras entidades, en materia de su competencia, para el desarrollo Institucional v logra de ohjetivos.

8 Gestionar a los servideres civiles bajo su responsabilidad.

9 Rendir cuentas por los recurses asignados, en el dmbito de su competencia, que contribuyan en los resultados de su gestidn.

Emitir opinién téenica y presentar informacién en asuntas que son materia de su competencia.

10

11 Otres funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la misiéh del puesio/érea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periadicidad de la Apficacion temporal {marcar con un X, Juegoe expiicor o sustentar } Temporal

Permanantelzl

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos fos erganos de la entidad.

Grupo de sarvidores civiles con guian coordina (marcor con un aspa )
Directivos
Piblicos

Servidares de
Carrer:

Sarvidores de Actividades
Complzmeantarias

Coordinacionas Extarnas:

vlinisterio dz Economiz v Finanzas, Prasidancia s’ Jopss s
Escratagico, Autoridad Nacional dzl S2~72p
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradn(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegtatura?
Incompleta Completa I:lEgresado(a) Bachiller E|Ti’tulo/ ticenciatura Si I:l No
I:lPrimar\’a D I:I Titulada o Bachiller con 3 afios de experizncia profeslonal especifica adiclonal D) éHabilitacion
i minimo requeride en Economia, administracidn, ingenierfa econémica, profesional?
I:Isecundaria I:l D \ngeme.rla industrial, contabilidad, derecho, ciancias socizles o afines por la s I:I No
formacién.
Técnica Basica i
11672 afios) D |:| I:IMaestna I:IEgresado I:IGrado
Técnica Superior No aplica
{3 4 4 afics)
I:lDoctorado I:]Egresado DGrado
Univarsitaria |:| E
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales regueridos para el puesto (We se requiere sustentor con documentos |

Conocimientos en Gastién Pblica, Planeamiento Estratégica, Presupuesto Piblico, Inversién Pablica, Medernizacion de la Gestian Piblica, Sistemas Administratives del Estado
relacionadas a la materia.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializaciin en Gestién Piblica o Planeamiento Estratégico o Presupuesto Piblico o afines.
100 haras acumuladas en ios dltimos 10 afios o 100 heras en docencia en los Gltimos 5 afios en instituciones de educacién superior relacionadas a |la mataria

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nive! de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avenzado Mo aplica Basico intermadio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de prasentacionas u Otros [Especificar) x
Otros {Especificar) X Chservaciongs:

EXPERIENCIA
Experiencia penera!
Indique &l tiempe de experiancia laboral; ya sea en el sectar pablice o privado.

8 afios

Experiencia especifica
A.indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o fa meteria:

4 afias

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector piblico:

2 afios

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coms expeariencia; ya sea en &l sector piiblice o privado:

Précticas ’ . Coordinador/
. Asistente Analista :
Profesionales Especialista

* \Mencione glros ospectos complementarios sobre el requisito de experienciu ; en coso existiera alge adicional pura &f puesto.

DIrectimD

2 afias acumulables coma lefe ¢ Diractor o de nivel equivalente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|1. Viocacién de servicio, 2. Orientacién a resultados, 3. Trabaje an equipo, 4. Liderazgo, 5. Articulacidn con el entorne politico, 6, Visién estratégica, 7. Capacidad de gestidn

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

e S —
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Manual dz Perill

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdanica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores clviles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

&5

a

=
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'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamianto y Presuptiesto

No zplica

No aplica

Nival Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Planeamianto y gesticn del gasto

Planesmiento estratégico

CA3 - Coordinader/Especialista

Puesic tipo: CA3010103 - Coordinador/Especialista de Planeamiento astratégico

Subnivel / subcategoria: TA3-2

Nembre del puesto: Coordinador/a de Planeamiento

Cédigo del puesto: CA0101055

N de posiciones del puesto: 1

Lédigo de posiciones: CAD0101055 - D001

Dependencia jerdrquica lineal:  Jefe/a de la Oficina de Planeamiento v Presupuesto

Dependencia funcional: Nao aplica

Grupo de servidores al gue
reporta:

Directiva Pdblica

N* de posiciones a su cargo: 5

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades de los procesos de planeamiento estratégice, en el marco de las peliticas de modernizacién de la gestidn pibiica y la normativa vigente, para el
cumplimiento de los lineamientos dispuestos sebre la materia, con la finalidad de estahlecer sus estdndares y cbjetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar ka asistencla técnica en el disefio, redisefio, revisién @ mejora de los Programas Presupuestales en los que participz la Entidad, para el cumplimiento de los
lineamientos dispuestos por el Ministerie de Economia y Finanzas.,

Articular las actividades del Plan Operativo Institucional cen el presupuesto en la programacidn, formulacidn y modificacién del Plan Cperativo institucional y el
Presupuesto {nstitucional, para &l financiamiento de las actividades y metas programadas.

i3

3 Validar fas opiniones técnicas emitidas por los Espacialistas del drea sobe madificaciones de presupueste y el Plan Operativo, para la actualizacidn del Plan vigente.

Formular y realizar el seguimiento de fos planes teméticos, para su alineamiento con el Plan Operative Institucional y el cumplimiente de las narmas que disponen su
formulacién.

Coordinar la formulacion y actualizacién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo nstitucional para su alingamiente cen el Plan Estrategio de Desarrollo
Nacional, el Plan Estratégice Sectorial Multianual del Sector, los Programas Presupuestales en los cuales interviene y el Presupuesto Institucional.

G Supervisar [a actualizacidn de informacion que corresponde a la Oficina en el Portal de Transparencia, para |a transparencia institucional,

7 Superviser la elsboracion del Informe de Rendicion de Cuentas de los Titulares para dar a cenacer la transparencia de la gestidn institucional.

Formulacién y realizar el seguimiento a las metas de la Comisién Multisectorial para contribuir a} fortalecimiento de los programas de intervencién, restablecer 1a
legalidad, el arden y reducir la desigualdad.

Realizar ¢l seguimients y evaluacidn de las politicas, programas v planes institucionales,  fin de evaluar su disefio, implementacion’y resultades para ta mejora continua
de la institucidn,

1() Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesio/area.

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Fermanentel:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:]

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacienes Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de sarvidores civiles con quizn coordina {marcar con un aspa
Funcicnaries Diractivos Sarvidores de
Publicos Piiblicos Carrera

Servidores ds Actividadas
Camplzmentarias

Coordinactonas Externas:

Nlinisterio d2 zonomiay Tnanzas, P




Manual de Perfiias de Puestos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacidn Ambiental

Oefa = | FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

¥ 4,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacicn académica y carrera/especizlidad requeridos €} dColegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) I:IBachiller EITitulo/ Licenciatura Si D No |I|

DPrimaria Ij

I:ISecundaria D

K Técnica Basica EI
{16 2 aiios)

D) ¢ Hahilitacién
Econnr'.n!a, admlnlstraCan, :rfgenletla ecc.onomlf:a, If'l‘gemer!a industrial, profesional?
contabilidad, derecho, ciencias sociales, investigacidn operativa o afines por

la formacién. Si D No

|:|Maestr|‘a l:lEgresado DGrado

] O Ot

Técnica Superior No aplica
(3 6 4 afes)
|:|Doctorado I:IEgresadc |:|Grado
E‘Un'\versitaria Ij
No aplica

CONOCIMVHENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con docimentos )

Conccimientes en Gestion Plblica, Sistemas Administratives del Estado relacionados a la materia, Planeamiento Estratégico, Gastién Estratégica, Indicadores de Gestidn.

B, Cursos y programas de especializacion reguerides y sustentades con documentos:

Cursos en gestion piblica 6 planaamiento estratégico o indicaderes d& gastidn o afines (80 horas acumuladas),

C) Conocimiantos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico intermedio Avanzado No apfica Basico Intermedio Avanzado
R
A »  |Procesador de textos X tnglés x
R
< UNIDADDE &,
& GESTIOUDE  &|Holas decdleulo X Quechua x
< RECUREOS
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} % Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o Ja materia:

3 afios

B. En base a Ja experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefale el tiempo reqguerido en el sector piblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere coma expariencia; ya sea en ¢l sector piblico o privado:

Practicas . Coordinadery| Ejecutiva/|
Asistente It Diracti
ProfesionalesEI sisten I:l Anallstalzl Especialista Experto activo

* Mencione ptros aspectos complementarias sohre el requisito de experiencia ; en cuso existiera olgo adicional paro el puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de [a Informacion, Andlisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

N




Manual ga Perfiles de Puestos dal Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambigntal

5 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupe de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

sigries

QOficina de Planeamiente y Presupuasto

Ne apfica

No aplica

Nivel Crganizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Pleneamiento y gestién del gasto

Planeamiento estratégica

CA3 - Coprdinador/Especialista

CA2010103 - Coordinador/Especialista de Planeamiento estratégico

Subnivel f subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Especislista de Plansamiento Estratégice

Codigo del puesto: CAQ101056

N* de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: C€A0101056 - 0001

Dependencia jerarquica lineal:  Coordinador/a de Planeamiento

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporia:

Sarvidor Civil de Carrera

N° de posiciones a suU targo: No aplica

CON YA
S ”"feé MISION DEL PUESTO

s

4 UMiDAD DE

b g GESTEH e Evaluar, ejecutar y suparvisar &l proceso de planeamiento y evaluacion de la gestién en el marco de las politicas de modernizacian de |a gestion priblica, a fin dar cumplimiento de
% RE 40 la nermativa vigente.

3 =

L HUNIANOS 8

L) Y. FUNCIONES DEL PUESTO
oErh -

Propaner politicas, planes, programas y proyectos para la determinacién de objetivos y matas institucionales en beneficio de la eiudadania.

Generar propuestas sobre lineamientos penerales e instrumentos operativos sobre el pianemiento estratégico » fin de fortalecer el sistema administrativo a nivel
institucional.

3 Participar en los procesos de farmulacitn y evaluacion presupuestaria para elaborar informacion sobre la gestién institucional, a fin de mejorar la eficiencia institucional.

Elaborar informes tacnicos sobre teras relacionados a planeamiento en concordancia con los lineamientos estalecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico,
para atender Ios requerimienos de los drganos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiantal.

5 Elaborar y proponer las metas institucionales del Programa de Incentives a la Mejora de la Gestion Municipal, para irmpulsar a fiscalizacidn ambiental a nivel local v regional,

& Desarrollar acciones sobre seguridad y defensa nacional, para fortalacer ta identidad nacional y fomentar la cultura de seguridad v defensa nacional.

7 Procesary analizar informacion de gestion, y emitir boletines estadisticos, para contar con informacian oportuns en f2 toma da decisiones

Revisar los Programas Presupuestales en fos cuales interviene [a Entidad para su CONtribucidn en los resultados propuestos y su articulacidn con la pregramacian operativa y

8 presupuestal.

Coordinar las acciones de elabaracian de los informes de evaluzcian del Plan Estratégico Institucional dei Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental, asi comaen la
9 alaboracidn de los informes de seguimianto a los Programas Presupuestales, a fin de contar con infomacion para la mejora continua de Iz institucién.
i Elaborar infarmacian sobre el Plan de Evaluacion del Desempena Ambiental en el ambito de competencia del Organismo de Evaluacian y Fiscalizacion Ambiental, 2 fin de

dar cumplimiento 2 las recomendaciones de Ja Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos y, lograr la incorporacion del Pert en ks misma.

11 Otras funciones asignadas per la jefatura inmediats, relacionadas 2 la misién del puesta/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mg aplica

Permanente I

Periodicidad de 1a Aplicacién temporal {marcar con un X, Iwego explicor o sustentar | Temporal I:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos fos érganos de la entidad.

Grupo da sarvidores civiles con guien coordina {marcar con un aspa }
Funcionarios Directivos Servidores d
Pablicos PUblicos| Carrara

Coordinaciones Externas:

Servidores da Actividadas
Complementarias

Mo aplica

147



Manual de Parfiles de Puestos del Organismo

de Evaluacion y Fiscalizacion Ambizntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADERMICA

A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn acadéimica y carrera/especiafidad requeridos

C) éColegiatura?

Incomplata Completa

I:IEgresadc(a] I:IBachiller E'ﬁtu\o/ Licenciatura

Economla, administracidn, ingenieria econdmica, ingenieria industrial,
contabilidad, derecho, ciencias sociales, investigacion Cperativa o afines par la

formacidn.
DMaestrfa DEgresado I:IGrado

Dprfmaria
DSecundaria

Técnica Bdsica
{142 afios)

0 O
L

[

i
[]

S DNO

D) éHabllitacién
profesional?

SfI:INo

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (e se requiere sustentar con decumentos j:

Técnica Superior No aplica N .
(3 & 4 afios)
DDoctorado l:lEgresado I:IGrado
EUniversitan’a Ij
No aplica
CONOCIMIENTOS

Conocimientos en Gestién Plblica, Sistamas Administrativos del Estado relacionades = [a materis, Pianeamiento Estratégico, Gestion Estratégica, Indicadores de Gestidn.

B. Cursos v pragramas de especizlizacidn requeridos v sustentados con documentos:

Cursos en gestién publica o planeamiento estratégico o indicadores de gestion o afines (60 haras agumuladas),

€] Conocimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermeadio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X COtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice ¢ privado.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;
3 afios
B. En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector plbfico:
2 afios
C. Marque el nivel minimo de puesta gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pr‘a:t!cas Asistente Analista Cmrdin‘ad.or'f B Directivo)
Profesionales Especialista Experto|
* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de gxpetiencia ; en caso existiera olgo adicional para ef puesto.
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organfzacion de |2 Informacidn, Andlisis, Orden.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
— SA— p— 148




Manual de Parfiles d2 Pu=astos del Organismo de Evaluacion y Fissalizac

¥ S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Qrganica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivei / subcategoria:

Nombre del puesto:

N Ambientatl

FORMATO DE PEREIL DE PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Planeamiento y gestién del gasto

Planeamiento estratégico

CA2 - Analista

CA2010192 - Analista de Planeamiento estratégico

CA2-3

Analista de Planeamiento Estratégico

Codige del puesto: CA0101057
N° de posiciones del puesto: 1
e
@(}ﬂﬁ YFSp,  Cédigo de posiciones: £A0101057 - 0001
¥
UNIDAD DE ependencia jerérquica lineal:  Coordinador/fa de Planeamiento
NDE 2
RS0S  #ependendia funcional: No aplica
. HUMANOS \f%ﬁrupc de servidores al que .
:%‘0 ﬂ‘\‘}‘ venosi: Servidor Civil de Carrera
N° de posiciones a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Fjecutar actividades vinculadas a las politicas piblicas en el marco de las politicas de modernizacidn de la gestién publica, a fin de brindar soporte técnico para el cumplimiento de
Tas metas del equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Colaborar en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacidn de politicas y lineamiantos de politica, para su posterior implementacion a Ja institucién.

Elaborar los infarmes de evaluacidn en coordinacion con los responsables de compromises, actividades y metas contenidas en los diferentes Planes Temdticos, a fin de
contar con informacién en la toma de decisiones.

Elaborar propuestas de informes técnicos sobre los proyectos de planes tematicos, para proseguir con los correspondientes tramites de aprobacion en cumplimiento de las
normas que disponen su formulacion.

Realizar la consofidacién y presentacion de los informes de seguimiento y evaluacion en coerdinacion con los responsables de las actividades y metas contenidas en los
planes de la Comisién Multisectorial para la Pacificacidn y Desarrollo Feondmico Social en ta Zona de los Valles de los Rios Apurimac, Ene y Mantaro y; de la Comisidn
Multisectorial para la Pacificacion y Desarrcllo Econdémico Social en la Zona del Huallaga, a fin de restablecer Iz legalidad, el orden y reducir la desigualdad en los ambitos de
intervencién.

Otras funcienes asignadas por la jefaturz inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {morcar con un X, luege explicar o sustentar } Temporal D Permanznte |:|

Noaplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidoras civiles con quizn coerdina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Sarvidores de
Pablicos Pablicos Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Minista<s dal 4mbiapte




Manual de Perfiles de Puastos dal Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental

Qe

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€) ¢Colegiatura?

|:|Primar‘ra
I:ISecundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

l:,Egresado(a)

.Bach'tller

DTitulo/ Licenciatura

formacidn.

Economia, administracion, ingenierfa econdmica, ingenieria industrial,
investigacidn operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la

Si

Técnica Basica
{162 afios)

mUniversita ria

Téenica Superior
{3 & 4 afos}

=
L]

[]

L1 O LI

|:| Maestria

I:IEgresado

I:IGrado

No aplica

I:I Dactorado

DEgresado

Grado

No aplica

w3

D) ¢Habilitacién
profasional?

No

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar can documenios B

Cenacimiantos en Plansamiento Estratégico, Gestién de Politicas Publicas, Matedologla de la Investigacion, Indicadores de Gestion.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

horas acumuladas).

Curses en gestidn publica o formulacién 2 implementacién de politicas plblicas o planeamiento estratdgico o metodologia de investigacidn o indicadores de gestidn o afines (40

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dizlectos

:72‘ UNIDAD DE ﬂ’é{ocesador de textos

CE 2

:
%, HUMANOS |3

3 Nivel de dominio Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
-
I-%ias de eéleulo X Quechua X
&
\%,i—’ ,@ﬁ?mgrama de presentaciones Otros (Especificar) X
- OFEFA -~
Otros [Especificar) X Cbservaciones:
EXPERIENCIA
Experienciz general
Indique e tiempe de expariencia laboral; va sea en 2l sector pablico ¢ privade.
3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
?aﬁos
- En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale ¢l tiermpo requerido en el sector piiblico:
1afio
C. Marque &l hivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Coardinador/: Ejecutivo/|

Practicas
Profesionales|

Asistente

AnalistaD

* Mencione otros aspectos complementarius sobre el requisite de experienci ; en caso existera algo adicienal para ef puesto.

Especialista

Exparto|

[ ]

Directivol I:l

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Infoermacion, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

—

S
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" UNIDAD DE
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RECORBOS
HU

%

T OEFA T~

Qe

FORMATO DE

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Qrgana:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol: ,

Nive! / categoria:
Puesto tipo:

Subnive! / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

’{-% Cédigo de posiciones:

o
2

X
2

0s _éi’ Dependencia funcionat:

<&

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dependencia jerdrguica lineal:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Qrganizacional 2

Servidar Civil de Carrera

Planeamiento y gestion del gasto

Planeamiento estratégico

CA2 - Analista

CA2010102 - Analista de Planeamiento estratégico

CAZ-3

Analista de Seguimiento y Evaluacion del Planeamiente Institucional

CA0101058

CAC101058 - 0001 al 0002

Coordinadeor/a de Planeamiento

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar actividades vinculados al proceso de planeamiento y evaluacién de |a gestidn en el marco de las politicas de modernizacicn de la gestion publics, a fin de brindar soporte
técnico para el cumplimiento de las metas del equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Proponer lineamientos para los procesos de seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico [nstitucional, a fin de fortalecer el sisterna
administrativo a nivel institucional y del sector.

Analizar y procesar las metas fisicas parz el registro de informacion de ejecucion en el aplicative del Ministerio de Economia y Finanzas y el Centro Nacional de Planeamiento

2 Estratégico, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones emitidas per dichas Entidades.
Analizar y coordinar la elaboracién de los informes de seguimiento y evaluacidn mensual, trimestral, semestral y anual del Plan Operativo Institucional y Presupuesto

3 Institucional y su difusién para la toma oportuna de decisiones.

4 Anzlizar las propuestas de modificacion del Plan operative institucional v/o elaborar opinién téenica de éstas, a fin de dar control 2 Ja ejecucion fisica y financiera.

5 Realizar seguimiento y procesar la informacién correspondiente a la elaboracién de la Memoria Anuzl del Cierre Contakle para la Cuenta Genera! de la Repdblica , a fin de
informar sebre Jos logros cbtenides por ia entidad en el respectivo afio fiscal.

5 Procesar y analizar informacion de los pracesos de seguimienta y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de la institucién, para mejorar la eficiencia
institucional.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misior de! puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal

[]

PermanenteEl

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los drganos de la entidad.

Funcionario

I“Cnbhcoslj

Grupo de servidores civiles con quizn coordina {marcar con un asps )

Directivos Sarvijores de
3o %
Plblicos Carrara

Servidores de Actividades
Camplementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

251,
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¥ nipAp DE EL

GEST DE  &F) Conachmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectes
308 & 3 Nivel de dominio Nivel de dominic
L HbEANOS & oFiMATICA IDIOMAS / DIALECTO
% ‘&& No aplica Basico Intermeadio Avanzado No aplica Basico Intarmedic Avanzado
0]
OEFA Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de edleulo x Quachua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Observacicnes:

anual de Perfiles de Puestos d

el Organismo de Evaiuacian y Fiscalizacidn Ambienial

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Qe

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

incompleta Completa achiller

DEgresado{a)

l___ITitqu/ Licenciatura

«[Jw[=]

Dprimaﬂa D l:l T D) ¢Habiitacisn
.Eccnolm\af .admm;str.acmn, [ngewerla economlca-, |ng-en|er|a rndustnlal, profesional?
Investigacion operativa, contabifidad, dereche, clencias sociales o afines por la
e I I = sLJe[2]
Té&cnica Basica .
- Maestrfa Egresado Grado
(162 afos) A
Técnica Superior No aplica
{3 0 4 zhaos)
DDoctorado DEgresadn I:IGrado
IZIUniversitaria l:l
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técricos principales requeridos para el puesto (Vo se requiere sustentar con documentos i

Conacimientos en Planeamiento Estratégico, Metodologia de la Investigacidn, Indicadores de Gestidn.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn pablica o planeamiento estratégico o metodologia de investigacion o indicadores de gestion o afines {40 heras acumuladas).

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tizmpo de experiancia laboral, ya sea &n el sactor publico o privade.

3 afios

Experiencia especifica .
A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

xlaﬁu

=

/i Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como sxperiencia; ya sea en el sector pubiico o privada:

Practicas . : Coordinader/
. Asistenta Analista i
Profesionales Espeaalista
rignc

* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisita e ax; @ ; en coso existfera algo adicional para el puesio.

Ejecutive/|
Expertn|

Directivo D

No aplica

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

Organizacién de |2 infarmacisn, Anélisis, Orden.

REQUISITOS ADICIOMNALES

Ne aplica

S e e —
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesta:
Cadigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:

Cédigo de posiciones:

Dependencia funcional:
Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

£

Puesios del Organismo da Evaluacion y Fiscalizacion ;

mhbizntal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupussta

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrara

Planeamiento y gestién del gasto

Planeamiento estratégico

CAZ2 - Analista

CA2010102 - Analista de Planeamiento estrategico

CA2-3

Analista de Pianificacién Operativa

CA0101059

CA010105% - 0001

Ceordinadorfa de Planeamiento

No apilica

Servider Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar las actividades relacionadas al process de planificacién operativa en el marco de las politicas de modernizacién de la gestién plblica, a fin de brindar soporte técnico
para el cumplimiento de las metas del equipo.

FUNCEONES DEL PUESTO

Institucional.

Colabotar en la formulacién v medificacidn del Pian Operativo Institucional, para asegurar su articulacién con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto

2 Preparar los ineamientos para el proceso de programacién y formulacian del Plan Operative Institucional de cada ejercicie fiscal.

3 Elzborar el Proyecto de Resumen Ejecutivo de la Programacién Multianual y Formulacién de! Presupuesto Institucional, a fin de cumplir con tos cbjetivos establecides.

instrumentos de gestién.

Ermnitir opinidn sobre la consistencia de las propuestas de modificacion del Plan Operative Institucional y las medificaciones de presupuesto, para la articulacion de ambos

Finanzas.

Elaborar [a Estructura Funcional Pragramatica para cada afio fiscal, & fin de dar cumplimiento de las normas y procedimientos emitidos por el Ministeric de Ecenomia y

Cperativo Institucional.

Elaborar opinionas técnicas sobre los Convenios propuestos a la Entidad, para verificar que se encuentren elineados con el Plan Estratégice lastitucional v con el Plan

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién dei puasto/draa.

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Perigdicidad de |z Aplicacién temporal (marcar con un X, hiego explicor ¢ sustentor}

Temporal

m Permanente D

No aplica

COORDINACIOMNES PRINCIPALES

Coordinaciones nternas:

Todos los Organos de [a entidad,

Funcionarios
Pdblicos

Grupo de servidores civiles con guisn coordina {marcar con un aspa )

Directives
Plblicos

Servidores de

Servidores de Actividades
Complementarias

Carrera

Coordinaciones Externas:

No aolica

55




Manuat de Perfiles de Puastos ael Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambianta

¥ Bt eqiri

e R ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nive! Educative B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) Bachiller DTn‘tu\o/ Licenciatura Si l:l No
[:IPrimarla D D) éHabilitacién
profesional?
DSecundaria I:::I
Tecnica Bdsica
(14 2 afos)

Econemia, administracién, ingenieria econdmica, ingenierfa industrial,
investigacion operativa, contabilidad, dereche, cienclas sociales o afines per la
formacion. Si I:I No

l:lrvlaestria I:’Egresadc I:IGrado

L Dot

Téchica Superior No aplica
(3 64 afios)
I o e
Universita riz |:|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conacimiantos Técnicos principales requerfdos para el puesto [No se requiere sustentor con documentos ):

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Metodologla de la Investigacian, Indicadores de Gestién.

B. Cursos y programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn pablica & plansamianto estratégico ¢ metodologia de investigacitn o indicadores de gestién o afines (40 horas acumuladas).

‘b(‘\QN \"F;S{%( ) Cenocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

)

o
X ¥ = : Nivel de dominio Nivel de dominio
:,‘ UN‘DAD DE "ré OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
=5 GESTTO E x No aplica Bésico Intermedio Avanzade No aplica Badsico Intermedio Avanzado
Z R FOS ¢
c.%@ HUMANOS Procesader de textos X (nglés X
e &&0 ’\&\,f
‘«,,,__-_»'_EF“' <" |Hojas de cdiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Espacificar} X
Ctros (Especificar} X Otros {Especificar} X
Otras {Especificar] X
Observaciones:
Otros (Especificar] X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector pliblico o privado,

3 afios

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |z funcidn o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para ei puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piblico:

1afio

C. Margue 21 nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Précticas, : y Coordinador/ Ejecutiva/ s
] Asistente Analista i Diractivo|
Profesionales Especialista Experio

* Mencione atros espectos complementarios sobre el requisito de experfencia ; en cose existizra algo odicionol paro 2f puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la Informacion, Andlisis, Ordan,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aalica




WY R
i\\}-;,\() FJSC’?;,
A3
_‘3 UNIDAD DE % Dependencia jerdrquica lineal:
& GESTIO 2
2 REC

Manual de Parfiles ae Puestos del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacicnal:

Grupe de servidores civiles:
Famitia de puestos:

Ral:

Nivel / cat.egoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N” de posiciones a su cargo:

WISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Plansamianto y Presupuesto

Ne aplica

No aphica

Mivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Flangamiento y gestién del gasto

Presupuesto piblica

CA3 - Coordinadar/Especialista

£A3010203 - Coordinader/Especialista de Presupuesto piblico

CAS-Z

Coordinader/a de Presupuesto

CA0102060

CA0102080 - D001

Jefefa de fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

Directivo Plbico

Dirigir las actividades del proceso para ta formulacién del presupueste institucional en el marco de las disposicicnes aprobadas por el Ministerio de Economia y Finanzas, a fin
de dar cumplimiento de 'a normativa vigente y alcanzar las metas operativas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y consolidar la informacién de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesto del Crganismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental, a fin de cumplir con la
normativa vigenie.

Proponer normativas, herramientas, instrumentos y/o metodolagias para el seguimiento y evaluacion de las Politicas y los Piznes presupuestales de la Entidad.

Supervisar la evaluacion semestral y anual del presupuesto institucional, para conocer o5 resultados obtenidos en el pericdo evaluade de acuerdo a las directivas
emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas,

Supervisar 12 elaberacién def proyecio de presupuesto del Organismo de Fvaluacién y Fiscalizacion Ambiental para la sustentacién, por parte del titular del Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacidn Ambiental, ante la comisién de Presupuesio del Congrese de lz Reptiblica.

Ceordinar y supervisar la emisién de |as certificaciones de credito presupuestales para que el Area de Abastecimiento continue con la contratacion de bienes y servicios.

Supervisar 1a consclidacién y procesamiento de la informacién de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesto del Organisme da Fvaluacidn y Fiscalizacion

Amblental.

Participar en la proyeccidn de los ingresos y estimacion de los gastos anuales de la Institucidn, para el proyecto de presupuesto Institucional,

Elaborar la Conciliacion semestral y anual del marco legal del presupuesto institucional, a fin de manterner ia consistencia de ingresos y gastos con el area de

contabilidad.

G Emitir opinidn técnica y elaborar informes, para la viabilidad en materia de Presupuesto.

1{) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 2 la misidn del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temparal {morcar con un X, liege explicar o sustentar |

Temporal

E Permanente D

No aplica

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES PRINCIPALES

Todos los drganas de la entidad.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidoras civiles con quien coordina (marcor con un aspa ]

Diractivos
Pablicos

Servidoras de
Carrara

Servidores gz Aciividades
Comp'smantarias

Coordinacionas Externas:

winiarasia g Amibieniz
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Manuai de Perfiles de Puestos del Organismo de Zvaluacién v Fiscalizacién Ambiantal

€

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educative

B) Grado{s)/situacidn academica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

DPr\mar'\a
|:|Secundaria

incompleta

[ ]
[ ]

Completa

DEgresadu{a)

|:|Bachiller

.Ti’tuiofr Licenciatura

Técnica Basica
{162 afios)

Técnica Superior
{344 afos)

Universitaria

[]
[]

[ ]

I:I Titulado en eEconomia, administracién, ingenieria econdmica, ingenierfa
industrial, contabllidad, derecho, cienclas sociales o afines por lz formacién; o
bachiller con 2 afies de experiencia profesional especifica adicional al minima
requerido.

D I:ll\f'iaestn'a .Egresado IZIGrado

I:I No aplica
I:|Doctorado I:IEgresado I:IGrado

|Z| No aplica

5 [Jne

D) é Habilitacion
profesional?

e e

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (Mo se reguiere sustentar con documentos ):

Conocimientas en Gestion Publica, Planeamiento Estratégica, Prasupuesto Publico, Sistemas Administrativos del Estado relaclonados a la matetia, Inversion Publica, Sistema

integrado de Administracion Financiera - SIAF

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curscs en gestion piblica o presupuesto publice o afines (80 horas acumuladas).

C) Cengcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos
1ed

Inglés

X

Hojas de céfculo

Quechua

Programa de presentacionas

Otros {Especificar)

Otros (Especificar}

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia generat

Indique el tiampa de experiencia laboral; ya sea en el sectar plblico o privade.

5 afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experfencia requerida para el puesto en |2 funcidn o fa materia:

3 afios

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 anas

C. Margue el nivel minimo de puesta que se requiere come experiencia; va sea en el sector publico o privado;

Practicas
Profesianales

Asistents

[ ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienc

Analista

Coordinadery/|
Especlatista

ia; en cuse existiera algo adicional pura ef puesio.

Fjecutivo/|
Experto|

mmm|:|

Experiencia en el manejo del Sistema Integrade de Administracidn Financiera

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Andlisis, Cantrol.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

S 156
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organc:

Umidad Orgénica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidares civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Bependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Zanismao

i3 Ambiental

Evaluacion y Fiscaiizac

9

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamianto y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestion del gasto

Presupuesto piiblico

CA2 - Coordinador/Especialista

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupuesto piblico

CA3-2

Especialista de Presupuesto

CAD102061

CA010206) - 0001

Coordinadorfa de Presupueste

No aplica

Servidor Civil de Carrera

Mo aplica

Controlar y evaluar la efecucidn del presupuesto institucional en el marco de la normativa vigente, a fin de dar cumplimiento al mismo,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica al equipo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, asl como a los Coordinadores de metas fisicas y financieras del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental sobre aspectos técnicos en materia de presupuesto piblico, para la major torna de dicisiones y gestion institugional.

Elaborar la evaluacion presupuestaria semestral y anual, asi como la conciliacion del marco legal del presupuesto, can &l fin de obtener los avances de la ejecicion fisica y
prasupucstal y la consistencia def marco presupuestal y la ejecucién financiera.

Participar en el seguimiento y monitoreo de la ejecucion presupuestaria de las actividades a cargo de los diferentes Organos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacién
Ambiental coordinando a los equipoes de trabajo de planeamiente operative y presupuesio, para una adecuada y eficiente gestién presupuestaria.

Coordinar y participar en |3 gestién presupuestaria del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambientsl ante las instancias respectivas del Ministerio del Ambiente y del
Ministerio ¢e Economia y Finanzas para [z toma de decisiones.

Proponer la programacion de gastos a nivel de actividades y proyectos, para la adecuada ejecucion del presupuesto en el ejercica fiscal correspondiente.

Elahorar reportes de seguimiento v de avance del presupuests del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, para evaluar |z correcta ejecucién del presupuesto.

7 Condugir [os procesos presupuestarios que le sean encomendados para mejorar la gestion institucional.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ia mision del puesto/drea,

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Neo aplica

Periadicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

[

Temperal

Fermanentem

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coardinaciones Internas:

Todos los érganas de la entidad.

Grupo de servidoras civiles con quien coordina (marear con un aspa)

Funcionarios
Puhlicos

Directivos
Publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades
Complamantarias

Cocrdinaciones Externas:

No aolfica

157




Manuai de P

> de Puestos del Organismo de Evaluacion v Fiscalizacién Ambienta

. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO |

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Fducativo B) Grado(s}/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) (Colegiatura?

Incompleta Completa EIEgresado(a) [:Iﬁachiller IZ‘Titulo/ Licenciatura Si D No IZI

DFrimaria |:| D Titulado en eFconomia, administracién, ingenieria econémica, ingeniaria D) ¢Habilitacidn
industrial, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la formacién; o pl’OfESWOHaW
I:ISecundaria I:I I:I bachlllér con 2 afios de experiencia profesional especifica adicional al minimao si I:I No
reguertdo.
Técnice Basica s
oy Maestria Egresado Grado
(16 2 afios}
Técnica Superior Ne aplica
[3 6 4 afios)
DDocturado ‘:lEgresado I:IGrado
E|Universitaria D
Noaplica

CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requerfdas para &l pueste {No se requiere sustentar con doctmentos )

Conocimientos en Gestidn Plblica, Planeamiento Estratégico, Presupuasto Plblico, Sistemas Administrativos del Estada relacionados a la materia, Inversién Plblica, Sistama
Integrado de Administracion Financiera - SIAF

B. Cursas y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion plblica o presupuesto pablico o afines [60 horas acumuladas).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel d& deminic Nivel de dominio
TR AF OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO
o -rSC No aplica Basica Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Sa :

(:%7 ﬁrocasador de textos X Inglés x
ojas de céleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar] X

Otros {Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiancia laboral; ya sea en sl sector puiblico o privade.

5 aftos

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida parz el puesto en la funcién o la materia:

3 afos

8. En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale &l tiempo requeride en el sector pihlico:

2 afios

C. Marque el nivel rminimo de puesto gue s requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi T Coordi !
? ticas| Wi Analista qort :nlador/ Ejecutivo/| Directivo
Profesionales Especialista Experto

¥ Mentione gtros gspectos complementorios sobre el requisito de experiencic ; en caso existiera alge edicional parg ef presto.

Experiencia en el manejo del Sistema Integrado de Administracidn Financiera

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacién, Analisis, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

files

=g

e Puestos dal Organismo de Evaluacié:

“iscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento v Presupuesto
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcionai: No aplica

Nivel organizacionai:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / cat‘egoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:
Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Nivel Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Planeamiento y gestidn del gasto

Presupuesto publice

CAZ - Analista

CA2010202 - Analista de Presupuesto ptbtico

CAzZ-3

Analista de Presupuesto

CAD102062

2

UNIDAD DE 'Q;:E Cadigo de posiciones: CAD102062 - 0001 af 0002
GREFE)HG E—’ Dependencia jerdrguica lineal:  Coordinador/a de Presupuesto
HUMMNGS ,}{S Depandencia funcional: No aplica

;}O “&% Srupoidesenyitoresalique Servidor Civil de Carrera

S OEFR -

reporia:
N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

No aplica

Ejecutar las funciones vinculadas al procesa presupuestario Institucional acorde con la normativa vigente, a fin de facilitar la distribucién y usa dei presupuesto en relacion a las

metas operativas proyectadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Preparar infermacién en todas las fases del proceso presupuestarto, ceordinando ta emisién de los correspondientes proyactas de oficio, informes, resofuctenes, a fin de
cumplir los objetivos establecidos.

3 Analizar y realizar el control de Ja ejecucién del presupuesto institucional coordinado con los érganos y las unidades orgdnicas de la Entidad, a fin de cumplir con la
normativa vigente.

3 Definir y aplicar procedimientos y metodologias de los instrumentos de seguimiento y evaluacion del gasto pibiico del Organismao de Ewaluacién y Fiscalizacién Ambiental,
para la correcta ejecucion del gaste.

A FElaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacidén Ambiental, para evaluar la correcta ejecucion del presupuesto.

5 Realizar el seguimrento a los procesos de la ejecucion presupuestal de las actividades como el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Operativo Institucional, a fin de

tomar las medidas necesarias.

6 Realizar 1 sistematizacion de la infarmacién an materia presupuestal, para la toma de decisiones.

Procesar y analizar la infarmacion de las modificaciones presupuestarias, para su formalizacién ante fa Direccion General de Presupuesto Piblico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Registrar y aprobar en el Sistema Integrai de Adinistracion Financiera las propuestas de modificaciones presupuestarias y certificaciones de crédito presupuestario para la

contratacion de blenes y servicios. ;

G Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, fuego explicar o sustentar } Temporal

Ij Permanente:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todos los Srganos dz la entidad.

Grupo de servidores civiles can guien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:
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FORMATO DE PEREIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:I Egresadof{a) |Z|Bachi£ler

l:ITitu\D/ Licenciatura

(e [0 O —
Economfa, administracién, ingenierfa econdmica, ingenieria industrial,
investigation operative, contabilidad, derecho, ciencias saciales o afines a la
o [ O |
Tecnica Bdsica s
I Maestria Egresado Grado
{16 2 afios)
Técnica Superior No zplica
{3 © 4 siios)
DDoctorado I:IEgresado Dﬁrado
.Universitaria D E
Mo aplica

s [ Jwo

D) ¢ Habilitacién
profesional?

Si DNOIZI

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Presupuesto Plblico, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materla,

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién plblica o presupuesto pliblico o afines {40 horas acumuladas).

) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado

Pracesador de textos b3 Ingiés X

Hojas de cileulo % Quechua X

Programa de presentaciones X Qtros (Especificar) X

Otros (Especificar} X Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique ei tiempo de experiencia labaral; ya sea en el sector piblico o privade,

3 afios

Experiencia especifica
A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tlempo requerido n el sector puiblico:

1afio

€. Margue el nivel minimo de pugsto que se requiere como experiencia; va sea n 2l sector publice o privado:

Préctic . "
S Asistente Analista Coordmaﬂ.on"
Profesionales| Especlalista

* Mencicne ofros asnectos complementorios subre el requisito de experiencia ; en cuse existiera algo adicional paro ef puesto,

Elecutivo/|
Experto|

D\re:!ivoD

Cenocimiente y manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Infarmacidn, Andlisis, Crden,

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

TR
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcional: No aplica

Nivel crganizacional:

Grupo de servidores civiles:

Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:
Puesto tipo:

Subnivel / subcategorfa;
Nombre del puesto:

{6digo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cadigo de posiciones:

Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional:

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Planeamiento y gestién del gaste

Presupuests publico

CA1 - Asistente .

CA1010201 - Asistente de Presupuesto pablico

CAl-2

Asistentefa de Presupuesto

CAD102063

2

CAC102063 - 0001 al 0002

Coordinader/a de Presupuesto

No aplica

Grupo de servidores al que
P 4 Servidor Civil de Carrera

reporta:
o N°® de posiciones a su cargo: No aplica
S‘}' ‘2. NISION DEL PUESTO

< UNIDARDE %

§ Gl 113 % Apoyar en |a ejecucion de las actividades vinculadas al proceso presupuestario Institucional acorde con la narmativa vigente, a fin de facilitar la distribucion v uso del

é R 308 $ presupuesto #n relacién @ fas metas operativas proyectadas.

% HYMANOS &

\‘f‘%’o ‘\4\%

‘\\. OEFA "~ FUNCIONES DEL PUESTO
= Asistir en la preparacién de informacién pertinente en todas las fases del procese presupuestario, coardinando |z emision de los correspondientes proyectos de oficie,

1 informes, resoluciones, a fin de cumpiir ios objetivos establecides.
2 Apayar e Iz realizacian del control de Ta ejecucion del presupueste institucional, coordinado con las unidades organicas de la Entidad, a fin de cumplir los objetives

establecidos.

Ejecutar labores para la aplicacion de procedimientos y metodologias de los instrumentaos de seguimiento y evaluacion del gasto pablico del Organismo de Evzluacién y
Fiscalizacion Ambiental, para la ejecucidn del gasto.

Regisirar y aprobar en el Sistema Integral de Administracion Financiera las propuastas de modificaciones presupuestarias y certificaciones del credito presupuestaric para
la contratacion de bienes y servicias.

Sistematizar informacién en materia presupuestal, para la toma de decisiones.

Fiecutar labores basicas para el seguimiente a los pracesos de la ejecucién presupuestal da las actividades comeo el cumplimiento da metas y objetivos del Plan Operative
Institucional, a fin de tomar ias medidas necesarias.

Apoyar en el registra del praceso presupuestarie nstitucional establecidas en la normatividad del sistema administrativo del presupuesto publico, a fin de cumplir los
objetivos establecidos,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL. PUESTO

e aplica

Pariodicidad de fa Aplicacion temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal i:l Permanentelj

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinacionas Internas:

No aptlica

Grupe de servidores civiles con quien coordina {muarcar con un aspo )

Funcionarios Directives Servidores de Servidores de Actividades
Piblicos Piblicas Carrera Complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oef

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?

incompleta Completa mEgresado(a) I:,Bachiller I:ITitqu/ Licenciatura Si I:l No

DPr‘\man’a I:I

I:ISecundaria D

"Técnica Bésica D
{142 zhos}

D) éHabilitacién
Economlz, contabilidad, administracién, ingenierfa econdmica, ingenleria profesional?

industrial, ingenieria administrativa. si Ij No
E]Maestria I:IEgresado I:IGrado

- O an

Técnica Superior 5 No aplica . 7
{3 & 4 afios}
I:' Doctorado D Egresade |:| Grado
.Unfversitaria |:|
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Téenicos principales requeridos pata el pueste (No se requiere sustemtar con documentos )

Conecimientos en Presupuesto Plblico, Sistema Integrado de Administracién Financiera.

B. Cursos y programas de especiafizacion requeridos v sustentados con decumentos:

Cursos en Sistema integrado de Administracién Financiera o presupuesto pUblice o afines (20 horas acumuladas).

C} Conocimientos de Ofimética & |diomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
2 No aplica Bdsico Intermeacic Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
“Q\QN VP
_gi_;g Procesador de textos X Ingiés X
& UNIDADDE Y
o GES N DL [Hojas de calculs X Quechua X
2 R 08 £
2 0s 4,
(?3' HUM, M \Q Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) X
&d,o .\Q\-
; OE.,EL;’E Otros {Especificar) B o= Observaciones:
EXPERIENCEA
Experiencia general
Indique el tiempe de experiencia laboral; ya sea en ef sector publice ¢ privado.
P \_\'5@' ¥ i5m
N L 2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tempo de experiencla requerida para el puesto en |z funcién o la materia:

‘|No aplica

B. En base @ la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

€, Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblice o privado:

Practi s i i
r,a = Asistente Analista Caordma@r,:‘ L Diractivo
Profesionales] Especialista Experta

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia ; en caso existiert olgs adicienal para ef puesto.

No aplica

HABILIDADES QO COMPETENCIAS

Organizacion de ia Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

i st DL
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Oecfa = * FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica: No aplica

Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional: Nivel Crganizacional 2

Grupo de servidores civiles: Servidor Civil da Carrera

Familia de puestos: Gestién instifucional

Modernizacién de la gestion pablica

Mivel / tategoria: CA3 - Coordinador/Especialista

Puesto tipo: CA3020103 - Coordinador/Especialista de Modernizacion de |z gestion pablica
Subnivel / subcategoria: CA3-2

Nombre del puesto: Coordinador/a da Organizacién, Métodos y Calidad

Codigo del puesto: CAD201064

N° de posiciones del puesto: 1

Codigo de posiciones: CAQ201064 - 0001

Dependencia jerdrquica lineal:  Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia funcional: Mo aplica

Directivo Piblico

N° de posiciones a su cargo: 7

MISKIN DEL PUESTO

Dirigir las acciones necesarias para el disefte, monitoreo y mejora de Tos procesos en el marco de la modernizacidn de la gestién publica, a fin de cumplit con 1a estrategia de la
institucion y la polftica general del estado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar fa elzboracitn y actualizacién de los instrumentos de gestion, Texto Unico de Procedimiento Administrativo, Reglamento de Qrganizacién y Funciones, Manual
de Gestion de Procesos v Procedimientos, lineamientes, entre otros, para estandarizar la organizacidn y procesos institucionales.

Emitir opinidn técnica respecto 3 los diversos documentos de gestidn, que sean derivados para su aprobacién e implementacién en la entidad.

Brindar asistenciz técnica a los drganos def Organisme de Evaluacién v Fiscalizacién Ambiental, en materia de gestidn por procesos, sistema de control Interno y sistema
de calidad, a fin de ser implementados en la entidad.

Supervisar el levantamiento de informacidn, andlisis, disefio y propuesta de modificacion de procesos, identificando actividades gque agregen valor, a fin de proporer
mejoras de procese que faciliten |a realizacidn de los mismos.

Planear, organizar, desarrollar, supervisar y controlar las actividades para la mejara continua e implementar la gestién de la calidad.

Supervisar y efectuar el seguimiento a la implementacién de la gestion por procesos, para la mejora cantinua en la entidad.

Revisar y evaluar 10s informes t&cnicos de atencion de consultas realizadas en materia de instrumentos de gestian y convenios de cooperacion interinstitucional, a fin
otargar viahilidad al documento de gestidn.

Brindar asistencia técnica en la elaboracion de los proyectos de lineamientcs, reglamentos, Manual de Gestion de Procesos y Precedimientos y convenios de
cooperacidn, a fin de ctorgar viailidad a la propuesta.

Contralar el cumplimiento de la implementacién de las mejoras 'dentificadas, para mejorar la eficiencia en la entidad.

Qtras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTQ

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luege explicar o sustentar | Temporal I:l Fermanente:’

o aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Tados los organes de la entidad.

Grupo de servidaras civiles con quien coordina (marcer con un aspa)

Funcicnarios Directivos Servidoras de! servidores de Actividadas
Publicos Piblicos Carrzra Complementarias

Loordinaciones Externas:

Brasidancia Ja: O

ional dal Sarvizio T, W) =i Amblantz
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incomplata

[
[]

Completa

I:lPrirnaria
EISecundaria

DEgresado(a) I:IBachiller

EITitulo/ Licenciatura

Administracién, derecho, clencia politica, economia, ingenietia industrial,
investigacidn operativa, contabilidad, bibliotecologfa, ciencias de la
informacidn, ingenieria de sistemas.

Técnica Basica
{1 &2anos)

[ ]
[]

[

Técnica Superior
{3 &4 afios)
EIUniversitaria

L1 LU

I:lMaestria I:lEgresado

DGrado

No aptica

|:|Dcctoradc I:IEgresado

DGrado

No apilica

s [ Jel=]

D) ¢Habilitacidn
profesional?

a Jus[5]

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ):

Conecimientos en Gestidn Pablica, Modernizacién de la Gestidn Piblica, Ststemas Administrativos del Estade, Gestidén por Procesos, Simplificacién Administrativa.

B. Cursos y programas de especializacidn requertdos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion pablica o simplificacién administrativa o gestién por procesos o gestién de |a calidad o afines {80 horas acurnuladas).

C) Cenocimiantos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

*
N0, gern

., Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne aplica Bésico Intermedio Avanzado Neo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechus X
GE NDE -ograrma de presentaciones x Otros (Especificar} X
2 RECURSOS
LT AU NOS tros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.

5 afes

Experiencia especffica

A, Indigue e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Pr-éctmas Asistente
Profesionales

Analista

Coordinadarf
Espediatista

¥ Menrione gtros gspectos complementarios sobre el raquisito de experiencia ; en caso existiera algo adicienal pare ef puesto,

Ejecutiva/|
Experto

DirectivoD

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacién, planificacién, Control.

REQUISITOS ADICIQONALES

No aplica

P
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nornbre del puesto:

Cédigo del puesto:

N* de posiciones del puesto:
Cédigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

les o=z Puastos del Organisma

valuacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Gestién institucienal

Modernizacién de la gestion ptibllca

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3020103 - Coordinadar/Especialista de Modernizacién de la gestion piblica

CA3-2

Especialista de Modernizacidn

CAD201065

CAD2010865 - 0001

Coordinaderfa de Organizacion, Métedos y Calidad

Mo aplica

Grupo de servidores al que i .
Servidor Civil de Carrera

reporta:
m—
3 ?\Q\ON \‘F,J'Sc' N° de posiciones a su cargo: Mo apiica
@ A,
o
< UNDADDE . .
: =MISION DEL FUESTO
2 GEST
‘% REC 5 2 Dar seguimiento y validar, de corresponder, las actividades de monitoreo v mejora de los procesos en el marco de la modernizacion de |z gastidn publica a fin de contribuir con
'{'a HUMMNOS &5]la optimizacion de los procesos y la mejora de los esténdares de calidad de los servicies en la institucidn.
N
&O : GEFA 'ﬁ
. OEFA -

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar actividades en materia de Ia Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica, con ia finafidad de contribuir al lagro de los ohjetivos Institucionales.

2 Identificar y proponer oportunidades de mejaras an los procesos internos para el eficiente uso de los recurses de la Institucién.

Identificar y sistematizar oportunidades de mejore de gestién coma el Texto Unico de Procedimtentos Administrativos, Reglamento de Organizacion y Funcianes, Manual
" de Gestion de Procesas y Procedimientos, lineamientos, entre otras, para propener su actualizacion. )

Elaborar informes técnicos sobre las propuestas de gestion como el Texte Unice de Procedimientos Administrativos, Reglamente de Organizacion ¥ Funciones, Manual de
4 Gestion de Procesos y Procedimiantos, lineamientos, para propener su actualizaclén y convenios de cooperacién interinstitucional, a fin otargar viabilidad al documente
de gestion.

Disefar y proponer los procesos de simplificacion administrativa a fin de implementar la modernizacién de la gestion.

6 Participar en las auditorias internas de los sistemas de gestion, a fin de identificar las oportunidades de mejora.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediats, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

] A

Periodicidad de 12 Aplicacian temparal {marcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporal

No aplicz

COCRDIMNACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de |z entidad.

Grupo de servidores civiies con quien coordina {moarcor con un aspa )

Funcianarios| Directivos Servidores de Servidores de Actividades
Publices Publicas Complzmentarias

Carrera

Coordinaciones Exiernas:

Ministario del Ambiente




Mariuai de Peifiles de Puestos dsl Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMACION ACADEMICA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Educativo

B} Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

€} ¢{Colegiatura?

DFrimar‘\a
l:]Sacundar1a

Incompleta

[]
L]

Completa

Teécnica Basica
{16 2 zfios)

{3 6 4 aiios}

mUniversitaria

Técnica Superior

[]
[ ]

[]

H1 O O Ud

DEgresado(a) I:,Bachiller

E’Titulo/ Licenciatura

investigacién operative, contabilidad, biblictecologia, ciencias de la
informacidén, ingenieria de sistemas.

Administracién, derecho, ciencia polftica, economia, ingenietia Industrial,

[:I Maestria I:' Egresado

I:,Grado

No aplica .

I:I Docterado EI Egresado

I:IGrado

No aplica

s O[]

D} éHabilitacién
profesional?

o[ ][]

CONOCIMIENTOS

A. Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestion Piblica, Modernizacion de la Gestién Publica, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidén por Procesos, Gestién de [a Calidad,

B. Curses y programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

Cursos en gestidn publica o simplificacién administrativa o gestién por procesos o gestién de la calldad o afines (50 horas acumuladas},

C) Conocimientos de Ofimdtica 2 ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio Nivel de dominio
QOFIMATICA IDIOMAS / DIALECTC
No aplica Béslco Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas da célculo X Quechua X
i e
Arograma de presentaciones X Otros (Especificar} X
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experienciza genaral
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
S afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la mateda:
3 afios
B. En base 2 Iz axperiencia requerida para e} puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
2 afios
C. Marque el nivel minfmo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en 2l sector plblico o privado:
PrAactu:as Asistante Analista Cuordlnad.ur,‘ Ejecutive/| Directive
Profesionales; Espaclalista Experte|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en cose existiera olgo adicienal para ef puesto.
Mo aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
QOrganizacién de la Informacién, Planificacién, Analiss.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
e W s T e P T T 166
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica:

Unidad Funcional;

Nivel organizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:

Nombre del puesta:

iias de Pu

de Evaluacidn y Fiscalizacicn Amoiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Crganizacional 2

Servider Civil de Carrera

Gestidn institucional

Modernizacidn de |a gestidn piblica

CAZ - Analista

CAZ020102 - Analista de Modernizacién de la gestion pdblica

CA2-3

Analista de Modernizagién de la Gestion Piblica

Codigo del puesto: CAQ201066

N° de posiciones del puesto: 3

Cadigo de posiciones: CA0201066 - 0001 al 0003

P Dependencia jerdrguica lineal:  Coordinadorfa de Organizacion, Métodos y Calidad
Qg}\“()\"l Y F[Sc
&?UNIDAD o J(;% Depenrdencia funcional: N aplica
u .
i GESTY % Brupole sepddaresatque Servidor Civil de Carrera
. RE S % reporta:
% HUMANGS ~§§ N° de posiciones a su cargo: No aplica
N i
~0 :
L OEFAT MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades del monitoreo y mejora de los procesos en e marco de 2 modernizacién de la gestion plblica, 2 fin de contribuir con la optimizacién de los procesas y
|2 ejora de los estandares de calidad de |os servicios en fa institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar actividades de modernizacion de la Gestién Publics, a fin de aplicar las harramientas disponibles de acuerde a |2 nerma vigente.

3 Efecutar las acciones de mejora continua y simplificacion ad ministrativa con el fin de contribuir en el desarrollo de fa Gestidn Institucional.

Revisar Ios proyectos de directivas, manual de procesos y procadimiantos, entre otros documentos norimativas de simplificacién administrativa presentados por los
érganos del Organismo de Evaluacidn y Fiscalizacion Ambiental, a fin de emitir aptnidn técnica scbre los mismos.

Participar en 1a identificacon, priorizacion y actualizacion de los procesas estratégicos, y de soporie del Orgenismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, a fin de
determinar los indicadores de gestién.

5 Participar en la identificacidn, pricrizacion y actualizacion de ios procesos, para la mejora continua en la entidad.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a la misién del puestoférea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ne aplica

El PermanenteD

Periodicidad de la Aplicacion tempaeral (marcar con un X, luegs explicar o sustentar) Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspe )

Funcionarios Directivos servidores de Actividades
Piblicos PUblicos Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} ¢Colegiatura?

Incempleta Completa |:| Egresadola) Bachiller |:|T1’tulo/ Licenciatura

|:|Primaria I:I

DSecundaria |:|

) Técnica Basica ':I
{16 2 afios)

Administracidn, derecho, ciencia politica, economfa, ingenierfa industrial,
investigacién operativa, contabilidad, biblictecologia, ciencias de la
informacidn, ingenieria de sistemas.

l:lMaestrfa I:IEgresado DGrado

-1 O OO0

Técnica Superior Mo aplica ’
(36 4 afos)
l:lDoctorado I:’Egresado I:IGrado
.Universitaria [I
Ne aplica

SiDNoIZI

D) éHabilitacion
profesional?

s[ Jw[7]

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ve se requiere sustentar con documentos J:

Conotimlentes en Gestion Publica, Modernizacién de la Gestidn Piblica, Sistemas Administrativos de| Estado, Gestidn por Procesos.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion puablica o sistemas administratives del Estado o gestién por procesos o gestion de la calidad o afines (40 horas acumuladas).

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o 4 i Nivel de dominio Nivel de dominio
= NIDAD DE | ormdTica IDIOMAS / DIALECTO
i UN h No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
7 GESTIOMJE &
: REC FPhacesador de textos X Inglés X
%_ HUMANGS &
\l%/o Q%\”/ Hojas de calculo X Quechua X
\.,,\-MGEEFV
Programa de presentaciones X Otros {Especificar} X
Ctros (Especificar) X ) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique e tiempe de experiencia laboral; va sea en el sector publico ¢ privado.

3 afios

| Experiencia especifica

]
! A, Indique gl tiempe de experiencia requerida para el puesto en lz furcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en el sector piiblico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada:

Préicticas . Coordinader/ Ejecutivo/|
N Analista i
Prafasianales Especialista Experto

* Mencione otros aspectes complementarios sobre ef requisity de experiercia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Directive I:I

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de la Informacidn, Anélisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

b e S
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y riscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Unidad Funcional:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel f subcategoria:
Nombre del puesto:
Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cédige de posiciones:

Bependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su carge:

MISIGN DEL PUESTOQ

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Gestion institucional

Modernizacion de la gestion publica

CAZ - Analista

CA2020102 - Analista de Modernizacién de la gestion plblica

CAZ-3

Analista de Procesos

CAO201067

Z

CAD201067 - 0001 al 0002

Courdinador/a de Crganizacian, Métodos y Calidad

No aplica

Servidor Civil de Carrera

No aplica

Ejecutar las actividades del modelamiento de procesos en el marco de la modernizacion de la gestidn pidblica para contribuir a la mejora continua de la gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proponer lineamientos o docutmentos gue orienten la gestion por procesos para mejorar fa eficiencia institucional,

Participar en 13 identificacién y prarizacion de los pracesos del Organismo de Evaluacicn y Fiscalizacion Ambiental, 2si como en la Tormulacion del diagndstice,
determinacidn de los indicadores de gestidn, para la mejora permanente de procesos y la orientacion de la gestién para resultados.

eficiencia de la entidad.

Evaluar los procesos y procedimiehios de Ja tnstitucion, 2 fin de proponer su optimizacion mediante ef adecuado uso de las tecnologizs de la informacién para mejorar la

Elaborar la documentacién de los nrocesos internos de la Institucidn para poder medir su eficiencia a través de los indicadares.

identificar y modelar los procescs asi coma crear puntos de control para la implementacion de la gestidn por procesos.

Otras funciones asighadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofdrea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA El DESEMPERNO DEL PUESTO

No aplica

Pericdicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicor o sustentar )

Temporal

|:| PermanenteD

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los drganos de la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina {marcar con un aspa )

Funcianarios
Publicos

Servidores de
Carrera

Directivos
Publicos

Servidores de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica
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FORMACION ACADEMICA

Nismo d

Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

A} Nivel Sducativo

B) Grado(s)/situacién académica v carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

|:|Primaria
l__—ISecundar'\a

Técnica Superior
{36 4aflos)

niversitaria

Técnica Basica
{142 afios)

Incompleta

[ ]
[ ]

=
[ ]

[ ]

O 000

Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

[ITl’tulo/ Licenciatura

Administracion, derecho, cienciz politica, economfa, ingenieria industrial,
investigacidn operativa, contabilidad, biblictecologia, ciencias dz 1a
informacidn, ingznieria de sistemas.

DMaestria

|:|Egresac£o

No aplica

DGrado

I:IDoctorado

I:lEgresado

l:lGrado

No aplica

s (]

D) ¢Habilitacién
profesional?

o[ [w

CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se reguiere sustentar con documentos |

Conocimigntos en Gestién Publica, Modernizacién de la Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estado, Gestidn por Procesos.,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos v sustentados con documentos:

Cursos en gastién publica o sistemas administrativos del Estado o gestidn por pracesos o gestion de [a calidad o afines {40 horas acumuladas).

C) Conacimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialactos

Nivel de dominio

Nive| de dominic

OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
.f’rocesador de textos X Inglés X
Hojas de catculo X Quechua X
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciongs:

EXPERIENCIA
Experigncia general

Indigue el tiempo de experiencia laboraf; ya sea en el sector piblica o privado.

3 afies

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

2 aitos

B.En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

Mo aplica

Practicas
Profesionales|

Anai\stal:l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yz sea en el sector publico o privado:

Asistente

¥ Mencione giros aspectos complementarios sohre ef requisito de experiencia ; en caso existiera algo adiclona! para ef puesto.

Coordinador/|
Especialista

Ejecutive/|
Experto

DirentiquI

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de fa informacion, Anzlisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

T——
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Evaluacion y Fiscalizacion Ar

rental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: CHicina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Organica: Mo aplica
Unidad Funcional: No aplica

Nivel organizacional:

Grupao de servidores tiviles:
Familta de puesteos:

Rol:

Nival / ‘categuria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cddigo del puesta:

N° de posiciones del puesto:

Cadigo de posiciones:

Nivel Organizacienal 2

Servidor Civil de Carrera

Gestién institucional

Control institucional

CA2 - Analista

CA2020502 - Analista de Control institucional

CA2-3

Analista de Control interno

CAQ2U5068

CAQ205068 - 0001

oot

Xt

? UNIDA_D DE % Dependencia jerdrquica lineal:  Coordinadar/a de Organizacién, Métedos y Calidad
TOGESTRNDE < "
! R 05 = Dependencia funcienal: No aplica
3 S "
fE R I
7, HUMANOS é‘f‘ 6 deservidores 3t e Servidor Civil de Carrera
{% &5 reporta:

. DEFA N° de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades vinculadas al procese de control interno acorde con |a normativa vigente, a fin de facilitar [z distribucian y uso del presupuesta an relacion a las metas
operativas proyectadas,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaharar en ceordinacion con la Oficina de Relaciones Institucionales y Atencidn a la Ciudadania, la estrategia de comunicacion y difusidn para la implementacion del
Sistera de Control Interno en la entidad.

Procesar y elaborar la propuesta de proyecto dei Plan de Sensibilizacion y Capacitacion en control interno para socializar el concepto, impertancia y beneficies del Control
Interno, asi como capacitar al equipo de trabajo en temas de confrol interno, gestién por procesos y gestién de riesgos.

Elaborar informes sobre los avances en la implementacion del Sistema de Contral Interno en el Organismo de Evaiuacidn y Fiscalizaclén Ambiental estado situacional de la
implementacién del Plan de Trabajo y el Cierre da Brechas con el fin de que el Comité de Gontrol Interno y |2 Alta Direccidn tomen conecimiente y adopten las medidas
correctivas oportunas.

Froponer y elaborar el proyecto de Plen e Trabajo para la implementacién del Sistema de Control Interno, con el fin de establecer las acciones més importantes a ser
desarrcliadas por el Comité de Control Interno durante cada afio.

Realizar el seguimianto y monitoren del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas y Plan de Gestidn de Riesgos, con el fin de curplir con [a implementacian del Sistema
de Control Internc en la Entidad.

FElaberar informes de gestion del Comité de Control [nterno, con el fin de dar a conacer a la Presidencia del Consejo Directive los acuerdos tomados por dicho Comité, asf
como ¢l estado de implementacién del Sistemas de Contral internc.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/dres.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

Neo aplica

=

Periodicidad de ta Aplicacidn temporal {maicar con un X, liego explicar o sustentar) Temporal

Permanente l:

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coardinaciones Internas:

Todos los drganos de |z antidad.

Grupo de servidores civiles con guien coordina {marcar con un aspa }
Funcionarios Directivos Servidores de
Publicos Piblicas Carrera

Servidores de Actividades
Complementarias|

Coordinaciones Externas:

Contralorz General de lz Rapublica, Eszusla Nacional d= To1irol

7l
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o]

Budnsnes

— ' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACIGN ACADEMICA

A} Nivel Fducativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} iColegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) I:IBachilier

Contabilidad, economia, administracién, dereche o afines por la formacian.

I:Il\flaestria DEgresado I:IGrado

v

Titulo/ Licenciatura

I:IPrimaﬂa
Dsecundar'\a

Técnica Basica
(16 2 afios)

[1 O O]

L1 O Odf

Técnica Superior No aplica
{364 afios}
I:IDo:torado I:IEgresadn Dsrado
EUniversitaria
No aplica

[ ]

D) éHabilitacion
profesional?

2 ]ne| ]

§i )

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales regueridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos )

Conocimientos en Gestion Pablica, Sistema Nacional de Control, Ststamas Administratives del Estado relacionados a la materia.

B, Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documantas:

Cursos en gestién plblica o sistema nacional de contral o sistemas administrativos del Estado o afines {40 horas acumuladas).

) Conocimientos de DOfimética e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio
OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

Noaplica Bdsico Intermedio Avanzade No aplica Bdsico

Intermedic Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Gy NN

Hojas de cdiculo X Quechua x

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia genera)
Indique el tiempo de expariencia laboral; ya sea en el secter plblico o privedo.

3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de expertencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencta requerida para e| puesto [parte A), sefiale &l tiempo requerido en el sector priblico:

1 afie

€. Margue ¢l nivel minims de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Pr-a\'-tlcaS Asistente
Profesionales

Coordinador/|
Especialista
* Mencione ptros aspectos complementuorios sobre el reguisito de experiencin ; en caso existiera alge adiciona! para ef puesto.

Analista

Ejecutiva/|
Experto

Dire:livol:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacian de la Informacién, Andlisis, Orden,

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




n Ambiental

e

J-ganisma de Evaiuac

N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

o 5
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgdnica:

Unidad Funcicnal:

Nivel organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rot:

Nivel / categoria;

Puesto tipo:

Subnivel / sulicategoria:

Nombre del puesto:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Mo aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servider Civil de Carrera

Planeamiento y gestién del gasto

|nversidn publica

CA3 - Coordinador/Especialista

CA3010303 - Coardinador/Especialista de Inversion pablica

CA3-2

Especialista de Proyectos de Inversién

O Fes

TQ“Q’ &“"‘o Cadigo del puesto: CAQL03069

i
bl UN'DAD DE % N° de pasiciones del to: 2
:?_‘ G N DE f; p s del puesta:
5 o
Z RE 05 .g_? Cédigo de posiciones: CA0103069 - 0001 al 0002
% HIMANDS ,})‘E:
5
~ d’o a@‘? Dependencia jerarquica lineal:  Jefe/s de lz Oficina de Planeamiento y Presupuesto

 OEFA -

Dependencia funcional: No aplica

Grupo de servidores al que
reporta:

Directivo Publico

N” de posiciones a su cargo: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Ejacutar fas actividades vinculadas al proceso de cooperacion técnica y financiera nacional o internacional en el marco de las politicas de modernizacién de la gestién pibtica, a
fin de brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas del equipe.

FUNCIONES DEL PUESTO
1

Elaborar los proyectos de inversién publica ¢ da inversicnes en optimizacion, amphacién marginal, reposicidn y rehabilitacion, para contribuir al cierre de brechas del

servicie de fiscalizacidn ambiental.
Absalver consultas sabre las metodalogias de analisis a utilizar por las Direcciones de Supervisién y Evaluacidn, para adecuzaric a los principios, procesos, metadalogias y

normas_que rigen los proyectos de inversion.
Brindar asistencia ecnica en ol mareo del Sistema Nacional de Programacitn faultianual y Gestién de Inversiones, para el pracesc de elaboracion v/o farmulacién de

estudics de preinversidn.
Evaluar los proyectos de invarsidn en el marca det Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, crientados ai cierre de brechas del servicio de

fiscalizacién ambiental, a fin dar pase & la etapa de ejecucién.
Realizar el seguimiento a 1os proyectos de fnversin pubiica, asl como a las inversiones de optimizacion, amplizcidn marginal, reposicién y rehabilitacion, y elaborar los

informes de seguimiento, a fin de verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de |os proyectos & inversiones.

Emnitir informes di opinidn an el marco del Sisterna Nacions| de Inversidn Pdblica, para proseguir con &l tramite de aprobacion.

Evaluar las iniclativas de inversianes identificadas en el Crganismao de Evaluacidn y Fiscalizacién Ambiental gue formaran parte de |a programacion muttianual de
inversiones del Sector Ambiente; emitir los informes de opinién correspondientes y elaborar los formatos respectivos, a fin de ser remitidos al Ministeric del Ambiente

para sy incorgoracion en la Programacion Multianual y Gestion de Inversiones correspondiente.

‘8§ Otras funciones asignadas por [a jefatura inmediata, relacionadas a la mision dal puestofdrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplica

:l Permanentel:l

Perindicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal

No apiica

COORMNACIONES PRINCIPALES
Coordinacianes Internas:

Todos los érganes de |a entidad.

Grupe de servidores civiies con guien coordina {marcar con un aspa )
Funcionarios Directivaos Servidores de
Pdblicos Publicos Carrera

servidores de Actividades
Complamentarias,

Coordinaciones Externas:

Oficinas Generalas de Programacién Multianual d= inversianas dal Ministzrio del Ambisnte v det Ministzrio dz Economia y Finanzas

13



&3 de Puestos det Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:'Egresado(a) I:IBachiller IZ'Tiwlo/ Licenciatura Si D No

I:Iprimaria Ij
IjSecundaria ‘:I

formacian.

Economia, administracion, ingenieria econdmica, ingeniera industrial,

D) éHabilitacidon
profesional?

investigacion operativa, contabilidad, derache, ¢lencias sociales o afines por la

Técnica Bdsica

{162 afos)

Técnica Superior

{3 & 4 afios)
Iz,universitaria |:|

D Maestria

D Egresado

I:IGradn

Ne aplica

D Doctorado

|:| Egresado

Grado

Ne aplica

CONOCIMIENTOS

A, Conecimientas Técnlcas principales requeridos para el puesto (No se reqidere sustentar con documentos ):

Conocimientos en Gestidn Piiblica, Inversion Plblica.

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn piblica o inversion pdblica an el marco del SNIP o gestién de proyactos de inversidn publica o afines (60 horas acumuladas).

; C) Conacimientos de Ofimdtica e I¢lomas/Dialectos
(_’\QN v F?S‘-:'
@% ’? . Nivel de deminic Nivel de domirio
X D DE ‘e’é._ OFIMATICA IBIOMAS / DIALECTO
& UM W oE ] No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Basice Intermedio Avanzado
e "]
| pre b
2 RE! URS0S &fProcesador de textos % Inglés x
7, HUNMANOS &
S
5’0 _‘\5 Hojas de célculo X Quechua X
- OEER
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar] X Observaciones:
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
5 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funciéh o la materia:
3 afios
B. En base a la experiencia requerida para al puesto [parte A), sefizle el tiempo requarida en el sector piblice:
2 afiog
C. Marque el nivet minime de pueste que ss requiere como experiencia; ya 5ea en el sactor pliblico o privads:
P{?mcas Asistente Analista seardinacor Hithe) fltectivn
Profasionales Especialista Experto
* Mencione ptros aspettos complementarios sobre ef requisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para & puesto,
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Organizacion de la Informacian, Atencién, Razenamiento Logico.
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
AC——————— 2 po— — s A74




fw‘-"
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:

Unidad Orgénica:
Unidad Funcional:
Nivel organizacional:
Grupo de servidares civiles:
Familia de puestos:
Rol:
Nivel / categosia:
Puesto tipo:
w\-bbvg‘_\{)ﬂ “ﬂi‘g Subnivel / subcategoria;
r LUNIDAD DE ";ﬂombre del puesto:
GESTIONDE &

RECU gdd‘\go del puesto:

HUM, &
= :N” de posiciones del puesto:
f?&o ‘{‘,‘Q; P .

TNLERR

S U

S

e

Codigo de posicicnes:
Dependencia jerdrguica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de seyvidores al que
reperta:
N° de posicioneas a su cargo:

MISION DEL PUESTO

valuacion v Fiscalizacion Amois:

fai

FORMATO

DE PERFIL DE PUESTO'

Oficina de Planeamiento y Presupusgste

N aplica

No aplica

Nivel Organizacional 2

Servidor Civil de Carrera

Flaneamlenic y gestion del gasto

Inversion publica

CAZ - Analista

CA2010302 - Analista de Inversién piblica

CA2-3

Analista de Seguimientos y Evaluacion de Proyectos de |

nversion

CAD103070

2

CAD103070 - 0001 al 0002

lete/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

No aplica

Directivo Publico

No aplica

soporte técnico para el cumplimiento de las metas institucionales.

Ejecutar las actividades vinculadas al seguimiento y evaluacion de proyectos de inversién en el marco de las politicas de modernizacién de la gestidn publica, a fin de brindar

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a los proyectos de inversion publica y elaborar los informes de seguimiento para verificar ef cumplimiento de fas metas y objetivos de los
proyectos e inversiones en optimizacion, ampliacion marginal, reposicion y rehabilitacién.

Gestion de Inversiones.

Coordinar con la Oficina de Programacidn Multianual del Ministerio det Ambiente, 1o relacionado al seguimiento de las inversiones en Organismo de Evaluacidn y
Fiscalizacidn Ambiental, 3 fin de dar cumplimiento 2 lzs normas y directivas que establece el sector en el marco gel Sisterna Nacional de Programacion Muitianual y

Elzborar, analizar y evaluar la programacion multianual de proyectas de Inversidn piblica para ser remitidos al Ministeria del Ambiente.

reposicidn y rehabilitacién.

Participar en [0s procesas de formulacion y evaluacion necesaria para elaborar los proyectos de inversian piblica o de inversiones en optimizacién, ampliacion marginal,

Emitir informes técnicos respectoa los proyectos de inversidn para proseguir con el tramite de aprobacion.

Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofdrea.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Ne aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, fuego explfcar o sustentar)

Temporal

|:| Permanente [:l

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinaciones internas;

Tedos los organos de [z entidad.

Funcionarios
Publicos

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de

Directivos
Publicos

Carrera

Servidoras de Actividades
Complementarias

Coordinaciones Externas:

Mo aplica




les de Puestos del Organismo de Evaluacion vy Fiscalizacién Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oc

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C} éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) .Bachiller ]:ITitulo/ Licenciatura Si |:| No E,
DPrimaria D
I:’Secundaria D
Técnica Basu:; I:I

10 2 afios)

D) ¢ Habilitacidn
Economia, administracian, ingenieria econdmica, fngenierfa industrial, profesional?
investigacion operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales.

I:I Maestria I:I Egresado l:' Grado

No aplica

| |

-1 O OO

Técnica Superior ;
{3 0 4 afios}
DDoctotado |:|Egresado |:|Grado
EUniversitaria D
No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos )

Conocimientos en Inversion Publica,

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

L f T,
SO VRS
a\,&:\ tefr

Cursos en inversion pliblica en el marce del SNIP o gestidn de proyectos de Inversion piblica o afines (40 horas acumuladas),

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Ne aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcuic X Cuechua X
Programa de presentaciones X Ctros [Espedificar) X
Otros (Especificar) X " Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo de experiencis laberal; ya sea en el sector pablice o privado.

3 afios

Expariencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 afio

€. Margque el nivel minimo de puesto que se reguiere come experiencia; ya ses en el sector pablico ¢ privado:

Précticas| y . Coordinador/| Ejecutivo/| T
H Asistente, Analista Directive
Prafesionales| Especialista Fxperta

* Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiers algo adicional pora el puesto.

No apiica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacion de |a Informacion, Atencidn, Anaiisis.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica




Manual de Perfiles de Puestos de

Jrganismo de Evaluacion y Fiscalizac/on An

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad Crganica: Mo aplica
Unidad Fundional: o aplica
Nivel organizacional: Nivel Crganizacional 2
Grupo de servidores civiles: Servider Civil de Carrera
Familia de puestos: Pianeamiento y gestion del gasto
Ral: Planeamiento estratégico
l.\livel / categoria: CA2 - Analista
Puesto fipo: CA2010106 - Anzlista de Cooperacidn técnica
y W ":1&: Subnivel f subcategoria: CAZ3
“:j'tu UNlDA_D nE \‘é_ Nombre del puesto: Analista de Proyectos de Cooperacién Técnica
;;; gESTI ‘Uog Ec{)digo del puesto: CAN101071
!"G@‘%IHU ANOSé\%? N° de posiciones del puesto: 2
\\0 - DEFA "‘Q Cédigo de posiciones: CAD101071 - 0001 al 0002

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe/a de la Gficina de Planeamiento y Presupuesto

Dependencia funcional: Ne aplica

Grupo de servideres al que
reporta:

Directivo Publico

N°® de posiciones a su cargo: Mo aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar proyectos, iniciativas o asistencias téenicas vinculadas al proceso de cooperacién técnica internacional en el marco de las peliticas de modernizacién de |a gestion
piiblica a fin de cumplir con los objetives estratégicos del area.

K;.QN Yfisi,  FUNCIONES DEL PUESTO
0
_f_\' 4%‘70 1 Proponer proyectos o ini¢iativas de cooperacion nacicnal y/o internacional, para optimizar el uso de los recursos institucionales.
4 o)
o=

Brindar asistencia tecnica en el proceso de formulacion de proyectos o iniciativas de cooperacién nacional y/o internacional, a fin de contar con propuestas acorde a las
politicas y pricridades del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
Realizar el seguimiento a los proyectos o inicietivas de cooperacion nacional y/o internacional, y elaborar los respectivos infarmes, a fin de verificar el cumplimiento de las

3 metas y objetives de los proyectos o iniciativas.
Mantener actualizado el registro de 05 proyectos o inciativas de cooperacién nacional yfo internacional en ejecucion, a través de un aplicative informatico a fin da

4 elaborar el respectivo informe, )
Identificar posibles fuentes de financiamiento para los proyectos o iniciativas y mantener actualizada Ia informacién en una hase de datos para su difustén a los diferentes

5 érganos del Organisimo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

& Flabiorar informe tecnico para fa cooperacion internacional v reportar a las instancias carrespendientes, a fin de contar con propuestas acarde a las politicas y prioridades

del Organistmo de Fvaluacidn y Fiscalizacién Ambiental.

7 Otras furiciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENC DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de [a Aplicacion temporal {marcer con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal :l PermanenteEI

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinactones Internas:

Todos los arganas da la entidad.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )
Funcionarias Directivos Servidores de
Flblicos Piblicos Carrera

Coordinaciongs Externas:

Servidores de Actividades
Compfementarias

Mo apiica




N

2anismo de Evaluazion y |

scalizacion Ambientai

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Oe

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Bachiller

I:I Egresadofa)

l:lTl‘tulo/ Licenclatura

Primaria
Ecenemla, administracion, ingenierfa econdmica, inganiaria industrial,
investigacion operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la
\:ISecundaria I:I D formacién.
Técnica Basica N
o Mazestria Egrasado Grado
{16 2 afios)
Técnica Superior No aplica
(3 64 afos)
I:lDoctorado I:IEgresado I:lGradc
Eumversitaria |:|
No aplica

o [ o]

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

%[ [l 2]

CONQCIMIENTOS

A. Canacimientos Técnicos principales requeridos para €| puesto (No se requicre sustentor con documentos |

la materia, PlaneamientcEstratégico, Gestion Estratégica,

Gestidn Pdblica, Normativa de cooperacién internacional no reembolsable, Gestién de Proyectos, Relaciones internacionales, Sistemas Administrativos del Estado relacionadas a

B. Cursos y programas de especizlizacion requeridos y sustentades con documentos;

Cursos en gestion pablice o cooperacién técnica ¢ planeamiente estratégico o indicadores de gastidn o gestidn de proyectos o afines (40 heras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nive! de dominie Nivel de dominic
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Mo aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X nglés x
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) b Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laberal; ya sea en el sector piblico ¢ privade.

3Iafios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 zfios

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempe requeride en el sector piblico:

1afie

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiare cormo experiencia; ya s¢a en el sector publico o privade:

Practicas, 4 Coordinader/|
. Analista s
Profesionsles Especialista

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

Asistente

Ejecutivo/
Experto

m,eml:l

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Qrganizacion de la Infermacion, Andlisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

i
oie S




T
\\:ﬁ“\‘"\ M FFS‘{\ A

A
& UNIDAD DE

Manual de Perfiles de Puastos dal Organismo cle Cvaluacion y Fiscatizacion A

C

IDENTIFICACION DEL PUESTO

il

' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

Organo: Oficina de Planeamiento y Presupueste
Unidad Organica: No aplica
Unidad Funcional; Ne aplica

Nivel arganizacional:

Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel / categoria:

Puesto tipo:

Subnivel / subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:
Codigo de posiciones:
Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N® de posiciones a su cargo:

MISIGN DEL PUESTO

Nivel Crganizacional 2

Servidor de Actividzdes Complementarias

Asistencia y apoyo

Aslstencia administrativa y secratarizl

€02 - Funciones secretariales

CO2020102 - Secretaria {0}

co2-2

Secretariofa de |2 Oficina de Planeamiento y Presupuesta

C0O0201072

1

C00201072 - D01

Jefefa de la Oficina de Pleneamiento y Presupuesto

No aplica

Directivo Publice

No aplica

rindar soporte administrativo y secretarial en el marce de |os procedimientos institucionales, s fin de facilitar |2 ejecucién de las actividades administrativas y logisticas de su

3
; EEST SOE Fuperior inmediate y el equipo de trabajo.
%, HUMANDS &
&
% A% FUNCIONES DEL PUESTO

OB~

Elaborar, tramitar y hacer seguimiento de los decumentos administratives del érgano, & fin de asegurar su atencién oportuna.

Recibir, registrar y archiver documentacion gue ingrese o se genere en el organo, a fin de mantener un registro ordenade en medic fisico e informatico y preservar el
acerve documentario.

3 Uevar gl control de la agenda del superior inmediato, a fin de monfterear que fos compremisos sestenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipacion.

4 Recibir las comunicaciones telefénicas y concretar las citas que correspondan, a fin de atender a los usiuarios internos o externos que fo soliciten.

5 Apoyar en a log(stica y la atencién en {as reuniones de trabajo programadas, a fin de que los usuarios cuenten con los insumos respectivos durante |a reunién.

6 Realizar los requerimientos de materiales o dtiles del drgano, asi como distribuirios, a fin de mantener la provisién respectiva y control de los mismes.

7 Fotacepiar, escanear, foliar y compagirar ia documentacidn gue se le encargue para su respectivo trimite documentario.

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria para la distribucion interna y externa de documentas.

g Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTOQ

No aplica

Periodicidad de la Aplicacion temporal {morear con un X, luego explicor o sustentar )

]

Temporal

Permanente I:-]

Mo aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coetdinaciones Internas:

Todos los drganas de |a entidad,

Grupo de servidores civiles can quisn coordina {marcar con un aspa)
Fungienarios Directivos
Publicos 2blicos

Coordinaciones Externas:

Servidores de
Carrera

Servidores de Actividades
Coemplemzntarias

No aplica

172



Manual de Perfilas ¢

£

~uestos del Organismo de Svaluacion v Fiscalizacion Ambiental

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos £} iColegiatura?

Incempleta Compista EIEgresado(a) DBachilier DTitulo/ Licenciatura Si I___| No

D D) ¢Habilitacion
Secretariado, asistencia de ger?nc\a, asistencia administrativa, asistencia de profesional?
oficina o afines por su formacién; o

secundaria con certificado de formacian en las especialidades descritas. st I:I Ne El
Teécnica Bdsica i
| X {1 6 2 afios) |:| DMaestrla |:|Egresado DGrado

Técnica Superior No aplica
{3 6 4 anos)
I:IDoctorado I:'Egresado |:|Grado
DUniverSitaria Ij D

D Pr"marl‘a D
ecundaria D

No aplica
CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiers sustentar con documenios |

Asistencia Administrativa ¢ Secretariado.

B. Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

En el casc de formacidn secundaria, cuirsos en secretariado o asistencia de gerencia o asistencla administrativa o asistencia de oficina o afines.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

X Nivel de dominic Nivel de dominio
CFIMATICA IDICMAS / DIALECTC
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic Avanzado
i|Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ctros (Especificar) X
Otres {Especificar) X Observaciones:

EXPERIEMCIA
Experiencia general
Indique &l tiempo de experiencia laboral; ya s2a en 2l sector pablice o privade.

2 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

2 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A, sefiale ef tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

€. Margque el nivel minimo de puests que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector pablice o privade:

Practicas . Coordinadary| Ejzcutive/|
. Asistente Analista S Directive
Profesionales Especialista Experto

* Mencione otros ospectos complemeitarios sobre el requisito de experiencia; en case existiero alge adicionaf pora ef pueste.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacién de la Informacidn, Orden, Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica
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