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Manual de Pen'iies je Puest~s del Organismo de Evaluación y Fiscal·zació:~ ,;,1101e11tal 

• OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

1. JEFE/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
2. COORDINADOR/A DE PLANEAMIENTO 
3. ESPECIALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
4. ANALISTA DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO 
5. ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLANEAMIENTO 

INSTITUCIONAL 
6. ANALISTA DE PLANIFICACIÓN OPERATIVA 
7. COORDINADOR/A DE PRESUPUESTO 
8. ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO 
9. ANALISTA DE PRESUPUESTO 
10. ASISTENTE/A DE PRESUPUESTO 
11. COORDINADOR/A DE ORGANIZACIÓN, MÉTODOS Y CALIDAD 
12. ESPECIALISTA DE MODERNIZACIÓN 
13. ANALISTA DE MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
14. ANALISTA DE PROCESOS 
15. ANALISTA DE CONTROL INTERNO 
16. ESPECIALISTA DE PROYECTOS DE INVERSIÓN 
17. ANALISTA DE SEGUIMIENTOS Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 
18. ANALISTA DE PROYECTOS DE COOPERACIÓN TÉCNICA 
19. SECRETARIO/A DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
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<>e ~~­
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organíz.acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel /categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nº de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica línea 1: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 
reporta: 

Ofici11a de Pl.aneartriento y Pre.>upuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Orgainlz.adonal 2 

Directivo Püblico 

Dirección Institucional 

Dirección estratégica 

No apltca 

DP0010213 - Jefe de Oficina General de Planieamíento y Presupuesto de Gobierno Nacional 

NoapHca 

Jefe/a di! la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

DP0102054 

DP0102054 - 0001 

Secretario/a General 

No aplica 

Directivo Pútilico 

N9 de posiciones a su cargo: 27 

MISIÓN DEL PUESTO 

Dirigir y aprobar los procesos de planeamiento, presupuesto y modernización, en el marco de la 11ormativa aplicable vigente, con la finalidad de alcanzar los objetivos de la 
entidad. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Dtrigir la efaboración, dar seguimieílto y evaluar los pla11es institucionales para definir objetívos estratégicos y operativos, con el fin de articular los a los planes sectoriales y 
medir su ni\lel de cumplimiento. 

2 Conducir los sistemas admihistrativas de planeamiento, presupuesto, modernización y de inversión pública para optimizar el uso de los recursos institucionales. 

3 Coordinar las acciones de cooperacióh técnica nacional e internacional para la gestión de su financic1mfento e implementación en la Institución. 

4 Programar. fomular, coordinar, consolidar y evaluar la ejecución del presupuesto para el financiamiento de las estrategias y actividades fnstitucionales. 

Promo\l'ery dírigir propuestas innovador.is y de modernización de la gestión públfca eh el ~mbito de su competencia, que contribuyan en el desarrollo de lo.s díferentes 
5 procesos de la entidad. 

6 Conducir las acciones relacionadas con la Seguridad y Defensa Nacional, de acuerdo a tas políticas sectoriales, parc1 fortalecer la capacidad histit ucional, 

7 Establecer vínculos de coordinacíón interna y externa con otras entidade.s, en materia de sv competencia, para el desarrollo Institucional y logro de objetivos. 

8 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad. 

9 Rendir cuentas por los recursos ,é'!Signados, en el ámbito de su competencia, que contribuyan en íos resultados de su gestión. 

10 Emitir op¡nión técn ic:a y presentar.información en asuntos que son materia de Su competencia. 

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No apHca 

f>er1odiddad de la Aplicación tempor.iil {morcar con un X, Juego explicar o su1r..mtal") Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coord'.na {m;:rrcor con un aspa) 

Funcionariosí---::-7 Oirecti11os~ 
Públicos~ Pt:~licos~ 

Co:::irdinaciones Externas: 

SeNidores de~ 

Carrera~ 
Servidores de Actividades□ 

Compl~mentar1<H 

i'vlimsterio de Economía y Finar>?as. ;¡~es1::far-~1a .:te .:.:i-rsa:;•:i ::! Mlnis:::ros, Miní~~;ri,::, del -\,""1bie,1":2:. Congr-e;o d.:: ia Repúbli-: 3, Contr31-.;iri3, C;ntro i\' :1.:io naJ de ;Jian,earilento 

Es:,at.¿51co, Autoridad Nadan~! del s~~,,':.;:i ;ivi'. \ :·.,is:-::·;,:> ::::; Re:acio:"I~; :°"lc;~-2ií••:it2:s 
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Manual de Perfiles de Puestos del Organismo de Eval·_iación y Fisca lización Am biental 

<>ef e" ,,~·t .... ~ ... .,,.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t::: .... ::.;--"" 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/sítuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) ~ Bachiller ~Título/ Licenciatura Sí □ No[;J 
□Primaria □ □ Titulado o Bachíller co,i 3 años de experiencia profeslol'lat espedfica adicional D) ¿Habilitación 

al miílimo requeridoer, Economia, administración, ingenieria económica, profesional? 

O secundaria □ □ 
ingeniería industrial, contabilidad, derecho, ciencias sodalí!s o afines por la Sí □ No[;J formación. 

□Técnh:a Sásica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Supedor 
(3 ó 4añosl □ □ 

INo aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No !=e reqviere nste11tor con documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Planeamiento Estratégíco, Presupuesto PUblit':01 Inversión PUblica, Modernización de lai Gestión Públíca, Sistemas Administrativos del E:stado 

relacionados a la materia. 

8. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Programas de e.spec.iaHzat::ión en Gestión PúbHc.a o Planeamiento Estratégico o Presupuesto Público o afines. 

100 boras .icumuladas en los últimos 10 años o 100 horas en docencia en los últimos 5 .iños en inst ituc.ionitS de educación superior relaciona.das a la materia 

C) Conocimientos de Ofímática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 
IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Bás:lc.o Intermedio Av.inzado 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Qt,-os (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia @eneral 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya seo en el sectc,r público o privado. 

8 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

4 años 

Inglés 

Quechua 

Otros {Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a !a eKperierKia requerida para el [)Uesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marq.re el 11i11el mínimo de puesto <1ue se requiere como e,cperier,cia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asslstente□ Am,lisuO Coc.rdinador/□ 
Profesionales Especfalbta 

• Mencione otros ospedos complementarios sobre el requisito d4 expe,ier,cia; en coso existiera algo adidorrcrl pam el puesto. 

2 años acumulables como Jefe o Director o de nivel eciuivslente. 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

X 

X 

X 

0/r~ctivo□ 

l. Vocsción de servieio, 2. Orientación a resultados, 3. Trabc:1jo en equipo, 4 . liderazgo, S. Articul.c1ción con el entorno político, 6. Visión estratégica, 7. Capacídad de gesttón 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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Manual de Pe1-fil2s ae P,:esi:os del Organismo de Eva:uación y Fiscal ización Ambiental 

<>ef· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizadonal: 

Grupo de servidores dviles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Oficina de Planeamiento y Pre-supuesto 

No apnea 

No aplica 

N1vel Organi1:adonal Z 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento v ge-stión del gasto 

Pianeamíento estratégico 

CA3 • Coordinador/Especialista 

Puesto tipo: CA3010103 · Coordinador/Especialista de Planeamiento estratégico 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N· de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia ftmClonal: 

Grupo de servidores aI que 

reporta: 

N• de posiClones a sll cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

CA3-2 

Coórdlnadcr/a de Planeamiento 

CA0101055 

CA0101055 - 0001 

Je.fe.fa de la Dfidna de Planeamientf;}y Presupuestf;} 

No aplica 

Directivo PUblico 

Dir igir 1as actividildes. de los procesos de plane9miento estratégico, en el marco de las políticas de modernización de la gesf1ón públlca y la normativa vigente, para el 

cumplimiento de los lineamientos dispuestos sobre la materia, con la fi nalidad de establecer sus estándares y objetivos. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Co-ordinar la ctsistencta técnica en el diseiio, rediseño, revisión o mejora d e los Programas Presupuestales en los que participa la Entidad, para el cumplimiento de los 

lineamientos dispuestos por el Ministerio de Economí<1 y Finanzas. 

2 
Art1cul<1r las actividades del Plan Operativo Institucional con el presupuesto en la programacíón, formulacíón y modificación del Plan Operativo Institucional y el 

Presupuesto lnstituclonat p;;1ra el financiamiento de las actividades: y metas· programadas. 

3 Validar ias o piniones técnicas emitidas por los Especi.alistas del área sobe modificaciones de presupuest o y el Plan Operativo, para la actualización del Plan vtgente. 

Formular y realizar el seguimiento de los planes t emáticos, pélra su alineamiento con el Plan Operativo Institucional y el cumplimiento de las normas qoe disponen su 
4 

formulaclón . 
S Coordinar la formulación y actualización del Plan Estratégico lnstitudonal y Plan Operativo lnstitudonal para su .alineamiento con el Plan Estrategia de Desarrollo 

Nacional, el Plan Estratégico Sectorijal M ultianual del Sector, los Progremas Presupuestales en los cuales ¡nterviene y el Presupuesto Institucional. 

6 Supervisar fa actualización de informacion que corresponde a la Oficina en el Portal de Trarisparencia, para la transparencia institucional. 

7 Supervísar la elaboración del Informe de Rendición de Cuentas de los Titulares para dar a conocer la transparencia de la gestión institucional. 

8 
Formulación y realizar el seguimiento a las metas de la Comisión Multis:ectorial para contribuir al fortalecimiento de los programas de intervención, restablecer la 

legalidad, el orden y reducir la desigualdad. 

9 
::~~~:::~~:~~~1ehtoy evaluación de la.s políticas, programas y planes institucíonales, a fin de evaluar su diseño, implementación 'y resu ltados para la mejora continua 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mísión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar ~on un X, lvego explicar o sustento,) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordin<1cíones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coo:-dina (marcar con un aspa) 

Funcionarios□ Di~ectivosl.7 

Públicos Públicos~ 

Coordinaciones Externas: 

Serv1dóri"'s de~ 
Carrera~ 

servidore5 de Actlvidadesi-7 

Cómplementaric1sl____J 



Manual de Pe1ii1es ele Puestos del Organismo de Eva luación y Fiscal':ación Ambiental 

<>ef~ <'c<i"•~'""' ,.,., ................. ~ 
::..,:t>,~;,:.1•+--

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educaf1vo B) Grado(sj/sltuación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

~.-
/ ~ ~ 
CZ: UNIDAD DE 't 
~ GESTl!E ':lf 
~ RECU S ~ % HUMA OS~ 
. :!Jó'O ~~ 

·DE ,,_. 

lncompl@ta Completa □Egresado(a) O Bachiller Q1itulo/ Licenciatura Sí □ No[] 

□Primaria □ □ 
O) ¿Habilitación 

Economía, administración, ingeniería económica, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
contabilidad, derecho, ciencias sociales, investigación operativa o afines por 

SÍ □No[] lai formación. 

□Técnica 6ásic':a 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado 
(1 ó 2 años) 

□Técnica Superior 

□ □ 
1 No aplica · 1 

(3 ó 4 años) 

0 un·1versitaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

! No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se 1equiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión Públ ica, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Planeamiento Estra tégico, Gestión Estratégica, lndicadoies de Gesf1ón. 

B. Cursos y programas de especia11z.aci6n requeridos y sustentados con documentos.: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o indicadores de gestión o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocirnlentos de Ofimática e ld'1ornas/Dialectos 

OFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencfa general 

No aplica 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio 

X 

X 

X 

Indique icl tiempo de e)(periericia lcibor;iil; ya sea eri el sector público o privado. 

5 años 

Cxperienci-a e:¡pecffica 

Avanzado 

A. Indique el tiempo de experiencia req1.1erida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otras (Espec1ficar} 

Observaciones: 

B. En base a la @xperiencia requerida para el puesto {parte A), séñi!lle el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como e)(perienda; ya sea en el sector publico o privddo: 

Priicticaso Asistente□ Analista~ 1 Coordin_ador/0 
Profe5io11.iles ~ Espec1allsui 

• Menciane vttos ospecto.s-eompJementarJos sobre el ~gvisita de expedertcia; en coso existiera oigo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Aná lisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dom·1nio 

Biistco Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
hperto Directivo□ 
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<>ef ~r.....::°" FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
; ;":, . .,s, ... -.,-, • .i,.,.,.,,., 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgántca: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos; 

Rol: 

Nivel/ cat~oría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puejto: 

N• de pm;iciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Oficina de Plc1neamiento y Presupuesto 

No apnea 

No aplica 

Nivel Organiz.acional 2 

Setvidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

PlaneamientQ estratégico 

CA3 - Coordlnador/_Especiafista 

CA3010103 -Coordinador/Especialista dé Planeamiento estratégico 

CA3-2 

Especialista de Plaineairniento Estratégico 

CA01010S6 

CA0101056 • 0001 

Coordinador/a de Planeamiento 

Noáplica 

Servidor CivH de Carrera 

N~ de posiciones a su cargo: No aplica ~J)"i"iFis2'- ---------- --------- ---- ----------
~~ V" • • '"L140. MISIÓN DEL PUESTO 

..,_7 UNIDAD E ~ 
~ GE T E. Evaluar, ejecutar y supervisar el proceso de planeamiento y evaluación de (a gestión en el marco de las políticas de moderri ización de la gestión pública, a fin dar cumplimient o de 

9 RE SOS la normativa vígente. 

jj s ~ ;,-¿. KU ANO {ll '--------------------- - - - - - - ----- ------------ -' 

-~¿,,() .¡f 
~_;;;,,- FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Proponer polítícas, planes, progr,;1mas y proyectos para la determinación de objetivos y metas institucionales en beneficio de !a ciudadanía. 

2 
~:~::~:::tuestas sobre lineamientos generales e instrumentos operativos sobre el planem¡ento estratégico a fin de fortalecer el sistema: administ rativo a nivel 

3 Partícipar en los procesos de formulación y evaluación presupuestaria para elaborar información sobre la gestión institLlcional, a fin de mejorar la eficiencia institucional. 

4 
Elaborar informes técnicos sobre temas relacionados a planeamiento en concordancia con los lineamientos estaleddos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, 

para atender los requedmienos de los órganos del Organismo de ·Evaluación y Fiscalizacíón Ambien_tal. 

5 Elaborar y proponer las metas institucionales del Programa de Incent ivos a la Mejora de la Gestión Municipal, para impulsar la fiscali.2.adón ambientai a nivel local y regional. 

6 Desarrollar acciones sobre seguridad y defensa nacional, para fortalecer ta identidad nadonal y fomentar la cultura de seguridad y defensa nacional. 

7 Procesar y analizar información de gestión, y emitir boletines estadistícos, pa!<l contar con información oportur1c1 en la toma de decisiones 

Revísar los Programas Presupuestales en los cuales inMrvtene la Ent,dad para su contribución en los resultados propue-stos y su artlculadón con la programación o perativa y 
8 presupuestal. 

Coordimn las acciones de elaboración de los fnformes do! evaluación del Plan Estrat égico Institucional del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, así como en la 
9 elaboración de los informes de seguimiento a los Programas Presupuestales, a fin de contar con infomacióo pora la mejora continua de la institución. 

lO ~~rb;~:p:~:~;::c:ó,::;::;~~~::c::n~:~!~~:i~::::~:~;~::~~~:r~:l~;~c:~:~i:!i~ ~~;:r~::;;;;:::\~~a:ii::r~ 1: :~~:::.n y Fiscaliiación Amb~ntal, a fin de 
11 Otras funciones asignadss por la jefatura inmediata, relacionadas a: la misión del puesto/area. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

¡No aplica 

Periodicidad de la Aplicación l empora¡ imarcc,r con utl X, luego explicar o s t1stentar) Temporal D Permanent e O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

!Todos los órganos de la ent idad. 

Grupo de servidore.,; civiles con quien coordina (marcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

r oordinaciones Externas: 

No apl¡c3 

Servidores der---:-i 
Carrera~ 

Servidores de Activid::idgs□ 
Complemeri:::1ri:1s 
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Manual de P-e1i iles de Puestos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiemal 
...... 

<>ef~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requerídos C) ¿Cofegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) □Bachiller Grítulo/ Ucenc¡atura Sí O No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, aidministraciÓl"I, ingenierfa económica, ingeníerfa industrial, 
profesiona I? O secundada □ □ 

contabilidild, derecho, ciencias sociales, lt1vestigación Oper.:itíva o afines por la 

Sí □ No□ formación. 

□Técnica Básica 
(1 é 2 años) □ □ OMaestrla □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

□ Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INoapli<> 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conoeímfentos TécniCQS principales reQueridos para el puesto {Nou r t qvier e svstentar con documentos¡: 

Conocimientos en Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado relacior1ados a la materia, Plarieamient o Estratégica, Gastiól"I Estratégica, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o indicadores de gestión o afines (60 horas acurnuladas). 

C) Conocímíenta.s de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básica Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

~1:,\\)M \ Ftse: Hojas de cálculo X Quechua X 

:,:SS { • 
. ;r UNIDAD OE 1'.. Programa de presentaciones X Otros (Especifica,r) X 

, , ~ g, Observaciones: R SOS ~ Ot ros (Espec1f1e.1r) X 

HUr i'INOS ~ EXPERIENCIA 

& ~'V Exeenenc1a general 

O · EFIV lndiqtJe el tte:mpo de experiencia labor.il, ya sea en el sector publico o pnvado 

5 años 

1 
Experiencfa especifica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mat eria : 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida par.!! el puesto (parte A), señale el tiempo requerido er, el sector púbfico: 

2 años 

C. MarQue el nivel mínimo do!! pue,sto que se requiere como experiencia; ya sea ~n el $eCtor pi.iblko o privado 

P(i9cticas□ Asistentl"□ Analistar-:;-1 CoorCinador/□ 
Profesionales L-2.J Especiafista 

" Mencicn.e om>s o.spectos comp;lementorios .sobn! t!'/ requisito de e/,tperiencia; en caso existiera algo adicil:mCJf pc,r-CJ el pf.lesto. 

Directivo□ 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organr2adón de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 
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( ) 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

W de posiciones del puesto: ----

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofkina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No apllca 

Nivel Organizadonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010102 - Analista de Planeam iento estratégico 

CA2·3 

Analista de Planeamiento Estratégico 

CA010!057 

~r;_,\tJli- Y FJS~ódigo de posiciones: 
$) 

' U,NIDAD ii , /pendencia jerárquica lineal: 

CA0101057 - 0001 

Coordinador/a de Planeamiento 

SOS ,iependencia funcional: 

. NOS &Grupo de servidores al que 

No aplica 

!>,y,., ~~, reporta: 

~ 
Servidor Civil de Carrera 

W de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar actividades vinculadas a las políticas públicas en el marco de las políttcas de modernización de la gestión pública, a fin de brindar soporte: técnico para el cumplimiento de 

las metas del equipo. ' 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Colaborar en el diseño, Implementación, seguimiento y evaluación de poHticas y lineamientos de polít ica, para su posterior implementación a la instituci6n. 

Elaborar los informes de evaluación en coordinación con los resp:msabJes de compromisos, actividades y metas contenidas en los díferentes Pianes Temát icos, a fin de 
2 contar con lnformadón en la toma de decisiones. 

Elaborar propuestas de inform es técnlcos sobre los proyectos de planes temáticos, para proseguir con los correspondie ntes trámites de a probación en cumplímíent o de las 

nonnas q~ dísponen su formulación. 

Realizar la COf"ISotídacion v presentación de los informes de seguimiento y evaluación en coordinación con los responsables de lils actividades y metas contenidas en los 

planes de la Comisión Multisectorial para la Pacificación y Desarrollo Económico Social en la Zona de los Valles de los Ríos Apudmac, Ene y Mantaro y; de la Comisión 

Multisectofia l para la Pacificación y Desarrollo Económico Social en la Zona del HuaHaga, a fin de restablecer la legalidad, e[ orden y reducir la desigualdad en los ámbitos de 

intervención. 

Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediato1, relacionadas a la misión del puesto/área. . . 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (morcar con vn X, lueQo expficaro sustentar~ Temporal D Permanente O 
No aphca 

COORDINACIONES PRINClPALES 

Coordinaciones Internas: 

I·-·· .. ······ ....... 
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa ~ 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públ1co5 Públicos 

Coordinaciones Externas: 

S!!rv1dores de~ 

Carr~raL_J 
.Servidores de Actividades□ 

Complementarias 
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C)ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/sit uación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresadola} 0Bachiller □Título/ Licenciatura SíD No Q 

□Primada □ □ D) ¿Habilitación 
Economía, administ ración, ingeniería económica, ingeniería industrial, 

profesional? 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la 

Sí ONoGJ formación, 

□Técnica Básica 

□ □ O Maestría □Egr~sado □Grado {t ó 2 años) • 

□Técnica Superior 

□ □ 
!No aplica 

1 (3 ó4años) 

□Universita ria □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere smtE>ntor con documentos~: 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Ge:stíón de Políticas Públicas, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Curso.s y programas de espec1alizac1on requeridos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión púbtica o formulación e implementación de políticas públicas o planeamient o estratégico o metodo logía de investigación o indicadores de gestión o afines 140 
horas acumuladas}. 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado ,,,:.¡J;i\i.;Sr,_ 

-~ ""' 
f UNID~AOOE 

•~ érocesador de textos 
'>-ic 

X Inglés X 

; GEST DE :z 
~as de cálculo 

"' 
; REC ROS 
%, HUMA OS 

·" ; agrama de presentaciones \.'9&n . ~ 
~~ 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

X 

X 

lndic¡ue el tiernpo de experiencia laboral; ya sea en el s;ector público o privado. 

3 años 

Experieñcia específica · 

Quechua X 

Otros (Especificar) X 

Observaciones: 

~~ A. lnd'1que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

, 0~1;?' 1A Oc . ~ , años 1 

~~- 'i1~~ i!;-S:¡:;icb1-.-E-n_b_a_se_a_la_e_x-pe_r_ie_n_c_ia_r_e_qu_e_r_id_a_p_a-ra_e_l_p_u_e_st_o_lP_ª_r_te_A_)_, -se_i\_a-le_e_l-ti_e_m_p_o_r_eq_u_e-ri_d_o_e_n_e_l s-.-,-,o-r_p_ú_b-lit_o_: _______________________ ...J 

IJ.i~I 
~ laño 

c__ ___________________ ___________ ___________ _____ -.J 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; y;i ~ea en el sec:tor público o privado: 

Prácticas□ . J.7 . □ Coordinador/□ 
Profesionales Asi.stente ~ Anal!sta Especialista 

., Mencíone otros aspectos complementatios fObre el requisito de e1<perie11cia; en caso existiera afga adícional para e( puesto. 

INo aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizaóón de la Información, An.illsis, Orden. 

REQUISITOS ADI CIONALES 

No aplica 

Ejecutivo/□ 
Eicperto 

- - -------- --- - ------ ------ -------- ---

Directivo□ 

150 



Man;;a oe Perfiles de Puestos del Oi-ga 11sm0 de Evaluación y Fiscalización Ambie1tal 

<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaclonal: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto tipo: 

subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

~Sc. N" de posiciones del puesto: 

~ 1~, . 
UNIDAD OE 'f. Código de posiciones: 

. 6 
GES~IO 

0
E :a>Dependencia Jerárquica lineal: 

RE S ~ 
HU OS ~ Dependencia funcional: ; ~ 

-~O. OEFI>-. ~'> Grupo de servidores al que 
---..;: _ _ ,...,.,- reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganizaclOf"lal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 • Anr31ista 

CA2010102 - Analista de Planeamiento estratégico 

CA2-3 

Analista de Seguimiento y Evaluación del P~neamlento Institucional 

CA01010S8 

CA01010S8 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de Planeamiento 

No aplica 

Servklor CivU de Carrera 

No aplica 

EjeaJtar actividades vinculados al proceso de planeamiento y evaluación de la gestión en el marco de las políticas de modernización de la gestión pública, a fln de brindar soporte 
técnico para el cumplimiento de las metas del equipo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Proponer lineamientos para los procesos de seguímiento y evaluación del Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégk:o lnstitvcíonat, a fin de fortalecer e l sistema 
administratlvo a nivel institudo11at y del sector. 

2 
Analizar y procesar las metas físicas para el registro de información de ejecución en el aplic.itivo del Ministerio de Economía y Rnanzas y el Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico, a fin de dar cumplimiento a fas disposiciones emitidas por dkhas Entidades. 

4 Analizar las propuestas de modlficac1ón del Plan operat ivo institucional y/o elaborar opintón técnica de éstas, a fin de da r cont rol a Ja ejecución física y f inanciera. 

5 
Realizar seguimiento v procesar la lnformaclón correspondiente a liJ e!aboraci6n de la Memoria Anual del Cíerre Contable para la Cuenta Gene ral de la Repúbllca, a fin de 
informar sobre los logros o btenidos por la entklad en e l respectivo año fiscal. 

6 
~:::;i~~=t~alizar información de los procesos de seguimiento y evaluactón d e politicas. planes, programas y proyectos de la institución, para mejorar la eficiencia 

7 Otras funclones asignadas por la jefat ura ínmediata, relacionadas a la m·1síón· del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

ertodicid.id de la Apllcaición temporal {marcorcon un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
o aplica 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina {mcrcor con un aspa) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

I

'''"~""""~ Memas 

. No a.o.:ca 

$!rvi:i:>res de~ 

Carr~ra ~ 

Servidores Cie Activida:les□ 
Complementarías 
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C>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

AJ Nivel Educativo BJ Gradolsi/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado{a) Qsachiller □Títu lo/ Licenciatura 
Sí □ No□ 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Ec:onomía, administración, Ingeniería económica, ingeniería Industrial, 

profesional? O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabtlrdad, derecho, ciencias sociales o afines por la 

Si □ No□ formación. 

□Técnica Básica 

□ □ □Maestría □Egresado □Grado (l ó 2 años) 

¡No aplica 

. 
1 

□Técnica Superior 

□ □ (3 6 4 años) 

Qunivers,taria □ Q 

Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conodm!entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}: 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de espec1alízación requeridos y sustentados con documentos: 

~ Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o metodología de investigación o indicadores de gestrón o afines {40 horas acumuladast. ;$i ,,..,_ f UNIOAOOE ~ \-. ____________________________________________ _J 'OE ~, 'º="""'°' •• °""''"º • "'°"'"ro••~• GE 
sos 

~H ANOS.~ 
~~ 

3-o ·DEI'~/ -
,pFIMÁTICA 

Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

otros !Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica 

• 

Níve[ de dominio 

Básico Intermedio 

X 

• 
X 

Indique el t iempo de experiencia laboral; ya sea en el sector púbHcoo privado. 

3 años 

Experiencia especifica 

Avanzado 

A. Indique e/ tiempo de e>¡:periencia requerida para el puesto e.n la función o la materia: 

año 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector púbiico o privado: 

Prácticas□ . Q □ Coordin.¡idor/□ Asistente x Afla lista 
Profesionales Es?ec1alista 

* Mendone otros ospectos comotementarips sobre el requisito de eKp1;riencia; en coso existiera algo adicional ¡;,ora el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apl1ca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
Exp~tto Dirac.t1vo0 
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<>e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizaciona!: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Ofícina de P!aneamiento y Pres.upuesto 

No aplica 

No aplica 

N"ivel Organizaclonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Planeamiento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010102 -Analfsta de Pli! neamiento estrategico 

CA2-3 

Ar,alísta de Planificación Operativa 

CA0101059 

CA0101059 • 0001 -----,;s,~tf.)N l ¡~ Dependencia jerárquica lineal: 

~ ~. 

Coordinador/a de Planeamiento 

j UNIDAD DE \. Dependencia funcional: 

::, GES~! e 
No aplíca 

i RE S ~ Grupo de servidores al que 

<!(, HU :c>.NOS ¡,,,i!I reporta: 
Servídor Civil de C;;1rrera 

~Ó'n / 1'f' N" de posiciones a su cargo: 

~/ 

No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar las actividades relacionadas al proceso de planificación operativa en e l mareo de las políticas de modernizaci6n de la gestión pública, a fin de brindar soporte técnico 

para el c.umplimiento de las metas del eqllipo. 

Colaborar en la formulación y modificación del Plan Operativo lnstitucional, para asegurar su artieulad6n con el Plan Estratégico Institucional y el Presupuesto 

lnstituclonat 

Preparar los lineamientos par¡¡i el pror;eso de programación y formulación del Plan Operativo Institucional de cada ejercicio fiscal. 

Elaborar el Proyecto de Resumen Ejecutivo de la Programación Multianual y Formulación de! Presupuesto Institucional, a fin de cumplir con fos objetivos establecidos, 

Emitir opinión sobre la consistencia de las propuestas de modificación del Plan Operativo Institucional y las m odificaciones de presupuesto, para la articulación de ambos 

instrumentos de gestión. 
Elaborar la Estructura Funcional Programática para cada año f iscal, a fin de dar cumplimiento de las normas y procedimientos emitidos por el Ministerio de Economía y 

Finanzas. 

6 
Elaborar opiniones técnicas sobre tos Convenios propuestos a la Entidad, para verificar que se encuentren alineados con el Plan Estratégico Institucional y con el Plan 

Operativo Institucional. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmedií;lota, relac;ion¡¡idas a la misión del puesto/a rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplicc1 

f)eriodic.idad de !a Aplicación temporal (marcar con un X, J1.1ego exp/icorosvstentar) Temporal D Permanente O 
No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coorclina (marcar con un aspa ) 

Funciona_rios□ Oirer;t'.vos□ 
Públicos Pübhcos 

!

""'""º"" &,~.,, 

.No ,olio• 

Servidores d~r--;-7 

Carrera~ 

Servidores de Actividadesl7 

Cornplt-mentarias~ 
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<>efo- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado[a) Qsachiller □Título/ Licenciatura SíDNo[;J 

□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 
Economía, administración, íngeniería económica, Ingeniería industrial, 

profesional? 

Dsecundetria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, dendas sóc1ales o afines por la 

sí O No[;] formación. 

-· -· 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ 0Mae5tría □Egresado □Grado 

□récnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INoaplka 

1 

0Universitaría □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

¡No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conodniientos Técnicos pr1ncipates requeridos para el puesto {No se requiere sustentorcon documentos): 

Conocimientos en Planeamiento Estratégico, Metodología de la Investigación, Indicadores de Gestión. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o planeamiento estratégico o metodología de investigación o ind·1cadores de gestión o afines (40 horas acumuladas). 

t.._C.\G:N. ~ f.;sC, C) Conoc1m1entos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 
,S," -'I,, 

,ff UNIDAD OE. ,:¡; 
•. 

t Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica sasíco Intermedio Avanzado ~ GEifgTIÓ E ª R .OS 
,~ HU OS ,-, 
\~ _.,_,lf 

~ 'procesador de te1<tos X Inglés 

.. 3-o \.._,. 
·,:__(?~ 

·' 
Hojas de cálculo 

Programe de presentaciones 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencta general 

X 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experienc:ié1 labor;.;il; YGI sea en el sector público o privado. 

3 a'ños 

Exper·1encia específica 

A. lhdique el tiempo de experienda requedda para el puesto en la fundón o la materta: 

2 años 

Quechua 

Otros {Especificar} 

Otros {Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale e l tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; y:a sea esi el sector público o privado: 

Prácticas□ Asi5ter1tel.7 Ar1alis.ta□ 1 Coord!n~d-cr/□ 
Prafesior,a¡es. L.:_j Espec1.ahsta 

• Mencione otros aspectos complemcntorios sobre el requisito de e1tperlencia; en coso exisliua algo adiciono/ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Ord~n. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a olica 

No c1plica 

X 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

E:jMutivo/□ 
b:.perto 

Intermedio Avanzado 
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( ) ;~=:,,; FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y~ • .,. •. ,.... .. 
,i<,.,t,.,,..-'<I 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organlzacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

Nct de posiciones del puesto: 

Ofidna de Planeamiento y Presupuesto 

No apl ica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Plaheamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA3 • Coordinador/1:specia\ista 

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupuesto públíco 

CA3-2 

Coordinador/a de Presupuesto 

CA0102060 

~;;,\()N-ÍFJsc Cód·,go de posiciones: 
:i,cj, "</, 

CA0102060 - 0001 

dj UNIDAD DE % Dependencia jerárquica lineal: 

~ GES~T ~ 
Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

'ª REC S ~ Dependencia funcional: 

·-':'% HUM OS rÍf Grupo de servidores al que 

'\::'<Yn _ 1 _ ~-t, reporta: 

~~ Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

Dirigir las actividades del proceso para la formulación del presupuesto institucional en el marco de las dispos¡ciones aprobadas por el Miníster \o de Economía y Finanzas, afín 

de dar cumplimiento de !a normativa vigente y alcanzar las metas operativas establecidas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Planificar y consolidar la información de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesto del Organismo de EvJluación y FíscaHzacíón Ambiental, a fin d e cumplir con la 

normativa vigente. 

2 Proponer normativas, herramieritas, instrumentos y/o metodologías para el seguimiento y evaluación de las Polífü:as y los Planes presupuesta les de la Entidad. 

3 
Supervisar la evah1c11;:i6n semestraf y anual del presupuesto institucional, para conocer los resultados obtenidos en el periodo evaluado de acuerdo a las directivas 

emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas. 
Supervisar la elaboradó"n def proyecto de presupuesto del Organísmo de Evaluac.íón y Fiscalización Ambiental para la sustentación, por parte del titular del Organismo'de 

4 Evaluación y Físcalizadón Ambient al, ante la comisión de Presupuesto del Congreso de la República. 

5 Coordinar y supervlsar la emisión de las certificaciones de credito presupuestales para que el Área de Abastecimíento continue con la contratacíon de bienes y servfdos. 

6 
:::¡:~::;.la consolídaclón y procesamiento de la informadón de ingresos y gastos para el proyecto de Presupuesta del Organismo de Evaluación y F;scalización 

7 Participar en ia proyección de los ingresos v estimación de los gastos anuales de la lnst~tución, para el proyecto de presupuesto Institucional. 

Elaborar la Conciliacion semestral y anual del morco legal del presupuesto institucio nal, a fin de manterner la consistencia de ingresos y gastos con el area de 
8 cont~bilidad. 

9 Emitir oplnión técnica y elaborar informes, para la viabilidad en materia de Presupuesto. 

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodicfd:acl de la Aplicadór. tempori l (morrar con un X, JueQO explicar OSt.lStentor) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de se:vidores civiles con quien coordina \m□rcarcon un aspo 1 

Funcí~na_rios□ Di~~ct'.vosr--:-i 
Publ1cos Publ1cos~ 

Coordinacio nes Externas: 

----~-=---

Servidores der-:--i 
Carrera~ 

Servidores ci~ Actlvida~esr--7 

Comp'~mentar1asl__J 



Manual de Pe1·f1 ,es de PL estos del 01·ganis1110 .::le ~valuación y Fiscalización Amb;ental 

<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requer!dos C] ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(•) O Bachiller C:Jrftu¡o/ licenciatura síONoQ 

□Primaria □ □ Titulado en eEconomia, adminjstración, ingenleríc.1 económica, ingeniería D} ¿Habilitación 

industrial, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la formación; o profesional? 

O secundaria □ □ 
bachiller con 2 años de experiencia profesional espedflca adlclonal al minímo 

Sí DNaQ requerido. 

□Téc:nica B.3sica 
(1 ó 2 •ños) □ □ DMaestria GEgresado [:]Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No aplica 

1 

Q untversltaria □ 0 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Nase requieresustentarc-on documentos): 

Conocimientos en Gestión Pública, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relaclonados a la materia, Inversión PLiblíca, Sistema 
Integrado de Adminístracion Financiera w SIAF 

8. Cursos v programas de especiaHz:ación requerídos v sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto público o afines (80 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofim~tica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedia Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) 

Otros (Especificar) X Observaciones.: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tfempo de e,cpe ríenc.ía laboral; ya sea en el ~ector público o privado. 

S años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia req1.1erida para el puesto en la función o !a materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque 131 nivoel minirno de plJesto que se requiere como e.xperiencia; ya sea en el sector público o privido; 

Prácticas□ □ Q I Coordinador/□ A~htente An;ilista x 
Profesionales Espe-clallt.ta 

• Mencione otros aspectos complementc,rios sobre el requisito de e1<periencio; en caso existiera alga adícionul poro e{ puesto. 

Experiencia en el m anejo del Sistema Integrado de Admínístracíón F¡nanciera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformacíón, Análisis, Control. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

B.isic.o 

tjecutN'o/□ 
E>Cperto 

Intermedio Avanzado 

Directivo□ 

-· ---··----·----------------------·----·----- 156 
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( ) e 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Famma de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesta tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel OrganTzacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA3 - Coordinador/Especiansta: 

CA3010203 - Coordinador/Especialista de Presupuesto público 

CA3-2 

Especialista de Presupuesto 

CA0102061 

~ 
,. :_;;c,,tlN \ f:1:,,;_~, _ N° de posiciones del puesto: 
~ \ ... ~ 
~ UNIDAD DE 1'. Código de posiciones: CA0102061 - 0001 
. GESEe~ ~ ----------------- -------- - --- ---

RE S .)::,.. Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Presupuesto 
~ HUMA os l ------------------------- -----------------
.,<)', -<;1.-C::- Dependencia funcional: _N_º_ª_P_lic_• _________________________________________ _ 

·-..!? . 01:_F __ r,. ___ ·,,,-· Grupo de servidores al que 
'-...::___ Servidor Civil de Carrera 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: No aplica 

MISIÓN DEL PUESTO 

Controlar y evaluar 1a ejecución del presupuesto institucional en el marco de la normativa vigente, a fin de dar curnp!°lmiento al mismo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 
Brindar asistencia técnica al equ1po de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, así como a los Coordinadores de metas físicas y financieras del Organismo de Evaluación 

y Fiscalizadón Ambiental sobre aspectos técnicos en materia de presupuesto público. para la mejor toma de didsiotu!S y gestión institucional. 

2 
Elaborar la evaluacion presupuestaria semestral y anual, asi como la concilíacion del marc:o legal del presupuesto, con el fin de obtener los avances de la ejecucion física y 

presupuesta! y la c:onsistenda del marco presupuesta! y la ejecudón financiera. 
Participaren el seguimiento y monitoreo de la ejecución presupuestar·1a de las actividades a cargo de los diferentes Organos del Organismo de Evaluación y Fiscalización 

Ambiental coordinando a los equipos de trabajo de planeam1entooperativo y presupuesto, para una adecuada y eficiente gestión presupuestaria. 
Coordlnary partidpar en la gest;ón presupuestaria del Org<1n\s;mo de Evaluación y Fís;calízación Ambiental ante li!s instancias respect ivas del Ministerio del Ambiente y del 

Ministerio de Économía y Finanzas para la toma de decisiones. 

Proponer la programación de gastos a nivel de actividades y proyectos, para la adecuada ejecución del presupuesto en el ejercica fiscal correspondiente. 

6 Elaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto del Organismo de Evaluación y Fiscal\zacíón Ambiental, para evaluar la correcta ejecución del presupuesto. 

7 Conducir íos procesos presupuestarios que le sean encomendados para mejorar la gestión institucional. 

8 Otras funciones <1signadas par la jefatura i~mediata, relacionadas a la misión del pue~to/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

!No aplica 

Períodícidad de la Aplicación t emporal (marcar con vn X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marca r ,on un aspa) 

Funcionario s□ Directivos□ 
PUblicos Públicos 

l

cooruooacOooes '""" " 

. No aolic, 

Servidores de~ 

Carrer<1~ 

Servidores de Ac1ivid3d_es¡¡ 
Complement3nasL___J 
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<>e ª'"'""""'"" <l~i\<>c>I<,~'-'',¡.,' FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
"' '"""'"~ d <' M•'>••·•l-, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

Incompleta 

□Primaria □ O secundaria □ - ··- ' 
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ 
□Técníca Superlor 

(3 ó 4 años} □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

Completa 

□ 
□ -- -- -

□ 
□ 
Q 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

D Egresado(a) □Bachiller QTitulo/ Licenciatura 

Títulado en eEconomic,, administ ración, ingen'ieria económica, ingeniería 

industrial, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por la formaci6n; o 

bac:hill.er cor, 2 años de experiencia profesional especifica adicional ,;11 mínimo 

requerido. 

O Maestría QEgresado QGrado 

INo aplico 

r 
Oooctorado □Egresado □Grado 

1 No aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentarcvn documentos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síONaLJ 

Conocimientos en Gestlón Pública, Pl<H'leamiento Estratégico, Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a !a materia, Inversión Públíca, Slstema 
Integrado de Admtnistracion Financiera - SIAF 

B. Cursos V programéls de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto púbrico o afines (60 horas acumuladas). 

q Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

P.rocesador de textos X Inglés 
·1 

~ojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Espe dfü:ar) 

Otros (Espedficar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experíencia general 

ltidique el tiempo de experienda laboral; ya sea en el sector público o privado. 

S años 

Experienc:ia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere-como experienda; ya sea en el sector público o privado: 

P~áctícas□ Asistente□ Analistar7 1 Coordín_ad,o-r/□ 
Profesionales L..:..J hpec1a lis t.a 

"I< Mencione otros aspectos complementorios sobfe el requisito de experiencía; en caso existiefa alga adicional para e{ puesto. 

Experiencia en el manejo de l Sistema Integrado de Administración Financiera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análí$ÍS, Cont r ol. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplic3 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Experto 

íntermedío Avanzado 

Directi110□ 
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<>e FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organi2acional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel / subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencla jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivet Organizacíonal 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CA2 - Ana!fsta 

CA2010202. Analista de Presupuesto público 

CA2·3 

Anal1sta de Presupuesto 

CA0102062 

CA0102062 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Presupuesto 

No aplica 

Servidor Civ¡I de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las funciones vinculadas al proceso presupuestario instituciona¡ acorde con la normativa vigente, a fin de facilita r la distribudón y uso del presupuesto en relación a las 

metas oper¡¡itivas proyectadas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Preparar información en todas: las fases del proceso presupuestario, coordinando ta emísíón de los correspondientes proyectos de oficio, informes, resoluciones, a fin de 

cum lir los objetivos establecidos. 

2 
~:;;z:t::a r;a~~::~I control de la ejecución del presupuesto institucional coordinado con lo.s órgah0S y las unidades orgánicas de la Entidad, a fin de cumplir con la 

3 
~::!"i: ::r~~:; :;:cc~~~:i::::::t:etodolog(as de los instrumentos de seguimiento y evaluación del gasto públtco del Organismo de Evaluación y Fisr;aliiación Ambiental, 

4 Elaborar reportes de seguimiento y de avance del presupuesto del Organismo de Evaluac"ión y Fiscalización Ambiental, para evaluar la correcta ejecudón del presupuesto. 

5 
:::1:zral:;1;:~~~:::::oe:al~::.rocesos de la ejecudón presupuesta! de las actividades como el cumplimfento de metas y objetivos del Plan Operativo Institucional, a fin de 

6 Realizar la sistematización de la información en materia presupuesta!, para la toma de decisiones. 

7 
Procesar y analizar la información de las modificaciones presupuestarias, para su formalización ante la Dirección General de Presupuesto Público del Minister'lo de 

Economía y Finanzas. 
g ::~~:::~ró~p;:~~:~:s e; ::s;;;;s~ntegral de Adinistración Finainciera las propuestas de modificaciones presupuestarias y certificaciones de crédi to presupuestario para la 

g Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporál {morcar con un X:. fuego e'l<plicar o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civ;les -:on quien coordina (marcar con un aspo) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

l

coo,.,MOO"" Mema; 

. No aol':a 

.Serv·1dores de~ 

Carrera~ 

.Servidores de Activida~es11 
ComplementanasL_J 
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<>ef,, ;.T.;;t;;:.,. .. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
y ~ iUltl!:.OC- 6 ~ 
... w,,.,,.._..,.r 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa D Egresado{a) 8sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Economía, adm¡nistración, ingeniería económica, ingeniería industrial, 

O secundaria □ □ 
invi;,5tJgación operativa, CQntabílídad, derecho, ciencias sociales o afines a la 

formación. 

"-··-- ·---"--·- - -··- ···-- · 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo :plica 

1 

~Universitaria □ [] 
O Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustenrarcondocumentos ): 

Conocimientos en Presupuesto Público, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o presupuesto público o afines {40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿colegiatura? 

Sí □NoQ 
O) ¿Habilitación 

profesional? 

SiDNoQ 

OFIMÁTICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

No aplica Básico íntermedlo 
IDIOMAS/ DIALECTO 

Avanzado 

~-~ Inglés · ,~Q FJSc. Procesador de textos X 

'$''t-" 1'<é;; 

UNl1lJlll~ %\ "°"' a, """'' 
X Quechua 

GESíl E "' ,seos\;,¡ ""''ª"ª ~ """""'oo" X Otros (Especificar) 
, r!UMA S !lf 
$, ~~ Otros {Espec1frcar) X Observaciones: 
01,yO. OEl'i'>-. 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sectorpúbl{co o privado. 

3 años 

Experiencia esoecíf ica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o l.a matería: 

2 años 

B. En base a fa experienda requerida para el pui;,sto (parte A), señale et tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesta que se re:quiere como e)(periencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordina.dor/□ 
Profesionales L.:..J Espf"clali5.ta 

>J Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experi~ncia; e11 caso f!Xistiero alga adicional paro e( pu(;sta. 

Conocimiento y m anejo del Sistema Integrado de Administ ración Financiera 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi zación de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecutivo/□ 
E>:pe(tO 

Intermedio Avanzado 

Diretti110D 

160 



Manual de P::.•r"1les el:: Puestos del Organis:· ,.:i c1 ::: Evaluación y Fiscalizació:·, Arnl)1emal 

( )e a _j4{[-,,-ri "' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

~~e;,.:.., o~ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenda funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Cimera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Presupuesto público 

CAl - Asistente 

CA1010201 Asistente de Presupuesto público 

CAl-3 

Asistente/a de Presupuesto 

CA0102063 

CA0102063 • 0001 al 0002 

Coordinador/a de Presupuesto 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

~¿;b;-,i:1sc 
~;;¡ it~ MISIÓN DEL PUESTO 

,-¿; UN~DA DE t ~ G DE ~Apoyaren lé.l ejecución del.as actividades vinculadas al proceso presupuestario institucional acorde con la normativa vigente, a frn de facilitar la distribución Y uso del 

i R SOS ~ presupuesto en relación a las metas operat1vas proyee":tadas. 

:~z._ H ANOS l '-----------------------------------------------__J 
~ ?,y, "flf 
~-<_!~.:/ FUNCIONES DEL PUESTO 

Asistir en la preparación de informadón pertínente e11 todas las fases del proceso presupuestario, coordínando la emisión de los correspondientes proyectos de oficio, 

informes, reso1uciones, a fin de cumplir los objetivos establecidos. 

2 
::~~~:=~~:. reallzac:ión del control de la ejecución del presupue:sto institucional, coordinado con las unidades orgánicas de la Entidad, a fin de cumplir los objetivos 

3 
Ejecutar labores para la aplicación de procedimientos y metodologías de los instrumentos de seguimiento y evaluación del gasto público del Organismo de Evaluación y 

Fiscalízación Ambiental, para la ejecución del gasto. 

4 
Registrar y aprobar en el Sistema lntegral de Administración Financlera las propuestas de modificaciones presupuestarlas y certificaciones del credito presupuestario para 

la contratadan de bienes y servidos. 

S Slstematizarinformacíón en materia presupuesta 1, para la toma de decisiones. 

6 
Ejecutar labores básícas para el seguimiento a los procesos de la ejecución presupuesta! de las actividades como el cumplimiento de metas y objetivos del Plan Operativo 

lns.titucion.al, a fin de tomar las medidas necesarias. 

7 
:::~;:o:::;::~~:~::el proceso presupuestario institucional estableddas en la normatividad del sístema administrativo del presupuesto públ1Co, a fin de cumplir los 

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Period.lc.idad de la Aplicación temporal (marcar con un)(. luego explicar o svstentar) Temporal D Permanente O 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

No a picea 

Grupo de servidores civiles con quien coo,dina (marcar con un aspa) 

Funciona_rio:,D Direct'.vos□ 
Públ icos Públicos 

l

,~,a,~, ..... '"""" 

. No aplica 

Servidores de D 
Cc1rrerc1 

Servidores de Act¡vidadesr-------i 
Cornpleme nhriasl___J 
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Manual de Pe1·fil es ele Puestos del O;-ganismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
= --~I'.S!f' 

C)ef a º;;"""":- V • 1 

~:,:,:7;"_." L-------------------------------------------' 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Al Nivel Educativo Bl Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa GEgresado(a) □Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □ No[:J 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, c<.'.lntabilidad, administración, ingeniería económíca, ingeniería profesional? O secundaria □ □ 
1ndustrial, ingeniería administrativa. 

SíDNoQ 

-----+ 
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años) □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técni;a Superior 
(3 é 4 años) □ □ 

INo aplica 
-1 

Q Univers1tarla □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos prim;ípales requeridos para el puesto {No se (f!Quil!n! 5ustentar con documentos): 

Conocimientos en Presupuesto Público, Sistema Integrado de Administración Financiera. 

B. Cursos y programas de especiahzaclón requeridos y sustent¡¡dos con documentos: 

Cursos en Sistema Integrado de Administración Financiera o presupuesto públlco o afines (20 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos 

:1--"\ClN \ F,'Sc 
,$, "'-

,!,;'<e UNIDAD DE ~ 

N ível de dom ínio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No apnea Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

' ~oJas de cálculo X Quechua X ~ G~ENDE 9. R SOS 
'\ HUM NOS~ '. r'i Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

'9d, ~---:; 
0 - oE I>-',/ 

---- Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

X 

Jndique el tie mpo de experiencia laboral; ya sea en el sector públrco o privado. 

2 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

Observaciones: 

B. En base a la experiencia requer"rda para el puesto {parte A), señale el tiempo requerído en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experíencia; ya sea en el sector público o privado: 

Práctícas□ Asistente□ Analista□ 1 Coor(jin~do,/□ 
Profesionales Especialista 

'"Mendone otros osqettos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exi$tiero algo odic:iona{ para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de l a Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No a plica 

X 

Ejecutivo/□ 
EKPl:'rtO 
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::~ __ ;.,. FORMATO DE PERFIL DE PUESTO .... , ,__ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Unidad Orgánica: No aplica 

Unidad Funcional: No aplica 

Nivel organizacional: Nivel Organizacional 2 

Grupo de servidores civiles: Serv¡dor Civil de C<1rren'I 

Familia de puestos: Gestión institucional 

Rol: Modernizad6n de la gestión pública 

Nivel/ Categoría: CA3 - Coordiñador/Especiahsta 

Puesto tipo: CA3020103 • Coordinador/Especialista de Modernízaclón de la gestión pública 

Subnivel/ subcategoría: CA3-2 

Nombre del puesto: Coordinador/a de Organización, Métodos y Calidad 

Código del puesto: CA0201064 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: Cl\0201064 - 0001 

Dependencia jerá,quíca Hneal: Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

Dependencia funcional: No aplica 

Grupo de servidores al que 
Directivo Público 

reporta: 

~ Se N° de posiciones a su cargo: 
l.¡$l ~. 
,j¡' UNIDAD DE "t. MISIÓN DEL PUESTO 

~ GES~IÓ E ~ 
~ RE S §: O1ng1r la.s acciones neceurias para el diseño, monitoreo y meJora de Tos procesos en el marco de la modernización de la ge.st1ón pública, a fm de cumplir C':On la estrategia de la 

'\ HU NOS ,$ institución y la política general del estado. 
'·? 60 ~-e; c_ _____ _ _________ _____ _ ___ _ _ _________________ _, 

'<-~~_'.,/ 
FUNCIONES DEL PUESTO 

Coordinar la elaboración y actualización de los instrumentos de gestión, TeKto Único de Procedimiento Administraf1vo. Reglamento de Organltaci6n y funciones, Manual 

de Gestion de Procesos y Procedimientos, lineamientos, entre otros, para estandarizar la organización y procesos instit ucionales. 

2 Emitir opinión técnica respecto a los diversos documentos de gestjón, que sea11 derivados para su aprobación e implementación en la entidad. 

Brindar asistencia técnica a los órganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental, en materia de gestión por procesos, sistema de control interno y sistemél 

de calidad, a fin de ser irrlplementados en la entidad. 

4 
Supervisar el levantamiento de ¡n:formación, análisis, diseño y propuesta de modificación de procesos, ident'ificando activfdades que agregan valor, a fin de proponer 

mejoras de proceso que faciliten la realización de los mismos. 

Planear, orgatiizar, desarrollar, supervisar y controlar las actlvidades para la mejora continua e implementar la gestión de la candad, 

Supervisar y efeduar el seguimiento a la implementación de la gestión por procesos, para la mejora continua en la entidad. 

Revisar y evaluar 1os informes técr1icos de atención de consultas realizadas en materia de instrumentos de gestión y convenios de cooper;:ición interínst ítudonal, a fin 

otorgar viabilidad al documento de gestión. 

8 
Brindar asistencia técnica en la elaboración de los proyectos de lineamientos, reglamentos1 Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos y convenios de 

cooperaclón, a ftn de otorgar viabilidad a la prepuesta. 

9 Controlar el cumplimiento ele la implementación de las mejoras identificadas, para m ejorar la eficiencia en la entidad. 

10 Otras fundones asigm:1das por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicac¡ón temporal (marcar con un X, fuego expUcor osu.stentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: 

Grupo de servidor.es cí viles con quien coordino (marcorcon un aspa) 

Funciona rios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

Coo rdinaciones Externas: 

Servidores der--;-7 

Carrera~ 

Servidores de Actívidade~11 
Complementariasl____J 
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<>e ~~; ., .. ~,;,.,!..~ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ r ~<><•·<,>-<;',:,e .... , .... ,, ... , 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 

incompleta 

□Primaria □ 
Osecundariél □ 
□Técnica Séisica 

(1 ó 2 años) □ 
□Técnk:a Superior 

(3 ó 4 años) □ 
Quniversitaria □ 

CONOCIMIENTOS 

completa 

□ 
□ 
□ 
□ 
Q 

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

□Egresado(a) Oeachiller ~Titulo/ Licenciatura 

Administración, derecho, ciencia política, economía, ingeniería industrial, 

investigación operativa, cont abílidad, bíb!iotecologia, ciencias de l.;i 

información, i ngeniería de sistemas. 

□Maestría □Egresado □Grado 

!No.aplica 

1 

Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

A. Conocimientos Técnicos principales req ueridos para el puesto (Nose requiere suste11tarcon documen tos): 

C) ¿Colegiatura? 

Sí □ No□ 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □NoLJ 

Conocimientos en Gestión Pública, Modernización de la Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos, Simplificación Administrat iva. 

B. Cursos y programas de espec1ai1zac1on requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestjón pública o s¡mpllficacíón admínistratíva o gestión por procesos o gestión de la calidad o afines (80 horas acumuladas). 

e) Conocimientos de Of1matica e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁl1CA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

"~:-
Procesador de textos X Inglés 

~ .. 
,..,.~ Hojas de cá lculo X Quechuc1 

w~º' ~. GE N DE ~ tograma de presentaciones X Otros (Especificar) 

RECU SOS 
Hl.lM NOS i ttros (Especificar) . X Observaciones: 

~', 
~ . OEfl'-. EXPERIENCIA -- x erienc·a eneral E p 1 • 

lndique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

5 años 

Experiencia específíc;a 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la mater ia: 

3 años 

B. En base a la experi enci a requerida para el puesto (parte A), señale el t iempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que s:e requiere como experiencia; ya sea en el sector pLlblíco o privado: 

Prkticas□ Asistente□ An.-.list;.~ 1 Coordtna~or/□ 
Profesionales L_J Especialista 

"Mencione otros aspectos comofementorios sobr~ el requisito de ~xperiencia; ett caso existiera oigo odicionol poro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organizadón de la Información, planificación, Contro l. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nível de domfnio 

Básico 

Ejecutivo/□ 
Ekpe:rto 

Intermedio Avanzado 
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<>e <-l''?-°'""'"''""" ~~-.__..,......, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
t;:;,;:;~':' -

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional : 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoria: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N° de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependenc"ia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Noap[if;a 

Nivel Organizacíonal 2 

Servidor Civil de C<1rrera 

Gestióo institucional 

Modernización de la gestión pública 

CA3 - Coord¡nador/Espectalista 

CA3020103 - Coordínador/Es:pet;:ialist9 dt;? Modern:ización de la gestión pública 

Especialista de Modern"tzación 

CA0201065 

CA0201065 - 0001 

Coordinador/a de Orgahización, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor CMI de Carrera 

.,-;_,--.. 
. ;.._,;:,\\JN Y F!Sc_ · N° de posiciones a su cargo: 
,$> 'f(., 

No aplica 

:,,.'t' ~ 
..,_, UNIDAD DE "5M1s1óN OH PUESTO 

?!s GEST~O i REC S J- Oar seguímiento v validar, de corresponder, las actividades de monitoreo y mejora de los procesos en el marco de la modernizaciót1 de la gestión pública a fin de contribuir con 

% HUM OS ~} la óptimizac1ón de los procesos y la mejora de los estándares de calidad de io.s servícíos en la institución. 

~&o ~" 
---.:.~~~~-=/ 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Gestionar actividadE!s en materia de la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública, con la finalidad de contribuir al logro de los objetivos: lns:mudonales. 

2 ldentificar y proponer oportunidades: de n,ejoras en los procesos fnterno5 para el efidente uso de los recursos de la lnsf1tudón. 

3 
Identificar y sistematizar oportunidades de mejora de gestión como etTe)(tO Unico de Procedímiento.s Administrativos, keglamento de Organh-:adón y Fundones, Manual 

de Gestion de Procesos v Procedimientos, lineamientos, entre otros., para proponer su actualización. 

Elaborar informes técn¡cos sobre las propuestas de gestíón como el Texto Único de Procedimientos Administraf1vos, Reglamento de Organización y Funciones, M anual de 

4 Gestion de Procesos y Procedirnientos, lineamientos, parél proponer su actualizaclón y convenios de cooperación interinstltucional, a fin otorgar viabiHdad al documento 

de gestión. 

S Diseñar y proponer los procesos de símplificación administrat1Vil a fin de implementar la modernización de la gestión. 

6 Participar en las auditorías ·mternas de los sistemas de gestión,~ fin de identificar las oporttJnidades de mejora. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura lnmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Pe6odicidad ele !a Aplicación tempor.il (marcar con un X, ruego explicar o sustentar) 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores civíles con quien coordina (marcar con un aspa} 

Funcion<1rios□ Directivos□ 
Públicos PUblicos 

Servidoces de~ 

CarreraL....:._J 

Servidores <le Actividc1des11 
Comp1ementariasL___J 

Coordínaciones Externas: 

Ministerio del Ambiente 
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<>efe <>v""°"'""' 
'1111"-~ .. ~ ... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
1,::::'~:""'r 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) O Bachiller Qritulo/ licenciatura Sí □ NoQ 
□Primaria □ □ D} ¿Habilitación 

Administración, derecho, ciencia política, economía, 1ngenieria lndustríal, profesional? 

□Secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, bibHotecología, Clendas de la 

SíDNoQ información, ingeniería de sistemas. 

□Técnica Básii:a 
(1 ó 2 •ños) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnic• Superior 
(3 ó 4 •ños) □ □ 

INo aplica 

1 

Q Universitarta □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestíón Pública, Mod.ernizadón de la Gestión Púb lica, Sístemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos, Gestión de la Calideid, 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o simplificación adrninistrativa o gestión por procesos o gestión de la calidad o afínes (50 horas acumuladas). 

C) Conoc1míentos de Ofimática e ld1omas/D1alectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ 0IAL<CTO 

No aplica Básko Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés 

i ~ojas de cálculo X Quechua 

1 j . 
Otros {Espedficar~ g ~rograma de presentaciones X 

=! 

.-_, Otros (Especificar) X Observaciones: 

Experiencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; y-a sea en el sector público o privado. 

5 años 

Expe(1encia espedfica 

A, Indique el tiempo de e"periencia requerida para el puesto en la función o la materla: 

3 años 

B. En base a ia experiencia requertda para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

2 años 

C. Marque el riivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el Séctor público o privado: 

Prá-cticas□ Asistente□ Analista~ Coordinador/□ 
Profesionales L__:_¡ Espedali$ta 

• Mencione otros aspectos compJementol'iOS sobre e/ requisito de experiencia; en caso e,dstiera algo adiciona/ paro el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COM PETENCIAS 

Organización de la Información, Planiflcación1 Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No apllca 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Ejecutivo/□ 
"Experto Directivo□ 
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<>ef .:e;:::..,._ FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
.,, ....... ,,,.,._ 
....,,,,, .. , .... .. 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ cetegoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Of icina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Modernización de la gestlón pública 

CA2 - Analista 

CA2020102 -Analista de Modern·1zación de la gestión pública 

CA2-3 

Analista de Modernización de la Gestión Pública 

CA0201066 

CA0201066 • 0001 al 0003 

Coordinador/a de Organización, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor Civ·11 de Carrera 

No aplica 

Ejec.utu IBs acti11idades del monltoreo y mejora de los procesos en el marco de la modernización de la gestión pública, a fin de contribuir con la optimización de los procesos y 
la mejora de los estándares de calidad de los servicios en la inst!tudón. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar actividades de modernización de la Gestión Pública, a fin de aplicar las herramientas dfsponibles de acuerdo a la norma vígente. 

2 Efecutar las acciones de mejora continua y 5implificación administrativa con el fin de contribuir en el desarrollo de la Gestión Institucional. 

Revisar los proyectos de directivas, manual de procesos y procedimientos, entre otros documentos normativos de simplificación administrativa presentados por los 

órganos del Organismo de Evaluación y Físcalización Ambiental, a fln de emitir opinión técnica sobre los mismos. 
Participar en la identíflcación, priorización y actualización de los procesos estratégicos, y de soporte del Organismo de Evaluacíón y Flscanzación Ambiental, a fin de 

determinar los indicadores de gestión. 

S Participar en la ·1dentificación, priorl2.ación y actualización de los procesos, para la mejora continua en la entidad. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/.i rea. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

?eriodkidad de la Aplir;ación t emporal (man:arcon un X, luego expfícaro sustentar) Temporal D Permanente D 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones lnternas: 

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa) 

Funciona_íios□ Directivos□ 
Públicos Públicos 

1 

CoocaOOa<Oe e, ertocM >a 

. No aplica 

Servidores de~ 

Carrera:~ 
Servidores de Activida~es□ 

Complementarias 
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-~~ ____ ,,. :'."~ 

_::==-=-------

C)ef º1::.-"""' " FORMATO DE PERFIL DE PUESTO vi'_,.,.,.,.,,.,. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situadón académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa □Egresado(a) Qsachiller □Título/ Licenciatura Si □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Administración, derecho, ciencta política, economía, ingeniería industrial, profesional? 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabílídad, bibllotecología, ciencias de la 

Sí □No[] información, ingen¡ería de sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técníca Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1 No.aplica 

1 

Quniversitaría □ 0 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos pa~ el puesto ~/Vose req1Jiere sustentar con documentos): 

Conoc1mientos en Gestión Pública, Modernización de la Gestión Púb¡ica, Sistemas Adm!nistratívos del Estado, Gestión por Procesos. 

B. Cursos y programas de espec1alrzación requeridos y sustentados con documentas: 

Cursos en gestión pública o sistemas administrativos del Estado o gestión por procesos o gestión de la calidad o afines (40 horas acumuladas). 

~ C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 
~'?-r:.,\\J ISl~ 

~.·~ UNID~D E 4i OFIMÁTICA 
Nlvel de dominio Nivel de dominio 

í GESTIÓ E 
·e,.¡,. No aplica Básico Intermedio Avanza:do 

IDIOMAS/ DIALECTO 
No aplica Básico Int ermedio Avanzado 

~ REC 
\ HUMAN 
·',~,Y, ~~ ·-z-~~1/ 

1
ti,focesador de textos X Inglés X 

(>') _,' 
' Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Específicar} X 

Otros (Especificar) X Observac"tones: 

EXPERIENCIA 
éxperíencia general 

YF¡S.::, 
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya se.;1 e11 el sector público o privado. 

-1'<:; 3 años 

,A~E t,~-----------------------------------------------------' 
Pi_..AN IENTO ~ Experiencia específica 

Y PRE UESTO j A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 
¡., ' ~¡ . . 
~ 2 años 

LB-,E::--n-:-b-as_e _a ,-la-e,-p-er,--ie-nc.,-ia-re-q-ue-,i:-:-da_p_a-,a-e:-lp-ue-s-to""{p-a-rt-e -,A)-,s-e=-ña.,-le-e,--lt,--ie-m-po- ,-.q-u-er,--id,--o-en- e-,-ls_e_ct_or-p""úb'"'li:-co_: _________________ _, 

No aplíca 

C, Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto r público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente~ Analista□ 1 Coordinador/□ 
Profesionales ~ Especi¡¡,lista 

.,,, Mencione otros a.spectos: complementarios sobre el ~quisito de experiencicz; en caso e}(istiera algo adiciona! para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organi2ación de la Información, Anátisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

___ , _______________ _ 

Ejecutivo/□ 
Experto Directivo□ 
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<>ef 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

111· de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N° de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Modernización de la gestión públ\ca 

CA2 - Analista 

CA2020102 -Analista de: Modernización de la gestión pública 

CA2-3 

Analista de Procesos 

CA0201067 

CA0201067 - 0001 al 0002 

Coordinador/a de Organlzadón, Métodos y Calidad 

No aplica 

Servidor Civil de Carrera 

No aplica 

Ejecutar las actividades del modelamiento de procesos en el marco de la modernización de la gestión pública para cont ribuir a la mejora continua de ¡a gestión institucional. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

1 Elaborar y proponer líneamientos o documentos que orienten la gestión por procesos para mejorar la eficiencia institucional. 

2 
PartiCTpar en la identificación y priarización de los procesos del Organismo de Evaluación v Fiscalización Ambiental, así como en la formulacion del diagnóstico, 
determínación de los. indicadores de gestión, para la mejora permanente de procesos y la orientación de la gestión para resultados. 
Evaluar los procesos y procedimientos de Ja lnstitudónJ a fin de proponer su optimización mediante el adecuado uso de las tecnologías de la información para rnejorarla 

3 eficiencia de la entidad. 

4 Elaborar la documentación de los procesos internos de la Institución para poder medir su eficiencia a través de los indicadores. 

5 ldentlficar y modelar los procesos asi como crear puntos de control para la implernentacion de la gestión por procesos. 

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

f)eriodícidad de la Aplicación temporal (marcar con un X,, l¡¡ega explir::ara sustentar1 

No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal D Permanente O 

Grupo de servidores c.iviles con quien coordina (marcar con un o.spa) 

Funcionarios□ Dlrectivos□ 
Públicos Públicos 

Servidores de~ 
CarreraL_J 

Servidores de Actividadesll 

ComplernentariasL___J 

I 

'º"' ""º"" "'""'" 
No aplica 
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Manual de Perf les ele Puestos del Organismo de t::valL1ac ió11 y Fiscalización Ambiental 

<>ef - ::..~.::,:,❖., FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
·: ~·•··""·· ·,., 
:\.e,•!;,,enu, 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A} Nivel Educativo B) Gradols)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

Incompleta Completa □Egresadola} 0sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Administración, derecho, ciencia polítíca, economía, íngeníeria industrial, 

O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabitídad, bibliotecología, ciencias de la 
informacíón, ingeniería de sistemas. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ DMaestria □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

INo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No 5e requíere sustentar con documentos): 

Conocimientos en Gestión PLÍb1ica, Modernización de la Gestión Pública, Sistemas Administrativos del Estado, Gestión por Procesos. 

8. Cursos y programas de espedaHzacióri requeridos y sustentados con documentos: 

cursos en gestión pública o sistemas admlnistrat1vos del Estado o gestión por procesos o gestión de fa calidad o afines (40 horas acum\lladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

C) ¿Colegiatura? 

SioN□o 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

síDNoQ 

Nível de dom·mio Nivel de dominlo 
OFIMÁTICA 

brocesador de textos 

Hojas de calculo 

Programa de presentaciones 

otros (Especificar) 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

No aplica Básico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo óe experiericia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

Experiencia específica 

Avan2ado 

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la hmción o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar) 

Observaciones: 

B. En base a la elCperiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tíempo requerido en el sector público: 

C. Marque e( nivel minimode puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ Asistente~ Analista□ Coordi"_<11dor/□ 
Profesfonales ~ Espec1al1sta 

* Mencione otra$ a$pE?ctos complementarios 50bre el requisito de experiencia; en cmo existiera oigo od{donr:il para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la Información, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ejecuti\10/□ 
Exp~rto 

Intermedio Avanzado 

Oiri=ctivQ□ 
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Manual de Perfiles de Pues~os :lel 0rga,1ismo 02 Evaluación y Fiscalización M ie,,tal 

<>e ()-~ .~ 

.-!; [ -,.., 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

{,'.;.,;.;~,~·:: 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacionak 

Grupo de servidores civHes: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N" de posiciones del puesto: 

Oficina de Planeamiento y Pr@supuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Gestión institucional 

Control institucional 

CA2 - Analista 

CA2020502 w Analista de Control ínstituclonal 

CA2-3 

Ana lista de Control Interno 

CA0205068 

,_¿~FJs""r.:·- Código de posiciones: CA020S068 - 0001 
,:Y" --v.·.,_ --------------- --- ---- -------- ---------- -----

1 UNIDAD DE t Dependencia jerárquica lineal: Coordinador/a de Organización. Métodos v Calidad 
/ Gt!ST.. DE ~ . . ------------------------ - ------- --
, R OS :,,. Dependencia funcional: No aplica 
} HlJ ANOS .ifJ Grupo de servidores al que -------- ------- -------- ------------ --- - - --
r.;: "R. Servidor Civil de Carrera 

?~-- . O"F' :~-:!f • reporta: 
...... _7_ ,... .. Nº de posiciones a su cargo: No aplica 

- - - ------------- ------------- -------
MISIÓN DEL PUESTO 

Ejecutar l<1s actividades vinculadas al proceso de control interno acorde con la normativa vígente, a füi. de facilitar la distribución y uso del presupuesto en relación a las metas 

operativas proyectadas. 

FUNCIONES DEL PUESTO 

Procesar y elaborar la propuesta de proyecto del Plan de Sensibilización y Capacitación en control int erno para socializar el concepto, importancia y beneficios del Control 

Interno, así como capacitar al eguipo de trabajo en te mas de: control interno, gestión por procesos y gestión de riesgos. 
Elaborar informes sobre los avances en la implementación del Sistema de Control interno en el Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambient ;;1I estado situacional de la 

irnplementacíón del p¡an de Trabajo y el Cierre de Brechas con el fin de que e! Comité dé Control Interno v la Alta Dirección tomen conocimiento y adopten la5 medidas 

correctivas oportunas. 
Proponer y elaborar el proyecto de Plan de Trabajo para la implementacíón d el Sistema de Control Interno, con e! fin de establecer 1as acciones más importantes a ser 

desarrolladas pc-r el Comité de Control Interno durante cada año. 
Realizar el seguimiento y monitoreo del Plan de Trabajo para el Cterre de Brechas y Plan de Gestión de Riesgos, con el fin de cumplir con l(l implementacíón d el Sistema 

5 de Control Interno en la Entidad. 

6 
Elaborar 1nformes de gestión del Comité de Control Interno, can el fin de dar a conocer a !a Presidehcia del Consejo Directivo los acuerdos tomados por dicho Comité, así 

r;omo el estado de implementación del Sístema de Control fnterno. 

7 Otras funciones asignadas por la jefatura ínmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo aplica 

Periodfeidad de la Aplicación temporai (marcar con un X, luego explfr:or o sustentar) Temp-oral D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinadones Internas: ¡,-, .. , ... , "' ,. ~-~-
Grupo di!: servidores civ iles con quien coordinil (morcar con un aspa ) 

Funcionarios□ Directivos□ 
Públicos Públ'icos 

Coordinaciones Externas: 

Con t raloría Gen.erar de la lle pú blica, Es::uela Nacional d e ::::o,~rol 

Servidores d e- ~ 

CarreraL....:....J 

Servidores de Activfdc1des11 
Complementaríasl___J 
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Manual de Perf iles de P1.,estos del Oi-ganisrno de evaluación y Fisca:ización A.mbiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B} Grado(s}/situación académica y carrera/especialidad requeridos C} ¿Colegiatura? 

Incompleta completa □Egresado(a} □Bachiller []Titulo/ Licendatura sí[JNo□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

profesional? O secundaria □ □ 
Contabilidad, economía, adminístración, derecho o af ines por la formación. 

sí[JNo O 
_,, __ 
□Técnica Básica 

ll ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

,~o aplica 

1 

0 Universitaria □ □ 
Oooctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos príncipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): 

Conocímíentos en Gestión Pública, Sistema Nacional de Control, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia. 

B. Cursos y programéls de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o sistema nacional de control o sistemas administrativos del Estc1do o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e !diomas/Dialectos 

Nivel de dominio Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X Inglés X 

· Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especific-arJ X 

Otros (Especificar) X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Experiencia general 

Indique el tlemp0 de experiencla taboral; ya sea en el sector público o privado. 

3 años 

~ ~ risc-1.~ ' ~' 
OFIC ñ Experiencia específica 

Pt.ANE,. NTO ~ A. Indique el tiempo de experie11cia requerida para el puesto en la función o la materia: 
Yl'RES ESTO f¡ ~-..;... __ _,_ __ _;_ ___ :__..:..._--'-------------------------------------~ 

~,¡,,º ..,'"./V 2 años 

~!'~ B. En base a la experienda requerida p;;1ra el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Prácticas□ . í7 □ 1 Coonlinador/□ 
Profesionales AsiSte'1teL...:J AnaliSta Especi;i,Ji<;t;;i 

• Menc{one otros aspectos comolementorios sobre el requisito de eJtperiencia; f!'n caso f!'xistiera alg" adí,ionaf para e} puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz..ación de la Información, Análisis, Orden, 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

--------------- - - ------

Ejecutivo/□ 
l:xperto 
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Manual cíe Petfii23 oe Puesi:os cle1 ,).gan1smo de Eva1uación y r-::;;:;3li=3c i611 Ambiental 

<>e e,,.,..,..,,,,,..... 
1"'"""""""'"'"~ . ,-,,,.,~-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~~,,..,,..;_,,,¡ 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organízacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría; 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Oficina de Planeamiento v Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organiz~cional 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del g.isto 

Inversión pública 

CA3 - Coordinador/Especialista 

CA3010303 - Coordinador/Especialista de Inversión pública 

CA3-2 

Especi,;1l1sta de Proyectos de Inversión 

S:,\\}°ll. Ífl.y, 
°"-$>~ '4íc.• Código del puesto: 

:c.'; UNIDAD DE \ 

CA0103069 

~ G~ DE ~ N° de posiciones del puesto: 

! ~~,¡Jg~ ,i Código de posiciones· CA0103069 • 0001 al 0002 

'~o. ~rr• :~t,¡ Dependencia Jerárquica lineal: 

~ 
Jefe/:a de la Of1dna de Plan.ea miento y Presupuesto 

Dependencia func10nal: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

No> de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividades vtnculadas al proceso de c:ooperé:lción técnica y f inanciera nadonal o internac·1onal Ein el marco de las políticas de modernización de la gestión pública, a 

fín de brindar soporte técnico para el cumplimiento de las metas del equipo. 

FUNCIONES DEL PUESTO 
Elaborar los p royectos de inversión píibnca o de inversiones en optimización, ompHaci6n marginal, reposición y rehabilitación, para contribuir al cierre de brechas del 

servicio de fiscalización ambíental. 
Absolver consultas sobre las metcdologfas de análisis a utilizar por las Direcciones de Supervisión v Evaluación, para adecuarlo a los principios, procesos, metodologías y 

normas que rigen los proyectos de inversión. 
Brindar asistencia técnica en el marco del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, para el proceso de elaboración y/o k>rmulación de 

estudios de preinversi6n 
Evaluar los proyectos de inversión en el marco del Sistema Nacional de Programac'ión Mu!tianval y Gestión de Inversiones, orientados al cierre de brechas del servicio de 

fiscalización ambiental, a fin. dar pase a la etapa de ejecución. 
Realiz<1r el seguimiento a los proyectos de inversión pública, asf como a las inversiones de opt;mización, ampllacíón marginal, reposición y rehabilitación, y elaborar los 

informes de seguimiento, afín de verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los proyectos e inversiones. 

Emitir informes de opinión en el marco del Sistema Nacional de (nversíón Pública, para proseguir con el trámite de aprobación. 

Evaluar las iniciativas de inversiones identificadas en el Organismo de fvaluación y Fiscalización Ambiental que formarán parte de la programacíón muttianual de 

7 lnversio11es del Sector Amblente; emitir los informes de oplnlón correspondientes y elaborar !os formatos respectivos, a fin de ser remitidos al Ministerio del Amblente 

para S1,J incorporación en la Programación Mt,J(tianual y Gestión de Inversiones correspondiente. 

· 8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión de·I puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

INo ap[¡ca 

P.eriod¡cJdad de la Aplicación temporal (morcorcon un)(. fuegoe1<pf{1;ar osustf'ntor) Temporsl D PerrnanenteO 

No aplíca 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Gropo d e servidores civ¡ies con quien coordina (marcar con un aspa) 

funciona rios□ Direct'.vos□ 
Pt.lblicos Públ,cos 

Coo r dinaciones. Externas: 

Servidores deí---;7 
Carrera~ 

Servidores de Activ[dadesr----7 

Complementarlasl____J 

Oficinas Generales de Progr¡¡ 'Tladó1 Multianu3l .:h lnv¿rsi;,nes del Ministerio del ~mbiente y del Mi:-i1st~rio de Econom1a y Fin:1 n?a.s 
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Manual de Perf i es de Puestos del 0 1·ganisrno de Evaluación y Fiscalización Ambiental 
~· ·a:;at -

<>e a ~~~==·"'· '/1'•1<:<1~--d<> 
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

/l,n\Íol1'1'tt:.: 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) □Bachiller 8Título/ Licenciatura Si □ No□ 
□Primaria □ □ D) ¿Habilitación 

Economía, administración, íngenieríai económica, ingeniería industrial, 
profesional? O secundaria □ □ 

investigación operativa, contabílídad, derecho, clenclas sociales o afines por la 

Si □ No□ formación. 

- ·-·~~- ··- ------··· ·-
□Técnica Básica 

(1 ó 2 años} □ □ □Maestría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó4 años) □ □ 

INo oplic• 

1 

[]universitaria □ Q 
O Doctorado □Egresado □Grado 

!No oplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A, Conocimientos Técnicos principales requerfdos para el puesto (No se requiefesustentarcon documentas): 

Conocimientos en Gestión Pública, Inversión Pública. 

B. Cursos y programas de especia lización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en gestión pública o inversión pública en el rnarco del SNIP o gestión de proyectos de inversión pública o afines {60 horas acumuladas). 

C} Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

~'t-<:.,~ '{'. 

:,.; üN\Dt OE ~t OFIMATICA 
Nivel de dominio Nivel de dominio 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Gf$ \IID-¿ ~ No aplica Básico Intermedio Avanzado 

. RtJ LJRSOS l tf'rocesodor de textos X Inglés 
. \-IUM~NOS (>, 

~ ~ ~ Hojosde cálculo X Quechua . 
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} 

Otros (Especificar) X Observac¡ones: 

EXPERIENCIA 
Experíencia general 

Indique el tiempo de experiericia laboral; ya sea en e4 sector públrcoo privado. 

5 años 

Experiencia específica 

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia: 

3 años 

B. En biase a la expertencia requerida para el puesto (parte AJ, señale el tiempo requerido en el sector públic:o: 

2 años 

C. Marque e¡ rilvel mínimo de puesto que Sé requieré como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr~cticas□ Asistente□ Analista~ 1 Coordln_a~or/□ 
Profesionales ~ Espec,ahsta 

"'Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algc adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadóh, Atenc:ión, Razonamiento Lógico. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

Noapllca 

X 

X 

X 

sasko 

Ejecutivo/□ 
Experto 

Intermedio Avanzado 

174 
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Manual de Pe;-~i les de Puestos del o:-gsn1s1ro de Evaluación y Fiscal ización A1'loient31 

<> ~::::: .... FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
A.:lurui G 

IDENTIFICACIÓN OH PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel / categoría: 

Puesto típo: 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nivel Organizado11al 2 

Servidor Civil de Carrera 

Planeamiento y gestión del gasto 

Inversión pública 

CA2 ~ AnaHsta 

CA2010302-Analista de Inversión púb1ica 

"'"'"'/,}~ \ ft;.r , Subnivel/ subcategoría: 

:;,,.~ 'i, 
CA2·3 

~• UNIDAD DE ~ ombre del puesto: 
" GESTIÓN DE \,O 

Analista de Seguimientos y Evaluación de Proyectos de Inversión 

i REC~ eíídigo del puesto: 

& HUM s l 
\
'{?.-"' i,N" de posiciones del puesto: 

'"º 1,'> 
" ~~,;.._,., Código de posiciones: 

CA0103070 

CA0103070, 0001 al 0002 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

Nº de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar las actividades vinculadas al seguimiento y evaluación de proyectos de inversión en el marco de las pol(ticas de modernización de la gestión pública, a fin de brindar 

soporte técnico para el cumplimiento de las metas institucionales. 

ReaHzarel seguimiento a los proyeetm de inversión públka y elaborar los informes de seguimiento para verificar el cumplimiento de las metas y objetivos de los 

proyectos e inversiones en optimizacíón, ampliación marginal, reposición y rehabilitación. 

Coordinar con la Oficina de Programación Multianual del Ministerio del Ambiente, lo relacionado al seguimiento de las inversiones en Organismo de Evaluación y 
F1sca!izacián Ambiental, a fin de dar c:umplimiento a las normas y directivas que establece el sector er:i el marco del Sistema Nacional de Prograrnación Multianual V 

Gestión de Inversiones. 

Elaborar, analizar y evaluar fa programación multianual de proyectos de inversión pública para ser remitidos al Ministerio del Ambiente. 

4 
Participaren los procesos de formulación y evaluación necesaria para elaborar los proyectos de inversión pública o de inversiones en opflmlzadón, ampliación marginal, 

re osición y rehabilitación. 

S Emitir informes técnicos respectoa los proyectos de inversión para proseguir con el trámite de aprobación. 

6 Otras funciones asignadas por la íefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar wn un X, luego e><plícur o sustentar) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores d vHe5 con quien coordina (marcar con un aspo l 
Funciona_rios□ Directivos□ 

Públicos Públicos 

I

"º"'""º"" ""'"ª" 

. No aplica 

Servidores: de~ 
Carrera L..-J 

Servidores de Actividades□ 
Complementarias 
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Manc1al de Pe1·files de Puestos del Organ,smo de Evaluación y Fiscalización Ambiental 

<>efa 5:1::::.an FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
'i"•"'-""'t~•"""' 
..l,n,bt.r,tat 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos 

lncomplet<1 Completa □Egresadola) G]sachiller □Título/ Licenciatura 

□Primaria □ □ Economía, administración, ingeniería económica, rngerüería industrial, O secundaria □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales. 

□Técnica Básica 
(1 ó 2 años) □ □ O Maestría □Egresado □Grado 

□Té<:nica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

IÑo aplica 

1 

0Universitaria □ 0 

□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reql)iere sustentarcon doc11mentos ): 

IConocimientos en Inversión Pública. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

Cursos en inversión pública en el marco del SNIP o gestión de proyectos de inversión pública o afines (40 horas acumuladas), 

C) ¿Colegiatura? 

Sí DN□0 
D) ¿Habilitación 

profesional? 

Sí □No0 

. UNI~ "?0 ·. "''º V q ~·~-·~ •• e,, __ .,.,= • .,,,,'". 
REC • ~ Nivel de dominio Nivel de dominio HUMANO 0 OFIMÁTICA IDIOMAS/ OIALECTO 

~ ~· No aplica Bas1co Intermedio Avan:zado No aplíca Básico Intermedio Avanzado . "'.Q . oF.Jr>- • 
Inglés - Procesador de textos X X 

Hojas de cálculo X Quechua X 

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X 

~~ .,)p,.CION l't Olros (Especificar) X Observaciones: "' ~e 
OF'i 1 EXPERIENCIA 

>LAN t, ~ Experiencia general 
PhE NT() :t' : 
~ UESTO l: rl_nd_l_qu_e_e_lt_ie_m_p_o_d_e_ex_p_e_rie_n_,i_a_l•_b_o,_a_l,_va_se_a_e_n_e_l_se_ct_o_r~pu_'b_lic_o_o_p_,_iva_d_o_. __________________________________ --, 

B.· . 
!· ~~<-~· 3 años 

Experiencia específica 

A. Indique el tiempo de experiencia requetida pata el puesto en la función o la materia: 

2 años 

B. En base a ra experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

1 año 

C. Marque el nivel mfnimo de puesto que ~e requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: 

Pr_ácticas□ Asistente~ Analista□ Coor«lin_ador/□ 
Profos1onales ~ Especialista 

• Mencione otros aspectos complemet1tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera afgo adicional para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

OrganizacíCln de la Información, Atención, Análisis. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

!jecutiv(J/□ 
Experto Directivo□ 
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1\Minual cíe Pe1•files de Puestos de O:·gani.smo de Evaluación y Fiscalizac' 5t' An1Giental 

, .. . . 
IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nivel organizacional: 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoría: 

Puesto tipo: 

_.,).i.:iil H~,• Subnivel/ subcategoria: 
(;vv """\i",,.;> 

4 UNIDAD OE '{, Nombre del puesto: 

:i GEST1·- E i . 
l R OS ,,: Código del puesto: 
Z V !'e-
'\ HU ANOS ir; N° de posiciones del puesto: 
·2&-o ~~, 
--.!~ Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo: 

MISIÓN DEL PUESTO 

FORM ATO DE PERFIL DE PUESTO 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

No aplica 

Nfvel Organizacional 2 

Servidor Civil de Carre r;i 

Pl<:meami,mto y gestión del gasto 

Planeamlento estratégico 

CA2 - Analista 

CA2010106 ~ Analista de Cooperación técnica 

CA2-3 

Analista de Proyectos de Cooperación Técnica 

CA0101071 

CA0101071- 0001 al 0002 

Jefe/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No aplica 

Directivo Público 

No aplica 

Ejecutar proyectos, ínicíativas o asistencias técnicas vinculadas al proceso de cooperac;ión técnica internacional en et marco de las políticas de modernízacíón de la gestión 

pública a fin de cumplir con los objetivos est ratégicos del área. 

,pDN Y Fl,Sc_~FUNCIONES DEL PUESTO 

~~~ ~!'1 1 Proponer proyectos o mtci<1tivas de cooperacion n;icional y/o internacional, parc1 opt irnizar el uso de los recursos institucionales. 

::: OflCI ~~!TO ~ Bnndar as1ste.nc;,a técmca en el proceso de formulación de proyectos o in1ciat1vas de cooperación nacional y/o mternac1on<1 I, a fin de contar con propuestas ac;orde a las 

~ ~~: uESTO Í, 2 
poht1cas y pnortdades del Orgamsmo de Evaluación y f1scah:tac1ón Ambienta l 

-:::z: , r ~ Reahz.ar el seguimiento a los proyectos o m1c1at1vas de cooperac1on naciona l y/o mternac1onal, y elaborar los respectivos informes, a fm de venf ,car el cumphm1ento de las 
\~ ' 1!, I 3 
, ~- Y metas y objetivas de los proyectos o iniciatiw1s. 
"'-~O'O ~:,-->.'r Mantener actualizado el registro de los proyectos o iniciativas de cooperación nadonal y/o internacional @n ejecución, a t ravés de un aplicativo informático a fin de 

4 elaborar el respectivo informe, 
S Identificar posibles fuentes de financiamiento para los proyectos o inid ativas y mántene, actualf2ada la información en una base de datos para su difusión a los diferentes 

6rganos del Organismo de Evaluación y Fiscalización Ambiental. 
Elaborar informe tecnir.o para la cooperaci6n internacional y reportar a las instancias correspondientes, a fin de contar con propuestas acorde a las políticas y prioridades 

6 del Organismo de Evaluación y Fiscalízactón Ambiental. 

7 Otras flfl1Ciones asignadas por !a jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA El DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Periodicidad de la Aplicación temporal (mormrcon un X, fuego explicar o s"stentar ) Temporal D Permanente O 
No aplica 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Grupo de servidores civiles con qulen c.oordina {mon;:ar con un aspa} 

Funcionario.so Directivo s□ 
Públicos Públicos 

1 

c,,.o-,,ooee> ,,remas 

. No ,p,,co 

__ , ---- -----

Servidores de~ 

CarreraL......:....J 
Servidores de Acttvidade~r---i 

Com plementariasl___J 
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ivlanual de Pe1·",les ele ?1...esto.3 Jel O ·ganisrno de Evaluación y Fisca -é:1ción Ambiental 

<>ef FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos q ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa D Egresado(a) 0Bachiller □Título/ Licenciatura Sí □No[] 
□Primaria □ □ D) ¿ Habilitación 

Economía, administración, ingeniería económica, ingeniería industrial, profesional? 

O secundarla □ □ 
investigación operativa, contabilidad, derecho, cieni::ias sociales o afines por la 

Sí □No[] formación. 

•··- - - ······ ----- ----
□Tecnica 8~sica 

(1 ó 2 años) □ □ DMaestrfa □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

¡No aplica 

1 

G]universítaria □ Q 
□Doctorado □Egresado □Grado 

!No aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos ): 

Gestión Pública, Normativa de cooperación ínt ernacional no reembolsable, Gestión de Proyectos, Relaciones internacionales, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a 

la materia, PlaneamíentoEstratégic:o, G~.stión Estrittégica. 

8. Cursos y programas de espec1al1zac1on requeridos y .sustentados con doc:umento$: 

Cursos en gestión pública o cooperación técnica o planeamiento estratéglco o Indicadores de gestión o gestión de proyectos o afines (40 horas acumuladas). 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio 
OFIMÁTICA IDIOMAS/ DIALECTO 

No aplica Básico Intermedio Avanzado 

Procesador de textos X ínglés 

Hojas de cálculo X Quechua 

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) 

\ Otros (Especificar} X Observaciones: 

EXPERIENCIA 
Exg:eriencia general 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector püblico o privado 

3 años 

Experlencia específica 

A. Indique el tiempo de experiend.a requeridc1 para el puesto en. la función e lé! materia: 

2 años 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

laño 

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en et sector püb!ico o privado: 

Prácticas□ Asisterite~ Ana lista□ ¡ Coordin.ad_or/□ 
Profesionales l.:J Es»~<:1.if1st1 

• Mencione otros aspectos complementarios sobt"e el requisito de e/(periencio ; en caso existiera oigo odicionol para el puesto. 

No aplica 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organización de la lnformadón, Análisis, Orden. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

No aplica 

X 

X 

X 

Nivel de dominio 

Básico Intermedio Avanzado 

Eje<:utivo/□ 
E)(.,~rto Directivo□ 
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Ma:iual de Pe1·flles de Pe.estos clel Organismo ele .::valuac15r y Fiscalización A.n1b e;'tal 

<>e :·~~::..::· FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 
~ 1r.:, •,Gb" 

IDENTIFICACIÓN DEL PU ESTO 

Órgano: 

Unidad Orgánica: 

Unidad Funcional: 

Nlvel org.inizacional; 

Grupo de servidores civiles: 

Familia de puestos: 

Rol: 

Nivel/ categoria: 

Puesto tipo: 

Subnivel/ subcategoría: 

Nombre del puesto: 

Código del puesto: 

N"' de posiciones del puesto: 

Código de posiciones: 

Dependencia jerárquica lineal: 

Dependencia funcional: 

Grupo de servidores al que 

reporta: 

N" de posiciones a su cargo; 

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

No a plk:a 

No aplica 

Nivel Org;¡mi tacional 2 

Servldor de ActiVídades Complementarias 

A5i.stencia y apoyo 

Asistencia administrativa y secretaria! 

• C02 • Funciones secretaria les 

C02020102 - Secretarla io} 

C02·2 

Secretario/a de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto 

C00201072 

C00201072 · 0001 

Jefe/a de la Ofldna de Planeamiento y Presupuesto 

No <1plica 

Directivo Público 

No aplica 

rindar soporte adm¡nistrativo y secretada! en el marco de los procedimientos institucionales, a fin de facilitar la ejecución de las actividades administrativas y logísticas de su 

uperíor inmediato y el equipo de trabajo. 

1 Elaborar, tramitar y hacer seguimiento de los documentos administrativos del órgano, a fin de asegurar su atención oportuna. 

2 
::;;~;•:::~s;;~t:~:hivar documentación que ingrese o se genere en el órgano, a fln de mantener un registro ordenado en. medio físico e informático y preservar el 

3 Llevar el control de la agenda del superior inmediato, a fin. de monitore.ir que fos compromisos sostenidos se lleven a cabo o sean modificados con anticipación. 

4 Recibir las comunicaciones telefónicas y concret;¡;ir las dti:ls que correspondan, a fin de atender a los usuaríos internos o externos que lo soliciten. 

5 Apoyar en la logística y !a atención en las reuniones de trabajo programadas, a fin de que los usuarios cuenten con los insumos respectivos durante la reunión. 

6 Reafü:ar !os requerimientos de materiales o útiles del órgano, así como distribuidos, a fin de mantener la provisión respectiva y control de los mismos. 

7 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentación que se le encargue para su respectivo trámite documentarlo. 

8 Realizar coordinaciones con el personal de mensajería para la distribución interna y externa de documentos, 

9 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área. 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO 

No aplica 

Period¡ddad de la Aplicación temporal {morcar con un X, luego t!1(pffcar o sustentar) 

COORDINACIONES PRINCIPALES 

Coordinaciones Internas: 

Temporal O Permanente O 

Grupo de se.vldores civiles con quien coordina {marcar con un aspa) 

Funciona.rios□ Directivos□ 
PI.Jbl1cos ::>úblicos 

Servidores de~ 
Carrera ~ 

Servidores de Actividadesr--:-7 
Comolem~ntarias~ 

l

woca;omooe, M ecm> 

. No apVica 
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Manual de Pe1·fil es cie ?uestos del 01·ganis rno de é:val1;ación y Fiscal ización Ambiental 

( )e'c 't FORMATO DE PERFIL DE PUESTO 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Nivel Educativo 8) Grado{s)/sítuación académicei y C(lrrera/especíalidad requeridos C) ¿Colegiatura? 

Incompleta Completa LJEgresadola) □Bachiller □Título/ Lícendatu(a Si □ No0 
□Primaría □ □ 

D) ¿Habilitación 
Secretariado, asistencia de gerencia, asistenc"ta admínfstrativa, asistencia de profesional? 

LJsecundarla □ [] 
oficina o afines por su formación~ o 

si0No0 secundarla con certificado de formación en las especialidades descritas. 

□Técnica Básíca 
11 ó 2 años) □ □ OMa.estría □Egresado □Grado 

□Técnica Superior 
(3 ó 4 años) □ □ 

1No aplica 

1 

□Universitaria □ □ 
□Doctorado □Egresado □Grado 

INo aplica 

1 

CONOCIMIENTOS 

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(Nose requiere sustentar con documentos): 

Asistencia Adminlstrativa o Secretariado. 

B. Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos: 

En el caso de formación secundaria, cursos en secretariado o asistencía de gerencia o asistencia administrativa o asistencia de oficina o aflnes. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos 

Nivel de dominio Ntvet de dominío 
OFIMÁTICA 

·; Procesador de textos 

Hojas de cálculo 

Programa de presentaciones 

Otros {Especificar) 

EXPERIENCIA 
'Experiencia general 

No aplica 6ásico Intermedio 

X 

X 

X 

X 

Indique el tiempo de experiencia laboral; va sea en el sector público o prfvado. 

2 años 

Experiencia específica 

Avanzado 

A. Indique el t1empo de expe,lencia requerida pa:a el puesto en la función o la materia: 

2 años 

IDIOMAS/ DIALECTO 

Inglés 

Quechua 

Otros (Especificar} 

Observaciones: 

B. En base a la exper,encta requerida para el pue5to {parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No aplica 

C. Marque el 11iver mínimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ¡:iúblico o privado: 

Asistente Analista P,áctk••□ . □ □ 1 Coocdlaodo,/□ 
Profes.ion al es Especialista 

"Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de expedencla; en casa existiere, algo adiciono/ para el puesto. 

No aplír.:a 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 

Organiz~cióri de la: Información, Orden, Dinamismo. 

REQUISITOS ADICIONALES 

No aplica 

>,>••··-·---------- ---

No aplica 

X 

X 

X 

Básico 

Ej~cutlvo/□ 
E>:perto 

Intermedio Avanzado 

DireclivoO 
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